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REGLEMENT INTERIEUR FIXANT LES MODALITES D’ATTRIBUTION DES
PLACES
DANS LES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT DU CCAS

Actualisation : novembre 2021

- LeCCAS s’'engage a: J

- Faclliter les démarches d'inscription pour ensemble des familles désirant une
place en créche.

- Réunir des commissions collégiales pour 'attribution des places.

- Faciliter la réorientation des familles vers ies différents modes d'accueil, et
notamment "accueil individuel.

~ Informer les familles du calendrier général de la procédure dattribution des
places.

- Favoriser les temps d’échange avec les familles.

- Accompagner plus étroitement les familles ayant des besoins spécifiques.

. Choisir des critéres d'attribution pertinents a l'aune d’un diagnostic de
territoire.

- Panacher les critéres dattribution retenus.

- Ajuster les critéres d‘attribution au fil du temps.

- Coordonner les pratiques d'attribution des places avec les autres gestionnaires
du territoire.

Attribution des places en créche / le Vade-mecum de [AMF
Chartre d‘appropriation des propositions du vade-mecum

[~ Objectifs de I'organisation du systéme d’accueil ]

- Faciliter les démarches des parents recherchant un mode d’accueil pour leur
enfant.

- Proposer une offre d'accueil adaptée a la diversité des besoins d‘accueil des
familles, en lien ou pas avec une activité professionnelle.

- Garantir une mixité sociale au niveau des familles accueiliies

- Analyser l'évolution des besoins d'accueil des familles pour faire évoluer
Forganisation du systeme d‘accueil.

- Favoriser l'accueil des enfants en situation de handicap

_ Accompagner les familles en parcours dinsertion par le biais du dispositif
créche Avip.

- Attribuer les places des établissements & gestion CCAS et ACSO par le biais
d’une commission garantissant un traitement équitable des demandes.

- Collaborer avec les établissements & gestion privée
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[- Les établissements gérés par le CCAS et I'ACSO 1

[ Adequin ~collectif et | 2527 rue de ia | 20 et 38 places 7h30-18n30
famnilial république
Bamb'Cullins 60, rue du buisset 36 places 7h-18h30
Petit prince 5 bis rue Ampére 20 places dont 8 places | 7h30-18h30

de 11h30a 18h30 pour
enfants scolarisés en
petite section a I'école

Ampere
Pirtocchio 4, rue salvador allende | 20 places 7h30-18h30
Poussins 91, rue de  la| 20 places 8h-18h
république
Tchou-Tchou 11 rue de la convention | 24 places dont 5 places | 7h45-18h15
Créche Avip Avip

|- Conditions d"admission A |

- Les enfants peuvent étre accueillis 3 partir de deux mois et demi et jusqu‘a
leur trois ans révolus.

- Des dérogations a I'dge limite de sortie peuvent accordées pour des enfants
en situation de handicap ou atteints de maladie chronique.

- les enfants dont les parents sont domiciliés sur la commune sont accueillis
prioritairement,

F Les formules d’accueil j

L'accueil de I'enfant peut étre :

- Régulier avec un contrat fixant les jours et horaires d'accueil ou sur la base
d’un planning hebdomadaire ou mensuel. Les formules d'accueil proposées
vont d'une demi-journée & 5 jours par semaine.

- Occasionnel avec un systéme de réservation 3 la semaine, 'enfant étant
inscrit dans la structure.

- D'urgence pour un dépannage limité dans le temps.
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r— Le processus de la demande pour les parents

- Le calendrier de attribution des places pour I'accueil régulier

Forum RV de pré- | Confirmation | Période Commission
inscription de la | d'attribution
demande ]
Octobre novembre 15 jours avant | Mars-avril-mat Janvier
décembre la date de la
janvier commission
Février Février mars Juillet aout | Mai et juin
avril mai Septembre octobre
Juin juillet aout Novembre Septembre
Décembre
Septembre Janvier février Novembre
Octobre

- Pour les parents ayant des besoins daccueil liés 3 une activité
professionnelle ou assimilée (formation, études)

Ils doivent prendre rendez-vous auprés du Point Accueil Parents. Le point accueil parents est
situé au Ple Petite enfance de la Bussiére : 60, rue du Buisset. 63600 Oullins Tel ; 04 37 22
51 80 pointaccueilparents@ville-oullins. fr.

Le répondeur est consulté quotidiennement par la chargée d'accueil.

Dans le cadre d'un entretien individualisé, la chargée d'accueil présente tous les modes de
garde existants a Qullins et aide les parents 3 réfléchir au mode de garde le plus adapté a
leur besoin et a celui de leur enfant.
Les permanences ont lieu sur rendez-vous :

- le mardi et le jeudi de 14h a 18h30

- le mercredi de Sh a 12h30.

La chargée d’accueil enregistre les pré-inscriptions pour les EAJE municipaux et associatifs.
Lors de l'entretien, les parents coivent fournir un justificatif de teurs ressources N-2. La
chargée daccueil fait une estimation du colit de 'accueil.

Les parents sont informés du mois ot leur demande passera en commission

Un coupon de confirmation de demande est remis aux parents. lls doivent le retourner au
point accueil parent avant la date indiquée sur le coupon (15 jours avant la date de la
comimission).

Les places sont attribuées en commission :

- En cas de réponse positive
La chargée d'accueil contacte par téléphone les parents a qui une place a été attribuée dans
la sernaine en cours.
Elle communique les coardonnées de la structure oli une place a été attribuée. Les parents
doivent contacter le responsable de fa structure dans la semaine.
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Si les parents n’effectuent pas cette démarche, la chargée d'accueil les recontacte Ia semaine
suivante. Dans I'hypothése ol les parents ne donnent toujours pas suite, la piace est
attribuée a une autre famille.

Si les parents refusent la place proposée, il ne sera pas proposé une autre place, ils n’auront
également pas la possibilité de reporter leur demande.

- Encas de réponse négative
Les parents n‘ayant pas eu de places regoivent un courrier de refus dans les quinze jours
suivants la commission et la derniére quinzaine de juin pour les commissions de mai et juin,
Ce courrier est envoyé par mail aux parents ayant communiqué leur adresse.

Les parents sont orientés vers les sites indiquant les disponibilités des assistantes
maternelles {(mon-enfant.fr et rhone.fr) ainsi qu'aux relais petite enfance pour obtenir des
informations sur Femploi d’une assistante maternelle, Les relais tiennent 3 jour une liste des
assistantes maternelles ayant des places disponibles. Les parents ont la possibilité de
déposer une annonce pour leur recherche d’une assistante maternelie.

- Pour les parents qui souhaitent renouveler leur demande, il leur est proposé de la
réitérer en se manifestant auprés du point accueil parents. La demande sera alors
représentée a la commission suivante,

- Pour les parents ayant des besoins d’accueil non liés a une activité
professionnelle
Ils peuvent s'adresser directement & I'établissement collectif de leurs choix, En fonction des
disponibilités, I'enfant sera inscrit dans la structure ou sur liste d’attente. Les familles
peuvent étre également orientées sur un autre établissement.

- Pour les parents accédant a un emploi, 3 une formation ou engagés
dans un parcours d‘insertion : le dispositif créche Avip

- Le principe : une place 3 la créche tchou-tchou pour une durée de trois mois
maximum.

- Condition : étre inscrit a Péle emploi et disposer dun titre de séjour valide.

- Orientation vers la conseillére pble emploi pour validation du projet professionnel. Elle
sollicite [a directrice de la créche pour déterminer si une place est disponible. Un
contrat d'engagement est signé avec le parent, pdle emploi et la créche. L'animatrice
du relais, en tant que référente de parcours, accompagne la famille pour construire la
sortie du programme et mettre en place une solution d’accueil pérenne.
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F Les conditions dattribution

- Organisation de la commission d’attribution

La commission d‘admission se réunit cinq fois par an.

Les demandes enregistrées par le Point Accueil parents sont présentées en commission en
fonction du calendrier présenté ci-dessus.

Pour la rentrée trés conséquente de septembre, les demandes sont étudiées lors des
commissions de mai et juin.

Les demandes sont anonymisées pour étre étudiées en commission.

Un nombre de points est attribué & chaque demande en fonction de la grille présentée en
annexe.

Composition de la commission : le conseiller municipal délégué a la petite enfance et a Ia
famille, les responsables des structures municipales et associatives, une puéricultrice du
service de PMI, {animatrice responsables des relais petite enfance, la coordinatrice petite
enfance, la chargée d'accueil du Point Accueif Parents.

Les demandes sont présentées par la chargée d'accueil.

Deux états sont préparés par la chargée d'accueil :

- les demandes liées a une activité professionnelle (ou assimilée) des parents.

- les demandes liées a une recherche d’emploi ou de formation.

Les demandes sont présentées par tranches de ressources (4 tranches), par temps d‘accueil
(5 jours, 4 jours, et temps partiels) par nombre de points, puis par date de naissance pour
les demandes ayant les mémes nombres de points, pour les deux états.

Les places attribuées concernent les structures municipales et associatives. Les enfants
peuvent étre accueillis dans tout établissement de la commune quel que soit leur quartier
d'habitation.

L'attribution d’une place est soumise & la validation du conseiller municipal délégué a la
petite enfance aprés avis des participants de |a commission,

Une commission restreinte composée de la chargée d‘accueil du point accueil parents, de la
responsable de structure concernée, de la directrice du CCAS ou du directeur de I'ACSO en
fonction de la structure concernée, et du conseiller municipal délégué a la petite enfance, est
chargée d'arbitrer les situations suivantes :

- en cas de changement de la demande entre l'attribution d'une place en commission et
Iinscription dans la structure.

- en cas de désistement d’une famille a laquelle une place a été attribuée

- en cas de places disponible entre deux commissions.

Pour ces deux derniéres situations, les places sont attribuées a partir de la liste dattente. La
liste d’attente est constituée des demandes des parents qui ont signifié vouloir maintenir leur
demande ou des demandes dont la date de début de garde souhaitée précede la prochaine
commission.

En cas de demandes prioritaires ou sorties de dispositif Avip, entre deux commissions, les
demandes sont transmises par la chargée d'accueil a I'ensemble des structures.

La validation de Iattribution d’'une place revient au conseiller municipal délégué a la petite
enfance, en concertation avec la directrice du CCAS ou du directeur de I'ACSO selon les
structures.
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- Les critéres d’attribution
Les places disponibles sont lides & I'4ge des enfants et au temps d'accueil.

Les tranches de ressources permettent de répartir les demandes et une représentation
équivalente au niveau des places attribudes,

La définition des tranches évolue en fonction des ressources des familles observées au
niveau des demandes.

Les ressources prises en compte sont celles retenues par la CNAF pour le calcul des
participations familiales.

La grille de points est présentée en annexe. La pertinence de cette grille sera évaluée
chaque année.

L'attribution d’une place dans une structure dépend des disponibilités de la structure et des
besoins de la famille.

Les parametres pris en compte pour I'attribution d'une place afin de tendre a la meilleure
adéquation possible sont donc :

- la mixité sociale

- le temps d'accueil (jours et horaires)

- I'dge de Venfant

Les demandes enregistrées directement par les structures sont gérées par le biais d'une liste
dattente ou le citére de lancienneté de la demande est utilisé aprés les demandes
correspondant a des situations prioritaires. Les situations prioritaires correspondent aux
criteres auxquels ¢ing ou quatre points sont attribués.

Les demandes enregistrées directement par les structures sont transmises & la chargée
d’accueil qui tient un tableau de suivi.

- L'admission des enfants
L'admission se fait auprés des responsables de structures sur rendez-vous.
Les responsables établissent les formules d’accueil (régulier, planning au mois ou & la
semaine, occasionnel) en fonction des besoins exprimés par les parents et de la décision de

la commission.

Iis mettent en place un contrat d’accueil et de réservation {pour l'accueil régulier) et
effectuent les formalités d'inscription.
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————

Grille de critéres pour 'attribution des places en créches gestion CCAS points
santé de (anfant en situation de handicap ou dont I'état de santé nécessite une attention particuliére 5
I'enfant ou
du parent |Parent ou fratrie en situation de handicap 3
situation familiale préoccupante ayant été signalée par des professionnels accompagnant [a famille 5
enfant confié & une famille @'accueil 3
parentalité
rupture ou bouleversement familial 3
parent mineur 5
la fratrie de moins de trois ans 4
compositio |
jumeaux 4
ndela
famille  (famitle monoparentaie 4
un refus pour un autre enfant 1
historique |n report pour un mame enfant 1
de la
demande |pPlusieurs reports pour un méme enfant 2
congé parental dans I'attente d'un mode de garde aprés un refus 1
typologie inscription en accueil occasionnel et demande d'accueil régulier 1
deia
demande [sortie de dispositif Avip 4
Tranches de ressources
Tranche 1 mains de 1500 €
Tranche2 entre 1500 € et 3500 €
Tranche3 entre 3500 € et 5400 €
Tranche 4 plus de 5400 €
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da'Qullins

CONVENTION DE PRESTATION

ENTRE LA CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE D'OULLINS
&

L’ASSOCIATION SUD OUEST EMPLOI

Année 2022
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PREAMBULE

L'Association dénommée Sud-Ouest Emploi est régie par les dispositions de la loi du ter juillet 1801. Elle a
été créée conformément aux statuts approuvés par son assemblée générale constitutive le 07 décembre
2001 et déposés & la préfecture du Rhéne en date du 11 décembre 2001. Lesdits statuts ont été modifiés
le 15 juillet 2015.

L'association a pour objet ;

* De mettre en ceuvre toute action visant a répondre aux difficultés professionnelles ou
extraprofessionnelles des demandeurs d'emploi du territoire.

» De contribuer au lien entre le développement économique, I'emploi et Pinsertion en articulant
différents programmes en faveur des entreprises et des demandeurs d'emploi du territoire

» De mettre en ceuvre des missions d’ingénierie et d'innovation sociale.

L'association est chargée de favoriser le lien entre emploi et développement économique. Elle est structurée
en trois péles d'activite :

— Pble Accompagnement : animation d'actions et accompagnement individuel et collectif des
demandeurs d'emploi {notamment les bénéficiaires du RSA, les publics relevant de I'ER ...
(ltinéraire Emploi Renforcé)} en lien avec la MMIE (Maison Métropolitaine pour I'lnsertion et FEmploi)
et les acteurs de I'emploi et de l'insertion intervenant sur le territcire du sud-cuest lyonnais et du
Département du Rhéne.

- Péle Achats Socialement Responsables : accompagnement des donneurs d'ordre publics et privés
dans leurs démarches d'achats socialement responsables (clauses sociales, marchés réservés) et
promotion de la démarche.

— Pdle Entreprises : accompagnement des TPE et PME sur la structuration de leurs pratiques en
matiére de Ressources Humaines (recrutement et management) et développement de leur
Responsabilité Sociétale (RSE).

Depuis de nombreuses années, la commune d'Qullins porte un service Emploi, situé dans les locaux du
PIVO a la Saulaie, afin d’apporter une réponse de proximité sur le champ de l'emploi 3 ses administrés. Le
PIVO propose des permanences emploi lors desquelles la chargée de mission Emploi-Insertion regoit, une
journee par semaine, les demandeurs d'emploi du territoire.

En parallele, la chargée de mission Emploi-Insertion s'occupe de faire du lien avec les entreprises, afin de
collecter et diffuser les offres d’emploi du territoire, organise ou participe & des événements emploi sur le
territoire selon les besoins.
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Ceci exposé
Entre

Le Centre Communal d’Action Sociale de la ville d'Oullins, dont le siége est situé a :

OULLINS,

Hétel de Ville,

Place Roger Salengro BP87

69923 OULLINS Cédex

représenté par Madame Anne PASTUREL, Vice-Présidente du CCAS, agissant en cette qualité et

autoris€, en vertu de la Délibération n° 20200902 du conseil d’administration du CCAS du 03 septembre
2020.

Ci-aprés également dénommée « CCAS »
d'une part,
Et

l.'association Sud-Ouest Emploi dont le siége social est situé 24 avenue Maréchal Foch — 69230 Saint
(Genis Laval représentée par son Président en exercice M. Stéphane GONZALEZ en vertu du Conseil
d'Administration de 'association en date du 28/09/2020.

d’autre part

Article 1 - Objet
La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques des parties dans le cadre
du développement des actions proposées par lI'association et acceptées par le CCAS.

Article 2 - Exécution des engagements
La présente convention est conclue avec l'association a titre "intuitu personae”.

Aucune substitution n'est possible dans I'exercice des droits et cbligations résultant de ces stipulations.

Article 3 - Orientations des actions

Le CCAS accepte d'apporter son soutien financier a I'association Sud-Cuest Emploi pour la réalisation
de permanences emploi au sein du Pdle Initiatives de la Ville d'Oullins (PIVO) situé 24 Avenue Jean
Jaurés - 69600 Oullins, détaillées ci-dessous :

Les permanences emploi permettent de recevoir en individuel les demandeurs d’emploi du territoire afin
de pouvoir les réorienter vers les bons interlocuteurs, en fonction de leurs besoins (par exemple . Pdle
Emploi pour fes personnes en recherche d'un financement pour une formation, le CCAS ou la Maison de
la Métropole pour toutes les demandes sociales flogement, RSA, garde d'enfanis...), fa plateforme
linguistique pour les personnes ne maitrisant pas ou peu le frangais...) et, d’autre part, de les recevoir
dans le cadre de temps collectifs et thématiques, au nombre de quatre dans 'année et dont les thémes
seront déterminés en fonction des besoins identifiés. La dynamigue d’un travail en groupe, son apport et
sa richesse se sont révélées extrémement profitables a chaque personne individuellement. Chaque
atelier collectif fera I'objet d'une communication et d’'une validation des ohjectifs et de la thématique entre
le CCAS et Sud-Ouest Emploi.

Nombre de permanences prévues en 2022 : 46 mardis dont 4 demi-jourASE&H NS B I otifs0s o
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Les permanences emploi n'ont pas vocation a devenir un RDV régulier pour I'accompagnement d’'une
personne.

Le CCAS s'engage a financer ces permanences emplot suivant les modalités financiéres définies dans
les articles suivants et a aider I'association dans la mise en ceuvre des permanences : facilités logistiques
(mise & disposition d'un bureau, possibilité d'imprimer des docurnents, de se connecter a Internet), de
communication (diffusion d'informations réguliéres sur les permanences sur tous supports de
communication de la ville), etc.

Article 4 - Participation financiére

Dans le cadre de la perspective du développement de cette action, le CCAS s'engage a apporter la
participation financiére de 12 450 € pour année 2021, nécessaire a la réalisation des permanences
emploi et & contribuer ainsi aux charges correspondantes du fonctionnement de l'association.

L'association s'engage a transmettre préalablement & la premiére demande de versement, son budget
prévisionnei.

L 'association s'engage a réaliser la prestation aux seules fins des missions d'interét général qui lui sont
confiées et dans le strict respect de la présente convention.

Article 5 - Modalités de versement de la prestation.
Les modalités paiement de la prestation sont les suivantes : la montant annuel sera versé en deux fois ;

1/ 70% du montant annuel (soit 8700€ arrondi) au plus tard aprés le vote du budget du CCAS de l'année
concernee.

2/ 30% du montant annuel (soit 3750 € arrondi) a la livraison du bilan prévisionnel annuel avant le 15
novembre 2021.

(NB : designhation d'un Commissaire aux comptes pour les associations recevant des fonds publics d'un
montant supérieur @ 153 000 €).

Les appels de fonds devront étre adressés & .

Le versement sera effectué par le CCAS, au compte ouvert auprés de la Banque :
N° banque : 10 278 N° guichet : 07 311

N°® compte : 00056556440 N° Clé RIB : 83

Au nom de Sud-Ouest Emploi

Article 6 - Actions en termes de communication

Le bénéficiaire s'engage a faire mention du soutien de la ville d'Oullins sur tout support de communication
concernant I'action, soit sous forme littéraire, soit sous forme de logoe.

Article 7 - Durée de la convention

Les stipulations de la présente convention sont conclues pour une durée de 1 an a compter du 1*" janvier
2022 pour se terminer le 31 décembre 2022.

Article 8 - Résiliation et dénonciation

Les stipulations de la présente convention seront résiliées de plein drojtysss rrdavigimindamnite, en
cas de redressement judiciaire, de liquidation de biens ou d'insolvabilitg PrstGirertarFERyaRTSHE!
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En cas de non-respect de I'une des stipulations de la présente convention, le CCAS se réserve le droit
de dénoncer et de mettre fin & la convention, unitatéralement et & tout moment, selon la procédure
suivante :

- une mise en demeure sera envoyée a l'organisme par lettre recommandée l'invitant a prendre les
mesures appropriées dans le délai de deux mois & compter de 'accusé de réception,

- des la constatation que les mesures appropriées n'ont pas été prises, la dénonciation prendra
effet et sera notifiée a l'organisme.

En outre, en cas de faute lourde, 1a dénonciation interviendra sans préavis.

Article 9 - Comptabilité

L'association s'engage a tenir une comptabilité répondant aux régles définies par le plan comptable des
associations conformément a [a 10i et aux directives professionnelles.

Article 10 - Contréle d'activité par le CCAS

L'association s'engage & informer le CCAS de son action et notamment des éventuels décalages entre
les réalisations constatées et fes objectifs de la présente convention.

Le CCAS pourra proceder a tout contréle ou investigation qu'il jugera utiles tant directement que par des
personnes ou organismes diment mandatés par lui pour s'assurer du bien-fondé des actions entreprises
par 'association et du respect de ses engagements vis a vis de 1a collectivité,

Article 11 - Responsabilités - assurances

Les activités de I'association sont placées sous sa responsabilité exclusive. L'association s'engage a
souscrire tout contrat d'assurance de telle sorte que le CCAS et ses assureurs ne puissent étre en
aucune fagon recherchés en responsabilité.

Article 12 - Obligations diverses - impots et taxes

L'association prend 'engagement de se conformer aux prescriptions réglementaires relatives a 'exercice
de son objet.

En outre, l'association s'engage 4 assurer ses obligations fiscales et sociales, de telle sorte que le CCAS
ne puisse étre recherché ou inquiété en aucune fagon a ce sujet.

Article 13 - Election de domicile

L'association élit domicile au siége social sus-indiqué pour toutes les correspondances, notifications,
exploits qui lui seront adressés. Toute modification du siége social sera notifiée au CCAS par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 14 - Litiges

Le Tribunal Administratif de LYON est compeétent en cas de litige portant sur cette convention.

Fait & Saint-Genis Laval en deux exemplaires originaux, le
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Pour I'association Sud-Ouest Emploi Pour le Centre Communal d'Action Sociale de

la Ville d’'Oullins
Le Président, La Vice-Présidente
Stéphane GONZALEZ Anne PASTUREL
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Entre

Nom de la structure

Appeléfe] ci-dessous « Coopérateur social »
Et

L’Association ALLIES pour son pdle « culture pour tous », dont le siége est situé 24,
rue Etienne Rognon ~ 69007 Lyon, représentée par sa Présidente,

Appeléfe] ci-dessous « Culture pour tous »

Préambule

La culture constitue un formidable levier de mobilisation, d'émancipation, un pilier fondamental
du développement local, social et durable. Elle offre des clefs de compréhension du monde,
de I'histoire et du territoire. Elle élargit le champ de nos connaissances et favorise l'esprit
d'ouverture et de tolérance. La culture permet aussi de tisser du lien social, de nourrir la
créativité et limaginaire et de développer confiance en soi et capacité de chacun a se
réinventer pour se transformer en acteur de son devenir. Puissant catalyseur de
développement et d'émancipation, elle contribue & lutter contre I'exclusion des publics
éloignés, empéchés ou discriminés. Mais surtout et avant tout, I'accés a la culture est un droit
fondamental.

Pour autant, la derniére enquéte sur les pratiques culturelles des frangais de 2020 démontre
que les inégalités dans l'accés a la culture demeurent et que les personnes en grandes
difficultés restent encore majoritairement des « non publics » de la culture.

Pour faire face a ce défi, l'association ALLIES a créé en 2020 le pdle Culture pour Tous,
regroupant les activités de la Mission Insertion Culture et de la billetterie solidaire de Culture
pour Tous. Notre objectif : Lutter contre I'exclusion et les discriminations en facilitant la
participation a la vie culturelle et sportive de personnes en difficultés socicéconomigues.
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Nos missions :

+ Mobiliser les acteurs culturels et sociaux afin de permettre l'acces a la culture, vecteur
d'insertion sociale et professionnelle

s Animer une hilletterie solidaire

« Assurer une ingénierie de projets collectifs : médiation, ateliers de pratique artistique,
actions liées plus directement a I'emploi

« Assurer une sensibilisation, animation et formation des acteurs et/ou des bénéficiaires,
en favorisant 'expression des participants

» Participer a I'évaluation et a la valorisation des actions

II est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet de la convention
Cette convention a pour objet de déterminer les modalités du partenariat entre le Coopérateur
social et Culture pour tous.

Ce partenariat porte sur :

« La billetterie solidaire : Les conditions de mise a disposition sur la Billetterie solidaire
Culture pour tous, d'invitations gratuites pour les spectacles, visites guidées,
conférences, ateliers, matchs ou tout autre événement culturel ou sportif dans le
Rhone, I'Ain et la Métropole de Lyon sont détaillées en annexe 1

« La participation aux actions d’animation et a la tribune d’expression : La
possibilité de participer a I'accueil et la conception de rencontres, formations, ateliers,
actions de médiation et dinformation mais aussi a la Tribune d’expression, pour
professionnels, bénévoles et participants, est détaillée en annexe 2

« L'accés a I'appui conseil et a I'ingénierie : Sur la Métropole de Lyon, Un conseil
en ingénierie de projets par Culture pour Tous, détaillé en annexe 3

« Les permanences de nos volontaires, détaillées en annexe 4

ARTICLE 2 : Engagements des deux parties

1. Le responsable légal du Coopérateur social convient de ce qui suit :
Le Coopérateur social a pris connaissance des annexes a la convention et se porte garant de
la bonne utilisation des dispositifs proposés par Culture pour tous dans les conditions détaillées
dans les annexes. En particulier le Coopérateur social s'engage a :

- Animer notre Billetterie solidaire Culture pour tous en faisant la promotion, auprés des
personnes qu'il accompagne, des invitations gratuites pour les spectacles, visites guidées,
conférences, ateliers, matchs ou tout autre événement de nos coopérateurs
Culturels/sportifs

- Participer, §'il le souhaite, sur proposition de Culture pour tous, aux rencontres, formations,
ateliers, actions de médiation et d'information, destines aux participants aux actions etfou
aux professionnels et bénévoles

- Associer en cas de besocin Culture Pour Tous {mission ingénierie de projets)

- Informer les personnes accompagnées de la possibilité donnée de s'exprimer

- Participer a I'évaluation et a la valorisation des dispositifs et actions menées.
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2. Culture pour Tous se porte garant de la bonne utilisation des dispositifs proposés
dans les conditions détaillées dans les annexes. En particulier Culture pour tous
s‘engage a :

- Animer un réseau de Coopérateurs culturels et sociaux

- Mettre a disposition un site internet de billetterie solidaire et étre garant de son
fonctionnement

- Faciliter la prise de parole des participants et valoriser cette expression par le biais d'outils
adaptés

- Proposer des actions de formation, temps forts et ateliers collaboratifs

- Proposer aux partenaires sur le territoire de la Métropole de Lyon des appuis-conseil en
montage de projets collectifs (médiation et/ou pratique artistique et culturelle) ou d'ac-
tions favorisant I'emploi (découvertes de métiers, entretiens conseil, stages, missions de
travail).

- Déployer sa flotte de volontaires, médiateurs de la Culture pour tous, auprés des struc-
tures qui en ont le plus besoin pour parvenir a mobiliser les personnes en grandes diffi-
cultés qu'elles accompagnent.

- Rendre compte de son activité dans le cadre de ses partenariats.

ARTICLE 3 : Durée de la Convention
La présente convention passée entre le Coopérateur social et ALLIES est conclue pour la
période du 1¢ octobre 2021 au 30 septembre 2022.

Elle est rencuvelable par tacite reconduction pour une péricde de 3 ans (jusqu‘au 30 septembre
2024).

En cas de non-respect par I'une des parties contractantes de ses engagements, I'autre partie
se réserve le droit de dénoncer ia présente convention, par lettre simple entrainant une
suspension du partenariat.

La partie mise en cause s'cbligera a donner des éléments d’explication dans un délai de 15
jours. Passé ce délai et si aucun accord définitif n‘est trouvé, l'autre partie pourra mettre fin
au partenariat dans un nouveau délai de 15 jours par lettre recommandée avec accusé de
réception

Fait en deux exemplaires
originaux
AlLyon, le

Pour le Coopérateur social, Pour I'association ALLIES,
Pole CULTURE POUR TOUS,
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Le Coopérateur social se porte garant de la bonne utilisation du dispositif proposé
par le pole Culture pour tous. En particulier le Coopérateur social garantit ce qui
suit :

Sa direction a signé la convention de partenariat avec CULTURE PQUR TOUS.

Un membre de I'équipe du Coopérateur est nommé référent « Culture pour tous ». Le
référent assurera pour le Coopérateur social la gestion interne de I'utilisation du dispositif.
Il sera également Iinterlocuteur privilégié de CULTURE POUR TOUS. En fonction de la taille
de la structure, de 'organisation de ses activités, le Coopérateur peut permettre a d'autres
collaborateurs de son équipe d'utiliser le dispositif.

Le Coopérateur social intervient auprés de ses collaborateurs pour les sensibiliser a son
engagement auprés de CULTURE POUR TOUS.

Le Coopérateur social informe de maniére adéquate les personnes qu'il accompagne.
L'accés aux invitations est réservé aux personnes éligibles : personnes rencontrant des
difficultés sociales et économiques telles qu'elles ne peuvent pas librement acheter les
places qu'elles souhaitent ; ces personnes sont nécessairement inscrites au sein de la
structure dans un accompagnement : insertion, social, grande pauvreté, médico-social,
handicap.

Les personnes éligibles sont appelées participants-Actionneurs dans le dispositif,

La réservation effectuée par le Coopérateur social sur le site Internet de CULTURE POUR
TOUS pour le compte du participant-actionneur respecte le libre-choix de ce dernier.

Les invitations sont remises aux participants-actionneurs et utilisées dans les conditions
prévues : les invitations sont nominatives et ne peuvent étre cédées a un tiers.

Le participant-actionneur a la possibilité d'inviter de la famille ou un ami — la personne de
son choix ; chacun bénéficie également d'une invitation nominative réservée sur le site.
Les éventuels accompagnants professionnels ou bénévoles peuvent bénéficier d'invitations
lorsque leur présence est souhaitée par le participant-actionneur ou rendue indispensable
par ses difficultés specifiques.

Les professionnels, bénévoles et invités du participant-actionneur (famille, amis) ne
peuvent ni conserver, ni utiliser, ni céder leurs invitations si le projet de sortie est annulé
par le participant-actionneur.

Le participant-actionneur ne peut en aucun cas céder son invitation s'il ne souhaite ou ne
peut plus l'utiliser ; il doit en demander I'annulation et détruire I'invitation papier qu‘on lui
avait remise, ainsi que celle de ses invités.

Lorsque le participant-actionneur ne peut utiliser la réservation faite, le Coopérateur social
s'engage a faire annuler la réservation dans la mesure du possible sur le site Internet ou
a informer la structure culturelle ou sportive concernée ; il en est de méme pour les
réservations de ses Invités.

Lorsque le projet de sortie est annulé, le Coopérateur social veille a ce que les réservations
soient annulées sur le site Internet et les contremarques correspondantes détruites.

Les identifiants d‘accés permettant la réservation sur le site Internet sont uniguement
utilisés par des personnes habilitées par le Coopérateur social, intervenant régulierement
et officiellement chez le Coopérateur social, connaissant bien le fonctionnement et ayant
pris connaissance des conditions d’utilisation.

Un code unigue « visiteurs », qui permet la consultation de l'offre sur Internet sans
réservation est transmis aux participants-actionneurs,

Le Coopérateur social s'engage a faire une utilisation raisonnée de la billetterie solidaire
(Limitation a deux réservations par semaine et par personne). Il s'engage en particulier a

étre attentif aux « alertes indicatives » qui sont affichées syr_fe site N, cas de forte
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utilisation. CULTURE POUR TOUS se réserve le droit de contacter le Coopérateur social si
des dysfonctionnements sont constatés (grand nombre de réservations inutilisées...).

Le Coopérateur social peut utiliser son compte sur le site Internet pour renseigner les
champs concernant les venues des personnes (tableau de bord) et commenter I'utilisation
faite des invitations.

L'équipe de professionnels et bénévoles du Coopérateur social ainsi que les participants-
actionneurs qu’ils accueillent pourront participer a des temps de réunion, de bilan et de
rencontre proposés par CULTURE POUR TOUS afin de leur permettre de s‘approprier le
dispositif et de 'utiliser dans les conditions prévues ; ces rencontres visent également a
faciliter le travail des structures qui souhaitent développer la participation a la vie culturelle
des personnes dont elles s’occupent.

Le Coopérateur social s'engage a transmettre aux participants-actionneurs toutes les
informations les concernant (invitations envoyées par CULTURE POUR TOUS, information
sur des difficultés rencontrées dans Futilisation du dispositif, informations de derniére
minute concernant les événements auxquels la participant-actionneur a prévu de
participer).

Le Coopérateur social autorise CULTURE POUR TOUS a :

Mettre en ligne sur les comptes de Coopérateur du site interne de CULTURE POUR TOUS un
annuaire comprenant les coordonnées détaillées des structures partenaires et référents
CULTURE POUR TOUS dans ces structures afin de faciliter la mise en relation, le
développement d'actions et de projets de partenariat. Sur le site Internet « grand public », les
informations contenues dans l'annuaire des structures partenaires se limitent au nom de fa
structure, a son adresse postale, son numéro de téléphone et son site Internet,

Engagements de Culture pour tous :

S'efforce de proposer une offre la plus diversifiée possible, dans la limite de ses moyens et
capacités financiéres et matérielles. CULTURE POUR TOUS ne peut s'engager a mettre a
disposition le nombre exact de places souhaité par un participant-actionneur ou par un
Coopérateur. L'accés aux offres est possible dans la limite de ce qui est mis & disposition
sur le site Internet (le systéme de liste d'attente peut permettre d’ajuster {'offre a la
demande). Le Coopérateur social ou le participant-actionneur peut acheter directement
des places aupres de la structure culturelle ou sportive qui l'intéresse s'il n‘a rien trouvé
sur le site de CULTURE POUR TOUS ou s'il préfére ne pas passer par CULTURE POUR TOUS
pour certaines sorties.

Assure l'existence d'une offre culturelle et sportive reflétant la richesse de son territoire,
notamment en développant un réseau de Coopérateurs culturels et sportifs

Est l'interlocuteur privilégié du Coopérateur social pour |'utilisation du site Internet et de
l'offre et facilite la relation entre coopérateur sociaux et structures culturelles ou sportives
partenaires.

Est autorisé a mettre en ligne sur les acces partenaires du site Internet un annuaire
comprenant les coordonnées détaillées des structures partenaires et référents « Culture
pour tous » dans ces structures afin de faciliter la mise en relation, le développement
d‘actions et de projets de partenariat. Sur le site Internet « grand public », les informations
contenues dans 'annuaire des structures partenaires se limitent au nom de la structure, a
son adresse postale et son site Internet.

Ne diffuse aucune base de données ni fichier comportant les données personnelles et
nominatives des Actionneurs.

Met a la disposition du coopérateur social partenaire un code confidentiel lui permettant
d'accéder a la Billetterie solidaire ; un nouveau mot de passe est attribué tous les ans a la

structure.

Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20211209-DEL20211205_06-DE
Date de réceplion préfecture ; 17/12/2021

Association Lyonnaise pour L'Insertion Economigue et Sociale Siége Social : 24, rue Etienne Rognon — 69007 Lyon
Tél. 04 78 60 20 82 allies@infonie.fr Bureaux Culture pour tous : Tél. 04 78 60 92 18 equipe@culture-pour-tous. fr www.culture-
pour-tous.fr Culture pour tous - Convention de partenariat 2020-2021 Coopérateur social




. culture

ALLI £S PET tous
Met a la disposition du coopérateur social le code unique d'accés « visiteur » permettant
la simple consultation sans réservation des offres disponibles ; ce code est principalement
destiné & permettre aux personnes bénéficiaires de s'informer par leurs propres moyens.
Le nouveau site internet ne proposera pas de code visiteur car toute personne pourra
découvrir nos offres et dispositifs. Par contre, seuls nos coopérateurs sociaux pourront
réserver des places ou s'inscrire a des événements.

« Veille au bon fonctionnement du site Internet en matiére de dépéts et de retraits des
invitations, de suivi des venues des personnes. Soucieuse d'interroger sa pratique et parce
guelle est garante du bon fonctionnement du dispositif, CULTURE POUR TOUS veille a la
qualité des services qu'elle produit, notamment par le biais de contréles réguliers
(utilisation des invitations, accueil des participants-actionneurs).

e Met a la disposition du coopérateur social des outils de communication et d'information
permettant de préparer les sorties si te coopérateur le souhaite et en fait la demande.
CULTURE POUR TOUS veille également a ce que les structures culturelles / sportives
puissent adresser directement leurs documents de communication aux coopérateurs
sociaux qui le souhaitent.

» En cas de non-respect des conditions d’utilisation, CULTURE POUR TOUS se réserve e droit
de suspendre le compte du Coopérateur social sur le site Internet.

Les Coopérateurs sociaux et culturels/sportifs sont invités a :

» Se retrouver pour des temps de présentation et d’échanges en début et en fin de saison.

« Des ateliers, rencontres et événements mensuels proposés tout au long de l'année. La
programmation est consultable sur le site internet. Ces événements peuvent étre ouverts
a tous ou sur invitation.

« Participer a des temps d‘animation spécifiques avec CULTURE POUR TOUS en les accueil-
lant ou en contribuant au contenu et a 'animation.

» Faire la promotion de la Tribune d'expression CULTURE POUR TOUS auprés des personnes
en accompagnement et y participer. Lorsque les participants-Actionneurs, professionnels
et bénévoles de la structure s’expriment sur la tribune d’'expression de Culture pour tous,
ils le font dans le respect de la loi et des personnes. Les activités illégales sous toutes leurs
formes y sont interdites (harcelement, diffamation, injure, discrimination, incitation a la
violence ou a la haine, non-respect de la vie privée ...).

CULTURE POUR TOUS :

» Propose des ateliers, rencontres et événements mensuels tout au long de l'année. La
programmation est consultable sur le site internet. Ces événements peuvent étre ou-
verts a tous ou sur invitation.

e Anime une tribune d’expression sur son site internet

« Vérifie que les textes proposés sont respectueux de la loi et des personnes. En cas de
doute, le texte sera refusé et le coopérateur informe.

» Informe le Coopérateur social lorsque des publications mises en ligne sur la tribune
d’expression le concernent ou peuvent l'intéresser

| Vous souhaitez en savoir plus : remplissez le formulaire contact sur notre site internet. J
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En 2020/2021, ce service d'appui-conseil en ingénierie de projets culturels et artistiques est
réserve :

» Aux acteurs de l'insertion, du social et de la grande pauvreté de la Métropole de
Lyon. Nous n'intervenons pas dans les secteurs du médicosocial, de I'enfance, du
handicap. Nous intervenons en priorité sur les territoires sensibles : Quartiers en Poli-
tique de la Ville et Quartiers de Veille Active.

+ Aux Coopérateurs Culturels de la Métropole de Lyon. Les actions « culture » dévelop-
pées a ce jour par la Mission Insertion Culture n'intégrent pas les activités liées au
sport, la culture étant entendue selon la définition des services « culture » de I'Etat et
des collectivités territoriales

» Nous nous réservons le droit de prioriser nos interventions en fonction des priorités
données par nos financeurs.

Nos publics finaux: Habitants de la Métropole de Lyon en grandes difficultés
socioéconomiques :
o Publics de linsertion
Participants Parcours Insertion Emploi Renforcé
Bénéficiaires du RSA en parcours socio professionnel
Salariés du Secteur de I'Insertion par 'Activité Economigue
Jeunes des Missions Locales
Demandeurs d'Emploi de Longue Durée
Chémeurs ayant le statut de travailleur Handicapé
o Publics du social et de la grande pauvreté
v Jeunesse : education spécialisée, cités éducatives, mineurs isolés non
accompagnés
v Précaires - sans abri - minimas sociaux - violences conjugales - Migrants
v Usagers des Maisons de la Métropole ou de leurs partenaires

' NENEUENENEN

Ce service d'appui-conseil en ingénierie de projets CULTURE POUR TOUS respecte les
mémes garanties en termes de communication, de régles de publicité que la billetterie
solidaire. Nos fichiers partenaires sont désormais mutualisés.

» CULTURE POUR TOUS incite les acteurs du social, de l'insertion, de la grande
pauvreté a rencontrer des acteurs culturels et les aide a coconstruire des
actions ayant du sens pour chacun :

» Maédiations culturelles : De multiples acticns peuvent étre mises en place :
parcours d'immersion pour découvrir la richesse culturelle de nos territoires, balades
urbaines, visites guidées interactives de musées, expositions, théatres et salles de
spectacles, rencontres avec des équipes artistiques, cinés-débats, jeux de plateau...

« Cafés culture : Animés par les coopérateurs du social, ce sont des temps d’animations
a rythme constant, des moments privilégiés et conviviaux pour parler de culture, de
sorties, pour découvrir des projets présentés par des acteurs culturels, et se lancer
dans de nouvelles découvertes ! CULTURE POUR TOUS aide les partenaires du social
a les concevoir et mettre en place. En 2020, 5 cafés culture sont actifs sur la Métropole
de Lyon portés par IFRA, Tremplin Anepa, MDMS Lyon 3/6 sur Lyon, M3C OTotem sur
Rillieux-ta-Pape, ECS sur 5t Fons.
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« Ateliers de pratique artistique pour des groupes accompagneés ou des personnes
orientées par un acteur du social. Avec l'aide de nos partenaires culturels, nous

veillons a diversifier I'offre d'ateliers. Arts plastiques, théatre, danse, musique,
écriture, recherche documentaire, radio, cinéma...

« Insertion professionnelle : Le Fonds Social Européen (FSE) finance la Mission In-
sertion Culture pour prospecter des acteurs de la culture et des arts de la Métropole
de Lyon et les conseiller afin de développer des propositions plus liées a I'emploi :
découvertes des métiers, entretiens conseil, parrainage, stages (période de mise en
situation de travail - PMSMP) ou missions de travail sur des métiers techniques (type
logistique, régie) ou support (type agent accueil, billetterie)

» CULTURE POUR TOUS-ALLIES, organisme de formation, développe avec ses
partenaires des sessions sur mesure sur sollicitation.

Votre structure remplit les conditions d‘accés a ce service et vous souhaitez en savoir plus :
remplissez le formulaire contact sur notre site internet.

Les permanences de nos volontaires, « médiateurs de la Culture pour tous », sont réservées
aux partenaires du social de la Métropole de Lyon et du Rhone.

Culture pour tous bénéficie d’'un agrément pour 15 volontaires par an en mission de service
civigue de & mois (24H hebdomadaires).

Leur mission est :

» D’assurer des permanences chez les structures partenaires du social, médico-social,
du handicap, de l'insertion afin d'aller vers les personnes et les aider a découvrir et
utiliser nos services pour participer activement a la vie culturelle. Ces permanences
durent 6 mois et ont pour objectif de rendre le partenaire autonome dans l'activation
de nos dispositifs. Elles s‘organisent au rythme et durée convenus avec I'équipe du
pGle Culture pour tous.

« De participer a la vie d'équipe et aux activités proposées par le pdle culture (temps
forts, publications sur notre tribune d'expression, enrichissement de I'offre
d'invitations sur la Billetterie solidaire...).

Notre flotte de volontaire ne permet pas de répondre a toutes les demandes. L'équipe
Culture pour tous priorisera les demandes :
- Des territoires sensibles (Quartiers Politique de la Ville ou Quartiers en Veille Active)
- Par secteur d’activités : Social / insertion / médico-social / handicap.

Vous remplissez les conditions d’accés et souhaitez en savoir plus : remplissez le formulaire
contact sur notre site internet.
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PREAMBULE : LA POLITIQUE DE FORMATION

PARTIE 1 - LE CADRE JURIDIQUE

I. LES ACTEURS DE LA FORMATION
A/ EN INTERNE
B/ EN EXTERNE

II. LES TYPES DE FORMATIONS
A/ FORMATION OBLIGATOIRE
1. Formation d'Intégration
2. Formation de Professionnalisation
3. Formation d’'Hygiéne et de Sécurité
4. Formation des Policiers municipaux
B/ FORMATION DE PERFECTIONNEMENT
C/FORMATION PERSONNELLE
Développement des compétences premiéres (éligible CPF)
Preparation aux concours et aux examens professionnels (éligible CPF)
Congé pour Bilan de Compétences (éligible CPF)
Stage d'immersion et période d’adaptation 3 un poste
Congé de formation professionnelle (éligible CPF)
Congé pour validation des acquis de I'expérience — VAE (éligible CPF)
Reconnaissance de l'expérience professionnelle (REP)
Compte personne! d'activité (CPA)
a. Le compte d’engagement citoyen (CEC)
b. Le compte personnel de formation (CPF)
EN RESUME

@NOUN AWM

PARTIE 2 - LE REGLEMENT INTERIEUR DE LA FORMATION

I. L'ORGANISATION DE LA FORMATION

A/ MODES PEDAGOGIQUES

B/ ORDRE DE PRIORITE DES FORMATIONS
1.  Des formations professionnelles
2. Des formations professionnelles personnelles
3.  Des agents d’'un méme service
4, Des préparations concours et examens

C/ INSCRIPTION A UNE FORMATION

D/ CONVOCATIONS AUX FORMATIONS

E/ ATTESTATIONS DE FORMATION

II. LA SITUATION DE L'AGENT EN FORMATION
A/ POSITION ADMINISTRATIVE
1. Formation en présentiel
2. Formation a distance
B/ REMUNERATION
C/ PRISE EN CHARGE DES FRAIS
1. Frais pédagogiques
2. Frais annexes (hébergement, deplacement, repas, avance de frais}
a. Frais d’'hébergement
b. Frais de déplacement
¢. Frais de panier
d. Avance de frais

24

25
25
26
26
26
26
26
27
28
29

30
30
30
30
31
31
31
3
3
32
32
32

Accusé de réception an préfacture
069-266910116-20211209-DEL20211208_08-DE
Date de réception préfecture ;| 17/12/2021

P

o

2159




PARTIE 3 - LE PLAN DE FORMATION 2022-2024 33

1/ LE PLAN DE FORMATION 34
A/ LE CADRE 34

B/ LES ENJEUX 34

C/ LES OBIECTIFS 34
2/ LES AXES DE FORMATION 2022-2024 35
AXE 1 — ADAPTATION A L'EMPLOL 36

A - Repéres et outils fondamentaux 36

B - Systémes d'information 37

AXE 2 - SANTE ET SECURITE 38

A — Sécurité des usagers 38

B - Sécurité dans 'emploi 40

C — Santé physique des agents 42

D - Santé psychosociale des agents 43

AXE 3 — MANAGEMENT 44
AXE 4 - PROJETS DES SERVICES 45
AXE 5 — RENFORCEMENT DE LA QUALIFICATION DES AGENTS 47
AXE 6 - EVOLUTION DE CARRIERE 47

A - Prise de responsabilités 47

B — Reorientation professionnelle 48

C - Fin de carriére 48
ANNEXES 49
ANNEXE 1 : Comment s’inscrire en ligne sur le site du CNFPT ? 50
ANNEXE 2 : Fiche navette formation 54
ANNEXE 3 : Formulaire de demande de financement d’heures CPF 55
ANNEXE 4 : Etat des frais de déplacement temporaire 57
ANNEXE 5 : Liste des textes réglementaires et délibération sur le frais de déplacement 59

Actusé de récaphion en préfecture
069-266510116-20211209-DEL20214209 08-DE
Date de récaption préfecture = 17/12/2021

Paoge 3/59




Depuis 2009, la collectivité a mis en place plusieurs plans de formation triennaux, permettant d’affirmer sa
volonté d’accompagner au mieux les agents dans leurs parcours professionnels, et de rendre a la fois lisible
et transparente sa politique de formation. Il s‘agit ici du 62" plan de formation, qui répond a de nombreux
enjeux en terme de gestion des Ressources Humaines,

1- Enjeux managériaux

Suite a la formation en Intra qui a débuté en octobre 2021 sur les bases d’une culture managériale, I'enjeux
est de poursuivre le travail effectué pour co-construire une charte du management a Oullins.

En ce sens, un cycle de formation est prévu pour I'ensemble des responsables sur les trois ans du plan dans
le but de construire une charte managériale partagée. Les sujets abordés seront : la conduite du changement,
le management de projets, la rédaction et présentation de notes d‘aide a la décision permettant de rendre
intelligible tous les aspects impactant un projet (ressources humaines, finances, moyens techniques et
matériels),

Des ateliers managériaux viendront compléter le cycle de formation avec des temps d’échanges autour de
thématigues ciblées comme la relation cadres / élus ou encore le management des agents en situation de
handicap ou en télétravail.

En paralléle, une formation-action a destination du comité de direction va étre mise en place sur la construction
d’un projet dadministration.

2- Enjeux de prévention de la Santé et de la Sécurité au Travail

Ce plan de formation s'inscrit également dans la continuité du plan de prévention de la santé et de la sécurité
au travail, pour anticiper les problématiques d’usure professionnelle et développer une culture préventive au
travers de la formation.

Pour la premiére fois, il est ajouté dans I'axe 2 — Santé et Sécurité un objectif autour de la santé psychosociale
des agents avec notamment le développement d'espaces de discussion autour du travail (analyse de la
pratique, co-développement, ateliers managériaux...).

Par ailleurs, au vu de l'augmentation des accidents de trajets et de leur impact sur I'absentéisme, une
sensibilisation a la conduite en sécurité en vélos a été ajouté au plan de formation.

3- Enjeux de Gestion Prévisionnelle des Compétences

Le développement de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEEC) a pour but de
favoriser les évolutions professionnelles des agents et la mobilité interne grace a un certain nombre de
dispositifs favorisant ta formation professionnelle et personnelle, notamment les stages d'immersion au sein
d’un autre service de la collectivité. C'est également le financement des formations exercées au tire du CPF
qui est amélioré, pour s'adapter aux tarifs pratiqués par les prestataires.

4- Enjeux de l'accés a la formation des agents les plus éloignés

Un des enjeux majeurs de ce plan est de cultiver une politique de développement des compétences, en
accompagnant notamment les agents les plus éloignés de la formation. De nouveaux dispositifs législatifs nous
permettent de développer I'employabilité des agents en :

- Travaillant sur la réduction de la fracture numérique et sur 'acquisition de compétences premieres,

- Permettant aux fonctionnaires de catégorie C sans dipldme, en situation de handicap ou
particuliérement exposés a un risque d'usure professionnelle de bénéficier d'un aménagement des
conditions d'accés et d’'un allongement de la durée des congés pour bilan de compétences et pour
VAE. Ils pourront également bénéficier d'une majoration de la durée du congé de formation
professionnelle et de la rémunération qui lui est attachée. Un décret précisera prochainement les
modalités d'application.

Ce plan de formation a été construit de fagon transversale, en prenant en compte les bescins des services et
des agents.
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{2) Catdgories ' A, Bou G.
{3) Emplos budgéisices créés par I
la quotilé de travail privue par délibdration créant femaloi

IV - ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2021 C1
C1- ETAT DU PERSONNEL AU 311 212021

“EFFECTIFS POURVUS SUR ERPLOIE ]

GRADES OU EMPLOIS {1} CATEGCRIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
12)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS NON TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES TITULAIRES
TEMPS GOMFLET TEMPS HON
COMPLET

EMPLOIS FONCTIONNELS (a)
Directeur généval des services
Directeur générat adoint des services
Directeur généml des servicas lechniques
Emplois créés au titre de Faticle B-1 de la loi n* 84.53
FILIERE ADMINISTRATIVE |b) 7 0% 7.5 54
ATTACHE PRINCIPAL A 1 1 1 1
ATTACHE A 1 1 1 1
REDACTEUR PRINCIPAL 1ERE CLASSE B 1 0 1
[REDACTEUR B 1 1 1 1
ADJOINT ADMINSITRATIF PRINCIPAL DE 1ére CLASSE C 1 1 09 0,9
ADJOINT ADMINSITRATIF PRINCIPAL DE 2éme CLASSE [ 2 2 2 2
ADJOINT AOMINISTRATIF C 0 0,5 0,5 0,5 0,5
FILIERE TECHNIQUE {c) B 0,8 6,6 [F.) i T
ADJOINT TECNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE C 3 3 2 1 3
ADJOINT TECHNIQUE C 5 0,6 56 4,4 4.4
FILIERE $OCIALE (d) b1} : 78 188 1 13,8]
ASSISTANT SOGIO EDUCATIF A 5 5 4,8 4,8
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS A 10 10 5,6 1 6,6
AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE ?& CLASSE C 2 2 1,8 1,8
[AGENT SOCIAL C 11 11 6,6 6,6
FILIERE MEDICO-SOCIALE {e) 3 0) 23 16 3 19
PSYCHOLOGUE HORS CLASSE A 1 1 1 1
PUERICULTRICE CADRE SUPERIEUR DE SANTE A 1 1
PUERICULTRICE HORS CLASSE A 1 1 1 1
PUERICULTRICE CLASSE NORMALE A 3 3 1,9 19|
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE Y& CLASSE C 6 3 5,5 5,5
[AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 28 CLASSE C 11 11 6,6 3 9,6
FILIERE MEDiCO-TECHNIQUE (f)
FILIERE SPORTIVE (1)
FILIERE CULTURELLE (k)
FILIERE ANIMATION {i) 1 1 1 [1]] 1
ADJOINT ANIMATION PRINCIPAL DE 2éme CLASSE C 1 1 1 1
FILIERE POLICE(j)
EMPLOIS NON CITES (k)
TOTAL GENERAL
(atbtcedtatFigth+itek) &7 1,1 63,1 47,6 6 53,6
{1) Les grades ou Emplovs sont dE3gnés conformament B 1a Srcdas n* NORTRTASE St T du 23 mars 1905

Lleo délisérante : les emplois parmanents & temps complet sont coTpLADIBES pour yne Unitd, las emplois A temps non compiat sont compabifisés & hautaur de

(4} Equivalent temps plein annuet travaillé (ETPT). Le décompta est proportionnel 4 I'aclvité des agents, mesurée par leur quatié da tempd de ravail el par leur pdricda d'activild sur Fannee ;
ETPT = Effectils phySigues * quolité Je lemps de ravail * pérode d'sctivilé dans Fannde
Example : un agant & temps plan (quotilé de travail = 100%) présent louts ('anade corespand 3 | EPTP. Un agenl 4 tamps partiel 3 B0% {quotité de travail = B0%) présent tauls larnse comaspond & 0.8 ETPT,
Un agant 3 temps partiel 3 80% {quoité da travail = 80%) présant la moité de I'annie (ex - COD da B mois. recrulement & mi-annéa) canespand 4 0.4 ETPT (0.8 * 612).

(5}Par example : emplois donl les missions ne comespondent pas & un cadre dempler existant, “emplois spécifiques’ régis par Iadticte +39 far O la 101 n* 84-53 du 25 janvier 1984 sic. .
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IV- ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION

ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2021 ¢
£1-ETAT DU PERSONNEL AU 3141272021
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR (2)[REMUNERATION (3} CONTRAT
Fordement du| Nalure du contrat
{1) Indice (8) | Euros | conirat (4) (3

Agents Occupant un emploi permanent (6) ERTRaE: b R DR e T
ATTACHE PRINCIPAL A ADM 791 34 €D droit public
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS A 5 494 3-3-2 cho
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 2éme CLAC M5 356 3-2 CDD
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 28me CLAc MsS 356 3-2 chD
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 2éme CLA C MS 356 3-2 o
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE C T 356 3-3-2 CDD
ASSISTANTE MATERNELLE (S posies) M5 CDI droit public

TOTAL GENERAL

{1} CATEGORIES ' A 8 st C.
(2} SECTEILM ADM - Admirsirale

TECH : Technque

URE : Ubasema {donl amiénagemant whain}

S : Socil

MS : Madico-social

MT : lddioo-technique

5@ Sparti

CULT : Culturpt

ANIM - Animation

PM  posca

OTR : Misson non mitachabies 4 wa Mtk
(3) REMUNERATION ;

(4] CONTRAT : Ma#f dy contrat (i du 26 Janvier 1984 madifide).

32 : artcie 3, 18me shnds : accrossemant amporave d'actvite

3b : atice 3.18me glivéa Atcronsament $4.500numr dactivid

31 :articla 7, 1er abnda - eMpacement dun tonctionnaine autariss § senvy & (9mps parlist 3y wd 3ponihle (matadw,

matamtd ...p

32 : vacanca temporaite d'un emphoi.

331 absence de cadre demplons de fonctionnaires susceplibies Fassuner les fonctions comespondantas.

332 emplyis dy niveay da L3 calbgorie A lorsque las beseina des sorvices o3 nature des fanclons e justifent.

3-3-3:emploi dp sacdiain Ga maing dos communes de mons de 1 000 Ratva~ts of do secrd das de danl @ popuration Moyanng osl rdrigune & co saud.
334 _emplois & temps non compist CoMmMLNes Je mons ¢ 1 000 nabilans at des 9OIpemaNls LOmpPoads da communes dont '8 poputalon moyenna et -H4riaure 3 co saud, lorsqua @ quetitd do lmps
ostinférieure 4 50%

335 : emplois 208 communas da oms da 2 000 habdanls i des QTUpAManis de communes e moing da L0 0000 habitants dont ta crdation U W supprassion dépand da la d&cision d'ung ayiits
quraimposa § [ colectvtd oy Félabissamsnt an mabér da créalon , ga changemant da pdrim it ou de SuPHTBESN d'UN Sarvica Sublic,

X4 : articia 71 dele 10in* 2012.347 - <ot 4 durdo nc'darminke OIRQALOEMHN proposd & un BT contBCIG!.

38 arcle 38 : travaeus Randicapds caldgonia G

47 amice 47 ratntements divcts gur a#mplois forctonng’s.

HO - aricia 110 colaboataurs da Qroupes de cabinats.

1101 - colaboraisurs de growpe d'dlus.

A - aubres (prdciser).

'3 (NOQUAT g Fagent CONALIL k51 U Tun GONVAL B Awes 0A1BMTINGT (LLU) 0U 0 ) BECOM 8 U INGBLETTINGS |LUY) . LBS Bontaty PATMGLDRE 08VNH B0Y BB EEGOS “ArALES” 1 TRIT T0%;8 0 e Precson (ot : convats anes}

{6} Cecupant un smplg; Parmanent de- W lonCron publique tmitonals + ke 29603 non Hulares men,tis sur fe fordamant dex articles 3-1. 32, 33, 38 et 47 de la bour ' 84-53¢u 26 amiar (984, aing que l83 40ants qui son! Liuaings dLn coniral
4 dunba indélerminga pr sur I fondement da faticka 21 do L x N* 20:2-347.
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Centre de estlong

de la fonctton publique territoriale
du Rhdne et de la Métropole de Lyon

%Coordonnateur Auvergne-Rhdne-Alpes

Service Prévention et Convention Adhésion mission
Conditions de Travail n°o51-CU-ACFI d’inspection
Entre
La collectivité ou I'établissement : CCAS D'OULLINS représenté(e) par Madame la Présidente,
Clotilde POUZERGUE, agissant en vertu de la délibérationn®................. endatedu...............
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhdne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

Il est prealablement exposé .

L'article 25 de la loi n°4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, permet aux centres de gestion d'assurer le conseil de la mise en ceuvre des
regles d'hygiéne et de sécurité par la mise a disposition d'agents chargés de la fonction d'inspection
des collectivités territoriales et établissements publics qui en font la demande. Cette mission fait
l'objet d'une convention avec la collectivité bénéficiaire afin de définir les modalités de sa prise en
charge financiére.

L'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale prévoit que l'autorité
territoriale désigne le ou les agents qui sont chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le
domaine de la santé et de |a securité.

Par délibération n°96-11 du 11 avril 1996, le conseil d'administration du cdg69 a créé la mission
d’'inspection.

La collectivité ou I'établissement sollicite du cdg69 que lui soi{en)t affecté(s) un / des agent(s)
exergant la fonction d'inspection.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1 : Nature des missions

La collectivité ou I'établissement confie au service Prevention et conditions de travail du cdg69, qui
accepte, la mission d'assurer la fonction d'inspection en santé et sécurité au travail auprés de la
dite collectivité.

Monsieur le Président du Centre de gesticn de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la
Métropole de Lyon désigne un agent charge de la fonction d’'inspection du service Prévention et
conditions de travail du cdg69 pour assurer la mission définie ci-dessous et précisée dans une
lettre de mission.

A ce titre, l'agent chargé de la fonction d’inspection :

s est chargé de contréler les conditions d'application des régles définies en matiére de santé

et sécurité du travail dans la fonction publigue territoriale {qui Sot.sausLesen®.des
dispositions du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, celleq SRFHEURS! mm&wmawaaﬁ

é)Cdgbq Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhoine et de la Métropole de Lyon 1/4
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la guatriéme partie du Code du travail et les textes pris pour son application ainsi que par

larticle L. 717-9 du Code rural et de la pé&che maritime) ;

« propose a lautorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature & améliorer la santé et
la sécurité au travail et la prévention des risques professionnels ;

» propose, en cas d'urgence, les mesures immédiates qu'il juge nécessaires ;

s intervient, conformément a 'article 5-2 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 medifie, en cas
de désaccord entre Vautorité territoriale et le CHSCT, ou a défaut le comité technique, dans

la proceédure faisant suite & un signalement de danger grave et imminent ;

« donne un avis sur les réglements et consignes (ou tout autre document) que l'autorité

envisage d'adopter en matiére de santé et de sécurité ;

* assiste avec voix consultative aux réunions du comité technique qui sont consacrées aux
problémes de santé et sécurité ou au comité d'hygiéne sécurité et conditions de travail

(CHSCT).

Article 2 : Modalités d’intervention

2.1 Types d’interventions

La fonction d’inspection santé et sécurité au travail comprend :

s des interventions sur le terrain dans le but de contrbler I'application de la

réglementation et de détecter les risques non maitrisés. A l'issue de ces investigations,
il sera étahli un rapport et les suites données seront analysées ;

* les réponses a des demandes en lien avec l'inspection pouvant provenir des

représentants de l'autorité territoriale, de I'encadrement, des assistants et conseillers de

prévention, des représentants du personnel au CHSCT ;

« |a préparation et participation aux réunicns du CHSCT : analyse des ordres du jour et
des propositions afférentes ;

* |a mise a disposition des ressources et actions communes du service Prévention du
cdgB9 (&tudes, recherches, échanges d’expériences, veille technique, réglementaire et

documentaire, accés au site extranet).

2.2 Volume des interventions

2.2.1 Collectivités affiliées au cdg69

Le volume des interventions est établi & l'initiative de I'agent chargé de la fonction d’'inspection

suivant le volume prévisionnel présenté dans le tableau suivant :

Effectif

Temps de visite

Temps de rapport

par an

et préparation

Entre 1 et 15 agents 2 heures 2 heures 0
Entre 16 et 49 agents 1/2 journée 1/2 journée 0
50 - 75 agents 1/2 journée 1/2 journeée 1 journée
76 - 150 agents 1 jour 1 jour 1 journee
151 - 250 agents 1,5 jour 1,5 jour 1 journée
251 - 3560 agents 2 jours 2 jours 1 journée
Plus de 350 agents 3 jours 3 jours 1 journée

é}Cdgbq Centre de gestion de la fonction publigue territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon
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En cas de besoin la collectivité peut également soliiciter son intervention.

2.2.2 Collectivités non affiliées

Le volume prévisible des interventions assurées par agent chargé de la fonction d’inspection est
&valué de la maniére suivante :

Nature des interventions Nb jours annuels Colt (530 €/ j)

Inspection des lieux et activités de €
travail
Préparation des interventions,
élaboration des rapports, analyse des £
suites données
Préparation et participation aux réunions €
du CHSCT
Forfait ressources et actions communes €
du service Préevention du cdgB9

TOTAL 0 0¢

Toute demande d'intervention suppléementaire fera 'objet d'un avenant.
2.2.3 Conditions d’exercice de {a mission

Pour assurer sa mission, 'agent chargé de la fonction d'inspection, soumis a l'obligation de réserve,
est habilité & intervenir dans le cadre de la réglementation en vigueur et conformément a la lettre de
mission.

La collectivité s'engage & :

s donner libre accés a I'ensemble des locaux et équipements de travail en présence d'une
personne désignée ;

» fournir & l'agent chargé de l'inspection toute information qu'il jugera utile pour lui permettre
d'assurer sa mission ;

e communigquer dans les meilleurs délais & I'agent chargé de la fonction d'inspection
lensemble des réglements, consignes et autres documents relatifs a la santé et la sécurité
au travail que l'autorité envisage d'adopter ;

» informer l'agent chargé de l'inspection des suites données aux propositions qu'il a
formulées et qui seront intégrées dans les programmes annuels de prévention ;

« faire assurer un suivi des actions de prévention par un agent désigné par l'autorité
territoriale pour la mise en ceuvre des activités de prévention, qui sera en relation avec
I'agent charge de l'inspection ;

e établir, en accord avec I'agent chargé de la fonction d'inspection, une procedure precisant
les modalités pratiques de réalisation et de suivi de la mission.

» informer le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de toutes les visites et
observations faites par l'agent chargé de I'inspection.

« Désigner, pour les collectivités non affiliées un représentant de 'autorite territoriale référent
pour la mission d'inspection.

Accusé de réception en préfeclure
063-266510116-20211209-0EL20211209 16-0E
Date de réception préfecture : 17/12/2021
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Article 3 : Participation financiere

Pour I'ensemble des collectivités affiliées, les codts de fonctionnement de cette mission sont imputés
sur la cotisation additionnelle.

Pour les collectivites non affiliées, le colit de la mise & disposition de I'agent chargé de la fonction
d'inspection par le cdg69 s’éléve a 530 € par jour, soit un montant annuel de € correspondant au
volume définiau 2.2.2.

Toute intervention supplémentaire sera facturée a la journée dans la limite de 20% de jours en sus
du nombre initial défini au 2.2. Un état récapitulatif sera produit en fin d’année par le cdg69. Toute
demande supérieure a ce plafond fera I'objet d'un avenant. Pour les collectivités affiliées au cdg69,
le colt de journée supplémentaire s'éléve a 460 €.

Article 4 : Protection des données

» Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données necessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

* Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par le service Prévention et Conditions de Travail du cdg69 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du ¢dg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer I'exécution de la mission de service public d'inspection en
Santé et Sécurité au Travail et notamment a identifier les interlocuteurs du service (élus référents,
DGS / DRH, assistants ou conseillers de prévention. ).

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : ACF1, collectivité
concernée et CHSCT.

Les données sont conservées pendant la durée de |la présente convention.

Les personnes concernées peuvent accéder aux données les concernant, les rectifier dans les
limites de la légalité (pas de modification des rapports d'inspection), demander leur effacement ou
exercer leur droit a ia limitation du traitement de leurs données.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données personnelles dans ce
dispositif, Les personnes concernées peuvent contacter : dpd@cdg69.fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

A Oullins A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
La Présidente Le Président,
V" Ceng
& [~.4 .
H 4 N
£ dicdglA ¢ Ami““‘%
.} &
%_f o
% W
. ULy ™ .
Clotilde POUZERGUE Phili sk ddeodidted defecture
62-266910116-20211209-DEL 20211208 _16-DE

Date de réceplion préfecture - 17/12/2021
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Centre de estlong

de la fonctlon publique territoriale
du Rhone et de la Métropole de Lyon

N Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

; idique — . Adhésion
Serv:cg Jurldlq-ue Convention _ ]
Conseil en droit des Conseil en droit

N°o51-CU-CDC .y
collectivités 3 des collectivités

Entre

La collectivité ou l'établissement : CCAS D'OULLINS représenté(e) par Madame la Présidente,
Clotilde POUZERGUE, agissant en vertu de la délibérationn®................. endatedu...............

Désigné(e) ci-aprés « la collectivité »
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

Il est préalablement exposé ;

L'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale prévoit gue les centres de gestion peuvent assurer des missions de
conseils juridiques a la demande des collectivités et établissements.

Le cdg69 a, par délibérations des 23 novembre 1990 et 28 novembre 2013 décidé de répondre a
la demande des communes et établissements publics du département demandant que leur soient
affectés des agents dans le cadre de missions de conseil juridique.

La collectivité sollicite du cdgb@ que lui soient affectés des agents exercant les fonctions de conseil
juridique dans le cadre de missions de conseil en droit des collectivités.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions

La collectivité peut obtenir de ces agents dans le cadre de l'exercice des missions de conseil en
droit des collectivités, tout conseil juridique verbal dans les domaines relevant de ses compétences
a I'exception des questions afférentes & la fonction publique territoriale traitées, par ailleurs, par
[unité Expertise statutaire du cdg69.

Ce conseil pourra faire I'objet d’'une formulation écrite aprés accord entre 'unité Conseil en droit
des collectivités et 'adhérent. Le juriste en charge du dossier pourra également rédiger des
modéles d'actes (délibérations, arrétés).

La collectivité bénéficiera d'un accés aux documents rédigés par les juristes et mis en ligne sur
IExtranet du cdg69. Ses agents pourront également recevoir une veille juridique hebdomadaire.

Les modalités de la consultation des juristes (jours, horaires...) et d'inscription a la lettre
d'information juridique feront I'objet d'une informaticn écrite.

Accusé de réception en préfecture
069-286910116-20211209-DEL20211209_16-DE
Dale de réception préfecture : 17/12/2021
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La collectivité pourra solliciter la mise a disposition d'un juriste afin de I'assister dans la conduite
de dossiers contentieux et ce dans les conditions énoncées a l'article 3.

Article 2 : Modalités d’intervention

La collectivité indiquera au ¢dg69 le nom et la fonction des personnes habilitées & solliciter une
intervention de |'unité Conseil en droit des collectivités.

Ces missions temporaires de conseil juridique s'effectueront sans limitation quantitative, au cours
de l'année, en fonction, d'une part des besoins tels que manifestés par la collectivité et, d'autre
part, de la disponibilité des conseillers juridiques.

Article 3 : Participation financiere

La collectivité versera au Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la
Métropole de Lyon, au titre des missions temporaires effectuées au cours d’'une année, une
participation annuelle de €, éventuellerment proratisée en cas d'adhésion en cours d'année,

Cette participation est calculée selon les modalités décrites dans le tableau des participations joint
a la présente annexe.

Le réglement sera effectué auprés de la tréscrerie Villeurbanne-municipale aprés réception d'un
titre de recette émis par le cdg69 au plus tard a la fin du 1er trimestre de chaque année.

Une participation supplémentaire sera versée par la collectivité dans le cas ou celui-ci solliciterait
la mise a disposition d'un juriste afin de |'assister dans 1a conduite d'un dossier contentieux. Les
conditions et modalités de cette mise a disposition feront 'objet d'un avenant a la présente
annexe.

Article 4 : Protection des données
= Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention. La collectivite afteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

= Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par I'unité conseil en droit des collectivités du cdg69 sont enregistrées
dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent & assurer le conseil juridique & la collectivité tel que prévu par
l'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (saisine dans un outil permettant la gestion des
qguestions et le suivi des dossiers juridiques) et a contacter les interlocuteurs du service, dans le
cadre de ce conseil (interlocuteurs de la collectivite ayant saisi le service).

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : conseillers
juridiques du cdg69, secrétariat et chef du service juridigue.

Les données relatives aux interlocuteurs du service ainsi que le nom de la commune ou de
I'établissement sont conservées pendant la durée de ladhésion de la collectivité et jusqu’a
réception des nouveaux contacts en cas de rencuvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de
non renouvellement de 'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. Il est possible
d'accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d’'exercer le droit a la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité.

Les données personnelles saisies dans l'outil de gestion des questions juridiques permettant
d’assurer le suivi des questions seront conservées deux ans a complgrde-la-fin-de lannéecivile

.. . Accuseé de réceplion an oréfecture
de saisie de la question. 068-266910116-20211209-DEL20211209_16-DE
Date de réception préfecture ;| 17/12/2021
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Il est possible d'accéder a ces données, de les rectifier, de sy opposer, de demander leur
effacement ou d’'exercer le droit a la limitation du traitement de celles-ci.

Pour exercer 'ensemble de ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans
ce dispositif, le délégué a la protection des données peut étre contacté a ladresse suivante :

dpd@cdabg fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

A Oullins
Le

La Présidente

Ciotilde POUZERGUE

A Sainte Foy-lés-Lyon
Le 30 juin 2021

Le Président,

@t&“m | Ceng
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Philippe LOCATELLI

Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20211209-DEL20211209 16-DE
Date de réceplon préfecture - 1711242021
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Centre de gestion

de la fonctlon publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

N coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

Service Médecine Convention Adhésion mission de
Préventive, Social et o \ . . .
Assurance N°051-CU-MEDPREV  Rille T [ LRI G

Entre

La collectivité ou I'établissement : CCAS D'OULLINS représenté(e) par Madame la Présidente,
Clotilde POUZERGUE, agissant en vertu de la délibération n®................. endatedu ...............
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de |la délibération n°2021-35
du conseil d’administration en date du 28 juin 2021.

Il est préalablement exposé :

L'article 26-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée permet aux Centres de Gestion de créer
un service de médecine préventive conformément au décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif
a hygiéne et 4 la securité ainsi qu'a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale,
mis a la disposition des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la
demande conformeément a 'article 108-2 de la loi précitée.

Le conseil d'administration du cdgb9 a créé un service de médecine préventive par délibération du
27 novembre 1987,

La collectivité ou I'établissement sollicite du cdg69 que lui soi(en)t affecté(s) un / des agent(s)
exercant la mission de médecine préventive,

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1 : Nature des missions

« Le service de médecine préventive a pour mission d'éviter toute altération de I'état de santé des
agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d'hygiéne du travail, les risques
de contagion et I'état de santé des agents » (article 108-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

Son activité est notamment régie par le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale.

« Le médecin du service de médecine préventive exerce son activité médicale, en toute
indépendance et dans le respect des dispositions du code de déontologie médicale et du
code de la santé publique. Le médecin de prévention agit dans Fintérét exclusif de la santé et de
la sécurité des agents dent il assure la surveillance meédicale » (article 11-2 du décret n°85-603).

La collectivité s'interdit toute ingérence dans l'exercice de la pratique médicale. Ce service est
composé d'une équipe pluridisciplinaire :

medecins de prévention
infirmiers de santé au travail
assistantes administratives
assistante sociale
psychologue

é]Cdgbq Centre de gestion de ia fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon 1/9
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Le médecin anime et coordonne le travail des infirmiers qui interviennent selon un protocole établi
au sein du service.

Du personnel médical ou paramédical (psychologue, assistante sociale.) peut étre amene a
intervenir en partenariat avec les médecins et les infirmiers. En cas d’intervention spécifique, les
modalités de celle-ci seront fixées par convention.

Le service de médecine préventive intervient auprés de tous les agents fonctionnaires (titulaires ou
stagiaires) et tous les agents contractuels (de droit public ou de droit privé).

Le service de médecine préventive exerce les missions suivantes :

- les actions de milieu de travail (AMT),
- la surveillance médicale des agents,
- les aménagements de poste de travail et des conditions d’exercice des fonctions.

1.1 Les actions en milieu de travail (AMT)

Pour un tiers du temps de travail, le service de médecine preventive paricipe a des actions de
prévention sur le milieu de travail.

Il conseille I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui concerne notamment :

e L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

e L'hygiéne générale des locaux de service

» L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine ;

¢ La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de
service ou de maladie professionnelle ou a caractere professionnel ;

» | 'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

» L'information sanitaire ;

» La visite des lieux de travail en lien étroit avec I'ACFIl {agent chargé de la fonction
d'inspection) ou l'inspecteur Santé et Sécurité, les assistants et conseillers de prévention,
les organismes compétents en matiére d'hygiéne et de sécurité et les services de la
collectivité ;

* L’aide a la rédaction et la mise a jour de fiches de risques professionnels, avec le concours
des assistants et conseillers de prévention ;

* Laprotection des agents contre le risque infectieux par la vérification du carnet de vaccination
et la recommandation de vaccinations.

Le service de médecine préventive est associé aux actions de formation des agents en matiere
d’hygiéne et de sécurité ainsi qu'a fa formation des secouristes mentionnés a Varticle 13 du décret
n°85-603 précité.

Il est consulté sur tous projets de construction ou d’aménagements importants des béatiments
administratifs et techniques et de modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés aux
nouvelles technologies. Il peut procéder a toute étude et soumettre des propositions. Il formule des
propositions sur |'accessibilité des locaux aux agents handicapes.

Le service de médecine préventive est obligatoirerment informé, avant toute utilisation de substances
ou produits dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi
que de leurs modalités d'emploi.

Le médecin de prévention est informé par lautorité territoriale dans les plus brefs délais des
accidents de service ou de maladie professionnelle ou 3 caractere professionnel.

Le service de médecine préventive peut demander a l'autoriteé territoriale de faire effectuer des
prelevements et des mesures aux fins d'analyses. Le refus de celle-ci doit étre motivé. Le service
de médecine préventive informe l'organisme compétent en matiére d'hygiene et de sécurité. Le
service de médecine préventive participe aux études et enquétes épidémioclogiques.
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Le medecin de prévention et / ou Vinfirmier santé au travail participent aux réunions des Comités
Hygiéne Sécurité et Conditions de Travail. Le médecin de prévention y assiste de plein droit avec
voix consultative.

1.2 La surveillance médicale des agents

Le service de médecine préventive a un rble exclusivement préventif ; il vérifie la compatibilité entre
Pétat de santé de I'agent et les conditions de travail liées au poste occupé par ce dernier.

Il appartient a la collectivité d'informer ses agents du caractére obligatoire de cette surveillance
médicale. La surveillance médicale des agents est assurée lors de visites médicales, réalisées par
un medecin de prevention ou un infirmier de santé au fravail.

La périodicité et la qualification du professionnel de santé varient en fonction de la nature de |a visite
medicale.

Enfin, certaines visites médicales présentent un caractére obligatoire tandis que d'autres sont
facultatives. Les visites médicales obligatoires sont planifiées en priorité.

Cette typologie est établie sur la base des dispositions réglementaires régissant la fonction publique
territoriale (décrets n°87-602 du 30 juillet 1987 et n°85-603 du 10 juin 1985) et du décret n°2020-
647 du 27 mai 2020, qui a modifié le régime des visites médicales des agents de la fonction publique
de I'Etat.

1.2.1 Les visites médicales obligatoires réalisées par le médecin de prévention

s La visite médicale d’embauche

Cette visite médicale permet au médecin de prévention d'apprécier la compatibilité de I'état de santé
de l'agent avec les conditions de travall li¢es au poste.

*« La visite médicale périodique au titre de la surveillance médicale particuliére ou
renforcée (SMR)

Une surveillance médicale particuliére ou renforcée est exercée a l'egard :

= des personnes reconnues travailleurs handicapés ;

= des femmes enceintes ;

= des agents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de longue durée ;

= des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;
= des agents souffrant de pathologies particuliéres.

Celle-ci donne lieu a une visite medicale tous les 2 ans, réalisée en alternance par le medecin de
prévention et 'infirmier de sant& au travail.

Le medecin de prévention peut définir une fréquence plus courte si la situation le justifie.

Le suivi médical peut comprendre des examens complémentaires laissés & l'appréciation du
médecin ou de l'infirmier, en fonction des risques, du poste et de 'état de santé de I'agent.

e La visite médicale de reprise a l'issue d’un congé de longue maladie {CLM} ou d’un
congé de longue durée (CLD)

Cette visite médicale intervient lors de la reprise de 'activité professionnelle de 'agent a l'issue d'un
congé de longue maladie (CLM) ou d’'un congé de longue durée (CLD).
s La visite médicale dans le cadre d’une demande de reconnaissance de maladie
professionnelle / CITIS

Lors d'une demande de reconnaissance de maladie professionnelle, le médecin de prévention peut
procéder a un examen meédical de 'agent, préalablement a la rédaction de son rapport lors d'une
saisine de la Commission départementale de reforme.
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o La visite médicale sur orientation de I'infirmier de santé au travail
C'est la situation dans laquelle l'infirmier de santé au travail a détecté une problématique de santé
et a orienté I'agent vers le médecin de prévention.

¢ La visite médicale a la demande de 'agent
Dans lintervalle entre deux visites médicales périodigques, un agent bénéficie, sur sa demande, d'un
examen medical supplémentaire. Au-dela, celui-ci revét un caractére facultatif.

1.2.2 Les visites médicales obligatoires réalisées par l'infirmier de santé au travail

» La visite médicale périodique simple
Cette visite médicale est réalisée par finfirmier de santé au travail, tous les 5 ans.

Elle permet un suivi de I'état de santé des agents, avec la réalisation de certains examens, selon un
protocole établi par le medecin de prévention.

En cas de détection d'une problematique médicale, I'infirmier de santé au travail peut orienter I'agent
vers le médecin de prévention.

Une information est également communiquée sur les risques liés au poste de travait et les moyens
de prévention.

Enfin, un temps de reléve permet au médecin et a linfirmier d’échanger sur les situations
individuelles.

» La visite médicale périodique dans le cadre de la surveillance médicale particuliére ou
renforcée (SMR)
Cette visite médicale est réalisée tous les 2 ans, en alternance avec le medecin de prévention, a
I'égard des personnes bénéficiant d'une surveillance médicale renforcée (1.1.2).
1.2.3 Les visites médicales facultatives, assurées exclusivement le médecin de prévention

» La visite médicale de pré-reprise

Lors d’une absence supérieure a 3 mois consécutifs, I'agent ou son médecin traitant ou la collectivité
peut solliciter une visite de cette nature en vue d'anticiper sa reprise, notamment par d'éventuels
aménagements de son poste de travail.

e La visite médicale de reprise, hors CLM ou CLD

Il s’agit des visites de reprise aprés une absence d'au moins 30 jours dans le cadre d’'un congé de
maladie ordinaire {maladie ou accident de la vie privée), d'un accident de service ou de trajet, d'une
maladie professionnelle.

» La visite médicale a la demande de la collectivité
Confrontée a une situation ou une problématique particuliére, une collectivité peut solliciter 'examen
d'un agent par un médecin de prévention.
La demande doit impérativement :

s Préciser le motif et/ou les questions posées au médecin,

» FEfre accompagneée de tous les éléments de contexte ou des informations (arréts de
travail, comportement, incidents éventuels....) permettant au médecin d’apprécier au mieux
la situation.

1.2.4 Les examens complémentaires

A Joccasion de ces visites médicales, les professionnels de santé du service de médecine
préventive peuvent recommander des examens complémentaires. Ces examens et consultations
prescrits par le médecin du travail et /ou linfirmier santé au travail par délégation (radiographies
pulmenaires, vaccins, prises de sang, test tuberculiniques...... ) sont & la charge de la collectivité.
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1.2.5 Les aménagement de poste de travail ou de conditions d’exercice des fonctions

Les médecins du service de médecine préventive sont habilités a proposer des aménagements de
poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions, justifiés par I'&ge, la résistance physique
ou 'état de santé des agents.

lls peuvent également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Lorsque la collectivité ne suit pas l'avis du service de médecine préventive, sa décision doit étre
motivée par écrit et I'organisme compétent en matiére d’hygiene et de sécurité doit &tre tenu informe,
conformément & l'article 24 du décret 85-603 précité.

Il convient de rappeler que 'aménagement du poste de travail peut porter sur un allégement des
taches a accomplir, l'octroi de temps de repos, laménagement matériel du poste de travail.
L'aménagement peut impliquer que le temps de travail soit inférieur & celui effectué dans
I'établissement et si les attributions de I'agent le permettent, il serait possible qu'une partie des
heures soient effectuées a domicile avec l'avis du médecin de prévention et l'accord de l'autorité
territoriale.

1.2.6 La gestion du dossier médical

Le médecin ou linfirmier de santé au travail établit et renseigne pour chaque agent un dossier
médical de santé au travail (DMST) dont le contenu est fixé réglementairement. Y figurent
notamment la survenue des accidents de service / travail et maladies professionnelles ainsi que la
fiche d'exposition aux poussiéres d’amiante et autres CMR (cancérogénes, mutagénes et
reprotoxiques). La tragabilité individuelle et collective constitue un objectif essentiel en matiére de
santé et de prévention des risques professionnels.

1.5 Le temps connexe
1.5.1 Le rapport annuel d’activité

Le médecin de prévention rédige chaque année un rapport d'activite, qui est transmis a l'autorité
territoriale avant le 31 mars de l'année N+1 et présenté a l'organisme compétent en matiére
d'hygiéne et de sécurité. Pour les collectivités affiliées et dépendant du comité technique du cdg69
{comité social territorial a l'issue des élections des représentants du personnel de décembre 2022),
le médecin coordonnateur du service établit un rapport global présenté dans les mémes conditions.

1.5.2 Les interventions relatives au suivi de sifuations particuliéres

Le médecin de prévention rédige également les rapports prévus réglementairement devant les
instances médicales de la fonction publique territoriale ainsi que tous ceux nécessaires au suivi
médical des agents (MDPH, médecins agreéés, hbpitaux....) notamment :

« rapport écrit au comité médical sur 'aptitude & la reprise d'un agent placé en congé de longue
maladie ou de longue durée conformément a l'article 33 du décret 87-602 du 30 juillet 1987,

e rapport écrit a la commission de réforme sur l'imputabilité au service d'une maladie
professionnelle conformément a l'article 37-7 du décret 87-602 précité.

Le médecin de prévention est associé régulierement aux réunions ou commissions dans lesguelles
la situation des agents suivis est présentée {réunions en interne de la collectivité, participation aux
celiules maintien dans 'emploi...).

Enfin, le médecin de prévention est informé par la collectivité :

» des dossiers individuels soumis au Comité medical départemental,

+ des projets de préparation au reclassement dans le cadre de la Période de Préparation au
Reclassement (PPRY), avant leur notification aux agents {article 2-2 du décret n°85-1054 du
30 septembre 1985),
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1.5.3 La coordination interne de I'équipe médicale

Le service de médecine préeventive se réunit réguliérement dans le cadre de réunions de
concertation, de coordination entre I'équipe pluridisciplinaire, de releve entre les medecins de
prévention et les infirmiers de santé au travail.

Article 2 : Modalités d’intervention
21 - Les principes généraux

Le personnel du service de médecine préventive du cdg69 demeure, pendant 'accomplissement
des missions, sous la subordination hiérarchique du seul ¢dg69, son employeur, qui est seul
compétent pour I'organisation du travail. Tous les professionnels du service sont soumis au secret
professionnel, y compris le personnel administratif.

Le temps indicatif consacre a la collectivité par I'equipe de médecine préventive est fixé par le décret
85-603 precité,
2.2 - Les locaux de consultation

Les visites et examens peuvent se dérouler :

e aucdgBy,
» dans un cabinet médical mis a disposition par les collectivités en fonction de la taille de
I'effectif,

» dans des lieux de regroupement déterminés par le service de médecine préventive du cdg69.

lis sant situés dans la limite d’'une heure de trajet entre la collectivité et le lieu de visite, ce, dans
des conditions normales de circulation.

Les locaux doivent répondre a des conditions d'accueil respectant les régles de confidentialité,
d’hygiéne et d’'accessibilité en vigueur ; leur configuration doit étre également compatible avec la
sécurité du professionnel de santg, y compris face & un agent en visite médicale qui viendrait a se
montrer violent.

Ceux-ci doivent étre équipés d’une connexion internet permettant 'usage du logiciel métier.
L'ensemble du matériel médical necessaire a I'exercice des missions definies est fourni par le cdg69.
2.3 - L’absence du médecin

En cas d'absence du médecin d'une durée inférieure & 3 mois, des prestations a minima seront
assurées par les autres médecins du service : visites d’'embauche, visites pour avis obligatoires dans
le cadre des instances médicales, suivi spécifigue argumenté. Les missions du reste de 'éguipe
pluridisciplinaire continueront a &fre assurees.

Pour toute absence du médecin d'une durée supérieure, voire un départ, |a tarification sera révisée
au prorata de la durée d'absence jusqu'au remplacement du médecin et des interventions des autres
professionnels au regard du temps d'intervention minimal précisé dans le présent arficle al. 1.

2.4 - La gestion administrative
2.4.1 Collectivités de moins de 800 agents

Le service de médecine préventive du cdg69 met & la disposition de la collectivité un secrétariat
administratif charge :

« d'organiser le temps de travail des intervenants du service (plannings...),

« dinformer la collectivité des dates et créneaux horaires prévus pour les visites médicales, au
moins 4 semaines avant, afin que la collectivité organise les visites de ses agents, et ce, y
compris durant les périodes de congés scolaires,
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» de produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi
des convocations spécifiques, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...),

+ de mettre a disposition et d'accompagner les référents des collectivités dans l'utilisation d'un
portail métier MEDTRA (codes d'accés, nofice dutilisation détaillee et assistance
téléphonique / courriel) permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents

La collectivité s'engage a désigner un référent en interne dont les coordonnées seront
communiquéees au service de meédecine préventive (via un formulaire électronique disponible sur
F'extranet du cdg89) et qui sera l'interlocuteur privilégié du secrétariat du service de medecine
préventive du cdg69. Ce référent devra - via le portail métier ;

« mettre & jour les effectifs et ce, au fur et a mesure des embauches et des départs,

« compléter et mettre 3 jour les fiches administratives de chaque agent de sa collectivité (nom,
prénom, date de naissance, poste occupé et date d'embauche...),

« positionner, et dés que les créneaux sont ouverts par le service de médecine préventive du
cdgB9, les agents sur les plages horaires aussi bien pour le médecin que pour l'infirmier de
santé au travalil,

e récupérer 'ensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours ouvrés).

Dans I'hypothése ol la collectivité ne remplit pas 'ensemble des créneaux mis a disposition pour
ses agents, le référent prévient le secrétariat de médecine préventive au plus tard 15 jours
calendaires avant la date de visite prévue. Dans tous les cas, si les créneaux ne sont pas utilisés,
le cdg69 ne pourra garantir de nouveaux créneaux dans les délais souhaités par la collectivité.

Les absences non remplacées ou non justifiées d’'agent le jour de la visite seront facturées au tarif
prévu a l'aricle 8, sauf si elles sont signalées au service au moins deux jours avant la date de visite
prévue.

2.4.2 Collectivités de plus de 800 agents

Le planning d’intervention du médecin et de l'infirmier est communiqué a la collectivité au moins
4 semaines avant leur venue. Le service de medecine préventive du cdgB9 n'assure pas le
secrétariat administratif. Toutefois il met a disposition de la collectivité 'accés a un portail métier
permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents.

Cet outil permettant, outre la mise a jour des effectifs, la récupération des fiches de visite et 'accés
aux donnees relatives aux agents de la collectivité.

Un acces au logiciel metier (identique a celui utilisé par le service de médecine préeventive), est
également possible gracieusement via la mise a disposition d'une licence spécifique offrant des
fonctionnalités étendues de secrétariat.

La collectivité s'engage adésigner un reférent en interne dont les coordonnées seront
communiquées au service de médecine préventive (via un formulaire électronique disponible sur
l'extranet du cdg69) et qui sera l'interlocuteur privilégié du service de médecine préventive du cdgg9.
Ce référent devra - via le portail métier et / ou le logiciel MEDTRA :

s mettre a jour les effectifs et ce, au fur et a mesure des embauches et des départs,

s compléter et metire a jour les fiches administratives de chaque agent de sa collectivité (nom,
prénom, date de naissance, poste occupé et date d'embauche.. ),

¢ produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi des
convocations, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...),

« positionner les agents sur les plages horaires aussi bien pour le médecin que pour l'infirmier
de santé au travail et ce, y compris durant les périodes de congés scolaires,

s récupérer 'ensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours ouvres),

» produire des statistiques mensuelles et annuelles en vue de renseigner les tableaux de bord
du service de médecine préventive et le rapport d'activité annuel.
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Article 3 : Participation financiere

3.1 Le colit unitaire

Le montant de la cotisation annuelle est déterminé par I'application d’un colt agent appliqué a
l'effectif de la collectivité au 31 décembre de 'année N-1. La participation est fixée comme suit :

Type collectivité Sf;z:’r?at Tarifs 2022-2024
Affiliées obligatoires < 350 agents cdg69 Colit agent 80 €
Affiliées volontaires > 350 agents cdg69 Colt agent 80 €
Non affiliées (sauf Région AURA) > 800 agents  Interne collectivité Coit agent 85 €
Non affiliées < 800 agents cdg69 Coiit agent 95 €
Region Interne collectivité Co(t agent 100 €

Une pénalité de 40 € sera appliquée a visite ayant donné lieu & une absence non justifiée dans les
48h précédant le rendez-vous.

3.2 La déclaration des effectifs et détermination du montant de a cotisation annuelle

Les effectifs de I'annee N-1 font I'objet d'une déclaration annuelle de la collectivité sur le Portail
MEDTRA avant le 31 janvier de I'année en cours.

A cette occasion, la collectivité veille & mettre a jour sa base agents, en renseignant avec soin les
arrivées et les départs, afin d’assurer une cohérence entre les effectifs déclarés et |a liste des agents
actifs sur le portail, fonctionnaires et contractuels, suivis par les professionnels de sante du cdg69.

L'ensemble des éléments nécessaires aux visites (date de naissance, situation familiale, grade,
poste...) est également renseigné. Des recoupements de fichiers et vérifications complémentaires
pourrent étre demandés a la collectivité pour valider le nombre effectif d’agents.

3.3 Le recouvrement de la cotisation annuelle

Sur la base de cette déclaration, un bordereau d'appel & cotisation est adressé pour information en
début d’année a la collectivité : il mentionne les effectifs pris en compte pour la facturation, le colt
unitaire et le montant de la cotisation de 'annee.

Le titre de recettes correspondant est ensuite émis et déposé sur la plateforme Chorus par le cdg69.
Une facturation complémentaire intégrant les absences est établie & une périodicité trimestrielle.

Le montant de la participation financiére pourra faire I'objet d'une révision triennale par délibération
du conseil d'administration du cdg69, qui sera notifiée a la collectivité au plus tard le 31 octobre de
la 3¢ année de convention.

Article 4 : Protection des données
= Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi adminisfratif de 1a présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a ['article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

» Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission (référents en collectivité)

Les informaticns recueillies par le service medecine préventive, sacial et assurance du cdg69 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer, au titre de la mise en ceuvre des missions indiquées au
titre Il du décret 85-603 précité, la gestion des prises de rendez-vous et la gestion du suivi de
l'agent (prise de rendez-vous, suivi des rendez-vous, communication des avis, des rapports).
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Les donnees collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : service Médecine
Préventive, Social et Assurance et référents collectivités désignés par I'autorité territoriale.

Les donnees sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivité et jusqu’a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de 'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. I est possible
d'accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d'exercer le droit 4 la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité.

Pour exercer I'ensemble de ces droits ou pour toute gquestion sur le traitement des données dans
ce dispositif, le délégué a la protection des données peut étre contacté a l'adresse suivante :
dpd@cdg69.fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation & la CNIL.

* Données collectées pour assurer le suivi de la mission {agents suivis par la médecine
préventive)

Les informations recueillies par le service de médecine préventive servent a assurer la mise en
ceuvre des missions indiquées au titre |If du décret 85-603 précité.

Les durées de conservation et la gestion des droits des agents leur seront communiqués au
moment de leur convecaticn aux rendez-vous avec le service de médecine préventive.

A Oullins A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
La Presidente Le Président,

Clotilde POUZERGUE Philippe LOCATELLI
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Centre de gestion

de la fonction publique territoriale

du Rhéne et de la Métropole de Lyon
N Coordonnateur Auvergne-Rhdne-Alpes

. L . Adhésion mission de
Service Médecine Convention médecine statutaire
statutaire et de contréle N°o051-CU-MSC e R u

et de controle
Entre
La collectivité ou I'établissement : CCAS D'OULLINS représente(e) par Madame la Présidente,
Clotilde POUZERGUE agissant en vertu de la délibérationn®...................endatedu .. ................
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de [a délibération n°2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

|| est préalablement exposé :

L'article 26-1 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée prévoit que les centres de gestion peuvent créer
des services de médecine préventive, de medecine agréée et de contrble ou de prévention des
risques professionnels, qui sont mis & la disposition des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics qui en font la demande.

Le conseil d'administration du cdgb9 a créé un service de médecine statutaire et de contrdle par
délibération du 4 avril 2016.

La collectivité ou I'établissement sollicite du cdgB9 que lui soi(en)t affecté(s) un / des agent(s)
exercant la mission de médecine statutaire et de contréle.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1 : Nature des missions

La collectivité ou I'établissement adhére au service de médecine statutaire et de contréle du cdg69.

Le ou les médecin(s) de médecine statutaire et de contrble, médecin(s) agréé(s), réalisera (ont)
les activités suivantes :

. visites médicales de vérification de I'aptitude aux fonctions postulées, notamment lors de
la visite obligatoire au moment du recrutement ou de ta réintégration ainsi que I'aptitude
au port d'arme pour les agents relevant d'un service de police municipale ;

. visites médicales de contrdle de la justification des arréts de travail ;

] visites médicales préalables a I'octroi ou & la prolongation d’'un temps partiel thérapeutique ;
. visites médicales préalables a I'octroi d’'un congé maladie pour suivre une cure thermale ;
. expertises médicales préalables a la saisine de la commission de réforme pour avis sur :

o limputabilité au service d’'un accident ou d’'une maladie professionnelle ;
la consolidation de cet accident ou maladie ;

les taux d'invalidité avant mise a la retraite suite & inaptitude physique ;

G
o [I'évaluation des séquelles et ses conséquences sur I'aptitude de I'agent concerné ;
o)
o

R YT . '
disponibilité d'office pour maladie ;
Accusé de receplion en préfecture
069-266910116-20211209-DEL20211209_16-DE
Date de réception préfecture ;| 17/12/2021
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rapports médicaux préalables a la saisine du comité médical pour avis apres 6 mois
d'arrét de travail ;

. production de données statistiques et de bilans liés aux activités précédentes a I'attention
des collectivités et établissements publics territoriaux adhérents.

Par ailleurs, le(s) médecin(s), a la demande de |a collectivité ou établissement, I'accompagne(nt)
dans l'intégration du contréle médical dans sa politique de gestion des ressources humaines.

li(s) assure(nt) également, a la demande de la collectivité ou I'établissement, un conseil a la mise
en place d'actions dans le cadre de ces activités.

Les activités s’effectuent au cours de chaque année dans la limite quantitative fixée par 'article 3 en
fonction, d'une part des besoins tels que manifestés par la collectivité ou I'établissement public et,
d’autre part, de la disponibilité du (des) médecin(s) dans le respect de l'article 2.3.2

Article 2 : Modalités d’intervention

2.1 : Désignation des intervenants

La mission est assurée par un ou des médecin(s) agréé(s) par I'Agence Régionale de Santé (ARS),
figurant sur la liste établie par la Préfecture et employé(s) par le cdg69.

Le(s) medecin(s) du cdg69 demeure(nt), pendant I'accomplissement de ces missions, sous la
responsabilité pleine et entiére du cdg69 dans les collectivités.

2.2 : Lieux d’intervention

Les visites médicales s'effectueront dans les locaux suivants : cdg69 9, allée Alban Vistel 69110
Sainte Foy-lés-Lyon cu, a la demande de la collectivité et sous réserve des contraintes de
planning, aux cabinets médicaux mis a la disposition du cdg69 dans les collectivités.

Le(s) médecin(s) agree(s) réalisera (ont) les autres activités couvertes par la convention soit dans
les locaux du cdg69, soit dans les locaux mis & disposition dans la collectivité adhérente.

Lors des temps de présence du {des) médecin{s} dans ses locauy, la collectivité ou I'établissement
veille & installer le ou les médecin(s) agrée(s) dans des locaux répondant aux normes de sécurité et
d’hygiene et s'engage a mettre a sa (leur} disposition le mobilier et les équipements nécessaires a
sa (leur) mission.

2.3 : Organisation des visites

Le cdgB9 fournit a son (ses) médecin(s) agréé(s) le matériel nécessaire a la réalisation de sa
mission.
2.3.1 : Secrétariat collectivités < 5000 agents

Le(s) médecin(s) agréé(s) est (sont) assisté{s) par un (des) agent(s) en charge de la gestion
administrative de son (leur) activité, qui réalise(nt) 'ensemble des taches administratives liées a la
mission et en particulier la programmation des visites médicales, la preparation des convocations et
leur transmission a la collectivité ou I'établissement pour notification aux agents, l'envoi & la
collectivité ou I'établissement des avis rendus par le(s) médecin(s) agrée(s) suite aux visites
médicales et 'accueil physique des agents.

La demande de la collectivité est adressée par lintermédiaire d'un formulaire ad hoc sur I'extranet
du ¢cdg69, accompagnée de toutes les informations permettant l'identification de 'agent 4 convoquer
au secrétariat de la mission. Les outils logiciels utilisés sont susceptibles d'évoluer en cours de
convention.

Accusé de réception en préfecture
085-266910116-20211209-CEL20211209_16-DE
Date de réception préfecture | 17/12/2021
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2.3.2 : Secrétariat collectivités > 5000 agents

Les collectivités et établissements supérieurs a 5000 agents gérent le secrétariat des visites aprés
avoir pris connaissance des plannings d'intervention des médecins communiqués a minima 4
semaines 3 l'avance.

La collectivité s'engage a désigner un référent en interne dont les coordonnees seront
communiquées au service de médecine statutaire et de controle et qui sera l'interlocuteur privilégie
du service. Ce référent devra :

« produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi des
convocations, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...},

» positionner les agents sur les plages horaires,

e récupérer les conclusions administratives émises par le médecin et les joindre au dossier
meédical de l'agent,

« produire un tableau mensuel individualisé dont le format sera communiqué afin de permettre
au service de médecine statutaire un suivi d'activité précis.

2.3.3 : Délai d’intervention et de restitution
Le(s) médecin(s) agréé(s) réalise(nt) les visites médicales :

= de contrdle, au plus tard dans un délai de 5 jours ouvrés a compter de la réception de
la demande adressée par la collectivité

= d'aptitude a 'emploi public, au plus tard dans un délai de 10 jours ouvrés a compter de la
réception de la demande adressée par la collectivité

» préalables a l'octroi ou & la prolongation d'un temps partiel thérapeutique ou a I'octroi d'un
congé maladie pour suivre une cure thermale dans un délai de 10 jours ouvrés a compter de
la réception de la demande adressée par |a collectivité

» dexpertise, au plus tard dans un délai de 10 jours ouvrés & compter de la réception de
la demande adressée par la collectivité.

Les avis rendus par le(s) médecin(s) suite aux visites médicales sont adressés par courriel a la
collectivité par le secrétariat de la mission dans un délai maximum de 2 jours ouvrés suivant le jour
des visites.

Les rapports d'expertise médicale établis par le(s) médecin(s) suite aux visites médicales sont
adressés par courrier a la collectivité par le secrétariat de la mission dans un délai maximum de 20
jours ouvrés suivant le jour des visites.

Article 3 : Participation financiére

La collectivité ou I'établissement verse au cdg69 une participation financiére annuelle correspondant
a un pourcentage de la masse salariale, s’entendant comme la masse des rémunérations versees
aux agents relevant de la collectivité ou de I'établissement telles qu'elles apparaissent aux etats
liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le réglement des charges sociales dues aux
organismes de sécurité sociale, au titre de I'assurance maladie, c'est-a-dire hors charges patronales
et régime indemnitaire des fonctionnaires.

Les collectivités affiliées au cdg69 disposant de leur propre comité technique (> 50 agents)
bénéficient d’'un nombre de visites médicales qu'elles estimeront correspondre a leurs besoins, dans
la limite inférieure d'un guota de 8% du nombre de leurs agents permanents.

Pour les collectivités non affiliées supérieures a 5000 agents, ce pourcentage peut étre inférieur en
fonction de I'organisation souhaitée.

Actusé de réceptian an préfeciure
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Le baréme de tarification est fixé comme suit :

S [E RSN N | B SO SO

/cﬁ:\;glgeges hors comité technique du 8% = 0,030% 0,00375%
Collectivités non affiliées au cdgb9 | 8% = 0,050% 0,00625%

La collectivité ou I'établissement fixe le droit de tirage annuel a 8% de I'effectif permanent.

Le quota de visites (droit de tirage annuel) correspond donc & un pourcentage de l'effectif défini par
la collectivité auquel s'applique un coefficient pour tenir compte de I'hétérogénéité des durées de
visite : le rapport est de 1 a4 2,66 entre une visite d’aptitude a I'embauche et une expertise assortie
de la rédaction d'un rapport écrit. Le baréme suivant s’applique :

Dans le cas ol la collectivité aurait atteint le quota annuel de visites possibles prévu, elle peut
bénéficier & sa demande de visites supplémentaires (dans la limite des nécessités de service), qui
sont alors facturées a I'acte, selon le baréme suivant :

= 50 euros par visite pour les visites medicales d'aptitude préalables au recrutement,

* 90 euros par visite pour les visites médicales de contréle de la justification des arréts maladie,

* 90 euros par visite pour les visites médicales préalables & I'octroi ou a la prolongation d'un
temps partiel thérapeutique ou & 'octroi d’'un congé maladie pour suivre une cure thermale,

= 100 euros par visite d’aptitude au port d’arme pour les agents relevant d'un service de police
municipale,

= 150 euros par visite pour les expertises préatables & la saisine de la commission de réforme.

Tout rapport &crit scllicité par la collectivité (hors expertise) fera 'objet d'un colt supplémentaire de
80 €.

Un bordereau annuel sera communiqué a la collectivité afin gu'elle indique le montant de la masse
salariale dont la composition est indiquée a 'alinéa 1 du présent article et le nombre d'agents au
31/12 de l'année N-1. Le réglement sera effectué auprés de la Trésorerie de Villeurbanne aprés
reception d’un avis des sommes a payer.

En cas d'absence d'un agent convoqué a une visite, non signalee au service au moins 48 heures
avant la date de visite fixée et communiquée a la collectivité, la visite programmeée est imputée au
nombre total de visites (coef. 1) pouvant étre demandées dans I'année par |a collectivité.
Article 4 : Protection des données

* Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

= Données pour assurer la mise en ceuvre de {a mission {référents en collectivité)

Les informations recueillies par le service médecine statutaire et de contrédle du cdg69 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Accusé de réception en préfecture
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Les données collectées servent a assurer, au titre de la mise en ceuvre des missions indiquées a
l'article 1*" de la présente convention, la gestion des prises de rendez-vous et la gestion du suivi de
I'agent (prise de rendez-vous, suivi des rendez-vous, communication des avis, des rapports).

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : service médecine
statutaire et de contréle, référents collectivités désignés par I'autorité territoriale.

Les données sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivité et jusqu'a réception
des nouveaux contacts en cas de renhouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de l'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. |l est possible
d'accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d’exercer le droit 4 la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité.

Pour exercer I'ensemble de ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce
dispositif, le délegué a la protection des données peut étre contacté & l'adresse suivante :
dpd@cdgg9 fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

» Données collectées pour assurer le suivi de la mission {agents suivis par la médecine
statutaire et de conirdle)

Les informations recueillies par le service de médecine statutaire et de contrdle servent & assurer
la mise en ceuvre des missions indiquées a l'article 1*" de la convention.

Les durées de conservation et la gestion des droits des agents leur seront communiqués au
moment de leur convocation aux rendez-vous avec le service de médecine statutaire et de

contrle.
A Oullins A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
La Présidente, g,e\‘*""ica"fr@ Le Président,

é& %

£

%

%J

Clotilde POUZERGUE
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Centre de gestion

de la fonctlon publique terrltonale
§du Rhéne et de la Métropole de Lyon

Coordonnateur Auvergne-Rhone-Alpes

Convention Convention unique - Missions

N°051-CONV-UNIQ a adhésion pluriannuelle
Entre
La collectivité ou I'établissement : CCAS D'OULLINS représenté{e) par Madame |a Présidente,
Clotilde POUZERGUE, agissant en vertu de la délibérationn®.................... en date
du.................
Désigné(e} ci-aprés « la coliectivité »
Et

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon
{cdg69), représente par son président, Philippe LOCATELLI, agissant en vertu de la délibération
n°2021-35 en date du 28 juin 2021.

Préambule

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale permet au Centre de gestion de proposer aux collectivités et & leurs établissements
différentes prestations afin de les accompagner dans leurs taches quotidiennes.

Qutre les missions obligatoires que le cdg69 assure pour 'ensemble des collectivites, le ¢cdg69
propose un panel de prestations qu'il peut réaliser, pour le compte des collectivités et
établissements publics du Rhdne et de la Métropole de Lyon qui le demandent, via la mise a
disposition d'experts dans de nombreux domaines.

Certaines de ces missions ponctuelles donnent lieu a Fetablissement de conventions spécifiques
etablies pour la durée de la mission.

D’autres missions s'inscrivent dans la durée, les collectivités et établissements publics sollicitent
les services concernés tout au long de l'annge.

Pour ces missions, dites a « adhésion », le cdg69 propose la conclusion d'une convention unigue
permettant a la collectivité ou a I'établissement éligible de disposer des ressources nécessaires
pour 'accompagner dans la gestion de son personnel ou de sa collectivité. Cette convention
remplace les conventions en cours a partir du 1% janvier 2022.

Il est en conséquence proposeé ce qui suit :

Article 1: Objet

La collectivité peut solliciter du ¢cdg69, pendant toute la durée de la présente convention, la
réalisation d'une ou de plusieurs des prestations optionnelles gu'il propose via une adhésion
annuelle.

La liste des prestations figure & I'annexe 1 de la présente convention

Accuseé de réceplion an préfecture
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En cas de création d’une nouvelle mission par le cdg69 pendant la durée de la convention, lannexe
1 sera mise a jour aux fins de proposer cette nouvelle mission aux collectivités et établissements
publics qui le demandent.

e Adhésion de la collectivité :
La collectivité qui souhaite adhérer a une ou plusieurs missions ainsi proposées :

- Signe la presente convention ;
- Choisit les missions qu'elle souhaite et auxquelles elle est éligible en complétant
annexe 1 ;
- Adhére aux conditions de réalisation de la (ou des) mission(s) choisies en signant la (ou
les) annexes correspondantes qui précise(nt)
o la nature des missions réalisées ;
o les modalités d’intervention ;
o le montant des participations dues et leur périodicité ;
o les droits relatifs a la protection des données, spécifiques & chaque mission, dans
le cadre du RGPD.

Article 2 : Durée

1. Durée de la convention

La présente convention est souscrite & compter du 1° janvier 2022 et pour une durée de 3 années
soit jusqu'au 31 décembre 2024,

Elle est rencuvelable une fois, par tacite reconduction, pour la méme durée soit jusqu’au 31
décembre 2027.

En cas de signature de la convention postérieurement au 1°" janvier 2022, la présente convention
est valable & compter de la date de sa signature et jusqu’aux termes précédemment définis (31
décembre 2024 ou 31 décembre 2027). En cas d'adhésion avant le 31 decembre 2024, le
renouvellement interviendra a cette date et pour une durée de 3 ans. En tout état de cause, la
convention prendra fin au 31 décembre 2027.

2. Durée des adhésions

La durée des adhésions aux missions suit la durée de la convention.

3. Ajout d’'une adhésion

En cours de convention, la collectivité peut a tout moment souscrire une nouvelle adhésion.

Une nouvelle annexe relative a cette adhésion sera alors conclue et I'annexe 1 relative au choix
des missions sera mise a jour.

En cas d'ajout d’adhésion en cours de convention, celle-ci prendra effet a la date de signature de
I'annexe correspondante et prendra fin en méme temps que la présente convention.

Article 3 : Modalités d’intervention des agents du cdgé9g

Les agents du cdg69 mis a disposition de la collectivité demeurent, pendant I'accomplissement de
la mission, sous la responsabilité pleine et entiére du cdg69 qui est seul compétent pour
l'organisation de leur travail. Les horaires

Sauf dispositions contraires dans les annexes, les agents intervenants restent soumis au cycle de

travail du cdg69. Lorsque les agents interviennent dans les locaux de,la.calgqliviig..lg cycle de

H 2 o 1 069-266G10716-20211209-DEL20211209_16-DE
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Article 4 : Participations

Le montant des participations demandées pour chaque adhésion est défini dans les annexes a la
présente convention.

Ce montant pourra faire I'objet d'une révision par délibération du conseil d'administration du cdg69.

Le(s) nouveau(x} montant(s} sera(ont} alors obligatoirement notifié(s) a la collectivité ou a
I'établissement qui, si il I'estime nécessaire pourra résilier I'adhésion concernée selon les modalités
prévus a l'article 5.

Les nouveaux montants s'appliqueront & compter du 1°" janvier de I'année qui suit leur notification
a la collectivité ou I'établissement public cocontractant.

Un avenant a I'adhésion concerné sera conclu entre les parties.

En cas d'adhésion en cours d’'année, le montant de la participation (si elle n'est pas liée a un
nombre de jours d'intervention ou de dossiers) sera proratisée.

Article 5 : Modalités de paiement

La facturation est adressée a la coliectivité pour chague adhésion selon les modalités définies dans
chaque annexe.

Elle sera emise, selon un rythme déterminé dans les annexes, sous la forme d'un fitre de recette
accompagne d’'un état détaillant les prestations effectuées.

Le réglement sera effectue auprés de la trésorerie Villeurbanne-municipale.

Article 6 : Protection des données

Le cdg69 collecte des données personnelles dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente
convention au vue d’en assurer le suivi et de pouvoir contacter les interlocuteurs des services
concernés par les missions proposées.

Les conditions de collecte et de protection des données nécessaires a ce suivi sont assurées dans
les conditions suivantes :

Les informations recueillies par chague service ou unité du cdg69 sont enregistrées dans un fichier
informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent & assurer le suivi administratif des annexes a la présente
convention dans les conditions ci-dessous décrites.

Accusé de réception en préfecture
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Secrétariat du service

Conseil en dreit des Article 25 de la loi n°84-53 du | . ..
juridigue, responsable de

collectivités 26 janvier 1984 runité, chef de service
. Article 25 de la loi n°84-53 du | Assistante du service, chef de
Archives o .
26 janvier 1984 service
Assistance sociale Article 25 de la loi n°84-53 du | Secrétariat de 'unité,
26 janvier 1984 assistante(s) sociale(s)

Article 25 de la loi n°84-53 du | Gestionnaire(s), responsable

Interim 26 janvier 1984 de Funité et chef de service

. . Secrétariat du service
s . . . Article 26-1 de la loi n°84-53 e '
Médecine préventive L médecin coordonnateur et
du 26 janvier 1984 i
chef du service

Médecine statutaire et de Article 26-1 de la loi n°84-53 | Secrétariat du service, chef
controle du 26 janvier 1984 de service
Inspection hygiéne et Article 25 de la loi n°84-53 du | Secrétariat du service, chef
sécurite 26 janvier 1984 de service

Article 24 de la loi n°84-53 du | Assistante du service, chef de

Retraites 26 janvier 1984 service

Les données sont conservées pendant la durée de 'adhésion de la collectivité et jusqu'a réception
des nouveaux contacts en cas de rencuvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de I'adhésion, les contacts sont supprimés dans les 3 mois.

Il est possible d'accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d'exercer le
droit & la limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce dispositif, le
délégué a la protection des données peut étre contacté a I'adresse suivante : dpd@cdg69.1r]

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont
pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation & la CNIL.

Les données nécessaires aux services du cdgB9 pour la mise en ceuvre des missions sont
précisées dans chague annexe.

Article 7 : Résiliation

Chaque adhésion peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, sous réserve que la décision
soit notifiée a l'autre partie avant le 30 septembre de I'année. La date de la résiliation est alors fixée
au 31 décembre de 'année.

Si la résiliation d'une adhésion fait suite a une modification de la participation du cdg69, la
collectivité dispose d'un préavis d'un mois a compter de la noftification des nouveaux tarifs pour
faire connaitre sa volonté de résiliation. La résiliation prendra alors effet au 31 décembre de 'année

en cours. L .
Accusé de réception en préfeciure
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Dans le cadre d’'une adhésion en cours d'année, la résiliation de celle-ci a la demande de la
collectivité ou de I'établissement ne peut intervenir fannée de 'adhésion.

En cas de résiliation de 'ensemble des adhésions, la présente convention prendra fin 4 la date de
résiliation de la derniére adheésion.

Article 8 : Juridiction compétente

Tout litige pouvant résulter de Papplication de la présente convention reléve de la compétence du
tribunal administratif de Lyon.

A Oullins A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
La Présidente Le Président,
Wonlce'y,
\8’6“ e%
A
2 dedghn £
s, &
25 b’?\
Sty o >

Clotilde POUZERGUE Philippe LOCATELLI
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Merci de cocher fa ou les missions choisies

0 Mission de médecine professionnelle et préventive : mise a disposition de médecins et de
professionnels médicaux et paramédicaux pour assurer le suivi des agents

L Mission de médecine statutaire et de contrdle (réservée aux employeurs > 50 agents*)
mise 3 disposition de médecins chargés de la médecine statutaire et de contrble

0 Mission d'inspection : mise a disposition d’agents chargés de I'inspection des collectivités
et établissements publics

0 Mission d'assistance sociale (réservée aux employeurs > 50 agents*) : mise a
disposition d’assistants sociaux chargés de l'assistance sociale du personnel

LI Mission de conseil en droit des collectivités : mise & disposition de juristes chargés du
conseil en droit des collectivités

L1 Mission d'archivage pluriannuelle ; mise a disposition d'archivistes en charge de
larchivage des fonds

O Mission en matiére de retraite dans le cadre du traitement des cohortes (réservée aux
collectivités affiliées au cdg69) : mise a disposition d'agents chargés des simulations de
caleul ou qualification du compte individuel de retraite pour 'EGI ou de modification du
compte individuel de retraite pour le RIS

L1 Mission d'intérim : mise a disposition d'agents chargés de rechercher des personnels
intérimaires et de gérer leurs relations avec les collectivités et établissements publics

* Pour les employsurs < 50 agents, possibilité de passer une convention a Facte

A Oullins A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
La Présidente Le Président,
be’\)iol‘ﬂ Ce,,%
¥ % ‘
g 3 R
§ dhcdghh § o cornINEy
£ S
% )
. Supyy np ¥ .
Clotilde POUZERGUE Philippe LOCATELLI
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Centre de gestion
de la fonction publique territariale
du Rhdne et de la Métropole de Lyon

Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

Convention Adhésion

Service Emploi - Intérim R . . P
P N°051-CU-INT mission intérim

Entre

La collectivité ou létablissement : CCAS D'OULLINS représenté(e} par Madame la Présidente,
Clotilde POUZERGUE, agissant en vertu de la délibération n®................. endatedu ...............

Désigné(e) ci-aprés « la collectivité »
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n® 2021-35
du conseil d'administration en date du 28 juin 2021.

Il est préalablement exposé :

L'article 25 de |a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispesitions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, permet au Centre de Gestion de recruter des agents en vue de les affecter a
des missions temporaires ou d’assurer le remplacement d'agents titulaires momentanément
indisponibles. L'article 3-7 de cette méme loi précise que le recours & l'intérim privé ne peut avoir
lieu gue si le CDG n’est pas en mesure d'assurer le remplacement.

Le cdg69 dispose d'une unité de remplacement {délibération n°87-05 du 1% juin 1987), rattachée au
service Emploi et composée de plusieurs postes permanents. Son périmetre d'intervention est limité
a des missions d'expertise relevant de Fadministration générale ou de fonctions suppert (Direction
générale, Secrétaire de mairie, finances, marchés publics, ressources humaines...).

En complément de ces prestations, le Conseil d’administration du cdg69 a créé une mission d’Intérim
et de portage salarial (délibération n°2013-44 en date du 17 octobre 2013) gérée par le service
Emploi, permettant de mettre a disposition des agents non titulaires {toutes filieres et tous métiers a
lexception de la filiere sécurité) sur la base des articles 3, 3-1 et 3-2 de la loi 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée auprés des collectivités qui en font la demande afin, selon le cas, de :

» Faire face a un accroissement temporaire ou saisonnier d'activité

« Pallier le remplacement de leurs agents sur emplois permanents

s Pourvoir la vacance temporaire d’'un emploi permanent dans I'attente de recrutement d'un
fonctionnaire

La collectivité sollicite que lui soient affectés des agents intérimaires
La présente convention d’adhésion définit

* Les modalités de recours a la prestation d'intérim du cdg69
* Le cadre juridique de la mise a disposition des agents de ['unité Intérim du cdg69 dans les
collectivités et établissements du Rhéne et de la Métropole de Lyon

Accusé de réception en préfecture
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¢ Les conditions de mise en ceuvre de la prestation de portage salarial. Par le biais de cette
prestation, la collectivité choisit directement un agent non titulaire et en délégue la gestion
administrative et financiére au cdg69

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions

Le cdg69 met a la disposition de la collectivité un ou plusieurs agents de son unité Intérim sur
demande de celui-ci.

La colfectivité transmet au cdg69 sa demande de mission par lintermédiaire du portail internet créé
a cet effet 4 'aide d'une fiche dématérialisée qui précise les éléments suivants :

» Le motif de la demande {en référence aux articles précités 3, 3-1 et 3-2 de la loi 84-53 du 26
janvier 1984)

+ Le poste & pourvoir, la description des taches a effectuer et des mateariels a utiliser

* La date de début et de fin de mission

¢ Le lieu précis de la mission et les coordonnées du référent dans le service d'affectation

* Le grade, I'échelon, l'indice brut et l'indice majoré applicables a I'agent

« Les éléments de régime indemnitaire evenfuels et / ou avantages en nature

e Le cycle et les horaires hebdomadaires de travail

Article 2 : Modalités d’intervention et d’accomplissement de la mission

La signature de la présente convention permet & la collectivité d'avoir recours aux services proposés,
a tout moment et selon ses besoins.

Pour ce faire, le cdg69 accorde a la collectivité un droit d'accés sécurisé au module internet de
gestion des missions d'intérim et de portage salarial dont il s'est doté. A ce titre, le cdg69 met a
disposition :

+ Une adresse internet de connexion a 'application de gestion

¢ Un code d’identification et un mot de passe par utilisateur habilité a gérer les demandes de
mission

« Une fiche récapitulative des utilisateurs autorisés nominativement a acceder a l'outil (jointe
a la présente convention) a retourner ddment complétée au cdg69

Ainsi, 1a collectivité adhérente est autorisée a effectuer les opérations en ligne suivantes :

* Saisie des demandes de mission

+ Validation de la candidature retenue pour I'exercice de Ia mission ou proposition d'un agent
dans le cadre du portage salarial

« Validation des états d'heures mensuels

¢ Avenant(s) a la demande initiale

» Edition des factures mensueiles

+ Saisie de I'évaluation de 'agent en fin de mission

La collectivité est responsable des informations saisies et transmises au cdg69. La validation des
demandes de mission, avenants et états d'heures par le biais du portail internet engage la collectivité
a s'acquitter des prestations fournies par le cdg69 dans les conditions tarifaires fixées a l'article 3
de la présente convention.

La collectivité peut effectuer des saisies les jours ouvrés de 8h a 18h.

Accusé de réception en préfacture
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2.1 — Demande de mission ou de portage salarial

A partir de la demande saisie, le cdg69 propose le ou les candidats en mesure d’assurer la mission.
La collectivité peut éventuellement recevoir les agents pressentis.

Le cdg69 se réserve la possibilité de soumettre une requalification des conditions de recrutement
et/ou de rémunération de 'agent siles missions apparaissent sur ou sous dimensionnées par rapport
aux eléments statutaires communiqués par la collectivité.

Une fois sa décision prise, la collectivité valide la candidature retenue, les conditions de recrutement
et de rémunération afin que le cdg69 établisse le contrat de travail de I'agent.

Pour une prestation de portage salarial, la collectivité propose elle-méme I'agent a recruter aprés
s'étre assurée de son accord sur les conditions de recrutement et de rémunération. Le cdg69 prend
alors en charge la gestion administrative et financiere de cet agent.

2.2 — Nature et durée du travail

L.es agents mis a disposition exerceront les fonctions afférentes aux emplois désignés au sein des
services de la collectivité dans lesquels ils sent affectés pour la durée de leur mission.

Le travail sera organisé selon les modalités précisées par l'autorité territoriale (horaires, pauses...)
ou son représentant au sein de la collectivité bénéficiaire.

Un agent & temps complet réalisera 35 heures par semaine conformément a la durée hebdomadaire
légale du travail. Tout dépassement de cet horaire sera réegularisé avant le terme du contrat afin
d’obtenir une durée moyenne de 35 heures par semaine. A défaut, les heures supplémentaires
effectives seront facturées a la collectivité bénéficiaire.

2.3 — Déplacements professionnels

Si l'agent mis a disposition est dans I'obligation de se déplacer durant sa mission a la demande de
la collectivité, il doit nécessairement demander un ordre de mission au cdg69 avant ce déplacement
en fournissant un justificatif. Ce déplacement ne peut &tre effectué sans l'accord préalable du cdg69.

Les frais occasionnés par un déplacement sont remboursés a l'agent par le cdg69 dans les
conditions réglementaires en vigueur sur présentation d’'un état de frais diment complété et
accompagné des piéces justificatives fixées par les textes.

L'intégralité de ces frais est ensuite remboursée au cdg69 par la collectivite d’accueil au moment de
la facturation.

2.4 — Hygiéne et sécurité
La collectivité bénéficiaire s'engage a fournir a I'agent mis a disposition le matériel et les accessoires

de protection répondant aux normes de sécurité prévues par la réglementation en vigueur
nécessaires 4 I'exercice de sa mission.

Le représentant de la collectivité est tenu de mettre en ceuvre, pour I'agent mis a disposition et placé
50US sa responsabilité :

+ Les régles d’hygiéne et de sécurité applicables aux agents de la collectivité et d'en assurer
le respect

+« D’assurer une formation pratique et appropriée a la prise de fonction et de transmettre les
consignes de sécurité conformément aux articles 6 et 7 du décret n°85-603 du 10 juin 1985

2.5— Absences de I'agent

La gestion des absences est distincte selon le cas :

» Congés annuels : 'agent prendra ses conges en accord avec-tarcotter - d i
d'aprés les modalités prévues par le décret 85-1250 du 26 n@aﬁvw?@%g-&gﬁwue
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congés seront reportés dans un état d’heures mensuel par le Gestionnaire RH de la
collectivité. Si I'agent n'a pas épuisé lintégralité de ses congés a l'issue du contrat, une
indemnité compensatrice lui sera versée et sera facturée a la collectivité.

» Congés maladie : les dépenses afférentes a ces journées d'absence sont prises en charge
par le cdgB9. A ce titre, 'original de Parrét maladie devra parvenir au cdg69 sous 48 heures.

e Congés pour accident de travail ou maladie professionnelle : ils seront administrés en
application du fitre lil du décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié. La déclaration devra
parvenir au cdg69 sous 48 heures.

» Jours de formation : ils peuvent étre accordés si la collectivité ie demande. lls seront
considérés comme des jours travaillés. Dans le cas d'une formation payante, une facturation
supplémentaire sera adressée a la collectivité. Si la formation intervient a4 la demande de
l'agent ou du cdgB9 et en accord avec la collectivité, les jours concernés ne seront pas
facturés a la collectivité.

2.6— Evaluation de Pagent et discipline

A lissue de la mission, la collectivité compléte le formulaire disponible sur le portail internet de
gestion des missions d'intérim afin d'évaluer I'efficacité dans Femploi et les savoir comportementaux
de f'agent.

En cas de probléme disciplinaire, le cdgé9 est immédiatement informé par la collectivité d'accueil,
au moyen d'un rapport écrit. En tant qu'employeur, il détient seul le pouvoir disciplinaire.

2.7- Renouvellement et fin de mission

Chaque mission peut é&tre prolongée via le portail internet de gestion des missions d'intérim socus
réserve de la disponibilité de 'agent et du respect des délais fixés & l'article 38 du décret 88-145 du
15 février 1988 .

* Le 8°™ jour précédant le terme pour les missions d'une durée inférieure a 6 mois
¢ Au début du mois précédant le terme pour les missions d'une durée égale ou supérieure 4 6
meis et inférieure a 2 ans

La mission peut prendre fin sans préavis avant le terme prévu initialement, & la demande de la
collectivité :

« En cas de faute disciplinaire grave, apres transmission d’un rapport ecrit au cdg69
e Au cours de la période d'essai

Article 3 : Participation financiere
3.1— Modalités de gestion et de rémunération de I'agent

Le cdgB9 assure la gestion administrative de 'agent, lui verse sa rémunération et prend en charge
les risques chémage et maladie. L'agent sera rémunéré sur la base de l'indice correspondant a
{'échelon du grade de recrutement et du régime indemnitaire éventuel spécifies dans son contrat. Il
percevra de droit, le cas échéant, le supplément familial de traitement (SFT) et lindemnité de
residence.

La collectivité s’engage a renseigner avant le 5 de chague mois {ou en fin de mission si la durée est
inférieure & un mois) un état d’heures sur le portail internet mis a disposition pour permettre d'intégrer
les éléments intervenus durant le mois, susceptibles d’'avoir un impact sur la paie de l'agent
(absences, heures supplémentaires, formations...). Sur la base de cet état, le cdg69 s'assurera de
I'obligation de service fait, calculera la paie de I'agent et établira la facturation auprés de la collectivité
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3.2— Remboursement au Centre de gestion

Pour chaque mise a disposition, la collectivité rembourse au cdgB9 la rémunération brute de 'agent
(traitement, régime indemnitaire, SFT, indemnité de résidence..)), tout comme les charges
patronales, sur la base des éléments validés par F'autorité territoriale lors de la demande de mission
et sur les états d'heures mensuels, ainsi que toute autre charge de quelque nature.

Cette somme sera majorée d’une commission correspondant aux frais de gestion engagés par le
cdg69, fixée selon le baréme suivant (% du montant de la rémunération de lagent et des charges
patronales associées :

Collectivités non affiliees

Collectivités affiliées

Portage 55% 7.5%

Intérim 6.5 % 8.5 %

Le cdg69 établit une facturation mensuelle (accessible sur le portail internet) qui suit le versement
de la rémunération a l'agent.

Le réglement sera effectué auprés de la Trésorerie Villeurbanne-municipale apres reception d'un
titre de recette émis par le cdg69.

Article 4 : Protection des données
» Données pour assurer le suivi administratif de la presente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de la présente annexe.

» Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par ['unité intérim du cdg69 sont enregistrées dans un fichier informatisé
par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer le suivi de la mission (gestion des demandes, suivi de la
mission, facturation...).

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : chef du service
emploi, responsable de I'unité intérim et gestionnaire(s).

Les données sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivite et jusqu’'a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de l'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. Il est possible
d'accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d’exercer le droit a la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité. Pour exercer Fensemble de ces
droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce dispositif, le délégue ala
protection des données peut étre contacté a I'adresse suivante : dpd@cda69.fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

» Données collectées pour 'exercice de la mission (agents mis & disposition)

Les données collectées relatives aux agents mis a disposition de la collectivité sont enregistrées
dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.
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Les informations relatives aux agents assurant la mission d'intérim sont transmises aux seules
autorites territoriales bénéficiaires de la mission dans le cadre de leur mise a disposition telle que
prévue par l'article 25 de la loi du 26 janvier 1984.

Ces informations sont également détenues par le cdg69 dans le cadre du référentiel relatif aux
traitements de données & caractére personnel mis en ceuvre aux fins de gestion du personnel.

Les durées de conservation et la gestion de droits des agents leurs seront communiguées au
moment de leur recrutement afin qu'ils disposent des éléments nécessaires d'information.

A Oullins A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Le 30 juin 2021
La Présidente Le Président,
won | Cey,
& "'a%
AR
2 dredglA
g, o
, ,;m\
sal@w n? \'b
Clotilde POUZERGUE Philippe LOCATELLI
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CONVENTION DE PARTENARIAT

® Point Ville
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Objet de la convention : La présente convention vise a déterminer un cadre d’échange entre
le Point conseil budget (ci-aprés « PCB») et la Commune d'Oullins (ci-aprés «la
Commune »). Elle a pour objectif de définir ies modalités pratiques et financieres du
partenariat, fluidifier les échanges afin de renforcer la prévention des difficultés financiéres
et d’améliorer l'orientation des personnes qui y sont confrontées.

1. Contacts facilités :

Des documents de communication peuvent &tre mis a disposition par la Commune, en libre-
service ou remis aux personnes qui pourraient nécessiter une orientation vers le PCB, eu
égard a leur situation personnelle en cours ou a venir.

La Commune favorise le repérage des événements de vie pouvant donner lieu a des
difficultés financiéres et propose aux personnes concernées une orientation préventive vers
le PCB. Le PCB et la Commune s’engagent a faciliter la prise de contact en indiquant les
coordonnées d'un(e) référent(e) :

Service PCB itinérant de 'UDAF 69
04 27 02 23 45
pcb@udaf-rhone.fr

2. Missions du PCB :

Le PCB s’engage a proposer un accueil gratuit, inconditionnel et de proximité sur la commune
d’Oullins auprés de toute personne afin d’apporter un conseil budgétaire de qualité a toute
personne qui le souhaite.

Le PCB s’engage a réaliser périodiquement des temps de permanence d'informations
individuelles sur le territoire. Leur objectif est de faire connaitre les missions du PCB, de
délivrer de l'information et de proposer des prises de rendez-vous au sein du PCB aux
personnes qui le souhaitent.

Le PCB s’engage a réaliser des permanences d’accueil. Leur objectif est d’échanger avec les
personnes sur leur situation et établir un premier diagnostic, pour éventuellement proposer
un accompagnement plus régulier ou une orientation. il est prévu de tenir 10 permanences,
aux dates suivantes :

5 janvier 2022
2 tévrier 2022
@ mars 2022

[}
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8 juin 2022

6 juillet 2022

31 aout 2022

28 septembre 2022
2 novembre 2022
30 novembre 2022

ol
)

oo 00

Ces dates peuvent évoluer en fonction du contexte de {’activité du service.

Le PCB s’engage a mener des sessions d’information collectives. Leur objectif est de faire
connaitre les missions du PCB et de sensibiliser les personnes a I'importance de solliciter un
accompagnement en cas de difficultés.

Le PCB s’engage a exercer un conseil budgétaire et un accompagnement individualisé aupres
de toutes personnes en ayant fait la demande et relevant du dispositif.

Le PCB s’engage a orienter les personnes ou familles regues vers les interlocuteurs du
territoire lorsque le besoin apparait.

Ces permanences sont réalisées a titre gratuit pour le public qui y participe.

La fréquence, la durée et les modalités organisationnelles de ces permanences font l'objet
d’échanges spécifiques entre e PCB et le partenaire.

3. Lieud'accueil :

L'espace d’accueil du PCB est un bureau mobile. Afin de mettre en ceuvre le projet, la
commune s’engage a mettre a disposition du PCB un espace de stationnement avec la
possibilité d’un branchement électrique.

Le PCB s’engage a ne stationner qu’a I'endroit indiqué par la Commune, sur les demies-
journées définies conjointement. Sauf indications contraires, les permanences se tiendront
sur le parking Diderot.

En cas d’impossibilité de tenir la permanence au sein du bureau mobile, le PCB s’engage a
prévenir la Commune en amont, dés que possible. Dans ce cas, la Commune et le PCB
travaillent ensemble a trouver un lieu sur le territoire de la Commune pour la conduite des
rendez-vous.

La Commune et le PCB travaillent ensemble au développement d’actions collectives. La
Commune et le PCB définissent ensemble le lieu de I'action collective.

4. Participation financiére de la Commune :

Pour assurer la pérennité du dispositif, la commune s’engage a octroyer une subvention
annuelle de 500 € a 'UDAF 69 pour le développement et la mise en ceuvre du PCB.

5. Transmission de données :
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L'accord écrit de la personne est nécessaire pour la transmission d’informations la
concernant.

Les échanges entre le partenaire et le PCB sont confidentiels.

6. Obligations du PCB :

Le PCB s’engage a fournir annuellement 4 la Commune un bilan de son action.

Le PCB s’engage a participer 4 I’animation sociale du territoire animée par la Commune et
s’inscrire comme ressource de la politique mise en ceuvre par la Commune.

7. Durée de la convention :

La présente convention s’applique du 1% janvier 2022 jusqu’au 31/12/22.

8. Résiliation de la convention :

En cas de non-respect des engagements réciprogques inscrits dans la présente canvention, ou
en cas de faute caractérisée du bénéficiaire (par exemple, fraude fiscale, falsification de la
comptabilité, etc.), celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par la Commune a |'expiration
d’un délai d’'un mois suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure,

Une telle résiliation ne donnera lieu a aucune indemnité et pourra faire 'cbjet d'un ordre de
reversement de la part de fa Commune.

La convention pourra, avant son expiration, étre résiliée de plein droit par la Commune par
notification écrite, en cas de force majeure ou pour tout motif d’intérét général, dans ce
dernier cas sans préjudice pour le bénéficiaire d’un droit a indemnisation du fait de cette
résiliation.

Par ailleurs, au cas ol une procédure collective serait ouverte a I'encontre du bénéficiaire,
celui-ci en informera la Commune sans délai, par lettre recommandée avec accusé de
réception. Dans le cadre d’un redressement judiciaire, les parties conviennent gu’elles
adapteront les dispositions de la présente convention afin de garantir leurs intéréts
respectifs. Dans le cadre d’une liquidation judiciaire, la présente convention est en revanche
résiliée de plein droit et la Commune ne sera plus redevable d’aucun reliquat de subvention
quel gu’il soit.

9. Modification de la convention

Toute modification du contenu de la présente convention fera 'objet d'un avenant adopté
dans les mémes termes.
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La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et les
toutes les conséquences qu’elle emporte.

10. Réglement des litiges

Si une contestation ou un différend surviennent au sujet de linterprétation ou de
I'exécution de la présente convention, les parties s’engagent a mettre en ceuvre les moyens
permettant de régler la situation a V'amiable.

Dans le cas ou les parties n'y parviennent pas, le litige sera porté devant le tribunal
administratif de Lyon.

Fait a Lyon, le 2 décembre 2022
En deux exemplaires originaux.

Pourle PCB Pour la Commune
La Présidente de FUDAF 69 La Maire d’Oullins
Jacqueline PAYRE Clotilde POUZERGUE
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