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Le 06 juin 2019

a'Qullins

Centre Communal d’Action Sociale
Contact : Emilie MARTIN

Fonction : Directrice du CCAS
®0472397313

Mail : emartin@ville-oullins.fr

Objet : Convocation C.A. du CCAS
Réf.: EM/MP
PJ : Délibérations -+ annexes

Madame, Monsieur,

La prochaine séance du conseil d'administration du centre communal d'action sociale se tiendra le :

Jeudi 13 juin 2019 a 18h en mairie (salle Jean-Jacques Rousseau)
ORDRE DU JOUR

& Approbation du compte-rendu de la séance du 04 avril 2019
% Projets de délibérations :

Budget principal CCAS 2019 — décision modificative n°1

Concours du receveur municipal : attribution d'indemnité

Signature d'une convention avec le Centre de Gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon
pour la réalisation du Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels et
I'élaboration d'un programme d'actions

Modification du réglement de fonctionnement du foyer-restaurant « Au go(it du jour »

Modification du réglement intérieur fixant le régime des aides facultatives du CCAS

Mise en place de I'accompagnement global entre le pdle emploi et le CCAS d'Oullins

Approbation du réglement de la commission « impayés de loyers »

Madification des reglements de fonctionnement des établissements d'accueil du jeune enfant

9

Mise en place des modalités d'utilisation du legs Forest et signature de la convention de
partenariat avec l'association frangaise des aidants

10

Avenant a la convention de groupement de commandes pour l'acquisition de fournitures de
bureau, tampons et papiers

% Bilan de l'activité d'aide facultative 2018 + RSA 2018

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, mes sinceres salutations.

Toute correspondance doit étre adressée a Madame le Maire
Hotel de ville - BP 87 - 69923 OULLINS cedex - téléphone 04 72 39 73 13 - contact@ville-oullins.fr
@ oullins.fr [ Oullins 3 @VilledOullins ville_oullins







Accusé de réception en préfecture
069-266%10116-20190613-DEL._2019-06-01-
DE

, Date de télétransimission : 20/06/2019
REPUBLIQUE FRANCAISE Date de réception préfecture : 20/06/2016

Commune ¢'Oulling
Centre conmmunal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSELL DADMINISTRATION

N° 20319-06-01 du 13 juin 2019

Péle ressourcas : Direclion des finances

Lan deux mille dix-neuf, e trelze juin,

Le conseil dadministration dment convoqué, le 06 juin 2019, conforimément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de I'action sociale et des fariltes, s'est réuni & la Maivie,
sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance © 13

Nombre de membres présents : 9

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nambre de votants : 10

Nombre de membres absents ; 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Marcelle
GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Marle-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Olivier
PIRRA - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Monsietrr Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Monsieur
Heniri SEINERA

OBJET : BUDGET PRINCIPAL CCAS 2019 — DECISION MODIFICATIVE N°1

Le Consell d'administration,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1612-11 et
L.2121-29;

Vu le rapport par lequel monsteur le vice-président expose ce qui suit ;
Mesdames, Messieurs,

Le conseil d'administration a voté le budget primitif 2019 le 04 avril 2019 sur des bases
prévisionnelles.

A mesure de son exécution, il apparait nécessaire de procéder a des ajustements soit par
virement de crédits d’'un compte & un autre, soit par linscription de crédits nouveaux,

Ces ajustements sont les suivants :




Comphe

7 78 ARH

B 7 Opmat[ona de Eom L|(J|mmm=nt
67~ t)) b/%ﬁ( X /\‘ _ ”|(*mhnursomvni lmp

Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20190613-DEL_2019-068-01-
DI

Date de télétransmission ; 20/06/2019

Date de recepllon préfeciure © 20/06/2018

B nnn by
fonciionienent

&)h}ﬁ Pépenses | Recelios

A

(} :-bl.i»b‘;(ni P()‘)li _(mlws SeC our<

5500,00

1000

011-613- 62?i -CCAS | rédmundration dintermédialres ot honoralres. 27900y
012-613-64131-CCAS | réimunération personnel temporaire oo AzZsopop
011-64-611-PINO 1 contrals e prestation de services avec tiors | 2500000
Uf) 64 MU' PINO rémuncration personnel permanent <ugg00p
total 5E00,00] 5 500,00

1.e conselt d'administration aprés avoir délibérd & Vunanimitd

{Abstention de Madame Sechaud)

AUTORISE le vice-président du CCAS & effectuer les virerments et inscriptions nouvelles
de ciédits conformément au tableau proposé ci-dessus.

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour pourstivie 'exécution de fa

présente défibération.

Cerlifié exécutoire par ;
Transmission en préfecture le ;. [/
Affichage

du / ! au [/

Le vice-président,
Hubert BLAIN

FALT BT DELEIRERE A OULLINS
I’an deox mille dix-neuf, le 13 juin
Pour extrait certifié conforme,

Le vice- plémd(,ni“ dy CGAS

La présente deffbémrran peut faire Folifet d'un recours conlenticurx, devant fe Tribiunal Administralif de Lyon, dans un
délaf dle dowx inois 3 compler de sa aolification. Laudeur de 13 décision peat Egalement 8lre salsi dun recotrs gracieux
dans fo méme délai. Celte démarche prolonge le délai do recours qui doil alors Slve inlraduit dans les deux mois
suivant z réponse, (Fabsence do réponse au tenne da deux mois vaul rejot fmplicite).




Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20180613-DEL_2019-06-02-
DE

s Daie de télétransmission : 20/06/2019
REPUBLIQUE FRANCALSE Date de réception préfeclure ; 20/06/2019

Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL DYADMINISTRATION

N° 2019-06-02 du 13 juin 2019

Pale ressources ; Direclion des finances

L'an deux mille dix-neuf, le treize juin.

Le conseil dadministration diiment convequé, le 06 juin 2019, conforimément aux articles
R123-16 et R123-17 du Cede de I'action sociale et des familles, s'est réuni a la Mairle,
sous la présidence de imonsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents ; 9

Nombre de inembre absent et représenté @ 1

Nombre de votants @ 10

Nombre de membres absents : 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Marcelle
GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gllles LAVACHE - Olivier
PIRRA - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvolr & Monsleur Hubert BLAIN

ABSENTS ! Madame Patricla DAVID - Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Monsieur
Henri SEINERA

OBJET : CONCOURS DU RECEVEUR MUNICIPAL : ATTRIBUTION D'INDEMNITE

Le Conseil d'administration,
Vu le code général des collectivités territoriales et notarnment son article L, 2121-29 ;

Vu Yarticle 97 de la loi n®82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés
des communes, des départements et des régions ;

Vu le décret n°82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d'octrof
d'Indemnités par les collectivités territoriales et leurs établissernents publics aux agents
des services extérieurs de I'Etat ;

Vu l'arrété interministériel du 16 septembre 1983 relatif aux conditions d'attribution de
Findemnité de consell allouée aux comptables non centralisateurs des services
déconcentrés du Trésor chargés des fonctions de receveur des communes et
établissements publics locaux ;

Vi le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suilt :
Masdarmnaes, Messieurs,
Les comptables publics percoivent des communes et de leurs établissements publics une

indemnité de consell el d'assistance, calculée en fonction du volume moyen des dépenses
sur les trois derniers exercices clos.




Jovous propose d'accorder colie indeimnitd & Madame Catherine GI

L & 100 % pour Fannde 2019,

Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20190513-DEL_2019-06-02-
DE

Date de {élétransmission : 20/06/2019

,f'ﬁ\?}?sd(?r!éﬁ@m}ﬂ"]r ﬁ,r?f&c}ture 1 20006/2018

Lo conseil dadministeation apeds avoir delbdrd & Vananhmind

BECENE de demander le concoirs du receveur mupdcipal pour assurer des prestations de
conseil ef dassistance en matiore budgélaive, économigue, finandére et comptable telles

i définies a Panticle 1 de Parélé da 16 décembre 1983 ;

ACCORDE celte indemnilé da consall au taux de 100 % pour Yannée 2019,

PRECISE que cotte indebinité sera caleulde selon les bases définies & Taiticle 4 de
are@id interministériel précité ol sera allribude a Catherine GRANGE, recevewr municipal,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivie Fexéaition de

présante defibération,

Ceilifié exéculolre par :

PALT BT DELIBERE A OULLING

Transmission en préfeclure le: Lian dewst mille dbeneuf, e 33 juin
Aflicliage : Pour exivait ceriitié conforne,
¢ / f au / /

" H " 3 4 —.l a Bl f_:\
Le vice-président, Lo uu.{_’; ;'utniuleni. du (,,‘.,A\J‘{.:_”_‘_‘ N
Hubert BLAIN Hubert BEAIN ..o 4

La présente délibération peul faive l'objel d'un recowrs contentieus, dovant e Tribunal Administratif de tyon, dans un
delal de detx mels a compler de sa notification. L'auteti de fa décision paut dgalement 8kee s3isi dun recours gracicuy
dans le méme délai. Celfte démarche profonge le délai de recours qui doit alors élre introduit dans les deux mofs

. suivanl la réponsa, (Tabsence de réponse au terme de douy mols vaul rejet implicite).




Accusé de réception en préfecture
059-265910116-20190813-DEL_2019-06-03-
DE

Date de 1é&létransmission ; 20/06/2019

Date de réceplion préfecture | 20/06/2019

RF':'PUBI.EQUI.E FIRANCAISE:
Comimune ¢'Owllins
Centre caommunal d’action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL 'ADMINISTRATION

N° 2018-06-03 du 13 juin 2019

Pdle ressources @ Direction des Ressources Humaines

I.'an deux mille dix-neu, le trelze juin,

Le conseil d'administration dlment convoque, le 06 juin 2019, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de V'action sociale et des familles, s'est réuni & la Mairie, sous la
présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-présidant du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de [a séance : 13

- Mombre de membres présents 1 9

Nombre de membre atisent et représenté @ 1

Nombre de votants : 10

Nombre de membres absents © 3

PRESENTS : Mesdames, Messleurs Hubert BLAIN - Dantel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ -
Jeanine JEGOU - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Qlivier PIRRA - loélle
SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE .
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvolr & Monsleur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricla DAVID — Madame Emiile FAILLANT-CORTIER - Monsieur Henri
SEINERA

OBJET : SIGNATURE D'UNE CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DU RHONE
ET DE LA METROPOLE DE LYON POUR LA REALISATION DU DOCUMENT UNIQUE
D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET L'ELABORATION D'UN
PROGRAMME D'ACTIONS

Le Conseil d’'administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territortales et notamment l'article 1.2121-29 ;
Vu le Code du travall, notamment ses articles L 4121-1 et R 4121-1 et suivants ;

Vu fa loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son atticle 108-1 ;

Vu la loi n® 91-1414 du 31 décembre 1991 modifiant le code du travait et le code de la santé
publique en vue de favoriser fa prévention des risques professionnels et portant transition de
directives européennes relatives a la santé et a la sécurlté du travail ;

Vu le décret n° 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif & I'nygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territorlale ;

Vi le décret n® 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant créatlon d’un document relatif a
I"évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs ;

Vu l'avis du CHSCT en date du 15 mal 2019 ;

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit ;




Accusé de réception en préfecture
069-266410116-20190613-DEL__2019-06-03-
DE

Date de t&létransmission : 20/06/2019

Date de réceplion préfecture : 20/06/2019

Mesdames, Mossieurs,

L'élaboralion du document unigue d'évaluation des risques professionnels (DUERP est une
abllgation de chagite employeur,

Cutre son aspedt réglementaire, ce document constitue un état des lleux opérationnel, qui
répertorie et classe, powr chaque unité de travail, les risques professionnels auxquels sont
expasés les agenis, et ce dans le but de meltre en place des actions de prévention
pertinentes el cohérentes, '

C'est également un outll de suivi et de programmation, visant a améliorer la politique de
prévention de santé et de sécurité des agents.

Le document unique et le programme de prévention des risques qui en découle dolvent &tre
tenus & disposition des travailleurs, des membres du Comité d'Hygléne, Sécurité et des
Conditions de Travall, du médecin de prévention el de I'Agent en Charge de la Fanction
d'Inspection.

La Ville et te CCAS de a commune d'Oullins souhaitent &tre assistés pour la réalisation de ce
document par le Centre de gestion du Rhine et de la Métropole de Lyon, et sollicitent, pour ce
faire, la signature d'une convention.

La périmétre de la mission d'assistance

L'objectif de la mission est d'assister la ville d'Ouliins et son CCAS dans la mise en ceuvre de
l'obligation de recensement et d'évaluation des risques professionnels définie par les articles
R. 4121-1 et sulvants du Code du travall,

Cette mission dait aboldir, dans le cadre de la convention d'assistance et de ses avenants & :

- La rédaction du document unique de recensement et d'évaluation des risques professionnels
{(hors risques psycho-sociaux qul ferant néanmoins lobjet d'un signalement) pour I'ensemble
des activités réallsées par les agents de 1a ville et fe CCAS d'Oullins ;

- La proposition d'un programme d'actions issu du document unique;

- La définition des principes de fonctionnement et d'exploitation de ce document comprenant
atl moins la réalisation des programmes annuels d'actions, la mise & jour et les mises
disposition du document unique de recensement et d'évaluation des risques professionnels
prévues par le Code du travail;

- L'acquisition, en Interne du savoir-fatre nécessaire a l'exploitation et 3 la mise & jour du
document unique de recensement et d'évaluation des risgues professtonnels réalisé &
l'occasion de cetie mission d'assistance.,

Conformément au Code du travall, 'évaluation se fera par unité de travail (ensemble cohérent
d'activités et de risques). Sur la base de l'organigramme fournl, it est proposé de travalller sur
37 unités de travail pour la ville. Cette répartition reste soumise & adaptation,

La méthodologie refative 3 la mise en ceuvre de la démarche sera la suivante :

1) Lancement de la démarche et présentation en interne ; cette étape dolt permettre la
validation de la méthedologle, la définition des unités de travail et du calendrler prévisionnel
de réalisation et la présentation de la démarche a tous les acteurs internes,

2) Recensement et évaluation des risques professfonnels et propositions dactions de
prévention par unité de travall | cette étape dolt permettre de recenser et de caractériser les
riseues professionnels pour chaque unité de travail, Des mesures de prévention & metlre en
ceuvre seront proposées pour chaque risque recensé, selon le niveau de maitrise de l'existant.

3) Valldation du document unique de recensement et d'évatuation des risques et proposition
d'un pregramme d’actlons : cette étape doit permettre la livraison du document unique de la
collectivité pour valldation par le comité de pilotage. Une proposition de programme d'actions
pour la premiére année d'exploltation du document sera réalisée,




DL

Date de télétransmission :
Date de réceplion préfecture : 20/06/2019

Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20180613-DEL_2019-06-03-

20/06/2019

4 Formatdon o Mitlisation du logidel pour parmelive &l collecdivitd do disposer de Ta
compdtence dutiisation de Poulid informalique afin de potvair sapproptier ol folve vivie o
document,

Lo peieurs du profol suvont los suivanis

- Un comilés e piloiage conslitud diun représentant de Fautorilé terdtoniale, du direcleur
géneral des services, de la direction des ressources humaines, de la direction dos services
technlques, dumédecin de prévention el du conselller du Centre de gestion ;

- Un comité de suivi technique, composé de fa direction des ressotrces humaines, de la
direction des sewvices techniques, du conselller de prévention de la collectivitd, du consetller
du Centre de geslion et des directetrs el chefs de service dont la présence est rendue
nécessalra par Fordre du jour ;

- Un groupe de bavail dévaluation pour chaque unild de travail, composd des agents
représentalils de Funité de travail, du conseiller de prévention de fa colfectivit® ot du conseiller
du Centre de gestion,

Pavr ce faire, iy aura lieu de signer

- Une convention d'assistance a la prévention des iisques professionnels avec le cdg69 dont fe
cotit global $'éléve au madimen 19 500 € comporiant 33,5 jours d'intervention sur le tarvain,
Cette convention est concliue pour une année, renouvetable pour une durde dun an par tacite
reconduction,

Dans le cadre de cette démarche, le conseil dadministration du CCAS d'Oullins sera également
soflicité powr fa signature d'une convention refative au nombre de jours nécessalres pour le
CCAS, soit 6 jours dassistance pour un coflt de 2 700 €,

La contnune pourra soliciter une subvention du Fonds National de Prévention pour Vaider
dans celte démarche,

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a I'unanimité :

AUTORISE Monsleur le vice-président a signer la convention annuelle d'assistance & la
prévention des risques professionnels avec le centre de gestion du Rhane et ses avenants,

AUTORISE Madame le maire a solliciter une subvention auprés du Fonds national de
prévention, relative a la réalisation du document unique.

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés au chapitre 011 du burdget,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivie Vexécution de la présente
délibération,

Cemre exéeutolre par : Ff\l"i' ET DEL'IBERE A QOULLINS o
Transmisslon en préfecture le 1/ / L'an deux mille dix-neuf, le 13 juin

Affichage : Pour extrait ceriifié conforime,
du / / au ! /

Le vice-président,
Hubert BLAIN

La présente délibération peut faire Fobjet dlun recowrs contentieux, devant fe Tribunal Administratit de Lyon, dans un
délal de deux mofs 3 compler de sa notification. Lawieur de fa dddislon peut dgatement élre saisi dun recours
gracieux dans fe méme delal, Cette démarche profonge le délai de recows qui doit alors tre introduit dans fes deux
mois suivant la réponse, (Tabsence de réponse au terme.de deux mpis vaul rejet implicite).




Accusé de réception en préfecture
069-2669310116-20190613-DEL_2019-06-03-
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[ate de télétransmission ; 20/06/2019

Date de réception préfecture : 20/06/2018




Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20190613-DEL._2019-0604-
Dk

[Jate de {élétransmission © 20/06/2019

Date de réceplion préfecture : 20/068/2019

REPUBLIQUE FRANCAISE
Cormmune d'Oullins
Centre cormmunal d'action sociale
Métropole de LYON

NELTBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2019-06-04 du 13 juin 2019

Pole cocial

L'an deux mille dix-neuf, le treize juln,

Le conseil dadministration diiment convequé, le 06 juin 2019, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de I'action sociale et des familles, s'est réuni a la Mairie, sous
la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents | 9

Nombre de membre absent ef représenté : 1

Nombre de votants : 10

Nombre de membres absents : 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Marcelle
GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gllles LAVACHE - Olivier
PIRRA - Joglle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE !
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Emille FAILLANT-CORTIER - Monsieur Heprl
SEINERA

OBJET : MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT - FOYER-
RESTAURANT «AU GOUT DU JOUR»

Le conseil d'administration,

Vu la délibération n°2018-10-08 du consell d'administration en date du 11 octobre 2018
portant sur la modification du réglement de fonctionnement au foyer-restaurant « Au gofiit
du jour »;

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,

Il est nécessaire d'actualiser le réglement de fonctionnement du foyer-restaurant « Au go(t
du jour », document qui d’une part consigne les différents aspects de son fonctionnement

et d'autre part sert de référence pour la gestion des refations avec les usagers.

En Pespéce, je vous propose de compléter certalnes dispositions du réglement de
fonctionnement dont ta précédente version date d'octobre 2018,

Je vous propose d'approuver cette nouvelle version du réglement de fonctionnement du
foyer-restaurant municipal « Au gofit du jour », applicable au 1¢ juillet 2019,

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a Funanimité :




Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20190613-DEL_2018-0604-
DE

Date e télétransmission : 20/06/2019

Date de réceplion préfeclure ;| 20/06/2019

APPRODVE Lo reglement de fonclionnement du foyor-restatrant niunicipal « Aw godil du
joutr » el quimnexd & la présente délibdration,

BONME tous pouvoirs au président du CCAS pour pourstivie Fexdéoution de fa présente
délibération.

Caulifié axdeulolra par if\il BT Dl.,i..ll.?,l...m.. A ()I_J‘F..‘l.:,!,l\l.‘w o
Transimission en pidfectare le: 7/ Lfan dawndmitle dibxenont, e 43 juin
Affichagn Pour extrait cartifia conforme,

cis / / au / /
fea-ivas . ~OAS

e vice-présiden, Le vica-p eeii(tnni. du CCAS,

Hubart £l ATY Hubert BLAIN oo

La présente délbdration peut faire Fobjel d'urr recows conlentieuy, devant le Tribunal Admiinistealit oo tyon, dans un
dlai de devy mols & compter de sa notification. Lavteer de la décision peul dgalement 8lre saisi d'uit 1ecosies gracioux
daus le méme délai. Celte démarche profonige le délai de recoves qui doit alors 8tre infroduit dans fes deux mois stivant
fa réponse, (Iabsence de 1éponse au terme de detiy mols vaot rejet implicite),




Accusé de réceplion en préfecture
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DE

Date de télélransmission : 20/06/2019

Date de réception préfecture : 20/06/2019

RI?PUBI,'EQUE FRANCALSE:
Commune d'Oullins
Cantre commumnal d’action sociate
Métropole du Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2019-06-05 ¢u 13 juin 2019

Pdle social

L'an deux mille dix-neuf, le treize juin.

Le consell d'administralion diiment convoqué, le 06 juin 2019, conformément aux articles
R123-16 et Ri23-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s‘est réuni a la Maltle,
sous la présidence de mansieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membies en exercice au jour de la séance 13

Nombre de membres présents : 9

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 10

Nombre de membies absents : 3

PRESENTS : Mesdarnes, Messieurs Hubert BLAIN - Danlel DESGEORGES - Maicelle
GIMENEZ - leanine JEGOU - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Olivier
PIRRA - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Monsieur Hubert 8LAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Monsieur
Henri SEINERA

OBJET ! MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR FIXANT LE REGIME DES
AIDES FACULTATIVES DU CCAS

Le Consell d’administration,

Vu farticle L123-5 du code de I'action sociale et des familles ;
Vu la délibération n°2018-06-08 du conseil d’administration en date du 14 juin 2018,

Vu le rapport par lequel Monsieur le Vice-Président expose ce qui suit
Mesdames, Messleurs,

Le CCAS est linstrument principal de la politique d'action sociale menée par une
commune. Cette politique se déploie autour d'équipements sociaux, de personnels
affectés a l'accuell du public mais également autour d'aides financiéres, que I'on qualifie
de facultatives par opposition aux aides légales, réglementaires ou conventionnelles
servies par les autres institutions du champ social et médico-soclal, au premier rang
desquelles figure la Métropole de Lyon, Ainsi, les aides financiéres proposées par le CCAS
viennent compléter 'offre locale des acteurs publics et privés, dans une logique de
complémentarité.

Le code de l'action sociale et des familles prévoit gue le CCAS peut intervenir sous forme
de prestations remboursables ou non remboursables, en espéces ou en nature. Trois
principes fondamentaux dolvent cependant étre respeciés :
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Date de réception préfeclure | 20/06/2018

Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20190613-DEL._2019-06-05-

20/06/2019

oo spécialivd territortale @ 1o CCAS ne peunt inkerveniv guiau handfice des personnes
1Csicddeant dans la conaune,

ol spécialitd matdrielle o fe CCAS ne poeul inteivenit que dans e cadre dfactions a
caraciire social,

s Pogalitd de traitement @ toules fes personnes placdes dans des situations
objectivernont identiques ont dyoit & y indre aide doe fa collockivité,

Le reglement intériewr fixant le régime des aides facultatives du CCAS Waduil ainsi fos
priorités d'intervention du CCAS, et déerit les modalités dlacets & ces différentes aides. Ce
document constitie done une référence impoitante pour ensemble des personnes
intervenant dans le domaine de Vaide facultative ainsi que pous le public ol les institutions
partenaives, Issu d'une réflexion continie mende avec les d(]l‘l}{‘- instructours o los
merbres de fa commission permanente, i a vocation a dlre réexaming chaque annce ¢t
éventucllement complétd ou modifia.

Je vaus propose d'approuver fe reglement intériet fixant le régime des aides facultatives
du COAS tel quiannexé a fa présente délibération, pour une mise en oauvre au 1% juillot
2019,

Lo consadl d'admindstration aprds avoiv dalibard & Funanimitd

APPPROUVE les modifications du reglement intéricur fixant le régime des aides
facultatives du CCAS telles qu'exposées ci-dessus,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre l'exécution de fa
présente délibération,

Certifié exéeutoire par : FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Transmission en préfeaure la: / / L'an {it‘.llx nille (1?)("}163{]"', le 13 jllil\
Affichage ¢ Pour extrait certifié conforine,

du / / au { |/

, . Le vice- pnes]clent (Iu ccns
Le vice-
Hubert gﬁs}ﬂent, Hubert BLAIN

La présente déhibdration peut faire fobjet dun recowns contentisux, devant fo Tribunal Adninistealif de Eyon, dans mn
ditai de doux mois & compler de 53 notification. Lavtcur de Iz décision peut également Slre saisi d'un recowns

gracieux dans fe mdme délyl, Colte démarche profonge le déiai de recours qui doit alors 8tre introduit dans fos deuy

mais suivant fa réponse, (labsence de réponse au terme de deux inois vaut rejet implicite).




Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20190613-DEL_2019-06-06-
DE

Date de téléiransimission : 20/06/2019

Date de réception préfecture : 20/06/2019

RIFPUBLIQUE FRANCAISE
Coramune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole du Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2019-06-06 du 13 juin 2019

Phle social

I.'an dewx mille dix-neuf, le treize juin,

Le consell d'administration diiment convoqué, le 06 juin 2019, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de Yaction sociale et des familles, s'est réunl & la Mairie,
sous la présidence de monsteur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour-de la séance @ 13

Nombre de membres présents ; 9

Normbre de membre absent et représenté : 1

Nombre de valants 1 10

Nombre de membres absenls : 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Marcelle
GIMENEZ - eanine JEGOU - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Olivier
PIRRA - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvolr a Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS ! Madame Patricia DAVID - Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Monsieur
Henri SEINERA

OBJET : ACCOMPAGNEMENT GLOBAL DES DEMANDEURS D'EMPLOI

Le Conseil d’administration,
Vu e rapport par lequel Monsteur le Vice-Président expose ce qui sult :
Mesdames, Messleurs,

La lutte contre la pauvreté et pour linsertion sockale et professionnelle des personnes
vulnérables est un enjeu cruclal pour la cohésion de la société.

Le Centre Communal d’Action Sociale et Péle Emploi interviennent chacun sur ce champ,
& travers des actions distinctes dont Iarticulation conditionne Iefficacité. De maniére a
mieux prendre en charge les usagers, et améliorer le retour & l'emploi, deux axes de
travail sont identifiés :
- L'amélioration de la personnalisation de I'accompagnement ;
Le développement de la complémentarité des partenariats.

C'est la raison pour laquette FUDCCAS du Rhéne (UDCCAS 69), la Métropole de Lyon et le
PSle Emploi ont signé une convention de partenariat visant a facifiter la mise en ceuvre de
I'accompagnement global des demandeurs d'emplol par les CCAS et CIAS et Pole Emplol.

L‘accompagnement global, réalisé conjointement par un conseiller de Pdle emploi et un
travailleur social du CCAS, vise a répondre aux basoins des demandeurs d'emploi qui sont
confrontés simultanément & des difficultés sociales et professionnelles.




Accusé de réception en préfecture
069-265210116-20190613-DEL_20192-06-06-
DE

Date de telétransmission ;| 20/06/2018

fate de réception préfecture | 20/06/2018

Vaccompagnaracnt glodal parmel .
Aux conseillers de Pale Emplal didentitior davaniage Tenvirennement social
global des personnes
At travaillewrs sociaus du COAS de sappuyer sur Foxpertise dos conseillers Pole
Fraplol pour miew: encourager Finsertion ef fo retour a Fempilol,

La convention entre FUDCCAS 69 et Pole Emplol prédise le cadie de cetle coopédralion et
les engagements réciproques des partenaires,

Je vous propose d'approuver 1a mise en ceuvie de cel accompagnement global,
Ler consail dadiministration apyds avoir délibderd & Funanimiid ;

APPPRODVE la mise cn couvie dune coopdration antie le CCAS d'Oulling ot e pdle
emplol,

AUTORISE lo vice-président du CCAS & signer fes pitces néeessaires a la réalisation de
cel engagement, :

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivie Foxécution de la
ra [T ’ - '
présente délibération,

S A e P TR 1 e
Cenlifié exécutoire par : I{}Il B DLL.IBLR‘L A c‘.)UI.LIITL,a o
Transmission en préfeclure e [/ an deux t.mEEe dix-neuf, le 13 juin
Alfichage Pour extrait certifié conforme,
du / ! au P
C Le vice-président cu CCAS,
Le vice-président, §
Hubert BLAIN Hubert BLAIN

La prdsente delibération pout Faire Fobjet d'un recours comtenticox, devant e Tribuaal Administeatif de Lyan, daps g
délal de deox miofs @ compler de sa nolification. L'auteur de fa diision peut Egalement Sire saisi dun recors
gracieuy dans le méme défai. Colte démarche prolonge le délai de recours qui doit alors 8tre introduit dans les deuy
mois sutvant fa réponse, (Fabsence de rdponse ay lerne de deux mois vaut refet fmpiicite},




Accusé de réception en préfecture
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DE

Date de teldlransmission : 20/06/2019

Date de réception préfecture : 20/06/2019

RIL:PUBL‘{Q}JIE [FRANCAISE
Comimene d'Qullins
Centre communal d’action sociate
Métropole du Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N® 2019-06-07 du 13 juin 20319
Péle soclat

L'an detsa milie dix-neuf, le treize juin.

Le conseil d'achministration diiment convoqué, le 06 juin 2019, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de Faction sockale et des familles, s'est réuni & la Mairie,
sous la présidence de monsiewr Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ; 13

Nombre de membres présents : 9

Nombre de membre absent el représenté : 1

Nombre de votants @ 10

Nombre de membres absents : 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Dantel DESGEORGES - Marcelle
GIMENEZ - Jeanine JEGOL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Olivier
PIRRA - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Maclame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Monsieur
Henri SEINERA

OBJET : APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU GROUPE « IMPAYES DE
LOYERS »

Le Conseil d’administration,
Vu le rapport par lequel Monsieur le Vice-Président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de la charte départementale de prévention des expulsions pour impayés
locatifs du Rhone, une coammission (une déclinaison locale des engagements pris par la
CAF du Rhone, la Métropole de Lyon, ABC-HLM et I'union départementale des CCAS du
Rhone) a été mise en place au sein du CCAS d'Oullins.

Cette instance partenariale regroupant des travailleurs soclaux mandatés par les
institutions respectives se réunit pour prendre part a une démarche collective de
prévention des Impayés de loyers et des expulsions locatives, au bénéfice des habitants
concernés de la commune d'Oullins.

Celte démarche compléte les interventions de chaque institution et organisme participant.

Pour cela, it convient de fixer les modalités de cefte commission par un réglement
intérieur.

Je vous propose d'approuver le réglement intérieur du groupe « Impayés de loyers » tel
qu'annexé & la présente délibération.




Accusé de réception en préfecture
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Date de télélransmission | 20/06/2019
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Lo consall d'adininisieabion apras avaiv dalibded O Manminikd

APPPROVUVE e rdglement intéicur di groupe « impaycés de Joyers »,

DONME lous pouvolrs aw vice-président du CCAS potw pourstivre Pexdaution de fa

présente dalibération,

Certifié exéoutoire par :

Transilssion en prefecluia le

Affichage :
410 / / A

Le vice-président,
Huberl BEAIN

i/

FATT EY DELGEIG A OQULLINS
Lan deux mille dix-neut, fa 13 juin
Pong axivall certifie conforme,

Lo vice-président din CCAS,
Hubert BEATN SEPIIIEN

La présente déhibdration peut Faire Fobjet d'un recours contenticuy, devant fe Tribunal Adminfstealif de Lyon, dans un
Ay de deuw mois @ compler de sa aotification, outeir de Ia dicision peut doatament dkee saisi dun 1econs
gracieux dans ke méme Jéla. Celte démarche prolonge e ddfal de rocours qui doil alors 8tre fnlroduit dans les deux
mois stivant fa réponse, (labsence de réponse au terme de deux mols vaul refet inplicite),




Accusé de réceplion en préfecture
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DE

Date de télétransmission @ 20/06/201%

Date de réceplion préfeclure ; 20/06/2019

REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre cormmunal d’action seciale
Département du Rhdne

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 2019-06-09 du 13 juin 2019

Péle social

L'an deux mille dix-neud, le treize juin,

Le consell dadministration diiment convoqué, le 06 juin 2019, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Faction sociale et des familles, s'est réuni & la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 9

Norbre de membre absent et représenté @ 1

Mombre de votants : 10

Mombre de membres absents ¢ 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Marcelle
GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Olivier
PIRRA - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID — Madame Emille FAILLANT-CORTIER - Monsieur
Henri SEINERA

OBJET : MISE EN PLACE DES MODALITES D'UTILISATION DU LEGS FOREST
ET SIGNATURE DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LA MISE EN
PLACE D'UN CAFE DES AIDANTS® AVEC L'ASSOCIATION FRANCAISE DES
AIDANTS

Le Conseil d'administration,

vy la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a ladaptation de la société au
vielifissement ;

Vu le rapport par lequel monsleur le vice-président expose ce qui suit
Mesdamas, Messieurs,

Par délibération en date du 16 juin 2015, le conseil d’administration du CCAS d'Oullins a
accepté les modalités d'utllisation du legs Forest, destiné & soutenir les aldants familiaux et 3
financer le développement de nouveaux services de soutien qul leur sont destinés,

De plus, 1a lol de I'Adaptation de la Société au Vielllissement (ASV) entrée en vigueur le 1
janvier 2016, donne la priorité a Yaccompagnement a domiclle et Inscrit de nouveaux droits
pour les « praches aldants »,

Elle définit le « proche aldant » comme une personne venant en aide, de manlére réguliére
et & titre non professionnel, & une personne dépendante pour les activités de la vie
quotidienne du falt d'une maladie, d'un handicap ou de 'avancée en age.




Accusé de reception en préfecture
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Lo« prache aidant » pout &lre un iembre de o fanilie ron;‘uinl., enlant, pimaont, .. o
Loute porsonne enteelepant des liens Strofls of stables - ani, voising ...

Aujourdhui, e souhsit de Uéquipe munidpale est de renforcer fes nitiatives antreprises d
destination des proches aidants & travers un projet (Fepide aux prochoes aidants» et prévoil
le déploiement dhaciions spécifiques

2 Signature dune convention de partenardat avee PAssodalion Frangalse des Aldants,
militant powr fa reconnaissance du rdle ot de o place des aidants dons la sodidle et
soulenant fes aldants localemaent notamment via Fanimation du réseau national des
Cafés des Adants,

o Animation par un psychologue dune conférence débat dynami quv sar la thématigue de
foy « Radation dide »,

o Cyéation d'un Café des Aldants, liew, temps el espace dinformations, de rencontres of
d'échanges régullers anlmés par un psychologue et deux agents travalllant au CCAS,
formés par 'Assoclation Frangaise des Aldants ol ayant une expertise sur liy question des
atdants,

Ja vous propose
d'une part, dapprouver la mise en place de ces actions el de nautotiser & signer la
convenlion pour la mise en place d'un café des aidants® ainst que les avenants a
venir pour des actions supplémentsires (autre café des Aidanls, session de
formation ou aleller santé) avec FAssociation Francaise des mdantq dans le cadre
défin de de Mutilisation du fegs Forest,

- d'aulre part, de recruter un psychologue vacalaire intetvenant powr ces actions suy
fa base d'un taux horaire d'uin montant brut de 18,70 euros,

Le conseil d'administration aprés avoir délinéré a 'unanimité :

APPROUVE la mise en place des actions spécifiques dans le projet d' « Alde aux
proches aidants ».

AUTORISE le vice-président du CCAS a procéder a la signature de fa convention de
partenariat ainsi que les avenants a venir,

AUTORISE le recrutement d'un psychologue vacataire sur la base d'un taux horaire
d'un montant brut de 18,70 euros.

PRECISE que les crédits nécessaires seront Inscrits aux chapitres 011 et 012 du budget
principal du CCAS.

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre l'exécution de la
présente délibération,

Certifié exécutolce par : FAIT ET DELIBERE A QULLINS

Transmission en préfecture e 1 [ / I'an deux mille dix-neuf, le 13 juin
Affichage ! Pour extrait certifié conforme,

du f / au !

Le vice-président,

Le vice-président du CCAS
Hubert BLAIN Hubert P n

N

1a présemte délibération peut faire objel dun recowrs contenticu, devant le Tribunal Adininistratit de Lyon, dans un
ddla de deuy mois d compter de sa nolification, Lauteur de fa décision peut dgalement élre saisi d'un recours
gracieuy dans fe mémo délal, Cette démarche profonge le délai de recoms qui doit alas élre introduit dans les doux
niofs suivent Ia régonse, (Tabsence de réponse au torme de deiix mois vaut rejet implicite).
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, Date de télétransmission : 28/06/2019
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Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

PELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2019-06-10 du 13 juin 2019

Pole ressources ; Direction des finances

L'an deux mille dix-neuf, le treize juin.

le consell dadministration dliment convoqué, le 06 juin 2019, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de Iaction sociale et des familles, s'est réuni a la Mairie, sous
la présidence de monsietir Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nambre de membres en exercice au jour de la séance @ 13

Nombre de membres présents : 9

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 10

Nombre de membres absents : 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Marcelle
GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Olivier
PIRRA - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Monsleur Henti
SEINERA

OBJET : AVENANT A LA CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES POUR
L’ACQUISITION DE FOURNITURES DE BUREAU, TAMPONS ET PAPIERS

Le Consell d’administration,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu Varticle 28 de I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;
Vu la délibération du Conseil d’administration du municipal n°2017-04-04 du 11 avril 2017
relative & la convention de groupement de commandes pour I'acquisition de fournitures de
fournitures de hureau, tampons et papiers ;

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :

Mesdames, Messleuts,

Par délibération en date du 11 avril 2017 vous avez approuvé la mise en place d'un
groupement de commandes composé de B membres et qui concerne |acquisition de
fournitures de bureau, tampons et papiers.

Afin de prendre en compte I'évolution des besoins de la Ville de Vaulx en Velin, il convient
de modifier la convention constitutive relative a ce groupement de commandes. De plus,

afin de clarifier les modalités de modification de la convention en cas d’évolution du besein,
il convient également de modifier Farticle 8 de fa convention constitutive du groupement.
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Lo present avenant madifie donc os dispositions suivantes

Adicte 2« DEfiniton du besoin » 1 pour B Ville de Vaals en Velin le montani mishimum hors
taxe powr 24 nods est de 80 000 & el non de §00 000 € 1T,

Article 7 « Lvolution da besoin » @+ Al disposition « Celte évolution sora actée par e
coordonnateur, sans qu'it soit besoin dun avenant », it convient de rajouter fa mention «
fa prdsente convention, »

Article 8 « Modification de la convention » : il convient d'ajouter la mention suivanto

« Me sont pas concernées par le présent atticle les maodifications relatives d une évolution
du besoin, Dans ce cas seules fes dispositions de Farticle 7 de la présente convention
sappliquent ».

La convention madifice est jointe a la présente détihération.

La consall d'adiiistiation aprds avoir délibéré & 'unanimicd

APPROUVIE Favenant d la convention de constitutive d'un groupement de commandes
pour {'acquisition de fournitures de bureauy, tampons et papiers.

AUTORISE Madame la Présidente a signer Pavenant a la canvention constitutive du
groupement,

DONNE tous pouvolrs au vice-président du CCAS pour poursuivie Vexéeution de la
présente délibération.

Certifié exdcutolre par Ff)"IT ET DEL.ZBER,E A QULLINS N
Transmission en préfecture le s/ / L'an deux mille dix-neuf, le 13 juin

Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / / au i/

Le vice-président,
Hubert BLAIN

La présente délihération peut faire Fobjel dun recours conlentisux, devant le Tribunal Administcalif de Lyow, dans un
dlal de deux mois d compter de sa notification. Lavleur de 1a décision peat &galement 8lre caisi dun recours gracieux
dans le méme dédlal, Celte démarche prolonge Ie délai de recors qui dait alors lre introdtit dans les detix mols suiiapt
la réponse, (fabsence de répanse au terme de doux mois vaut refot inwlicite),
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 REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DU FOYER-RESTAURANT MUNICIPAL
« AU GOUT DU JOUR »

Juillet 2019

A OBIET

['objet du présent reglemment est de décrire le fonctionnement du service de restauration et
d’animation organisé par le CCAS d’Ouilins au sein du foyer-restaurant « Au gofit du jour »,
situé 3 rue Pierre-Joseph Martin.

2- RAPPEL DES MISSIONS ET FINALITES DU CCAS ET DE LA DIRECTION DES
PERSONNES AGEES

Le CCAS est chargé de la mise en ceuvre de la politique d'action sociale municipale, et méne
ainsi diverses actions en direction des personnes en situation de précarité et des personnes
Agées de la commune.

Le service seniors regroupe quant a lui l'ensemble des services destinés aux personnes
dgées. Son action se déploie en complémentarité de celle des institutions publiques et
privées qui concourent a la satisfaction des besoins de ce public.

Elle se démarque également de l'offre d'activités et de loisirs proposée par les associations et
clubs du 3¢ age.

Les objectifs du service seniors sont :

- la lutte contre l'isolement des personnes dgées

- le développement de I'animation sociale

- la promation d'une citoyenneté active

- la prévention de la perte d‘autonomie

- le soutlen aux familles pour la prise en charge des personnes dgées.

3- DISPOSITIONS COMMUNES

La sécurité du foyer-restaurant « Au golit du jour » est conforme aux 4 types de sécurité
édictés par la reglementation en vigueur, a savoir ;

- sécurité incendie

- sécurité sanitaire

- sécurité alimentaire
- sécurité logistique

De ce fait, les différentes activités prévues sur ce site municipal ne se feront qu'en présence
d’'un agent municipal.

Une police d’assurance couvre les risques pouvant engager la responsabilité du CCAS.
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Lo CCAS dédding touio responsabilitd quant i la peite ou auvol - ausein de ses locaux o &
Poceasion d'activites exdéricures organisces par loi - de biens oude valeurs apparienant aux
HSAGOLs,

A= LES DHOLTS 21 LES DEVOIRE DE CHACUN

Le foyer-restaurant municipal « Au golit du jour » constitue un tiew daceuell ouvert. Dans i
souck de bon fonciionnement ot dinstauration d'on climat de confiance, les usagers el in
personnel s'obligent mutuellernent a reconnaitre leurs droits et devoirs respectifs,

Le respect de a dignite et de fa personnalité est garanti & chaque aiilisateur du liew
la droit a Finformation,
fa lihertd d'opinions ot d'échanges didées,
fe respect de [ vie privée,

U nest pas inutite de rappeler que los actes de violence physiques ou verbaux sur autrul sont
susceptibles d'entralner des procédures administratives el judiciaires, 1 est donc demandé
aux convives dadopter un compotternent respectueux et cowrtois a V'égard des attres
convives et du personnel de service. Ce méme comportement constitue une obligation
professionneile pour le personnel de service,

[Fn cas de problémes de comportement pouvant porter atteinte a la tranquillité des autres
convives, la direction se réserve le droit de procéder a une exclusion temporaire ou définitive
de la personne concernée,

Le droit a 'image est également garanti a chaque utilisateur du liew. Le droit d'une personne
sur son image est protégé en tant qu'attribut de sa personnalité. Toute personne, célébre ou
anohyme, peut s'opposer a l'utilisation de son image sans son auterisation, sauf exceptions.
En cas de non-respect de ce principe, la personne peut obtenir réparation du préjudice subi
auprés des tribunaux. Ainsi, fors de volre inscription aux différentes activités organisées sur
ce site, il vous sera demandé de signer un document autorisant la diffusion de photographies
notamiment dans la presse locale et sur fes supports de communication de la Ville d'Oullins.

SERVICE DE RESTAURATION

5-ACCES Al SERVICE DE RESTAURATION

Le service de restauration organise par la CCAS est un service & vocation sociale, réservé aux
personnes:

- retraltées de 60 ans et plus habitant prioritairement la commune d'Oullins. Il s'inscrit
dans un ensemble d'activités qui visent a développer 'animation sociale et & lutter
contre Fisolement des personnes dgées,

- de plus de 50 ans, en situation d'isolement social, sur orientation du service social du
CCAS aprés passage en commission parmanente

Les personnes qui souhaitent hénéficier de ce service doivent impérativement remplir un
formutaire d'inscription, disponible sur simple demande auprés du restaurant,
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6-ORGANISATION DU SERVICE

Le service de restauration est placé sous la responsabilité du directewr du CCAS, Celui-ci doit
dtre saist de toute question ou réclamation concernant le fonctionnernent du service,

Sur site, la préparation et le service des repas sont assurés par un responsable de restaurant
el un agent de service. Ces deux agents ont pour mission d'assurer un accueil de qualité et
un service attentif, dans e respect des normes d'hygiéne en vigueur. Ils sont garants de la
satisfaction des convives.

7-HORAIRES D’OUVERTURE DU RESTAURANT

e restaurant est ouvert du lundi au vendredi, de 12h00 & 13h30, sauf les jours fériés.
L'accueil tléphonique est assuré tous les jours de 8h a 12h,

Les demandes dinscriptions se feront du lundi au vendredi.

8-RESERVATION DES REPAS

La réservation des repas est impérative. Elle doit avolr lieu au minimum 48 heures a I'avance
avant 10h00 :

- Soit par téléphone, au : 04 72 30 56 16
- Soit directement auprés du responsable de restaurant.

Il est possible de décommander son repas, moyennant un préavis de 48 heures,

1

Tout repas non décommandé dans ce délai sera facturé.

Fn cas d'absence non signaldée le jour du repas, les référents indiqués dans la fiche
d'inscription seront contactds pour s‘assurer que la personne est en bonne santé,

9-PLACEMENT A TABLE

Le placement est en principe libre. Mais afin de préserver la convivialité du lieu ou de
permettre a des personnes de faire connalssance, le responsable de restaurant a la
possibilité d‘organiser le placement & table. Dans ce cas, les convives respectent les
décisions du personnel.

Aucun convive ne peut se prévaloir d'un droit particulier ou exclusif sur une table.

10-TARYF DES REPAS

Le tarif des repas est fixé par le consell d'administration du centre communal d'action
sociale.

Le tarif est établi en fonction des revenus des personnes. Lors de inscription mentionnée a
I'article 6, un justificatif des ressources (dernier avis d'imposition) doit &tre produit. A défaut,
la tranche tarifaire la plus élevée s‘applique.
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LL-FACTURATION

Une facture mensuelle est émise. Flle est remise aux convives dans te restaurant o
adressée par courrier,

Les factures sont a régler auprés du régisseur de receties du CCAS, 1 est possible de régle
sa facture par cheques, par prélevement autornatique ou en especes, Dans ce dernier cas, il
est demandé de préparer I'appaint. Le reglement doit se faire avant le 15 du mois, Passé
cette date, 1l convient de régler directement a la trésorerie d'Oullins aprés réception du titre
de paiement,

i cas de non paiement des repas, la direction se réserve le droit de suspendre Vaccés au
service.,

Les menus sont affichés une semaine a Favance. Il n‘existe pas de régime paiticulier,
LYinscription au service étant fibre, il n'est pas praposé de menu de remplacement,

13-COMPORTEMENT

1l est formellement interdit de sortir de l'alcool du restaurant.

L'établissement ne saurait par ailleurs étre tenu responsable d'éventuels désagréments liés

au fait de sortir de l'alimentation du restaurant.

Pour rappel, les arrétés du 21 décembre 2009 et du 08 octobre 2013 définissent les régles &

respecter pour les excédents, a savoir :
Tous les produits servis au consommateur, a lexception de ceux qui sont
conditionnés et stables a température ambiante (ex : condiments, biscottes..., non
entamés), doivent éire éliminés

- Les préparations culinaires refroidies, mais destlnees a étre consommées chaudes,

doivent &tre cansommeées le jour de ieur premiére remise en température ; dans le
cas contraire, elles sont éliminées en fin de service.

SERVICE ANIMATION
14-ACCES AUX ANIMATIONS

Les animations proposées sur le site du foyer-restaurant municipal « Au godit du jour » sont
réservées aux personnes :

- retraitées habitant prioritairement la commune dOullins.

- de plus de 50 ans en situation d'isolement social orientées par le service soclal.

Elles s'inscrivent dans un ensemble d’activités qui visent a développer Fanimation sociale et &
lutter contre l'lsolement soclal

La participation aux animations est libre, Toutefois, pour la bonne organisation de certaines
activités, une inscription préalable peut étre demandée.
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1.5-ORGANISATION DU SERVICE

l.e service animation est placé sous ta responsabilité du directeur du CCAS. Celui-ci doit étre
saisi de toute question ou réclamation concernant le fonctionnement du service,

Sur site, Vorganisation des animations est placée sous la responsabilité de l'animateur, Celui-
¢l a pour mission d’assurer un accueil de qualité, de proposer des animations répondant aux
souhalts et besoins des personnes dgées de la commune et ce, en partenarial avec les
différents services municipaux et autres. Ces animations s'intégrent dans le projet du service
séniors du CCAS.

Pour mener & bien sa mission, animateur est amené a se déplacer sur différents sites, Fn
fonction de la technicité requise, il peut également solliciter des intervenants extérieurs, De
méme, It peut s'appuyer sur des bénévoles.,

L6-HORAIRES D'OUVERTURE DE LA SALLE D'ANIMATION

La salle d’animation est ouverte du lundi au vendredi de 10h a 12h et de 13h30 & 17h30.
La salle d’animation est fermée le mercredi matin.

17- TARIFICATION DES ANEMATIONS

Le principe de base est la gratuité des animations. Toutefois, en fonction du cofit de I'action,
une participation pourra 8tre demandée (ateliers informatique, sorties...). Les tarifs seront
étre communiqués au minimum 15 jours a I'avance.

18-INTERVENTION DES BENEVOLES

Pour atteindre les objectifs énoncés a l'article 2, le CCAS a prévu de favoriser la participation
de personnes bénévoles dont lintervention est complémentaire de celles de ses salariés.

Un certain nombre d'activités peuvent ainsi étre proposées et confiées aux hénévoles, en
fonction de leurs envies, compétences et disponihilités

- renfort pour l'organisation matérielle lors des grandes manifestations : installation et
rangement de la salle, décoration, service en salle lors des goiiters

- accompagnement de sorties : aide a la mobilité, participation a l'encadrement du
groupe

- réalisation d'animations : dans le cadre du programme d'animations
- participation aux animations : aide et stimulation des participants

- accompagnement de la navette : aide a la montée et a la descente du véhicule
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[os béndvolos sont supeivises par Panirmateun du foyer restanrant qui est lear interfocutear
désigné aupros du CCAS, Eanimatoenr réunit: ponciaclioment fos héndvoles pour los associor
Aux apimations et favoriser leur implication

Alin de formaliser leur engagement, les héndvoles  deviont signer une convention de
hiénévolat stipulant les taches qui lewr seront confices,

s seront associds au comite danimation.
A8 LE COMITE D'ANIMATION

Afiny que le programme des animations proposées solt en adéqguation avec les objectifs de fa
direction des personnes dgées el pour permelire aux tsagers du lieu de faire part de leurs
propositions, un comité danimation est installé,

Celui-ci donnera son avis et pourra faire des propositions sur toute question intérossant fe
fonctionnement du foyer-restaurant, et notarmment sur

Forganisation intérieure,

fes activités,

fa hature et les prix des services rendus,
Fentretien des locauy,

fe programime d’animation

Le comité danimation se réunira au minimum 4 fois par an, sur convocation préalable, 11
poura en autre se réunir a toute occaslon si besoin,

La présidence de ce comité sera assurée par un élu représentant du conseil municipal, Le
secrétariat, lui, sera assuré par animateur. Un compte rendu de chaque réunion sera dressé
par le secrétaire, affiché sur le panneau réservé d cet effet et diffusé aux membres du
coimité.

Le comité d'animation sera composé de représentants des élus municipaux (CA du CCAS et
conseil municipal), de bénévoles et des salariés de la structure.

AUTRES SERVICES

20- PERMANENCE SOCIALE

La permanence mensuelle du service social, assurée par un travailleur social du CCAS, est
ouverte aux retraités Oullinois de plus de 60 ans. Elle a pour objectif de répondre aux
prohlématiques sociales des seniors. Laccueil pourra &tre individuel ou collectif en fonction
des besoins identifiés,

21-DISPOSITION FINALE

Le présent réglement sera porté & la connaissance des usagers lors des inscriptions et affichd
sur site, '

Fait & Qullins, le

Le vice-p ésidentidu CCAS
Haberipd
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Juin 2019

o  PREAMBULE

L.e CCAS intervient dans le cadre de l'article L 123-5 du Code de I'Action Sociale et des Familles
qui énonce ; « Le Centre Communal d’Action Sociale anime une action générale de prévention
et de développement social dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiques
et privées, 1l peut intervenir sous forme de prestations remboursables ou non remboursables».

En ce sens, le CCAS d'Oullins propose :

¥ Un 1* niveau d’accueil permettant dinformer les usagers et de les orienter auprés des
partenaires compétents

% Un suivi et un accompagnement individualisé par le biais d'une écoute des usagers,
I'analyse de feur(s) problématique(s) et la proposition de solutions concrétes dans un
objectif d'amélioration de la qualité des prises en charge en coordonnant les différents
acteurs autour de la personne,

La ville d'Oullins souhaite que soit développée sur le territoire de la commune une politique
d’aide aux Oullinois rencontrant des difficultés sociales et financiéres. Dans ce cadre, elle
délégue au CCAS la mise en ceuvre de sa politique d'action sociale.

Le CCAS apporte ainsi sa contribution a plusieurs dispositifs légaux que sont :

- I'aide sociale légale aux personnes agées et handicapées

- la domiciliation pour permettre aux personnes concernées de faire valoir leurs
droits

- I'instruction et le suivi des bénéficiaires du RSA

Le CCAS, dans le cadre de ses compétences et sur la base de l'article L.123-5 du Code de
I'Action Sociale et des Familles, propose également aux Oullinois des aides sociales
facultatives qui viennent en complément des dispositifs légaux et reglementaires :

-« Aides alimentaires

- Aides sur facture (énergie, loyer, démarches administratives...)
- Aides au transport et délivrance d'imprimé TCL

- Atdes exceptionnelles

A la différence de l'aide sociale légale, |'aide sociale facultative n'a aucun caracteére obligatoire
et reléve de la libre initiative du CCAS d'Oullins, L'offre municipale en matiére d'aide facultative
tient également compte de l'offre des différents acteurs locaux, les aides municipales ayant un
caractére subsidiaire.

Dans cet objectif de complémentarité de l'offre sociale et d'une meilleure cohérence de l'offre
territoriale, le CCAS d'Oullins a mis en place une coordination de |"action sociale depuis janvier
2018, regroupant des partenaires associatifs (Secours populaire, Secours catholique et Restos
du Ceeur) et institutionne! (Maison de la Métropole).
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L.e public Oullinois hénéficiaire concerne essentiellement un public isolé majeur ou couplé sans
enfants. En effet, un découpage historique entre fa Maison de la Métropole (MDM) et le CCAS
a deéfini le périmetre d'intervention et la complémentarité de chacune des institutions :

La MDM intervient aupres des familles, notamment du fait de sa compétence protection
de 'enfance.
- Le CCAS intervient aupres des personnes isolées, ou en couple sans enfant,

Pour permettre Vattribution d'aides d’'une maniere juste et équitable en direction des habitants,
le CCAS a mis en place un réglement intérieur fixant le régime des aides sociales facultatives.

o OBIECTIFS GENERAUX DE LA POLITIQUE D'AIDE FACULTATIVE

»  Soutenir, de maniére ponctuelle et temporaire, les personnes a faibles ressources ou
confrontées a d'importantes difficuités financiéres

> Accompagner les personnes dans leurs démarches d'insertion sociale et professionnelle
et contribuer ainsi a leur autonomie et leur responsabilisation

» Pallier certains manques des dispositifs d'aide légaux, réglementaires et conventionnels
tout en maintenant une articulation de l'offre tertitoriale efficace

o CONDITIONS GENERALES DE RECEVABILITE DES DEMANDES D'AIDE ET
ATTRIBUTION

Les aides délivrées par le CCAS relévent d’un caractére d'urgence et sont attribuées en dernier
recours et dans l'objectif de répondre & des besoins de premiére nécessité. D'autre part, le
CCAS n'intervient pas sur les demandes de méme nature & destination des mémes usagers
alors que ces demandes sont satisfaites par un organisme local.

|'aide est attribuée au regard de la situation globale du demandeur (situation antérieure,
éléments nouveaux et perspectives).

Conditions de domiciliation et de résidence

» Justifier d'une domiciliation a Oullins (A noter : La domiciliation au CCAS d'Oullins ne permet
pas systématiquement la delivrance d'une aide facultative)

» Justifier d'une résidence d’au moins 6 mois sur la commune (sauf pour les demandes
d’aide alimentaire)

Conditions liées a la situation administrative

» Les prestations d'aide sociale facuitative sont accordées a toutes les personnes
remplissant les conditions de nationalité ou de séjour sur le territoire frangais (récépissé
constatant le dépdt d’une demande d'asile, lettre d'enregistrement d’un recours ou regu
de recours par la commission des recours des réfugiés, autorisation provisoire de
séjour, carte de résident, carte de séjour temporaire).

» Pour les demandes d'aide sur facture et d'aide au transport: étre de nationalité
francaise ou étranger en situation réguliére (titulaire d'un droit au séjour ou en
possession de I'un des titres ou documents mentionnés a 'article 1 du décret 94-294
du 15 avril 1994),
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¥ Les aides facultatives sont accordées sous conditions de ressources et de charges.
(Voir annexe 2 : Calcul du Reste pour Vivie)

Conditions liées a I'age

»  Dans le respect des compétences entre collectivités territoriales, le CCAS n'intervient
pas au profit des personnes de moins de 18 ans.

¥» Les personnes agées de 18 a 25 ans, éligibles au Fond d'Aide aux Jeunes, seront
prioritairement orientées vers la Mission Locale et ne pourront prétendre aux aides
facultatives du CCAS.

¥ Un dossier sera constitué pour toute personne majeure isolée ou couple sans enfant.

o DEPOT ET EXAMEN DES DEMANDES

Les personnes qui souhaitent faire une demande d'aide se voient proposer un rendez-vous et
doivent se présenter au CCAS munies obligatoirement de l'ensemble des documents se
rapportant a leur identité, leur situation administrative et familiale, I'ensemble de leurs
ressources et de leurs charges (Annexe 1 ~documents a justifier pour une demande
d'aide facultative).

Les demandes d'aide sont instruites par les agents du service d'accueil social du CCAS puis
présentées a la commission permanente du CCAS, qui se réunit de maniére hebdomadaire.

Sont membres de la commission permanente : le vice-président du CCAS (président de la
commission permanente) ; quatre administrateurs désignés en son sein par le conseil
d'administration du CCAS ; le directeur du CCAS ou son représentant. Chacun des membres
de cette commission est astreint au secret professionnel.

Toute décision d’accord ou de refus est laissée a l'appréciation de la commission permanente.

Les notifications individuelles d'aide ou de refus d'aide sont remises le jeudi aprés-midi. Aucune
réponse n'est donnée par téléphone.

En cas de refus d'aide de la commission permanente, la décision est motivée. Le demandeur
a la possibilité de solliciter un entretien auprés du président de la commission permanente
pour suite a donner. Un recours contentieux est également possible aupres du tribunal
administratif de Lyon dans un délai de deux mois a compter de la notification.
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o LES AXDES PROPOSEES PAR LE CCAS

2)

3)

4)

¥ La délivrance de chéques alimentaires
¥ La prise en charge du repas au Go(t du Jour

LES AIDES SUR FACTURE

» La prise en charge des dépenses priotitaires
» La prise en charge des timbres fiscaux

LES AIDES AU TRANSPORT

» L'acceés au tarif réduit TCL

> La prise en charge de lI'abonnement TCL « Pass Partout »

> La prise en charge de factures cantine
» La prise en charge des factures créche
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LES ATDES ALIMENTAIRES

- LA DELIVRANCE DE CHEQUES ALIMENTAIRES

Obiet : répondre aux besoins alimentaires

Conditions particuliéres :

Absence ou rupture de ressources

Baisse importante des ressources

Charges exceptionnelles déséquilibrant le budget

Un reste pour vivie est fixé en fonction du nombre de part (cf. Anniexe 2)

A A

A noter, que les solidarités familiales doivent prévaloir sur les demandes d‘aide sociale. De
plus, toute aide alimentaire déja accordée a la famille par un acteur institutionnel local ne
pourra faire l'objet d'une deuxieme demande de méme nature auprés du CCAS,

Seule la situation budgétaire de la personne sera prise en compte pour accorder ce type d'aide.
L'opportunité de l'accord en revient exclusivement aux membres de la commission
indépendamment de toutes considérations de nature administrative.

Forme de l'aide : Chéques d'Accompagnement Personnalisés (CAP)

Montant hebdomadaire : variable selon la composition du ménage

» 45 euros pour une personne seule
> 70 euros pour un ménage composé de deux personnes

A titre informalif; si toutefols une demande exceptionnelle se présentait, e montant hebdomadaire est
fixéa.

» 890 euros pour un ménage composé de trois personnes

» 100 euros pour un ménage compose de qualre personnes

¥ 110 euros pour un ménage composeé de cing personnes et plus

Fréquence : I'aide est ponctuelle mais peut &tre renouvelée dans la limite de six fois par an.

Modalités de versement : |'aide est remise au demandeur. Toute aide, non visée dans les cing
jours ouvrés qui suivent la commission, est annulée,

Décision prise par : COMMISSION PERMANENTE

Par exception, une aide forfaitaire de 45 euros peut étre remise hors commission par l'agent
instructeur aprés accord du directeur du CCAS. Cette remise n'est possible que pour les seules
situations de rupture de ressources et revétant d’'un caractére d’urgence sociale.
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2- LA PRISE EN CHARGE DU REPAS AU GOUT DU JOUR

Objet : répondre aux besoins alimentaires et rompre Fisolement des personnes isolées de plus
de 50 ans

Conditions particulieres :

¥ Etre agé de plus de 50 ans

¥ Etre en situation d'isolement social

» Rencontrer des difficultés financiéres importantes appréciées notamment par les
éléments suivants : forte baisse ou rupture de ressources ; charges inadaptées aux
ressources ; surendettement...

Forme de l'aide : accés au restaurant du Gout du Jour

» 1 aide = 5 repas a utiliser sur une période limitée a 1 mois (de date a date)

Fréguence : l'aide est ponctuelle mais peut élre renouvelée dans la limite de six fois par an.

Modalités de versement : la notification daccord est remise au demandeur et sera transmise
lors de linscription au Go(t du Jour. Toute aide, non visée dans les cing jours ouvrés qui
suivent la commission, est annuiée,

Décision prise par : COMMISSION PERMANENTE
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LES AIDES SUR FACTURE

i- LA PRISE EN CHARGE DES DEPENSES PRIORITAIRES

Objiet : prise en charge sous forme de secours (aide non remboursable) de dettes, de factures
en cours ou de devis portant sur des dépenses prioritaires (loyer, eau, énergie, santé) ou
d'une importance réelle au regard de l'insertion sociale ou professionneile du demandeur
(mobilier...). Les dettes afférentes a un logement situé dans une autre commune ne sont pas
prises en compte.

Conditions _particuliéres :

» Rencontrer des difficultés financiéres importantes, appréciées notamment par les
éléments suivants : forte baisse ou rupture de ressources ; charges inadaptées aux
rassources ; surendettement...

¥ Le CCAS d'Oullins nintervient pas sur des factures déja réglées.

Forme de l'aide : cheque.

Montant : maximum de 150 euros par foyer et par an. La commission se réserve la
possibilité d'intervenir au-dela de ce plafond lorsque la situation présente un caractere
exceptionnel marqué (grave accident de la vie, conditions de vie indignes, risque de
renoncement aux soins).

Fréguence : aide ponctuelle

Modalités de versement ; envoi d'un chéque au créancier, Toute aide, non visée dans les cing
jours ouvrés qui suivent la commission, est annulée.

Décision prise par : COMMISSION PERMANENTE

2- LA PRISE EN CHARGE DES TIMBRES FISCAUX

Objet : participation au paiement de I'achat du timbre fiscal pour I'obtention d'un document a
caractére administratif (passeport, dépot de dossier, visa et titre de séjour)

Conditions patticuliéres :

» Rencontrer des difficultés financiéres importantes, appréciées notamment par les
éléments suivants : forte baisse ou rupture de ressources ; charges inadaptées aux
ressources ; surendettement...

Montant : 50% du montant du timbre, plafonnée a 150 euros par personne. L'aide est
applicable en plusieurs fois et n‘est pas renouvelable.

Fréquence : aide ponctuelle

Forme de laide et modalitéds de versement : paiement en CB sur le site
https://timbres.impots.gouv.fr/ sous condition de présentation du compiément pour I'achat du
titre

Décision_prise par : COMMISSION PERMANENTE
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LES AIDES AU TRANSPORT

1- L'ACCES AUX TARIF REDUIT DU RESEAU TCL

Objet : remise d'un imprimé permetiant 'accés au réseau TCL pendant 6 mois 3 un
tarif réduit.

Conditions particulieres :

» Ne pas pouvoir prétendre a un abonnement TCL. & tarif réduit a un autre titre (Cf. guide
tarifaire TCL)
»  Rencontrer des difficultés financiéres

Forme_de l'aide : imprimé PASS PARTOUT

Fréquence : aide ponctuelle.
Modalités de versement : remise d'un imprimé au demandeur

Décision prise par : COMMISSION PERMANENTE

2~ LA PRISE EN CHARGE DE L'ABONNEMENT TCL « PASS PARTOUT »

Obijet : aide au paiement des mensualités d'abonnement TCL.

Cette aide s'inscrit dans le prolongement du dispositif « Pass Partout» mis en place par les
TCL

Conditions particulieres :

» Disposer d’'un abonnement TCL a tarif réduit

» Se trouver en situation de précarité

» Rencontrer des difficultés financiéres importantes, appréciées notamment par les
éléments suivants : forte baisse ou rupture de ressources ; charges inadaptées aux
ressources ; surendettement

Forme de l'aide : chéque

Montant : la commission peut décider de prendre en charge jusqua 3 mensualités
d’abonnement par personne par année civile.

Fréquence : aide ponctuelle.

Modalités de versement : remise d'un chéque au demandeur. Toute aide, non visée dans les
cing jours ouvrés qui suivent la commission, est annulée.

Décision prise par : COMMISSION PERMANENTE
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LES AIDES EXCEPTIONELLES

1~ LA PRISE EN CHARGE DE FACTURES DE CANTINE

Objet : prise en charge sous forme de secours (aide non remboursable) de factures de
lannée en cours

Conditions particuliéres :

» Ne pas bénéficier d'une aide de méme nature déja satisfaite par un organisme local

» Rencontrer des difficultés financiéres importantes, appréciées notamment par les
éléments suivants ; forte baisse ou rupture de ressources ; charges inadaptées aux
ressources ; surendettement...

Forme_de l'aide : cheque

Montant : la commission peut décider de prendre en charge jusqua 3 faciures par famille
par année civile.

Fréquence : aide ponctuelle,

Modalités de versement : envoi d’'un chégue au créancier. Toute aide, non visée dans les cing
jours ouvrés qui suivent la commission, est annulée.

Décision prise par : COMMISSION PERMANENTE

2- LA PRISE EN CHARGE DE FACTURES DE CRECHE

Objet : prise en charge sous forme de secours (aide non remboursable) de factures de
I'année en cours

Conditions particuliéres :

» Ne pas bénéficier d'une aide de méme nature déja satisfaite par un organisme local

» Rencontrer des difficultés financiéres importantes, appréciées notamment par les
éléments suivants : forte baisse ou rupture de ressources ; charges inadaptées aux
ressources ; surendettement..,

> Etre en démarche dinsertion professionnelle.

Forme de l'aide : chéque

Montant : la commission peut décider de prendre en charge jusqu’a 3 factures par famille
par année civile.

Fréquence : aide ponctuelle.

Modalités de versement : envoi d’'un chéque au créancier. Toute aide, non visée dans les cing
jours ouvrés qui suivent la commission, est annulée,

Décision prise par : COMMISSION PERMANENTE
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REGLEMENT INTERIEUR
DU GROUPE "IMPAYES DE LOYERS"

Juin 2019

1. Objet
Le présent réglement décrit les objectifs et e fonctionnement du groupe « impayes de loyers »,
2. Définition

Le groupe « impayés de loyers » est une déclinaison locale des engagements pris par la CAF du Rhone, la
Métropole de Lyon, ABC-HLM et I'union départementale des CCAS du Rhéne dans le cadre de la charte
déparlementale de prévention des expulsions pour impayés locatifs du Rhéne,

Il s'agit d'une instance partenariale réunissant des travailleurs sociaux mandatés par leurs institutions
respectives pour prendre part a une démarche collective de prévention des impayés de lovers et des
expulsions locatives, au bénéfice des habitants concernés de la commune d'Qullins,

Cette démaiche collective compléte les interventions de chaque institution et organisime participant,
3. Objectifs

Le groupe « impayés de loyers » poursuit plusieurs objectifs :
- améliorer le repérage des personnes en situation d'impayés de loyer et/fou en risque d’expulsion ;
- favoriser l'information et la mobilisation de ces personnes par une intervention sociale adaptée et
concertée ;
- conforter et développer le partenariat entre les institutions et organismes participants.

4, Membres permanents

Participent au groupe « impayés de loyers » les travailleurs sociaux et conseillers sociaux de :
- la Métropole de Lyon
- le CCAS d'Ouliins
- Lyon Métropole Habitat
- ICF Habitat
- L'OPAC 38

Le responsable du service du CCAS assure I'animation du groupe et le secrétariat des séances. 1l veille au
respect du cadre de fonctionnement établi (confidentialité, préparation, assiduité, suivi des
préconisations). Les travailleurs sociaux s'engagent a prendre une part active aux travaux du groupe.,

5. Modalités de fonctionnement
Le groupe se réunit une fois par trimestre.

15 jours avant la réunion, les membres du groupe regoivent du responsable du service social du CCAS un
message électronique les invitant a transmettre au CCAS le nom des personnes dont ils souhaitent
évoquer la situation,

Critéres de transmission :
- absence ou difficulté de contact (non réponse du ménage aux propositions de rendez-vous,
irrégularité du suivi, problémes relationnels avec le travailleur social...)
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- besain d'avis partagé

7 jours avant la réunion, sur la base des situations qui lui sont transmises, le CCAS renvoie une liste
nominative, de maniére a ce que les travaitleurs sociaux puissent préparer la commission et apporter
en séance toute information utile.

Ce fichier a fait l'objet d'une déclaration a la CNIL. 1l comporte les informations suivantes @ nom,
prénom, adresse, propriétaire, montant de l'impayé, origine de f'information (ex : préfecture), stade
de la procédure, offre de service (ex : convocation CCAS fe 25/01/13), suites données (ex : envoi
d'une nouvelle convocation CCAS), suivi,

La réunion débute par 'examen des actions menées sur des situations déja évoquées. Le travailleur
social ou le hailleur présente les éléments nouveaux de [a situation et fe groupe détermine le cas
échéant les nouvelles actions a entreprendre.

Concernant les situations nouvellement soumises au groupe, chaque membre explicite les motifs de
I'insciiption par un bref exposé de la situation seciale. Un échange a lieu ensuite entre les membres du
groupe afin de rechercher les actions & metire en ceuvre. Pour chaque situation, une préconisation
d'action est formulée et un travailleur social peut étre désigne pour la mettre en ceuvre.

Aprés chaque réunion, le responsable du service social du CCAS transmet au groupe un relevé de
décisions, reprenant de maniere synthétique les échanges intervenus en séance et les préconisations,

6. Confidentialité

Pour les besoins du fonctionnement du groupe, des informations a caractére confidentiel sont
susceptibles d'étre echangees entre les membres du groupe.

Il revient a chaque travailleur social d'apprécier I'étendue des informations a communiquer au cours
de cet échange au regard de la compréhension de fa sitvation d'impayé.

Chacun des membres s'engage a respecter la confidentialité des échanges intervenus en séance.

7. Information des usagers

Les courriers de proposition de contact informent les usagers que leur situation est susceptible d'étre
évoquée au sein du groupe « impayés de loyers » et qulils disposent d'un droit d'accés aux
informations traitées les concernant. Chaque travailleur social s'engage a informer les ménages dont il
soumet la situation au groupe.

8. Suivi des travaux

Une réunion aura lieu tous les deux ans et permettra de faire le bilan du fonctionnement du groupe
«impayés de loyers» et d'évaluer la pertinence des moyens d'action mis en ceuvre. Les responsables
des structures seront invités.
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CONVENTION DE PARTENARIAT

POUR LA MISE EN PLACIE D'UN CAFE DES AIDANTS?

ENTRE LES SOUSSIGNEES

L'Association Francgaise des Aidants, association régie par la loi du 1¢7 juillet 1901 dont [e siege est situé au
250 bis, Boulevard Saint-Germain ~ 75007 PARIS, enregistrée sous le numéro SIRET 487 868 853 000 44,
représentée par Madame Clémentine CABRIERES, en sa qualité de Directrice

ci-aprds dénommée |'« Association Frangaise des Aidants »
D'une pari
£t

Le Cenire Communal d'Action Sociale d*Oullins, dont le siége est situé a Hotel de Ville - BP 87 —~ 89923
OULLINS Cedex, adhérent 2 'UNCCAS, enregistré sous le numéro SIRET 266 910 116 000 18, représenté par
Monsieur Hubert BLAIN, en sa qualité de Vice-Président du CCAS

Ci-aprés dénommé '« Adhérent »

D'aulre part

Ci-aprés désignés ensemble les « Parlies » et individuellement « la Parlie ».

PREAMBULE

L'Assoclation Frangaise des Aidants milite pour la reconnaissance du role et de la place des aidants dans la
société. Elle oriente et soutient les aidants localement notamment via I'animation du réseau national des Cafes
des Aldants.

L'Association Frangaise des Aidants a créé le concept de Café des Aldants (« le Concept »), ¢'est-a-dire des
lieux, des temps el dos espaces dinformation, de rencontres el d'échanges, animés par un fravaillaur social el
un psychologue ayant une expertise sur la question des aidants. ffs sont ouverts a lous los aidants, quels que
soient I'dge et la pathologie de la personne accompagnée.

Les Cafés des Aidants onl pour objeclif de favoriser fe bien-étre des aidanis. L'une de ses caracléristiques
majeure est qu’il permet une friple approche : un soutien psychologlque, un volet orientation vers les
dispositifs existants et une occasion de sortir de son quotidien et do son isolement en renconirant des pairs
et des professionnels qui proposent des clés pour vivre au mieux son quotidien. Ce dispositif s'adaple a la réalifé
du vécu des aidanis en tenant comple de la difficite concifiation enlre la vie d’aidant et la vie toul courl el en
téveloppant la capacité & agir des aldants, sans les assigner a leur rble d'aidant.

L'Association Frangaise des Aidants est tilulaire d'un savoir-faire consistant en une méthodologie reposant sur
des concepts et programmes de formation, d'information et de conseil 4 destinalion des aidanls {« |a
Méthodologie »).

L'Association Frangaise des Aidants souhaite développer ce Concepl localement en partenarial avec des
porteurs de projets locaux par ailleurs adhérents,
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t'Association Frangaise des Aldants est titulaire de la marque Calé des Aidants (v inpi.fr) marque frangaise
numero 07 3 530 365, déposée le 11 octobre 2007 et désignant un ensemble de produits et services relovant
des classes 9, 16, 21, 35, 36, 38, 41, 43 et 45 (« la Marque »).

Lo Centre Communal d’Action Sociale d’Oulling

Le CCAS d¢’Oullins anime une action générate de prévention et de développement saciat dans la commune.
Au-dela de ses missions obligaloires en maliére d'aide seciale 1égale, de domicilialion de personnes sans
résidence stable et d'analysa des hesoins sociaux, le CCAS a surtout développé ces dernigres années des
missions facultatives qui s'arliculent autour de plusieurs politiques dans e cadre de partenariats établis,
natamiment avec les Institutions d'action sociale ef sanitalre comme avec le monde associalif ;

- Une politique de lulle contre la précarité et 'exclusion et pour linsertion

- Une politique d'aclion sociale Petite Enfance

- Une politique d'accompagnement des personnes agées

L'Adhérent, dans le cadre de ses aclians, socuhaite développer des actions de soutien aux proches aldants, Pour
cela, il a fait part de son souhait & I'Associalion Frangaise des Aidants de parter un Café des Aidants ef de
participer 4 1a vie de I'Assaciation, et en conséquence, de bénéficier du soutien et des outils mis & disposition.

Par ta présente convention (« ta Gonvention »), les parties définissent la nature et les modalités de lour
coopération pour l'organisation d'un Café des Aidants refevant du Concept par l'adhérent. Ce disposilif se
noimmera « le Gafé des Aidants 'Oullins» De faif, Fadhérent devient membre du réseau national des Cafés
des Aidants et adhérent & I'Association Frangaise des Aidanis d'aprés les disposilions précisées a f'article 2 de
la présente convenlion.

En conséquence, I'Association Frangaise des Aidants et 'Adhérent ont arrété et convenu ce qui suit ;

Article 1 - Objet de la Convention

Les Parlies concluent un partenariat qui permeilea a I'Adhérent d’organiser un Café des Aidanls et a I'Association
Frangaise des Aidants de développer son concept.

La présente convention a pour objet de définir :
- la nature de I'aclion effecluée par 'Adhérent ;
- la nature de la contribution de I'Association Frangaise des Aidants ;
-~ les ohligations ef engagements de chacune des Parties.

L’objet de la présente convention couvre uniquement la réalisation d'une Aclion. Si Fadhérent souhaite réaliser

des actions supplémentaires (un autre Café des Aidants, une session de Formalion des Aidants ou un Atelier
Santé), un avenant a la présente convenlion devra étre signé entre les Parlies.

Article 2 - Adhéslon & I'Association Francaise des Aldants

La réalisation d'un Café des Aidanls est réservée exclusivement aux membres de F'Associalion Francaise des
Aidants. En conséquence, la signalure de la présente convention emporte adhésion a 'Association Frangaise
des Aidants. L'Adhérent devient donc de fait membre associé (collége B) de I'Association et vole lors des
Assemblees Générales annuelles, Aussi, 'adhérent peut faire partie du Conseil ¢’Administcation de FAssociation,

Le montant de la cotisation est fixé pour un Café des Atdants.

LU'Adhérent, s'il n'est pas déja membre de I'Association Frangaise des Aidants, s’engage & s'acquilter du
paiement de la colisation annuelle dont fe montant a &té fixé par le Conseil d'Adminisiralion de I'Association
Frangaise des Aidants du 8 février 2018 & 500 euros.
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Tout Adhérent, déja membre de 'Associalion Frangaise des Aidants, s'engage pour sa pail a s'acquilter du
paicment d'une cotisation complémentaire dont le montant a &6 déterming pay le Conseil d'Administration de
¥ Assaciation Frangaise des Aidants du 8 féwier 2018 & 100 curos pour chaque aclion supplémentaire.

L’Adhérent s'engage a

o Uliliser, dans le cadre de lappartenance au réseau Cafés des Aidants, le cahier des charges (en annexe 1),
sous réserve de madifications justifiées par te conlexte local et validées par FAssociation Frangaise das
Aidanis, a savoir :

- Accueil pour fous les proches aidanls, quel que soit Fage et la pathologie de la personne accompaghée.
{Is seront accueillis sans aucune discrimination, ni demande de justificatif

- Go-animation des rencontres par un psychologue (ayant une expertise sur les queslions liées &
l'accompagnement d’un proche) el un travailleur social {ayant une connaissance des dispositifs existants
pour informer et orienter les aidants)

- Organisation des rencontres sur un principe de convivialite « autotlr d'un café », dans un lieu neutre, e
ouvert sur la cité

- Planificalion des rencontres sur une pérode de six mois & un an avec des thémes ciblés autour de la

relation d'aide qui seront préalablement validés par FAssociation Francaise des Aidants

e Uliliser, dans le cadre de I'apparienance au réseau Cafés des Aidants, le logo « Café des Aidants » ainsi
que la charte graphigue et/ou les outils de communication proposés par I'Association Frangaise des Aldants,
Les outils de communication devront &lre validés par I'Association Frangaise des Aidants avant diffusion.

+ Mentionner 'Association Frangaise des Aidants dans loutes les cominunicalions awlour du dispositif Café
des Aidants

s Faire connailre 'action auprés du public et via les professionnels par tout moyen & sa disposition (lors de
laccuell, des visites & domicile, des réunions avec des professionnels, des contacls avece la presse locale,
alc.),

o Préciser en début de rencontre aux participants le lien avec I'Association Frangaise des Aldants et metlre a
disposition des participants une plaquette de présentalion de 'Association Frangaise des Aldants ainsi qu'un
bulletin d'adhésion,

3.2 Parlicipalion & la vie du réseau pational des Calés des Aidants

s Parliciper aux formations :
- L'Adhérent s'engage a s'assurer ¢ue tous les nouveaux co-animateur aient été formés au module initial
de deux jours.
- L'Adhérent s’engage a s'assurer que chaque co-animateur participe au minimum & une formation ou
rencontra du réseau national des Cafés des Aidants par an.

s Transmettra los coordonnées du chargé ds projet, des co-animateurs et des parienatres du Café des Aidants
& 'appui du bullelin annexé « Restons en Contact » afin de pouvoir les tenir informés des actualités de
FAssaciation et de Ja vie du réseau.

¢ Transmelire les informations a 'Association Frangaise des Aldants
- Transmellre & I'Association Frangaise des Aldants le pregramme annuel ou semaestrisl du Café des
Aidants un mois avant son début pour une validation et tine mise en ligne sur Wy aldants fr
- Fournir une fois par an les informations demandées par Association Frangaise des Aidants en vue de
I'évaluation de I'aclion. Des indicateurs (quanlitalifs et qualitatifs} sont précisés dans Foutil « Modéle de
hitan anntel » remis aux porteurs de projets dans le cadre de la présente convention de partenariat,
3
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3-8 Rospoect du savoir-fa

e, de la Margue et de 'image de margue

Ladhérent s’assure du respecl, par Jui-méme et les intervenants du savoir-faire, de la Margue et de
limage de marque de I'Association IFrangaise des Aldants et du réseau.

- Natamment, il sabstient d'effectuer saus Fenseigne « Calé des Aidants » des intervenlions, gu'elle qu’en
soit fa nalure, qui contreviendrait aux principes de la Méthodotogie. I s'engage ¢galement & faire assurer
le respect, par ses salariés et fes intervenants, des droits relalifs & la Marque,

Article 4 — Obligations de I'Association Frangaise des Aldants

I'Association Frangaise des Aidants s'engage 4 : |

Mettee & disposition la méthodolagie compléte, ainsi qu'un appui 4 sa mise en cauvre
- Mallre en réseau les porteurs de projel des Cafds dos Aidants
GOrganiser des formations et des groupes d'échange de la praligue
- Créer pour chaque siructure un acads a espace privé du site Internet
Mettre & disposition des Adhérents la boite 4 outils du réseau
- Proposer des tarifs préférentiels sur les formalions du Centre de formation
- Donner acceés a Foutit ROSA-
- Proposer des aclions complémentaires au Café des Aidants (Formation des Aidants et Ateliers santé)

&n termes de valorisation du partenariat, ' Associatlon Frangaise des Aldants s’engage a :

- Mellre en ligne, pendant la durée de la Conventian, le progranume des Cafés des Aidanis sur le site
vayw.aidants.fr ,

- Orienter vers l'adhérent toule persomme gui contacte FAssociation Frangaise des Aidants et réside dans sa
zone géographigue

- Favoriser les refations presse au niveau nalional pour assurer ta noloriété dy réseau des Cafés des Aidants
et de la Marque

- Valoriser et le cas échéant solliciter ses adhérents lors de réunions, groupe de {ravail, etc.

- Associer ses adhérents aux réflexions portant sur de nouvellas aclions, stc.

Article 5 ~ Propriété intellectuelle

L'Association Frangaise des Aidants concéde & I'adhérent un droit d'utilisation de la Marque, pour les besoins
de Forganisation du Café des Aidants el dans ce cadre seulement. La présente Convention ne constilue en
augun cas une cession, a titre onéreux ou gratuit, de droits de prapriéié intsitectuelle sur la Marque.

L'Association Frangaise des Aidants est titulaire de I'ensemble des droits de propriété intellectuelle sur tous les
documents, oulils, prospectus, remis ou mis 4 disposition de I'Adnérent dans le cadre de la présente convention
(les « Outlls »).

L'Associalion Frangaise des Aidants concéde, a litre non exclusif, & 'Adhérent un droit d'exploitation, de
reproduction, de représentation, de diffusion et d'édition sur Jes Outils, sur tous supporis, connus (analogique,
numérique, papier, etc.) ou inconnus a ce jour pour la France ef le monde entier, et ce pour toute la durée de la
présente convention.

A l'expiration de la présente convention pour quelque cause qgue ce soit, 'Adhérent s'engage a remetlre tous les
Outils qui lui auraient &té remis pendant fa durée de la convention.




Accusé de réception en préfecture

-DE

069-266910116-20190613-DEL_2019-06-09A

Date de &lélransimission : 20/06/2019
Date de réceplion préfecture : 20/06/2019

Aaticle 6 burée et dévoglomant de ta conventiop

La prasenie conveplion est conclae pour une durde dédeanings, 3 compler de sasignatore, Bl se lennine lo
A décambre do lannde au cours de laquelle elle o &td conclue. Hlle est reconduile acilament, par pariades
iy an, sonl dénoneisdion por Funoe des Pailios av mains 15 (quinge) jours avant son leeac,

Arlicle 7 - Résilistion de [a convention

e ens dinexéoution par Pune eu autre des Parties de P'un des engagements prévus & la Convontion, Fautse
Partie patd mettra fin & la Convenlion, sous réserve du rospoect d'un préavis de deuximois.

Aiticle 8 - Assurances

UAdhérent déelare étre titulaire d'une police d'assurance responsabilité civile pour tous les dommages imaltériels
af immatériels qui poursaiend &tre causdés ainsi que pour les dommages corporels (Uit pourrail 8lre amendc A
engendrer par Pintermédiaice de ses collaborateurs fors de Yexdeution de la présente convention. 1'Adbérent
s'engage & maintenir sa police d’'assurance pendant toute a durée de la présente canvention, et a fournir suy
demande de IAssacialion Frangaise des Aidants toutes allestalions y afférentes.

Auticle 9 - Porsonnal

L Adherent déclare sur Mhonneur qu'il satisfait aux obligations du code du lravail interdisant le travail dissimuld.

Ace litre, PAdhérent s'engage & ne faire oxéouter fes prestations ohjet de la convention gue par des personnes
régulisrement employées notanminent au regard des articles L.1221-10, 1.3243-2 et R.3243-1 du Code du travail,

Article 10 — Indépendance des Parties

Le personnel et les collaborateurs de chague Partie demaurent placés sous leurs directions, leurs aulorités et
leurs conlréles, et ne seronl en atcune manfére assimilés 4 des salariés de 'auire Parlie. La présente convention
ne créera aucune relation de subordination entre le personnel de chaque Partie. Chacune des Parties reste
responsable de la supervision (et le cas échéant de la discipline) de son personnel et de ses coltaborateurs.

Article 11 — Contentieux

£n cas de contestations nées de l'application de la présente convenlion enlre I'Associalion Frangaise des
Aidants et I'Adhérent, le litige sera porté devant le tribunal compétent.

Faita
Le
En 2 exenplaires.

Pour L'Association Frangaise des Aidants Pour Le Centre Communal ¢'Action
Sociale d'Oullins

Clémenline CABRIERES Hubert BLAIN
Direclrice
Signature

n
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Afin de réaliser des économies d’échelle en regroupant leurs achats et de mutualiser les procédures de
passation des marchés, différentes collectivités territoriales souhaitent constituer un groupement de
comimandes en application de Varticle 28 de I'Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux
marchés publics,

A cet effet, il est décidé de conclure une convention constitutive du groupement entre les membres ci-
aprés désignés

Nom de la collectivité
territoriale

Agissant en vertu de la délibération de

Représentée par Tre
p p son organe délibérant

Son maire,

Monsieur Jean-Jacques SELLES
Son maire,

Monsieur Jean-Claude TALBOT
Son président,

Monsieur Jean-Claude TALBOT
Son maire,

Madame Ciotilde POUZERGUE
Sa présidente,

Madame Clotilde POUZERGUE
Son maire,

Madame Héléne GEQFFROY
Sa présidente,

Madame Héléne GEOFFROY

Ville de Chassieu Délibération en date du

Ville de Corbas Délibération en date du

CCAS de Corbas Délibération en date du

Ville d’Qullins Délibération en date du 28 mars 2019

CCAS d'Oultins Délibération en date du

Ville de Vaulx-en-velin Délibération en date du 11 avril 2019

CCAS de Vaulx-en-Velin Délibération en date du

Ci-aprés désignés "le groupement”,
Il est convenu ce qui suit :

Article 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de créer un groupement de commandes entre les collectivités
territoriales sus-désignées, en vue de la passation d'un marché pour satisfaire les besoins définis a
l"article 2.

Cette convention a également pour objet de définir les caractéristiques du groupement de commandes
et les engagements de chacun de ses membres ; elle définit le role du coordonnateur.

Article 2 — DEFINITION DU BESOIN

Les besoins a satisfaire dans le cadre de la présente convention sont l'acquisition de fournitures de
bureau, de tampons et de papier,

Le marché est alloti de la maniére suivante :
- Lot 1: Fournitures de bureau, tampons, papier et supports de reprographie. L'ensemble des
membres du groupement adhére a ce lot.

1
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Lot 2 : Lot réservé. Ce lot sera principalement dédié aux pochettes, chernises et sous-chemises,
L'ensemble des membres du groupement, excepté le CCAS d'Oullins, adhére & ce lot.

Chaque membre du groupement définira conjointement les besoins dans les cahiers des charges du
marché pubiic,

Le montant minimum et maximum des dépenses (en euros HT) sur tune durée de 2 ans, renouvelable 1
fois est répart! comme suit

Montants HT minimum et Moentants HT minimum et
Collectivités maximum sur 24 mois maximum sur 24 mois
territoriales membres LOT 1 LOT 2
Vil de Cluace Mini : 17 000 € HT Mini ; 400 € HT
we de Lhassiel Mayi : 70 000 € HT Maxi : 4 000 € HT
Vil de Cor Mini : 14 000 € HT Mini : 600 € HT
Hie de Lorbas Maxi : 28 000 € HT Maxi : 2 400 € HT
CCAS do Corb Mini : 1 600 € HT Mini : 200 € HT
e Lorbas Maxi : 6 400 € HT Maxi : 800 € HT
Vil doul Mini : 20 000 € HT Mini ; 800 € HT
e dLutins Maxi : 60 000 € HT Maxi : 1 800 € HT
ceRs doull Mini : 2 600 € HT
wns Maxi : 6 000 € HT .
Vil de Vaulx-on el Mini : 80 000 € HT Mini : 1 600 € HT
fie de Vaulx-en-velin Maxi : 180 000 € HT Maxi : 8 000 € HT
COAS de Vaulxeen Vel Mini : 10 000 € HT Mini : 1 000 € HT
€ vatlx-en-veln Maxi ¢ 40 000 € HT Maxi : 5 000 € HT

Chaque partie s‘engage sur ses besoins minimums définis ci-dessus et supportera les éventuelles
conséquences lides au fait de ne pas atteindre ces minimums,

Article 3 - DUREE

La présente convention de groupement de commandes prendra effet dés lors qu'elle aura revétu un
caractére exécutoire pour toutes les parties.

Elle s'achévera a lissue de l'exécution compléte du contrat passé dans le cadre de fa présente
convention ; c'est-a-dire au solde du contrat passé dans le cadre de ladite convention,

Article 4 = NATURE ET COORDINATION DU GROUPEMENT

Il est constitué un groupement dit d’ « intégration partielle », dans lequel le coordonnateur du
groupement est chargé d'organiser {'ensemble des opérations nécessaires a la satisfaction du besoin
relatives & la préparation et la passation du contrat & passer jusqu’a sa notification.

La Ville de Vaulx-en-Velin est désignée coordonnateur du groupement et agira au nom et pour le compte
des membres du groupement,

Article 5 — MISSION DU COORDONNATEUR
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l.e coordonnateur est chargé, dans le respeci des dispositions de Fordonnance n°2015-899 du 25 juillet
2015 relative aux marchés publics et de son décret d'application n°2016-360 du 25 mars 2016, d‘assurer
fes missions ci-apres ;

o La préparation de la consultation
Le coordonnateur est chargé de recueilliv les besoins exprimés par chaque membre du groupement, de
définir la stratégie d'achat, y compris le choix du mode de consultation, et d'élaborer les cahiers des
charges communs et le dossier de consultation des entreprises en fonction des besoins préalablement
définis.

Le coordonnateur s’engage a recueillir Favis du représentant des autres membres du groupement sur
le dossier de consultation des entreprises avant I'envoi de lavis de publicité.

Le coordonnateur est compétent powr prendre toute décision a intervenir avant la notification des
marchés, y compris la déclaration sans suite ou d'infructuosité.

s La passation du marché public
Le coordonnateur est chargé :

o delamise en ceuvre de la procédure de mise en concurrence et de passation du contrat
jusqu'a la désignation du titulaire selon ses propres régles ;

o de signer et notifier le contrat ;

o de transmettre a chaque membre du groupement une copie du contrat notifié ;

o de gérer le précontentieuy, le contentieux et éventuellement le réglement amiable des
litiges relatifs a la passation du contrat ;

La Ville de Vaulx-en-Velin s'engage a recueillir I'avis du représentant des autres membres du groupement
sur I'analyse des offres,

» Exécution du contrat
Le coordonnateur assure la gestion administrative du contrat dans sa globalité et relative a la réalisation
générale du contrat. Concernant la passation des avenants, ceux intéressants I'ensemble des membres
du groupement sont passés par le coordonnateur pour I'ensemble des membres du groupement. II
procéde a la résiliation du contrat ou a sa non reconduction s'il y a lieu, pour I'ensemble des membres,

Sont exclus de ses missions les commandes, ordres de services, paiements et pénalités propres a chaque
membre du groupement.

En dehors de ces dispositions, chaque membre du groupement reste compétent pour exécuter les
marchés a passer.

En matiére d'exécution financiere du contrat, chaque membre du groupement régle la part du marché
qui lui incombe,

Chaque membre s'engage a alerter les autres membres du groupement des dépassements éventuels de
leur enveloppe prévisionnelle.

Article 6 — FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

6.1 Attribution des marchés

Le choix des titulaires sera fait par le coordonnateur : la CAO est celle du coordonnateur, qui jouera le
rdle de CAO pour I'ensemble du groupement.

6.2 - Frais de fonctionnement du groupement
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Le coordonnateur du groupement assure e financement des frais matériels exposés par le groupement
notarment les frais de fonctionnement el de publicité,

Aprés notification du marché, en cas de recours ou contentieux, fa répartition de la dépense ou de la
recette afférente sera calculée au prorata des dépenses déja réalisées par les membres du groupement,

6.3 — Adhésion et retrait

Chaque membre adhére au groupement de commandes par la signature de la présente convention, en
y étant diment habilité par délibération de son instance délibérante,

A tout moment, il peut étre mis fin a la convention avant son échéance par accord des membres du
groupenent ou a la suite de la volonté de I'un des membres de quitter le groupement,

Le retrait des ou d'un des membres devra s'effectuer par lettre recommandée avec accusé de réception
conformément aux textes qui régissent leur fonctionnement et selon les modalités ci-aprés décrites,

A = En cas de retrait unilatéral :
1. Retrait intervenant avant la sighature du marché

Ce retrait prendra effet trois mois aprés la réception par les autres membres du groupement de la lettre
recommandée ci-dessus visée,

Il appartiendra au coordonnateur de prendre, dans ce préavis de trois mois, une décision de déclaration
sans suite et le cas échéant, den informer les candidats suivant les conditions prévues par la disposition
en viguedr.

Par dérogation a l'article 6.2 de la présente convention, le membre du groupement a l'initiative du retrait
assumera seul la charge financiére afférente aux frais de passation engagés par le coordonnateur,

2. Retrait intervenant aprés la signature du marché

Ce retrait prendra effet dix mois aprés la réception par les autres membres du groupement de fa lettre
recommandeée ci-dessus visée,

1l appartiendra au coordonnateur, au plus tard & l'expiration de ce délai de préavis, de résilier fes
marchés en cours d'exécution.

Chacun des membres du groupement assurera le paiement des prestations commandées pour répondre
a ses besoins et exécutées a la date effective du retrait,

Par dérogation a l'article 6.2 de la présente convention, le membre du groupement 4 l'initiative du retrait
assumera seul la charge financiére afférente aux conséquences de ce retrait,

B — En cas de retrait d’un commun accord :

Ce retrait prendra effet trois mois aprés la formalisation de 'accord suivant les régles propres de
chacun des membres,

Cet accord devra définir les droits et obligations des membres induits par ce retrait. Au besoin, ces
modalités seront traduites par un avenant a la présente convention.

C - Poursuite du groupement :

Sous réserve que la modification du besoin ou des contrats ne soit pas substantielle, tes dispositions de
la présente convention restent valides pour les membres restants du groupement.

Le coordonnateur conclura le ou les avenants utiles pour intégrer ces madifications au contrat.

Article 7 - EVOLUTION DU BESOIN
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Pans le cas ot un membre du groupement constaterait une évolution de ses besoins tels que décrits a
'article 2 de la présente convention, il en informera immeédiatement par écrit le coordonnateur,

Cette évolution sera actée par le coordonnateur, sans qu'it soit besoin d’un avenant a la présente
convention.

Par ailleurs, le coordonnateur examinera les conséquences sur le ou les marchés passés en application
de la présente convention. Si nécessaire, il conclura le ou les avenants au(x) marché(s) utiles pour
intégrer ces modifications de besoins.

Le membre du groupement concerné assumera seul la charge financiére éventuelle consécutive a cette
madification,

Article 8 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra étre modifiée par avenant sans qu'il puisse étre porté atteinte & son
ohjel,

Dans ce cas, la modification devra étre approuvée dans les mémes termes par les membres du
groupement, Les délibérations des assemblées délibérantes des membres du groupement sont notifiées
au coordonnateur. La madification ne prendra effet que lorsgue 'ensemble des membies du groupement
I'aura approuvée.

Ne sont pas concernées par le présent article les modifications relatives a une évolution du besoin. Dans
ce cas seules les dispositions de l'article 7 de la présente convention s'appliquent,

Article 9 = ACTIONS JURIDICTIONNELLES

Les litiges susceptibles de naitre a I'occasion de la présente convention seront portés devant le tribunal
administratif de LYON,

S‘agissant des litiges opposant le groupement a tout requérant avant la notification des marchés, seul
le coordonnateur sera habilité a agir en justice.

S'agissant des litiges opposant le groupement a ses cocontractants, chacun des membres du
groupement sera habilité a agir en justice pour les griefs auxquels it est partie.

Fait a de Vauix-en-Velin en 8 exemplaires, le

Pour la Ville de Chassieu
Le Maire
Monsieur Jean-Jacques SELLES

Pour la Ville de Corbas Pour le CCAS de Corbas

Le Maire Le Président

Monsieur Jean-Claude TALBOT Monsieur Jean-Claude TALBOT
Pour la Ville d'Oullins Pour le CCAS d’'Cullins

L.e Maire La Présidente
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Madarne Clotilde POUZERGUE Madame Clotilde POUZERGUE
Pour la Ville de Vaulx-en-Velin Potir le CCAS de Vaulx-en-Velin
La Maire La Présidente

Madame Héléne GEQFFROY Madame Héléne GEOFFROY




