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Le 31 janvier 2019

Ville ,
d'Oullins

Centre Communal d’Action Sociale
Contact : Emilie MARTIN

Fonction : Directrice du CCAS

= 0472397313

Mail : emartin@ville-oullins.fr

Objet : Convocation C.A, du CCAS
Réf.: EM/MP
PJ : Délibérations -+ annexes

Madame, Monsieur,
La prochaine séance du conseil d'administration du centre communal d'action sociale se tiendra le :
Jeudi 07 février 2019 a 18h en mairie (salle Jean-Jacques Rousseau)

ORDRE DU JOUR

% Approbation du compte-rendu de la séance du 22 novembre 2018
% Projets de délibérations :

1 | Rapport d'orientations budgétaires 2019

Procédure menée par le cdg69 pour conclure une convention de participation pour les risques
« santé » et « prévoyance »

Adoption du plan de formation triennal 2019-2021 et détermination des plafonds de prise en
charge du compte personnel de formation

4 | Vacation d'un médecin a la résidence-autonomie La Californie

Convention de partenariat entre le CCAS d'Oullins et I'Agence Nationale pour les Chéques
Vacances

6 | Modification du tableau des effectifs du CCAS

% Questions diverses

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes sincéres salutations.

Hubert BLAIN
Vice-presi

Toute correspondance doit étre adressée 3 Madame le Maire
Hétel de ville - BP 87 - 69923 OULLINS cedex - téléphone 0472 39 73 13 - contact@ville-oullins.fr
vvwoullins.fr - B3 Oullins - B3 @VilledOullins - @ Oullins.fr - B3 Ville d'Oullins
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REL:PUBI.IQUE IFRANCAISE
Commune d'Oufing
Centre communat daction sociale
Métrapole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N© 2019-02-01 du 07 février 2019

Pdie ressources : Direction des finances

L'ar deux mille dix-neuf, le sept février,

Le conseill dadministration diiment corwvoqué, le 31 janvier 2019, confarmément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de 'action sociale el des familles, s'est réuni & la
Mairle, sous fa présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président dit CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de fa séance ; 13

Mombre de membres présents : 8

Nombre de membres absents et représentés : 2

Nombre de votants : 10

Nombie de membres absents @ 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie FATLEANT-CORTIER - Daniel

DESGEORGES - Marcelle GIMEMEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-Laure
PIQUET-GAUTHIER - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

Mansieur Olivier PIRRA a donné pouvoir @ Madame Marle-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

QBJET : RAPPORT D'ORIENTATION BUDGETAIRE (ROB) 2019

Le Consell d’administration,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamiment ses artlcles L, 2121-12,
L, 2121-29, L.2312-1 et D.2312-3 ;

Vu la circulalre n°E-2016-34 du 23 novembre 2016 relative au contenu et aux modalités
de publication et de transmission du rapport d'orientations budgétaires

!

Vu 'examen du rapport

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit ;
Mesdames, Messieurs,

En application des dispositions prévues a l'article 107 de la loi portant nouvelle
organisation territoriale de la République ainsi que de son décret en date du 24 juln 2016,
désormais tous deux codifiés, le vice-président présente au conseil d‘administration, dans
un délai de deux mois précédant Vexamen du budget, un rapport sur les orientations
budgétaires, les engagements plurfannuels envisagés. Ce rapport donne lieu & un débat
au Conseil d"administration.

Ce document comporte, en outre, une présentation de fa structure et de Pévolution des
dépenses et. des effectifs, il précise notamment I'évalution prévislonnelle et 'exécution
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des ddépenses de personnel, des rémundrations, des avantages en natures eCdo temps de 7
Lravaik,

Premiere dape du oyele bigélaire, Je Rappork d'Orientations Budgédiabres ast Foccasion
de prosenter o contaxle dans lequel sinsarit la préparation dy budget 2019, e qufen
sont les conbraintes, les Hmites el Povolution, dexpliciter les slrakdgios financitres ef les
engagements politiques,

La consell d'adminisivation aprés avolr déibdrd & Funaninmitd :

PREND ACTE de fa tenue du Rapport d'Otientations budgélaires 2019 conformément
aux dispositions de la lof portant nouvelte organisation territoriale de la République.

PRECISE que le vote du Débat d'Orientations Budgdétaires est fait sur fes hases du
rapport annexe,

APPIRODVE fe rappoll annexeé,

DONNE tous pouvoits au vice-président pour puutsuwm Fexécution de la préseate
cétibéralion.

FAIT BEY DELTIERE A OULLINS

Cerlifié exécutolre par

Transmission en préfecture o =/ L'an deux milla dix-neuf, le 07 février
Affichage Pour extrait certlfié conforme,
du / / au !

Le vice-président,
Hubert BLAIN

Le vice-président du CCAS,
3 luhe; t BL AIN

La présente délibsration peut faire Fobjet d'un recours contentioux, devant fe Tribunal Administratif de Lyon, dans tn
délai de dewx mols d compler de sa nolification. Lauleur de by décision peul dgalement Slee sais dun recowrs
gracizux dans le méme délal, Cotte démarche prolonge Je délai de recours qui doit alors 8tre introduit dans les deuy
miols suivant ka iéponse, (fabisence de réponse au lermie de deux mols vaut rejot inmplicite),
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REPUBLIGUI: FRANCAISE
Commune d'Qullins
Centre communal (faction sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSETL D'ADMINISTRATION

N° 2019-02-02 du 07 février 2019

pdle ressources © Direction des Ressources Humaines

L'an deux mille dix-neuf, le sept février.

Le conseil d'administration diment convoqué, le 31 janvier 2019, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est réuni a fa
Mairie, sous 1a présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nambre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nembie de membres présents ; 8

Nombre de membres absents et représentés ! 2

Nombre de votants : 10

Nombre de memines absents ; 3

PRESENTS ; Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie FAILLANT-CORTIER - Daniel
DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marle-Laure
PIQUET-GAUTHIER - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES ¢
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvolr & Monsieur Hubert BLAIN
Monsleur Olivier PIRRA a donné pouvoir a Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

Objet: PROCEDURE MENEE PAR LE CDG69 POUR CONCLURE UNE
CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LES RISQUES <« SANTE» ET
« PREVOYANCE »

Le Conseil dadministration,
VU le Code Général des Collectivites Territoriales et notamment l'article 1L,2121-29 ;

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux drolts et liberiéds des communes et de leurs
établissements publics ;

Vu la lol n° 83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article. 22 bis,

Vu la lol n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & fa
Fonction Publique Territorlale, notamment ses articles 25 et 33,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territorlales et de leurs établissements publics au financement de la protection sockale
complémentaire de leurs agents,

Vu la délibération du Centre de Gestion en date du 8 octobre 2018 approuvant le
lancement d'une consultation pour la passation de conventions de participation dans le
domaine de la protection sociale complémentaire pour les risques «santé» et
« prévoyance »,
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Vu le rappoil par leguel monsieur e vice président expose ce qui sui
Mesdames, Messieurs,

L'arlicle 22 bis de fa loi 83-634 du 13 juillet 1983, portant droits et obligations des
fonctionnaires, prévoit que I'Etal, les régions, les départements, les communes et leurs
établissernents publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emplotent souscrivent ;

L'adhésion & une protection sociale complémentaire est facultative pour les agents, tout
comme Faide apportée par les employeurs publics,

Au terme de larticle 2 du décret n®2011-1474 du & novembre 2011 relatif a la
participation des collectivités  territoriales et de lewrs établissements publics au
financement de la protection sociale complémentaire de teurs agents, les collectivités
territoriales et leurs &tablissements publics peuvent apporter leur participation

- soit au titre des risques d'atteinte a Fintégrité physique de la personne et les risques liés
& ta maternité, désignés sous la dénomination de rlsque « santé » ;

- soll au litre des risques d'incapacité de travall et, e cas échéant, toul ou partie des
risques dinvafidité et liés au décés, désignés sous la dénomination de risque «
prévoyance »

= ou pour les deux,

Le montant accordé par la collectivité peut étre modulé selon Te reventt ou la composition
familiale de I'agent, dans un but d'intérét social ;

Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un
label a été délivre, soit au titre d'une convention de participation ;

Les choix opérés par le CCAS d'Oullins devront intervenir aprés avis du comité technique
paritaire ;

La loi n® B4-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutalre relative & la Fonction
Publique Territoriale autorise, en son article 25 les centres de gestion § « conclure avec
un des organismes mentionné au I de l'article 88-2 une convention de participation dans
les conditions prévues au 11 du méme article » ;

La conclusion d‘une telle convention de particpation doit intervenir & Yissue d'une
procédure de mise en concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le
décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 ;

Les conventions actueiles de participation en santé et en prévoyance proposées par le
cdg6? arrivent & échéance le 31 décembre 2019,

Le cdg69 a décidé de mener de nouveau, pour le compte des collectivités qui le
demandent, une telle procédure de mise en concurrence afin de choisir un ou des
organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-cl (ou ceux-ci) une convention de
participation sur le risque santé et une convention de participation sur le risque
prévoyance & compter du ler janvier 2020 ;

A Yissue de cette procédure de consultation, le CCAS d'Oullins conserve l'entlére liberté
d'adhérer a ces conventions de participation, en fonction des tarifs et garanties proposées
et en fonction des risques couverts. L'adhésion & de tels contrats se fera, au terme de
I'article 25 de la loi n®84-53 du 26 janvier 1984, par délibération et aprés signature d'une
convention avec le ¢dg69,

Considérant l'intérét pour les agents d‘une participation de l'employeur au financement de
leur protection soclale compiémentalre ;

Considérant ¥intérét pour les employewrs de choisir la convention de partictpation pour
participer 3 la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
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Considerant Uintdiiét doe contior b procédure demise o concimence e tomusior de
tellos convenlions ad cdgb afiny de béndlicier nolanimoent de Pelfel de Iy mutaalisation ;

Considérant que fo comild leehnigue a ¢1é consulid fois de sa séance en date du 23
novernbre 2018 s los choix opdrés eb notanmnent celud de mandater lo cdghy pour
menar fa procédine de mise on concorrence ol a repdu un avis favorable ;

e CCAS d'Oullins &

Avticle & : souhaite continuer & s'engager dans une démarche visant a faire bénéficier
ses agents d'une participation financicre a leur protection sociale complémentaire
dans le cacre 'une convention de participation pour le risque « santé »
et
dans e cadre dune convention  de  participation  powr e sisque
« prévoyance »

Auticle 2 mandate te odg6 afin de mener pour son compte ka procédure de mise en
concurrence nécessalre & la conclusion dune convention de participation pour fes risques
choisis,

Article 3 1 indigue que, dans le cadre de cetle convention de pailicipation,
: le montant estimd de la participation financiére du CCAS d'Oulfins potw e
visgie « santé » est de 3000 € par an (soit 10 curos par personne).
et
- le montant estimé de la participation financidgre du CCAS d'Oullins pour le
risgue « prévoyance » est de 3500 € par an (solt 5 ewros par personne).

Article 41 s'engage & communiquer au cdg69 les caractéristiques quantitatives et
qualitatives de la population en cause et autarise le «dygb9 a collecter directement auprés
des calsses de retraite, pour son comple, les caracléristiques relatives a la population
retraitée,

Article 5: prend acte que son adhésion & celie convention de participation
n'interviendra qu'a l'issue de la procédure menée par le ¢dg69, par délibération et aprés
conclusion d'une convention d'adhéston avec fe cdg69.

L.e conseil d'administration aprés avoir délihéré a Funanhmité :

AUTORISE le vice-président du CCAS & mandater le cdg69 afin de mener powr son
compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention
de participation pour les risques « santé » el « préyoyance »,

DONNE tous pouvoirs au Vice-président pour pourstivie [exécution de la présente
délibération,

Certifié exéautolre par | Ff\IT ET DEL?BER_E A 0.”"”‘“? .
Transmission en préfecturele: [/ L'an deux mile dix-neuf, [e 07 février
Affichage : Pour extraik certifié conforime,

du / / au f
Le vice-président, Le vice-président-thi CCAg,

Hubert BLAIN Hubhert BL91
Y.

La prisente delibdration peut fahe Fobfot d'un recotirs conlentievy, devant Je Tribunal Administeatif de Lyon, dans
délai de deux mois & compler de sa notification. L'autevr de la décsion peut également élre saisi d'un recours
gracieue dans le mdme g8z Celte démarche prolonge le d81al de recours qint doit alprs Stre introdint dans les deux
mols suivant la réponsa, (Fabsence de réponse au tetma de deiry mols vaut rejet implicite),
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RE'EPUBI.IQUI:' FRAMCATSI:
Commune d'Ouiling
Centre communal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 2019-02-03 du 07 féviter 2019

Pale ressources § Direction des Ressources Humaines

L'an deux mifte dix-neuf, le sept février,

Le conseit dadministration diiment convoqué, le 31 janvier 2019, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de I'action soclale et des lamilles, s'est réuni a la
Maltie, sous la présidence de mensieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ; 13

Nombre de membres présents : 8

Nombre de membres absents el représentés 1 2

Nombre de votants : 10

Nombre de membres absents : 3

PRESENTS : Mesdames, Messleurs Hubert BLAIN - Emilie FAILLANT-CORTIER - Daniel
DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marle-Laure
PIQUET-GAUTHIER - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES !
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvalr @ Monsieur Hubert BLAIN
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvoir a Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Joélle SECHAUD - Mansieur Henri SEINERA
Objet: ADOPTION DU PLAN DE FORMATION TRIENNAL 2019-2021 ET

DETERMINATION DES PLAFONDS DE PRISE EN CHARGE DU COMPTE
PERSONNEL DE FORMATION

Le Conseil d’administration,
Vu le Code Général des Collectivités Terrltoriales et notamment Varticle L.2121-29 ;
Vu la lol n°83-634 du 13 julllet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publique territoriale ;

Vu la lof n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction
publique territoriale et complétant la lof n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n®2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique ;

Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n°2016-1088 du 8 aclit 2016 relative au travall, & fa modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels ;
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Vu lordonnance n®2617-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au T
compte personnel d'activité, & la formation et a la santé el la sécwrité au travail dans fa

fonction publique ;

Vu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatifl a la formation professionnelle tout
au fong de la vie des agents de la fonclion publique territoriale ;

Vu le décret n°2014-1717 du 30 décembre 2014 portant création d'un traitement
automatisé de données & caractére personnel dénominé « Systéme d'information du
compte personnel de formation » relatif a la gestion des droits inscrits ou mentionnés au

compte personnel de formation ;

Vu le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 refatif a la mise en ceuvie du comple personne
d'activité dans la fonction publique et & fa formation professionnelle tout au long de la
Vie;

Vit la circulaire du ministére de la fonction publique du 10 mai 2017 relative aux
modalités de mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique ;

Vu Vavis du comilé technique en date du ler février 2019

Vu fe rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui sulk :
Mesdames, Messieurs,

1 / Le cadre législatif et régiementaire

a— Le plan de formation

Le plan de formation a vocation & déterminer, pour une période donnée, les actions de
formation prioritaires conformément aux objectifs de la collectivité d’une part, et aux
projets d'évolution professionnelle des agents d'autre part.

Les actions de formation mentionnées au plan s'inscrivent dans un panel large de
dispositifs, résumé ainsi qu'il suit :

o les formations dites obligatoires (Intégration, professionnalisation au- premier
emplol, tout au long de la carriére, prise de poste & responsabilité, formation
continue des policiers municipaux, autorisations de conduite d'engins de chantier,
habilitations diverses - électriques, travaux en hauteur ...),

o les formations dites de perfectionnement suivies & fa demande de la collectivité
{généralement réalisées de maniére collective et en Intra),

« les formations dites personnelles effectuées a la demande de I'agent au titre du
Compte Personnel de Formation (CPF), qui se substitue au Droit Individuel &
laFormatlon (DIF), permettent d'accéder a une qualification en vue de concrétiser
un projet d'évolution professionnelle par F'acquisition de nouvelles compétences.

L]
b~ Le Compte personnel de Formation

Le principe

Par ordonnance n® 2017-53 du 19 janvler 2017, le gouvernement a renforcé les droits a
formation des agents publics et créé un droit a Faccompagnement Individualisé afin de
favoriser la construction de parcours professionnels diversifiés et enrichissants, au sein de
la fonction publique ef dans le cadre de passerelles avec le secteur prive,
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Ce texte ouvre aux agents publics, & Finstar du disposilif existantpouiles—sataries—u
privé, le bénéfice du compte personnel d'activité (CPA} qui, dans la fonction publique, est
constitué du compte d'engagement citoyen (CEC) et du compte personnel de formation
(CPF). 1l détermine les régles de nature & garantir que ce nouveau dispositif concoure
effectivement au développement des compélences des agenls publics, notamment des
personnes les moins qualifiées, et favarise les transitions professionnelles.

Le CPA est garant de draits qui sont universcls et portables.

Le décret n® 2017-928 en date du 6 mal 2017 refatif & la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publique et & ia formation professionnelle tout au
long de la vie précise les modalités d'application de ce nouveau dispositif :

« Le droit & la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu aux
fonctionnaires. T favorise lewr développement professionne!l et personnel, facilite feur
parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion alnsi que accés aux différents
niveaux de qualification professionnelle existants. Il permet l'adaptation aux évolutlons
prévisibles des métiers. I concowrt 3 I'égalité d'accés aux différents grades et emplois, en
particuller entre femmes et hommes, et & la progression des personnes les moins
qualifiées ».

Le compte d'engagement citoyen (CEC) vise a favoriser les issions bénévoles ou
volontaires en reconnaissant les compétences acquises a l'occasion de ces activités. Le
CEC recense le temps consacré a ces activités afin de créditer des hetres de formation
sur e compte personnel de formation, & savoir 20 heures par an et par activité dans la
limite de 60 heures. Une durée minimale par activité est nécessaire & acquisition de ces
drolts,

Le compte personnel de formation (CPF) permet & lagent de suivie des formations
qualifiantes et de développer des compétences dans le cadre d'un projet d'évolution
professionnelle.

Le CPF, qui se substitue au DIF, porte sur toute action de formation, hors celles relatives
a Vadaptation aux fonctlons exercées, ayant pour objet Facquisition d'un dipldme, d'un
titre, d'un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences
nécessalres a la mise en ceuvre de son projet d'évolution professionnelle,

Ce projet peut sinscrire dans le cadre d’'une mobilité, d'une promotion ou d'une
reconversion, Yy comptls vers le secteur privé,

Il peut done &tre mobilisé en lien avec :
- Le congé de formation professlonnelle
. - Le congé pour validation des acquis de Vexpérlence
- Le bilan de compétences
- La préparation a un concours ou un examen professionnel
- Le compte épargne-temps

e CPF permet aux agents publics d'acquérir des droits a la formation, au regard du
travail accompli, dans la limite de 150 heures, portés a 400 heures pour les agents de
catégorie C dépourvus de qualifications, Un crédit d'heures supplémentaires est en outre
attribué, dans la limite de 150 heures, & I'agent dont le projet d'évolution professfonnelle
vise a prévenir une shtuation d'Inaptitude a 'exercice de ses fonctions.

Les bénéficiaires
Ce dispositif hénéficie & Fensemble des agents publics cest a dire aux fonctionnalres et

aux agents contractuels, quiils solent recrutés sur des emplois permanents ou non, a
temps complet cu non complet. Aucune ancienneté de service auprés de Yemployeur
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n'esk requise pour constituer ou utiliser les droits altachés au CPITT/agent peut falre
valoir aupres de toule personne publique ou privée qui Femploie les droits qu'if a
précédemment acquis.

Les agents recriutés sur des contrats de droit privé (notamment Jes apprentis) relévent
des dispositions du code du travall, Les droits altachés au compte personnel de formation
leur sont applicables depuis le 1er janvier 2015,

L.es modalités pratiques

L'utilisation du CPF s'effectue & Vinitiative de Fagent. En effet, il lul appartient de
solliciter I'accord de son employeur sur la nature, le calendrier et le financement de la
formation souhaitée, en préclsant le projet d'évolution professionnelle qui fonde sa
demande,

I peut bénéficier d'un accompagnement personnalisé desting 3 Taider dans I'élaboration
de son projet.

Les actions de formatlon suivies au titre du CPF ont lieu en priorité pendant le temps de
travail dans le respect toutefois des nécessitas de service,

Les frais de formation sont pris en charge par employeur dans la limite des plafonds
fixés par Forgane déttbérant,

Toute décision de refus opposée a une demande de mabilisation du compte personnel de
formation doit &tre motivée et notifiée dans un délai de deux mois ; elle peut étre
contestée & Vinitiative de I'agent devant l'instance paritalre compétente,

51 une demande de mobilisation du compte personnel de formation présentée par un
agent a été refusée pendant deux années consécutives, le rejet d'une trolsiéme demande
portant sur une action de formation de méme nature ne peut &tre prononcé par la
collectivité qu'aprés avis de l'instance paritaire compétente,

1l est néanmoins précisé que 'employeur ne peut s'opposer & une demande de formation
relevant du socle de connaissances et compétences. Le cas échéant, le bénéfice de cette
formation peut &tre différé dans 'année qui sult la demande,

L'agent peut consulter les droits Inscrits  sur  son  compte  activité
(moncompteactivite.gouv.fr) en accédant au service en ligne gratuit, géré par la caisse
des dépdts et consignations.

2 / Les objectifs de formation poursuivis & Qullins
a —~ Le plan de forimatlon 2019-2021

Dans ce cadre législatif et réglementaire, it convient d'adopter le plan de formation de fa
Ville et du CCAS d'Oullins pour la période 2019-2021 qui a été élaboré en tenant compte
des besoins exprimés par l'ensemble des directions, par I'étude approfondie des
entretiens professlonnels et en concertation avec les partenaires sociaux,

Rappelons, par ailleurs, que depuls les lois de modernisation de a fonction publique,
I'agent est devenu lacteur principal du développement de ses compétences avec
notamment I'instauration «'un parcours obligatoire de formation professionnelie tout au
long de la carriére ou la création d'un livret individuel de formation.

Ce plan a donc vocation a satisfaire les besains de formation tant individuels que coliectifs
et constitue en cela un outil de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.
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Bans la continuité des plans triennaux précédents, ce plan 2019-202 T traduit armisition
municipale damélioralion continue du service public en anticipant ses évolutions

o évolttion du cadie juridique el organisationnel  réformes  lerritortales,
changements  fréquents  de  réglementation, compélences  élargles  des
collectivités, consolidation 'une administration de proximité, nouvelle exigence
de la population,

o évolulion des missions du service public : importance du management,
renforcement de la culture générale, logique de projets multi-partenariaux,

o évolulion économique et technologique :  simplification des  démarches
administratives, adaptation a la situation économique, maitrise des contraintes
budgétaires el liscales, optlinisatlon des ressources humaines,

o évolution du contexte démagraphique ; prévision des dépaits en retralte.

Quatre objectifs ont donc guidé la conduite de ce plan :

o définir un cadre permettant & I'ensemble des agents de satisfaire leurs obligations
statutaires de formation,

o identifier les besoins de formation les plus pertinents pour favoriser 'accés & la
formation des agents, notamment des moins qualifiés,

o anticiper les parcours de développement des compélences pour offrlr un service
public de qualité et efficient,

o accompagner les transformations terrtoriales et contribuer & Vattractivité du
territoire,

Les actions de formation ont ainsi été réparties en six axes !

e axe 1 : Adaptation a I'emploi - Permettre Fadéquation des compétences au métier
exercé et favoriser lintégration des nouveaux arrivants,

o axe 2 : Améelioration et prévention de I'hygiéne et la sécurité au travail — Prévenir
Yemployabilité des agents, anticiper le phénomeéne d'usure professionnelle,

o axe 3: Développement des compétences managériales - Appréhender les savoirs
fondamentaux, diffuser les bonnes pratiques, encourager la culture de la
performance (entendu comme efficience et qualité du service public) et évaluer
les politiques publiques,

o axe 4 : Accompagnement des projets des services — Meltre en ceuvre les
politiques transversales el sectorfelles,

o axe 5 : Renforcement de la qualification des agents - Lutter contre flilletirisme et
pour Fapprentissage de la langue frangaise,

e axe 6 : Evolution de carrlére - Permettre la prise de responsabilités, développer

les parcours de mobilité.

Les formations sont assurées majoritairement par Je Centre Natlonal de la Fonction
Publique Territorial (CNFPT) eu égard au versement obligaloire de la cotisation patronale.
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b Les régles ralatives nu compie personnel de formation & Oulling

Afin de permetire de satisfaire les projets d'évolution professionnelle des agents, il
convient de définiv les regles de financement et de priorité du compte personnel de
formation.

Article 1 : Chaque année une campagne de recensement des demandes de moebilisation
du CPF est organisée lorsquelles sont payantes. Les agents doivent présenter leur
demande en remplissant la convention prévue a cet effet au plus tard au 31 janvier de
fannée en cowrs (exceptionnellement au 31 mars pouwr Fannée 2019). L'autarité
territoriale émet un avis dans les deux mois qui suivent la demande.

Articte 2 : Toules ies actions de formation ot vocation a s’exercer en tolalité pendant le
temps de travail dant les conditions sont précisées dans le réglement inkérfeur du plan de
formation.

Article 3 : Les frais pédagogiques afférents au compte personael de formation sont pris
en chaige par fa cofieclivité selon las modalités stivantes

i- Prise en charge totale des actions de formation refative a lacquisition du socle de
connaissances et de compétences fondamantales {(apprentissage de la langue frangaise,
régles de calcul)

2- Prise en charge partielle dans la limite des crédits budgétalres et du plafond
horaire de 15 euros TTC sans dépasser 1500 € TTC par projet et par agent selon un ordre
de prlorité ci-dessous fixé ;

a — Le reclassement d'un agent suite a un avis d'inaptitude
b - La prévention de F'usure professionnelle (physique ou psychique)

¢ - L'acquisition d'un dipléme, titre ou certification inscrite au répertoire national des
certifications professionnelles

d - Les projets de reconverslon, de mobilité professionnelle
e - La préparation des concours et examens professionnels

En cas d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans justificatif, 'agent doit
rembourser les frais engagés.

Article 4 : Les frais annexes (hébergement, déplacement, restauration...) ne sont pas
pris en charge par la collectivité. Le droit & chéque déjeuner est en revanche conservé
par l'agent.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré & 'unanimité :
ADOPTE le plan de formation 2019-2021 joint.
PRECISE les régles générales du Compte Personnel de Formation

Article 1 : Chaque année une campagne de recensement des demandes de
mobilisation du CPF est organisée lorsqu'elles sont payantes. Les agents doivent
présenter leur demande en remplissant la convention prévue 2 cet effet au plus tard
au 31 janvier de l'année en cours (exceptionnellement au 31 mars pour I'année
2019). L'autorité territoriale émet un avis dans les deux mols qul sulvent la
demande,
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pendant le tamps de bravail dont les conditions sont préeisées dons e regloment
intéricw du plan de formation,

Ariicle 30 Les frals pédagogiques affdrents au compte personnel de formation sont
pris en charge par la collectivite selon les madalités suivantes

- rise on charge kotale des actions de formation relative & Facquisition du socle de
connaissances el de compéiences fnnddmontdlm {apprentissage de ta langue
francaise, régles de cateul)

2- Prise en charge pattielle dans fa mite des orédits budgétaires et du plafond
haralve de 15 ewros TEC sans dépasser 1500 € TTC par projet ol par agent selon
un ardre de priarilé ci-dessous fixé

a — Le reclassement d'en agent suite & une avis d'inaptitude

b -~ La prévention de Fusure professionnelle (physique ot psychique)

¢ - Uacquisition diup dipléme, titre ou ceification inscrite au répartoire national
des cetlifications professionnelles

d ~ Les projets de reconversion, de mohilité professionnalie

e — La préparation des concours el examens professionnels

£n cas dabsence de suwvi de tout ou parlie de la formation sans justificatif, Yagent
doft rembowrser les frais engagés.

Article 4 ¢ Les frais annexes (hébargement, déplacement, restauration...) ne sont
pas pris en charge par la collectivité. Le drolt a chéque déjeuner est en revanche
conservé par Fagent,

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés au chapitre 011 comple 6184 du
buclget.

DNORNNE tous pouvolrs al Vice-président pour poursuivre Fexdeution de la présente
délibération.

.Cert“iﬁé exécutolre par F:MT ET DELE[BER,E A OULLINS -
Transnyssion en préfecture le: / j L'an det!)( “‘“"e dl)(—l‘teuf, le 07 fevrier

Affichage : Pour extralt certifié conforme,
du / / au !/

Le vice-président,
Hubest BLAIN

Le wce~p| esulent du LLAS,

La présente délibéraltion peut faire Fobjet d'un recours contenticuy, devant le Tribunal Administealif de Lyon, dans un
délai de detx mois 4 compler de sa nobification. Lauteur de fa décision peut également dlre s3isi d'un recours
gracieuy dans le méma défal. Ceite démarchie profonge le délai de recours qui doit alors Stre Inlrodinit dans les deuy
mols stivant 1z réponse, (fabsence de réponse au lerme de deux mois vauk rejel implicite),
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Conmmune d'Oullins
Centre comrmanal d'action soclale
Métropole de tyon

DELIBERATION DU CONSEIL D’/ADMINISTRATION

N° 2019-02-04 du 07 féviier 2019

Péle ressources : Direction des Ressources Hunvaines

Lan deux mille dix-neuf, le sept février.

Le consell dadministration diiment convoqué, le 31 janvier 2019, conformément aux
aiticles R123-16 et R123-17 du Code de I'action sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance @ 13

Nombre de membres présents : 8

Nombre de membres absents et représentés : 2

Nombre de votanis : 10

Nombre de membres absents ; 3

PRESENTS : Mesdames, Messicurs Hubert BLAIN - Emilie FAILLANT-CORTIER - Danlel
DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-Laure
PIQUET-GAUTHIER - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvolr & Monsfeur Hubert BLAIN
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvoir & Madame Marle-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henrl SEINERA

OBJET : VACATION D'UN MEDECIN A LA RESIDENCE AUTONOMIE LA
CALIFORNIE

Le conseil d’administration,
Vu le rapport par lequel monsteur le vice-président expose ce qui suit
Mesdames, Messieurs,

La résidence autonomie La Californie emploie actuellement un médecin coordonnateur qui
fait valoir ses droits & la retraite,

Il est proposé de maintenir cet emploi, afin d'assurer la continuité des missions
stilvantes :
o Donner un avis sur les admissions des personnes & accueillir en veillant
notamment & fa compatibilité de leur état de santé ;

+ Réaliser les visites médicales pour les résidents dans fe cadre de permanences
hebdomadaires de deux heures ;

o Réaliser des prescriptions médicales pour les résidents au sein duquel il exerce
ses fonctlons de coordonnateur en cas de situation d'urgence ;

o Participer a des actions de prévention sanitaire envers les résidents (vaccinations
antigrippales, actions spécifiques) ;
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¢ parliciper aux commissions daduiission & fésidence autonomie Te Californie ;

o e el valider 1ot de dépendance des dsidents ;
!

fe travall du médecn s'efieclue e collaboration avec la directon de la residence
autonomie La Califoraie,

Je vous propose de fixer le temps dintervention du inédecin coordonnateur a une
vacation de 2 heures par semaine avee une rdinundration haraire brate proposée ¢ant
égale & 48 euros powr I'annde 2019,

e conseil d'adiministeatinn aprds avolr ddlibérd d Munanimité ;

FIXIT e temps d'intervention du inédecin coordonnateur & une vacation de deux heures
par semaine 3 la résidence autenotnie Californie pow fannée 2019,

FEXE Ja rémundration horalre bruke & 48 auros, soit 96 ewros la vacation doe deux heures,
PRECISE que fes ardédits nécessaires sont inscrits au chaplire 012,

DONNE lous pouvoirs au vice-président du CCAS pour powrsuivie Poxéeution de la
présente délibération,

Centifié exéeutolre par : Ff\IT ET DEL:IBER‘IE A OULLING o
Transmission en préfeclurele s/ / Lfan deux millte dix-neuf, o 07 févrior
Affichage ; Powr extrait cevtifié conforine,

du ! / au / /
Le vice-président du CCAS,
Hubert BLAIN T

e

Le vice-président,
Hubert BLARN

ta présente diibdration peut [sire fobjet d'un recotrs contenficus, devant fe Tribunal Adnsinistralif de Lyon, dans un
dlai de deux pois 3 compter de s3 notificalion, L'auteur de la dddsion peut dgalement Elre saist dun recours
gracieux dans le méme ddlai, Cette démarche prolonge le ddlai de recours qui doit alors Bire infroduit dans les deux
mojs suivant b3 réponse, (febsence de réponse au terme de deux avis vaut refel fmplicite).
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REPUBLIOUET FRANCATSE
Commune 'Oulling
Conlre communal d'action sociale
Metropale de LYON

DELIBERATION DU CONSETL DADMINIS TRATION

NO 20E9-002-0% du 07 favriar 2019

Sewvice ; Pole secial

Lfan elewx mille dix-neuf, e sept févrior,

Le consall dadministration ddment convodqué, le 31 janvier 2019, conformément aux
anticles R123-16 el Ri23-17 ¢lu Code de {action sociale ot des familles, s'est réuni a la
Maitic, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice ad jour de la séance ¢ 13

Nombre de memlnes présents @ 8

Nembre de mambres absents et représentés © 2

Nombre de votants @ 10

Nombre de membres absents ; 3

DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gllles LAVACHE - Marle-Laure
PIQUET-GAUTHIER - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES :
Madlame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsfewr Hubert BLAIN
Monsicur Olivier PIRRA a donné pouvolr & Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENTS : Madame Patricla DAVID - Madame Joélle SECHAUD - Monsteur Henri SEINERA

OBIET : CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE CCAS D'OULLINS EY
L'AGENCE NATIONALE POUR LES CHEQUES VACANCES

Le conseil d'administration,

Vu le rapport par fequel monsieur le vice-président expose ce qui suit ;

Mesdames, Massieurs,

Depuis 2010, fe CCAS d'Oullins organise un séjour de vacances & destination des sénlors
de la commune. Suite au bilan positif de ces séjours, it parait opportun de reconduire

cette convention pour l'année 2019,
}

Je vous propose d'approuver la poursuite du partenariat avec F'agence Nationale pour les
Chéques Vacances et de m'autoriser a signer la convention ainsi gue ses annexes,

Le conseil d'administration aprés avair délibéré a Funanimiié :

APPROUVE la poursuite du partenariat entre e CCAS d'Oullins et I'Agence Nationale
paur les Chéques Vacances,

AUTORISE le vice-président du CCAS a signer la convention ainsi que ses trois annexes
ci-jointes.

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivie Pexécution de fa
présente délibération,
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dut / / atl / /
L vice président, ho EI]E.(}"f_H é.n,;{lm.]i,_ (I LCAS,
Hubert 81 AIN Huboyi HI[\IN

La présente délibdiation peut falre Fobjel dun recours conteatiouy, devant e Tribunal Adminisiralif dg Lyon, dans un
délai de deux mois & compler de sa noliffication. Dauteur de la décision peut égolement étre saisi dun recours
gracioux dans fo mime dl31. Celte démarche profonge fo dd13i de recotirs qui doit alors Blre introduit dans les deux
mofs suivent fa réponse, (Tabsence de réponse au lerme de deux mois vaut rejel implicite).
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REPUBL]QUE FRANCAISE
Commune d'OQulling
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N 2019-02-06 du 07 favrier 2019

Pdle ressources ; Direction des Ressources Humaines

'an deux milfe dix-neuf, le sept février.

Le consell d'administration diiment convoqué, le 31 janvier 2019, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des famitles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsleur Hubert BEAIN, vice-président du CCAS.

MNombre de membres en exercice au jour de la séance @ 13

Mombre de mermbres présents ; 8

Mombre de membres absents et représentés : 2

MHombre de votants ¢ 10

Nombre de membres absents : 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie FAILLANT-CORTIER - Daniel

DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marle-Laure
PIQUET-GAUTHIER - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

Monsleur Olivier PIRRA a donné pouvoir a Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENTS | Madame Patricia DAVID - Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJIET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS

Le Consell d'administration,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la lof n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifige, portant dispositions staiutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n® 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particuller du cadre d'emplols des
assistants socio-educatifs ;

VU le décret n® 2017-902 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des
éducateurs de Jeunes enfants ;

Vu le tableau des effectifs ;
Vit avis du comite technique en date 1° février 2019 ;
Vu le rapport par fequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,
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Dans e cadre du protacole relalid aux parcowrs professionnels, caricios o remungrations
(DGR, Tes caces deinplois des assislants socio-dducatits of des dducaiours de
jeanes enfants sonl ifégres an catégorle A, & comapler do 19 [dvrder 2019,

Iy a done fiew de supprimer los emplois on catégorie B, pour les cider en catégarie A
afin de metire & jour le tableau des efiectils,

Codires d'amplois Crantion en catdgorla A | Supproassion en catdyorio B I
Assistants socio-éducatifs 5 postes o Spostes _
Educateurs de jeunes enfants | 10 postes Al lOpostes

L consail dadministeation aprds avole ddlibdrd & Funanimivd

APPROVVE la modification évoquée ci-dessus au tableau des effectifs au 150 fdwier
2019,

PRECISE que les crédils nécessalies seront prélevds sur fe chapitre 012 du budget ;

DONNE {ous pouvoirs au vice-président du CCAS pour pourstivie Texcéoulion de la
présente ddélibération,

Cerlifié exécutolre par ; Ff\i’f ET [)EL_IBER.E A DULLIN? o
Transiission en préfeclurete : |/ L'an dewx mille dix-neuf, le 07 féviier
Affichage : Pour extrait cartifié conforme,

du / / al / /

Le vice-président, i
Hubert BLAIN Huhert BLAIN

La présente délibdration peut faive Fobjel dun recours contenticuy, devant fz Tribundl Administralif de Lyon, dans un
délai de devx mois & compler de sa notilication. ['atiteur de fa décision peut Egalertent Elre saisi dun récoirs gracieus
dans fe méme délal, Cette démarchic profonge te ddlal de recowrs quif doit alors 8lre inirodult dans les devy mois
sufvarit 13 réponse, flabsenice de réponse an tenme de deux mois vaul rejel implicite).
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. 31/01/2019
Vile

SERVICE : POLE SOCIAL

Conseil d'administration du CCAS du 07 février 2019

RAPPORT SUR LES ORIENTATIONS BUBGETAIRES 2019

Le Conseil d’Administration est invité, comme chaque année, a tenir son Débat d'Orientations
Budgétaires (DOB), afin de discuter des grandes orientations qui présideront Iélaboration du
prachain budget prévisionnel. Bien que la tenue d’un tel débat soit prescrite par la Loi (Art L2312-1
et suivant du CGCT), ce dernier est sanctionné par le vote,

Ce débat est un moment de la démocratie locale. It permet d'évoquer ce que sont les orientations
générales du budget, d'appréhender le contexte économique et financier dans lequel it s'inscrit, les
contingences qui en découlent et de présenter les priorités retenues pour sa présentation, Le détail
des dépenses prévisionnelles sera présenté au moment du vote du budget,

A. CONTEXTE ECONOMIQUE NATIONAL

Préalablement & ce débat, il convient de préciser que les grandes orientations des finances
publiques pour 2019 sont présentées dans le rapport économique, social et financier (RESF)
associé au projet de foi de finances (PLF) pour 2019.

Le projet de loi de finances pour 2019 a été adopté par I'Assemblée Nationale, le 28 décembre
2018.

Le PLF 2019 s’inscrit dans la continuité, aussi, pour 2019, la dotation globale de fonctionnement
{DGF) sera reconduite a son niveau de 2018, mais sans prise en compte de l'inflation.

Cependant, dans un contexte de stabilité des dotations de I'Etat (48,2 milliards d'euros), le PLF
propose dopérer plusieurs ajustements et notamment une refonte de la dotation
dintercommunalité, une nouvelle revalorisation de la DSU et de la DSR, a hauteur de 90 ME
chacune.

Concernant les mesures impactant la fiscalité locale, 'Assemblée Nationale, a adopté le maintien
de f'exonération de taxe d'habitation et de redevance télévisée pour les ménages dépassant les
plafonds d'exonération de taxe d'Habitation suite & la suppression de la demi-part dite des
« VEuves »,

L'épargne brute des communes connait une amélioration en 2018 (+ 6,4 %) du fait d'une bonne
maitrise de {"évolution de leurs dépenses de fonctionnement (+ 0,7 % aprés + 0,4 % en 2017) et
d’une progression de 1.5% des recettes de fonctionnement.

Compte tenu de "évolution contenue des dépenses de fonctionnement, et du dynamisme des
recelles, I'épargne brute des communes connait une forte progression de 6,4 % (contre + 1,4 %
en 2017). Elle dépasserait 12 milliards d'suros, niveau qui n‘avait plus été atteint depuis 2012,

Pour la troisiéme année consécutive, les dépenses dinvestissement progressent de 7,2 % aprés
8,6 % en 2017. La progression du niveau d'épargne nette (+ 13,1 %) permet, a I'approche de la
fin de mandat, pour les communas de maintenir leur effort d'investissement en améliorant leur
part d'autofinancement et en modérant le recours a I'emprunt (+0.3%).
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Les recettes d'investissement hors dette progressent de 3,9 % (aprés + 0,8 % en 2017) soutenu
par l'augmentation des recettes de FCTVA (corrélé a Févolution des inveslissements), de la
dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR) el de la dotation de soutien & l'investissement
local (DSIL).

La loi de programmation des finances publiques pour les années 2018-2022 fixe un objectif
national de pregression des dépenses de fonctionnement de 'ensemble des collectivités jocales & +
1,2 % par an en valeur (321 collectivités concernées (BP>60 M€) par la contractualisation avec
I'Etat), Si I'objectif global semble atteint pour 2018, la question pourrait se poser pour les deux
exercices suivants.

Plusleurs facteurs de hausse des dépenses de fonctionnement pourraient impacter le budget 2019,
notamment en matiére de frais de personnel :

si le point d'indice devrait rester gelé en 2019, les mesures du Protocole PPCR devraient
s'appliquer (colt estimé pour fa fonction publique territoriale & 103 millions d'euros en
2019).

- Finflation pourrait ralentir en 2019 (+ 1,4 % aprés + 1,8 % en 2018), mais elle resterail
élevée (+ 0,4 % en moyenne entre 2013 et 2017) et péserait sur les charges & caractére
général et linvestissement.

- les mesures du plan Pauvreté annoncé le 13 septembre pourraient également impacter les
dépenses communales sur plusieurs politiques publiques (restauration scolaire, création de
places de créches supplémentaires, suivi des jeunes majeurs, formation des professionnels
de la petite enfance...).

La réforme de la taxe d'habitation (TH) se poursuivra en 2019, pour la deuxiéme année, Les foyers
concernés bénéficieront d’un dégrévement de 65 % de fa taxe (contre 30 % en 2018), I'Etat se
substituant donc aux contribuables pour payer la taxe. Le calcul du dégrévement est basé sur les
taux et les abattements votés par les collectivités en 2017, multiplié par ies bases actualisées de
I'année. La progression des bases est prise en compte mais s'appuie sur I'évolution de lindice des
prix & la consommation harmonisé de novembre & novembre. Pour rappel, le taux de revalorisation
des bases était de 1,2 % en 2018, basé sur un taux dinflation en 2017 de 1%.Aussi, avec une
inflation 2018 de 1.8%, la revalorisation des bases a été fixée a 2.2% pour 2019,

Suite a l'annonce de la suppression totale de la TH sur les résidences principales pour l'ensemble
des foyers devaient étre concernés, un projet de loi de finances rectificative pourrait &tre examiné
au cours du premier semestre 2019, afin de déterminer les modalités de financement de cetie
reforme et les transferts dimpéts a effectuer en faveur des communes.

En matiére de dotations, et suite aux annonces de juillet 2018 sur les banlieues, la dotation de
solidarité urbaine (DSU) devrait poursuivie sa progression, mais sur un rythme moins souteny
qu'en2018,

B. FAITS MAROQUANTS DE L'EXERCICE 2018

- Modification de I'agrément de la structure petite enfance Arlequin

- Lancement du nouveau LAEP au PPE Ampére « la planéte du petit prince »

- Arrivée de la nouvelle responsable du service social

- Elaboration d’'un nouveau réglement intérieur des aides facultatives

- Mise en place dune coordination action sociale avec les acteurs institutionnels et
associatifs du territoire

- Arrivée de la nouvelle infirmiére de la Californie

- Evolution du positionnement de la Ville en matiére de logement : Plan partenarial et
carence
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C. ACTIONS PHARES PREVUES POUR 2019

- Renouvellement du Contrat Enfance Jeuinesse

- Nouvelle organisation du service social du CCAS
Arrivée de la nouvelle responsable du service seniars

- Mise en place du dispositif « Téléassistance » au sein de la résidence autonomie au 1%
janvier 2019

- Poursuite des différentes actions visant a lutter contre l'isolement sacial et favoriser
l'autonomie des seniors

- Avancement du projet de réhabilitation du batiment et du fonctionnement de fa résidence
autonomie « la Californie »

- Développement de la coordination action sociale
Mise en place d’une démarche de mutualisation avec les services de la métropole -
réflexion notamment sur fa compétence « emploi-insertion »

D. BUDGET ANNEXE RESIDENCE « LA CALIFORNIE »
Le budget 2019 sera présenté avec l'affectation des résultats (fonctionnement et

investissement) et les restes a réaliser 2018, étant donné que le compte administratif
sera approuvé en amont du vote du budget primitif 2019,

Dépenses de fonctionnement

1l est proposé un montant total de 680 647 euros soit une hausse de 30 703 euros (+4,72%) par
rapport au BP 2018,

o Chapitre 011 (Charges a caractére général : 134 406 euros)
Hausse de 2 886 euros par rapport au BP 2018 (+ 2,18%).
Les principales évolutions proposées sont les suivantes :
- Baisse des postes: eau et assainissement (- 2 000 euros), voyages et déplacements

(- 5 000 euros : congés bonifiés), alimentation (- 1 0600 euros)
- Hausse des postes : divers {(+ 14 026 euros : mise en place de la téléassistance)

e Chapitre 012 (Charges de personnel : 455 000)
Hausse de 39 750 euros par rapport au BP2018 (+ 9,57%).
Les principales évolutions proposées sont les suivantes :

- Rajout du salaire de la responsable du service seniors (60 000 euros) et augmentation des
prestations liées au forfait autonomie (+6 000 euros)

¢ Chapitre 016 (Charges afférentes a la structure : 90 241 euros)
Baisse de 11 933 euros par rapport au BP 2018 (-11,70%)

Cette baisse s‘explique par une diminution du poste locations immobiliéres consécutive aux
annuités d'un prét qui se sont terminées.

Egalement, le budget concernant les prestations liées & I'animation est transféré depuis début 2018
au chapitre 012,
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Receties de fonciionnement

I est proposé un montant total de 680 647 euros soit une hausse de 30 703 euros (+4,72%) par
rapport au BP 2018,

« Chapitre 002 (Résultat de fonctionnement reporté : 194 691 euros)
s Chapitre 017 (Produits de la tarification : 382 988 euros)
Baisse de @ 413 euros par rapport au BP 2018 (-2,40%)
{16 790 jours X 18,10 euros (prix moyen) = 303 899 euros contre 313 861,69 euros BP 2018

Prise en compte de fa balsse du taux d'occupation avec les travaux de réhabilitation de la résidence
autonormie

» Chapitre 018 (Recettes tirées de I'exploitation : 99 224 euros)
Baisse de 44 950 euros par rapport au BP 2018 (-31%)

{Repas : tarif T1: 5,25 euros, T2: 7,35 euwros, T3 : 8,90 euros recettes: 74 884 euros pour
10.011 repas (tarif moyen 7,48 euros) contre 82 600 euros en 2018

Egalement, la prise en charge par les résidents de la téléassistance est notée pour un montant de
12 210 euros ainsi que le remboursement des charges 2018 (URSSAF et CNRACL) pour un montant
de 7 630 eurcs,

= Hypothése d'une subvention d'équilibre estimée & 80 380 euros neutralisée

avec |'affectation du résultat 2018, Par conséquent pas de demande au CCAS,
Le forfait autanamie est versé sur le CCAS.

Dépenses d'investissement

Les dépenses d'investissement 2019 proposées comprennent la remise en état des appartements
vacants (104 929 euros) et d'autres immobilisations (10 000 euros).

Recettes d'investissement

Les recettes proviennent essentiellement des amortissements (38 943 euros), des cautions versées
{3 500 Euros) et du FCTVA (640 euros), ainsi que du report de résultat dinvestissement 2018
s'élevant & 79 089 euros.

L'ensemble des recettes est estimé & 122 172 euros.
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E. BUDGET PRINCIPAL {CCAS)

lLe budget 2019 sera présenté avec l'affectation des résultais (fonctionnement et
investissement) et les restes a réaliser 2018, étant donné que le compte adminisiratif
sera approuvé en amont du vote du budget prirmitif 2019,

bépenses de fonctionnement

Il est proposé un montant total de 3 622 720 euros soit une baisse de 98 046 euros {(-2,64%) par
rapport au 8P 2018,

Cette diminution correspond essentiellement au transfert des fluides sur le budget de fa ville
(28 650 euros), & une baisse des charges de personnel (60 000 euros}, a une baisse des aides
facultatives (4 350 euros) et a l'absence de versement de subvention d'équilibre & la résidence-
autonomie La Californie,

o Chapitre 011 {Charges & caractére général 315 624 euros)
Une baisse de 36 078 euros par rapport au BP 2018 (-10%)

Les principales évolutions proposées sont les suivantes ;

CCAS : hausse de 3 618 euros
Projet art et petite enfance - avec en contrepartie subvention versée par la DRAC

Personnes &qées : baisse de 6 735 euros

Petite enfance : baisse de 32 961 euros

* Arlequin : - 5 713 euros,

* Petit Prince @ - 3 315 ewros,

* Bamb'Oullins : - 1 780 euros,

* Pinocchio @ - 10 408 euros,

* RAM Petit Prince : + 540 euros

* RAM Bussiére : + 502 euros

* PPE Bussiére : diminution du poste de maintenance : - 12 787 euros,

Les baisses constatées concernent essentiellement le transfert des fluides sur la Ville.
¢ Chapitre 012 (Charges de persennel 3 080 000 euros)
Une baisse de 60 000 euros par rapport au BP 2018 {-2%).
Celte baisse concerne essentiellement le départ d'assistantes maternelles de la créche Arlequin,
La loi NOTRe promulguée en 2015 prévait que la masse salariale compte-tenu de son poids dans
les finances locales et de son importance stratégique dans la maitrise des dépenses publiques

fasse I'objet d’une information détaillée.

Depuis plusieurs années, la Ville d’Oullins et son CCAS sont soucieux de pitoter leur masse salariale
en mettant en place des outils de gestion prévisionnelle des emplois et des effectifs.

Le régime indemnitaire représente 220 000 euros soit 7% du montant global.

Par dérogation accordée par décret du 12 juillet 2001, la ville et son CCAS ont decidé le maintien
de la durée du temps de travail soit 1547 heures + 7 heures dues au titre de la journée de
solidarité soit 1 554 heures au lieu de 1 607 heures qui correspondent au décompte annuel selon
le décret du 25 aolt 2000,
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Par ailleurs, les agents pouvaient bénéficier de jours dit d‘ancienneté & concurrence d’un jour par
période de 5 années accomplies de service public, plafonnés a 5 jours. Ce disposilif, sans assise
légale a été « gelé » 3 Voccasion des négociations du RIFSEEP et a vocation & terme & s'8teindre.
Les instances consultatives ont également continué a jouer leur rdle puisque 1 Comité d'Hygiéne,
de Sécurité et des Conditions de Travail et 4 Comités Techniques ont élé organisés pout, entre-
autres, évoquer l'organisation des services, la iise en application de dispositifs égislatifs et
réglementaires. Tous les dossiers ont regu un avis favorable unanime des partenaires sociaux a
I'exception de la medification du périmétre des prestations sociales négocides par e Centre de
Gestion.

Concernant l'action saciale, le CCAS consacre une enveloppe de 138 000 euros environ afin de
participer aux frais de restauration des agents (cheque déjeuner), de santé et de prévoyance et de
prestations saciales,

La Vilte d'Oullins et son CCAS, conformément a ses engagements, poursuit ses efforts pour faciiiter
linsertion professionnelle des personnes en situation de handicap.

o Chapitre 65 (Autres charges de gestion courante 181 622 euros)

Ce chapitre comprend également le montant de Iaffectation du résultat de I'exercice 2018 et qui
correspond au legs Forest {146 622 euros),

Une baisse de 4 300 euros des atdes facultatives par rapport au BP 2018 (-11%).
Un nouveau reglement intérieur des aides facultatives a été mis en place en 2018.

+ Chapitre 67 (Charges exceptionnelles)
Il s'agit de la subvention versée au budget annexe : inscription nulle au BP 2019.
o Chapitre 042 (Opérations d’ordre entre les sections 45 474 euros)
Une hausse de 2 685 euros par rapport au BP 2018 (+2,30 %).
Il s'agit des dotations aix amortissements.

Recettes de fonctionnement

I} est proposé un montant total de 3 622 720 euros soit une baisse de 98 046 euros (-2,64%) par
rapport au BP 2018.

s Chapitre 013 (Atténuation de charges 50 000 euros)
Une baisse de 20 000 euros par rapport au BP 2018 (-28%)

Il s'agit des remboursements sur rémunération (versés par l'assurance du personnel, le centre de
gestion, la Sécurité sociale...).

o Chapitre 70 (Produits services domaines et ventes diverses 407 062 euros)

Une hausse de 6 940 euros par rapport au BP 2018 (+1,73%)
1l s'aqit :

- Des produits des activités seniors (POSE) correspondant aux sorties {2 400 euros), voyage
seniors (17 000 euros), repas AGDJ (51 000 euras) el représentant un total de 70 400
euros.

- Des participations familiales (structures petite enfance) d'un montant de 336 660 euros.

6
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NB : le montant des participations familiales et de la PSU sont corrélés (si f'un augmente, laulre
haisse).

- Chapitre 74 (Dotations et participations 1 414 275 euros hors subvention de la
ville)

Une hausse de 98 485 euros par rapport au BP 2018 {+7,5%)

H se décompose conune suit

- Les prestations de service enfance jeunesse (PSEJ) représentent 266 809 euros contre 300
352 euros inscrits au BP 2018

- les prestations de service unique (PSU) représentent 1038 817 euros contre 991 788
euros inscrits au BP 2018 (CA 2018 : 1 051 960 euros).

Les autres participations ;
- 5000 euros de la DRAC subvention DRAF (projet petite enfance)
- 23 650 euros de la Métropole de Lyon (convention RSA)
- 80 000 euros de la Métropole de Lyon (forfait autonomie)

« Chapitre 75 (Autres produits de gestion couranie)
Tickets-restaurant 31 800 euros soit une hausse de 2 300 euros {+7,80%)
o Chapitre 77 (Produits exceptionnels)
Libéralités recues (dons) : maintien de l'inscription & 500 euros au BP 2018

= Au global : le besoin de financement du CCAS est en baisse par rapport au
budget 2018 et est ramené & 1 572 460 euros + {PSE] : 266 809 euros)

Dépenses d'investissement

Les dépenses d'investissement 2019 s'élévent a 86 174 euros et concernent pour 47 988 euros la
petite enfance, 580 euros le foyer-restaurant au Gout du Jour. Le solde de 37 606 euros a été
affecté au CCAS.

Recettes d'investissement

Les recettes proviennent essentiellement des amortissements (45 474 euros) et du FCTVA (15 000
300 euros), ainst que du report de résultat dinvestissement 2018 s'élevant a 25 700 euros.

L’ensemble des recettes est estimé a 86 174 euros.
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SENIORS EN VACANCES

Programine Seniors en Vacances 2019
Convention ANCV -- Porteur de projet

ENTRE LES SOUSSIGNE(E)S .

L'Agence Nationale pour les Chéques-Vacances, Etablissement public & caractére industriel et
commercial, dont le siége social est situé 36, boulevard Hewi Bergson, 95201 SARCELLES cedex,
326 817 442 R.C.S. PONTOISE, immalriculée au registre des opérateurs de voyages et de séjours
sous le numéro IM085130003 - QGarandie financiére souscrite auprés de GROUPAMA
ASSURANCE-CREDIT, 8-10 jue d'Astorg 75008 PARIS — Assurance responsabilité civile
professionnelle souscrite auprés d'HISCOX, 19 rue Louis Le Grand 75002 PARIS,

Représentée par son Directeur général, Monsieur Philippe LAVAL,

Ci-aprés dénommée « 'ANCV »
D'UNE PART,
ET

L.e/La (Dénomination du Porteur de projet)le CCAS de la ville d'OULLINS
dont le siége social est situg 1 place Roger Salengro BP 87 69923 OULLINS Cedex

Représenté(e) par son_ViCe-président (représentant  légal)
Fonsicur Hubert BLAIN , dtment habilité(e) en veru
de la déliberation du 28 octobre 2017 n°2017-10-01 (slafuls, délibération...)

Courriet : emartin_@__ ville-oullins fr

Ci-aprés dénommé(e) le « Porteur de projet »

D’AUTRE PART,

Ci-aprés dénoinmé(e)s individuellement une « Partie » et, collectivement, les « Parties ».

{Paraphe) §
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L'Agence Nationale pour les Cheqgues-Vacances esl un établissement public & caractére induslrial
ot comimercial régi par les articles L.411-1 a L.411-21 et R411-1 &4 R.411-26 du Code dut tourisme,
placé sous la tutelle du ministre de Féconomie et des finances et du ministre chargé du tourisme of
soumis au contréle économique et financier de FlEtat, qui a pour mission de gérer et développer le
dispositif des Chéques-Vacances, de concourit 8 la mise en ceuvre des politiques sociales du
touristne, d'atbribuer, conformément aux orientations définies par son conseif d'administration, des
aides a vocation sociale en faveur des actions relatives aux équipements de tourisme et de loisirs
ainsi gqu’en faveur des actions conlribuant & I'accés de {ous en vacances,

Dans ce cadre, FANCV a mis en place en 2007 te programime Senfors en Vacances desting aux
personnes agées.

Ce programme facilite le déparl en vacances de personnes agées qui en sont exclues pour des
ralsons éconemiques, psychologiques, sociales ou liges a leur éiat de dépendance ou de handicap.

L'ANCV s'adresse, pour ce faire, a des structures locales ot nationales telies que des collectivités
territoriales, des centres communaux d'action sociale, des caisses de refraite complémentaire, des
associalions de retraités, des foyers logement, des résidences de personnes agées ou encore des
organismes caritalifs qui deviennent, dans le cadre d'une convention de parfenariat, des « porleurs
de projet », étant précisé que ce programme est également directement accessible aux personnes,
agissant a fitre individuel, répondant aux critéres d'éligibilité définis par 'ANCV et repris aux
présentes.

Les professionnels du fourisme et des loisirs auprés de qui les porteurs de projet réservent les
séjours dans le cadie des présentes, sont préalablement séleclionnés par FANCV pour exécution
du programme Seniors en vacances 2019-2020, aux termes d'une procédure d'appel d'offre dans le
respect des dispositions de Pordonnance n°® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés
publics et du décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics.

Comme les aulres programimes d'action sociale de I'ANCV, le programme Seniors en Vacances est

financé par les excédents de gestion dégagés par I'ANCV dans le cadre du dispositif des
Chéques-Vacances.

CECI AYANT ETE EXPOSE, IIl. EST CONVENU CE QUI SUIT :

| Article 1 - Objet de la convention |

La présente convention a pour objet de définir les engagements respectifs des Parties dans le
cadre de leur partenariat visant & mellre en muvre le programme Seniors en Vacances de FANCV.

| Article 2 - Eligibilité des bénéficiaires ]

L'eligibilité au programme Seniors en Vacances n'ouvre pas nécessairement droil & I'aide financiére
de 'ANCV,

2.1 Eligibitité au programme Senjors en Vacances

Les personnes éligibles au programme Senfors en Vacances sont celles qui répondent aux critéres
définis ci-aprés ;

{Pacanhe) l
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CRITERES

ET

P

ftre age de 60 ans ou plus a la dale du

départ, le seuil étant ramané a
les personnes handicapées

Etre ;

55 ans pour

v soit retraité (fes relrailés cumulant emploi

et relraite sonft éligibles au programme)

v" soit sans activité professionnelle

Résider en France

OU BIEN

Etre aidant de

d'autonomie

persennes en

perie

PIECES JUSTIFICATIVES A PRODUIRE

CN1 ou passeporl ou acte de naissance
e, pour les personnes handicapées,
justificatifs suivants :
¢ carte d'invalidité
o altestation de l'année en cours du
hénefice de F'Allocation aux Adultes
Handicapaes (AAH)
s carte « Station debout pénible »

'un des

Atteslalion de la caisse de retraite jusiifiant de
louverture des droits & la retraile ou demier avis
d'impdt mentiennant le versement des pensions de
retraite

Attestation de Pole Emploi

Dernier avis d'imp6t

oul
Altesiation de résidence en France de l'annds en
cours, déliveée par le Centre des impdls

Atlestation du bénéfice de I'Allacation Personnalisée
d'Autonomie {APAY de l'année en cours de la
personne aidée

ou
Altestation du classement de la personne aidée
défiviée par le Conseil Général du département du
domicile de cette dernidre (pour les GIR2 a4 4)

ou
Aftestation du classemenl de [a personne aidée
déliviée par la Caisse Nalionale d'Assurance
Vigillesse (pour les GIR & et 6)

ou
Carte d'invalidité ou attestation de I'année en cours
du bénéfice de Allocation aux Adultes Handicapés
(AAH) ou carte « Stalion debout pénible »

Elant précisé les points suivants :

A l'accés au programme Seniors en Vacances s'adresse en priorité, mais pas exclusivement,
aux personnes éligibles & laide financiére de I'ANCVY selon les conditions fixées a
l'article 2.2 ci-aprés et dans les conditions de plafond de crédit définies & Farticle 5.1.1

ci-apres.

tout conjoint marié ou tout partenaire pacsé avec une personne éligible au programme
Seniors en Vacances, selon les critéres définis ci-dessus, peut lui-méme en bénéficier, sans

avoir a justifier de ces critéres.
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Seniars en Vacances, selon les criteres définis ci-dessus, susceptible d'encourager le
dépait en vacances de la personne agée, peul béndficier auprés des professionnels du
tourisme et des loisirs proposant, dans le cadre du programme Senjors en Vacances, des
séjous intergénérationnels sur lo site internet de I'ANCV,
hitp://seniorsenvacances.ancv.com, d'un séjour en chambre partagée avec la personne

présente convention.
2.2 Eligibilité a 'aide financiére de PANCY

L’ANCV atlribue —dans la limite, par porteur de projet, d’un plafond de crédit qui lui est ouvert
pour Fexécution des présentes, selon les modalités définies & Particle 6.1.1 ci-aprés-- aux
personnes hénéficiant du programme Seniors en Vacances, une aide financiére, versée sous forme
de subvention, pour le séjour gu'alles auront effeclué dans le cadre du programme Seniors en
Vacances, sous réseive |

2.2.1 Pour ces personnes :

4 d'élre éligibles au programme Seniors en Vacances selon les critéres fixés a l'article 2.1 des
présentes et d'en avoir justifié au Porteur de projet dans les fermes requis par ce méme
article.

4 de justifier, sur leur dernier avis d'imp6t qu'elles devront produire au Porieur de projet, d'un
monltant d'« Impéft sur le revenu net avant corrections » inférieur ou égal a 61 €
{SOANTE-ET-UN euros), étant précisé que |'aide financiére de 'ANCV est attribuée :

v" & chacun des deux conjoints mariés ou des deux partenaires pacsés, qui font ['objet
d'une imposition commune et qui en ont justifié par la production de leur dernier avis
d'impét

v al'aidant, visé a Farticle 2,1 de la présente convention, indépendamment du montant
de son impd! sur le revenu.

4 de ne pas déja en avoir bénéficié, au cours de la méme année civile, une personne ne
pouvant éire éligible & l'aide financiére de 'ANCV attribuée dans le cadre du programme
Seniors en Vacances qu'une fois par année civile,

4 de ne pas avoir déja bénéficié, au cours de la méme année civile, d'un autre dispositif d'aide
au départ en vacances financé par 'ANCV.,

2.2.2 Pour les séjours ;

De débuler 4 une date comprise entre ;

v le 1% janvier 2019 ou la date de la notification au Porteur de projel du montant du
plafond de crédit, visé a l'article 5.1.1 ci-aprés,-qui lui est ouvert pour 'exéculion des
présentes, si celle-ci intervient postérieurement au 1% janvier 2019 '

v et le 31 décembre 2019,

Exclusion faite de la période du 8 juillet au 23 aolt 2019,

He
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2.2.3  Que |z liste des participants au séjour visée & l'article 6.5 clapres, alt ste communiguén 4
ANCV, conformément aux dispositions de ce méme arlicle, avant la date d'expiration ou, le
cas achéant, Ia date d'effet de la résiliation de la présente convention,

Le monfanl et les modalités de versement de laide financiére alliibuée, dans le cadre des
présentes, par 'ANCV sont définis a l'article 5.1 ¢i-aprés.

Atrticle 3 - Offres de séjours du programme Seniors en Vacances ]

3.1 Diffusion des ofires de séjours

Les offres de séjours du programme Seniors en Vacances sont, aprés validation par ANCV,
diffusées str le site internet de I'ANCVY, hitp:/fsentorsenvacances.ancy.com.

3.2 Modalités de réservation, d’annulation et de réglement des séjours

Le Porteur de projet procéde a la réservation des séjours directemnent auprés du professionnel du
towrisme el des loisirs. Ce dernier devient linterlocuteur unique du Potteur de projet, depuis la
réservation jusqu’au réglement de la facture du codt du séjour.

Les conditions et madalités applicables aux réservations, annulations et réglements des offres de
séjours ressortant du programme Seniors en Vacances sont celles en vigueur chez le professionnel
du tourisme et des loisirs, le Porteur de projet s'engageant a les respecter dans leur intégralité.

Les prestations afférentes aux séjours sont direclement facturées par le professionnel du lourisme
el des loisirs au Porteur de projet.

Le montant facturé par le professionnel du tourisme el des loisirs au Porteur de projet en réglement
du séjour effectué est établi déduction faite du montant de laide financiére, visé & l'article 5.1
ci-aprés, atlribué, le cas échéant, par TANCV aux bénéficiaires qui y sont éligibles.

Le Porteur de projet régle au professionnel du tourisme et des loisirs les factures qui lui sont
adressées par ce dernier aprés avoir collecté auprés des bénéficiaires du programme Seniors en
Vacances la part restant a leur charge, étant précisé que celle-ci peul, & la convenance du Porteur
de projet, éire, le cas échéant, prise en charge par |ui, en tout ou partie.

Article 4 — Co(it des séjours du programme Seniors en Vacances
{hors séjours intergénérationnels)

Le coQit maximum des séjours ressortant du programme Senfors en Vacances (hors séjours
intergénérationnels) est fixé a ANNEXE 2 de la présente convention.

| Article 5 - Engagements de FANCV |

5.1 Conditions et modalités du financement consentl par 'ANCV

L'ANCV attribue une aide financiére, dont le montant est fixé a VANNEXE 3 de la présente
convention, pour les séjours ressorfant du programme Seniors en Vacances, dans les conditions et
selon les modalités suivantes :

Ao
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conditions respectivement fixées a l'arficle 2.2, étant précisé qu'elle s'inscrit dans la limite d’un
plafond de crédit ouvert, pour Pexécution des présentes, au Porletr de projet, via unc
notification de celui-ci par tout moyen éciit.

Le solde de l'enveloppe non consommée a lissue du présent parlenarial, demeurera enire les
mains de IANCV, le Porteur de projet n'ayant aucun titre pour le revendiquer.

5.1.2 Le montant de l'aide financigre altribué aux personnes, et pour les séjours quiy sont éligibles,
selon tes conditions fixées respectivement a l'arlicle 2.2 el dans les conditions de plafond de crédit
définies a article 5.1.1, est directement versé par FANCV, a l'issue du séjour, au professionnel du
tourisme et des loisirs auprés duquel le Porteur de projet a réservé le séjour, aprés validation,
respectivement, par le professionnel du tourisme et des loisirs et par le Porteur de projet, de Ia liste
des participants, visée a l'article 6.6 ci-aprés.

5.2 Communication sur le partenariat

Afin de le valoriser, 'ANCY communique sur le présent partenariat, notamment a loccasion des
événements gu'elte organise, ce que le Porteur de projet déclare accepter.

Atticle 6 - Obligations du Porteur de projet

Le Porteur de projet s'engage a ;
6.1 Exercer son activité conformément 4 la réglementation en viguedr,

6.2 Porler la présente convention & la connaissance de loute personne, salariée ou hénévole,
susceptible d'intervenir au nom du Porleur de projet dans le cadre du programme Seniors en
Vacances.

6.3 Désigner un réféerent du programme Senfors en Vacances au sein de la struclure, seul
interlocuteur de I'ANCV et du professionnel du tourisme et des loisirs, en indiquant ci-aprés les
informalions ls concernant :

Nom et prénom du référent ;. PASTRE Marie
Fonction : Responsable administrative

Coordonnées téféphoniques : _04 72 39 73 13 paste 2907
Courriel mpastre @__ ville-oullins.fr

6.4 Verifier I'éligibilité des candidats au programme Seniors en Vacances ainsi que leur éventuelle
éligibilité 4 l'aide financiére de 'ANCV, selon les critéres et conditions fixés respeclivement aux
articles 2.1 et 2.2 des présentes, le Porteur de projet s'engageant a se soumeltre, sur ce point, au
controle de 'ANCV dans les termes de l'article 6.13 ci-aprés.

6.5, Communiquer a FANCV, au plus tard 17 (DIX-SEPT) jours avant la date du début du séjour
(« J-17 »), la lisle des participants au séjour via le site extranet de 'ANCV, hitp://seniors.ancv.com,
en renseignant les rubriques suivantes :
v" nom, prénom, dale et lieu de naissance de chague participant,
v adresse du lieu de leur résidence,
v mention du lype d’éligibilité (selon le cas, éligibilité au programme etfou a 1'aide financiére
de TANCV visés respectivement aux articles 2.1 &t 2.2 des présantes),
V' specificités que présente, le cas échéant, le participant : handicap, dépendance, régime
padiculier...

Kb
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prise en comple pour la validation de la liste das par |c!panls A um se
ci-apres, Le Portewr de projet est par ailleurs informé gqu'aucune modification de Ia liste des
participants he pourra étre effectuée au-dela de J-17.

6.6 Afin de permeltre & FANCV de procéder au versement, entre les mains du professionnel du
tourisime et des loisirs, du montant de I'aide financiére atlribué a chacun des paiticipants qui y sont
dligihles et qui ont effectivement participé au  séjour, wvalider sur le site extranet
hitp://seniors.ancv.com susvise, dans un délai de quinze jours suivant la réception du courriel
« JANCV--SEV WEB| VALIDATION LISTE DE PARTICIPANTS » qui {ut est automatiquement adresseé a llissue

dui séjour, la liste des participants a un séjour du programme Seniors en Vacances, un séjour
prémarguié pour un participant comme « réalisé » devant éfre décoché si tel n'est pas le cas.

6.7 S'assurer:

6.7.1 De la reproduction, sur les pigces contractuelles qui lui sont adressées par le professionnal du
towrisme et des loisirs, de ta marque « ancy SENIORS EN VACANCES » ci-aprés reproduite, permettant
d'identifier les séjours, objet de la réservation, comme ressorlant du programme Seniors en
Vacances :

ancy

SENIORS EN VACANCES

6.7.2 De la communication par le professionnel du tourisme et des loisirs, avant toule réservation,
de ses conditions générales de vente.

6.7.3 Que le professionnel du tourisme et des loisirs a mis a jour, au plus tard, dans la semaine
qui suit la réservation, I'état de ses réservations sur le site extranet hitp://seniors.ancv.com
susvisé,

A défaut, en informer immédiatement '’ANCV de telle maniére que celle derniére puisse
intervenir auprés du professionnel du tourisme et des loisirs pour régularisation.

6.8 Respecler les conditions et modalités de réservation, d'annulation et de réglement des offres de
séjours en vigueur chez le professionnel du tourisme et des loisirs auprés duquel il a réservé, tout
régtement devant avoir lieu directement enire ses mains,

8.9 Ne faclurer aux parlicipants aucun frais de dossier ni, plus généralement, aucun colt de
quelque nature que ce soit, qui viendrait s'ajouter au codl des prestations liées aux offres de
séjours, hormis ceux liés, le cas échéant, au transport et aux excursions supplémentaires.

6.10 S'assurer que les participants sont couverts au litre de leur responsabilité civile, par une
assurance souscrite par eux ou pour leur comple auprés d'une compagnie d'assurances notoire et
en justifier & FANCV a premiére demande dans les fermes de larticle 6.13 ci-aprés.

6.11 Répondre par éecrit et dans un délai de quinze jours a foute demande écrile de I'ANCV
concernant le déroulement de ce partenariat.

6.12 Se référer sur tous ses supports de communication et documents produits dans le cadre des
présentes, au programme Seniors en Vacances de 'ANCV.

Etant précisé ;

s
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exclusif de 'exécution des présentes, reproduire sur quelque suppolt que ce soit, la marque
« AICY SENMIORS EN VACANCES » visée a larticle 6.7.1, sous réserve {outefois que sa
reproduction soit canforme, a la fois, aux directives de ANCV et a la charte graphigue que
cetle derniére mellra a sa disposition, pour les besoins daes présentes, sur le sile exiranet
hip/fseniors. ancv.com susviseé,

o ¢u'a la cessation de la présente convention pour quelgue cause que ce sait, le Porteur de
projel devra cesser de reproduire toul signe distinctif et marque de FANCV et, plus
géneralement, toute cominunication sur le présent partenariat,

6,13 Se soumeltre, pendant une durée de trois ans & compler de la date d'effet des présentes, cette
durée étant étendue pouwr toul contrdle portant sur le traitement de données 4 caractére personnei
a la durée de conservation de ces données telle que prévue a 'Annexe 4 des présentes, a tout
controle portant sur le présent partenariat que 'ANCV se réserve le droit d'exercer, sur pidces etfou
sur place, a son siege ol au sein de ses délégations, notamment par la communication & FANCV, a
premiére demande ;

4 des justificatifs d'éligibilité au programme Seniors en Vacances comme a l'aide financiéve,
requis aux termes de l'article 2 des présentes,

4+ des factures adressées par le professionnel du lourisme et des loisirs au Porteur de projet
dans le cadre du programme Seniors en Vacances,

4+ de toutes attestations d'assurance répondant aux exigences d'assurance définies A farticle
6.10 des présentes,

4+ el, plus généralement, de toutes piéces se rapportant au traitement, pour l'exécution des
présentes, des données & caractére personnel, de foutes piéces commerciales,
administratives, financiéres et comptables se rapportant au programme Senfors en
Vacanhces.

Tout contréle ayant lieu moyennant un délai de prévenance de trente jours.

En conséquence, conserver pendant les durées requises susvisées les justificalifs et pidces
susvisé(e)s pour répondre a tout controle de 'ANCV.

6.14 Se conformer aux prescriptions portant sur te traitement des données a caractére personnel
définies en annexe des présentes (ANNEXE 4) qu'il effeclue dans le cadre des présentes pour le
compte de 'ANCV,

6.15 Aviser immédiatement et par écrit TANCV de toute modification portant sur le Porleur de projet
ou ses représentants légaux et, plus généralement, de toute modification susceptible d'affecter le
maintien de la convention conclue intuitu personae.

Article 7 — Caractéristiques de la convention |

L.a présents convention est fondée sur un accord infuitu personae en considération de la personne
du Portewr de projet.

Celui-ci ne peut pas céder ni transferer ni apporier & un tiers, pour quelgue raison que ce soil, tout
ou partie des droits ou obligations résultant de la présente convention, sans 'accord préalable et
écrit de PANCV.

Lg’za
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[JANCV ne peul en aucun cas élre {enue responsable

4 de Fannulation, te cas échéant, de la réservation par les professionnels du tourisme et des
loisirs, de [inexécution en tout ou padie des obligations leur incombant, et plus
générafement, de toute défectuosité ou manquement, quel qu'it soit, dans l'execution de
leurs obligations,

—

de lnexactitude ou insuffisance des informations communiquées par les professionnels du
tourisme el des loisirs, comme de la gualité défectueuse de leur communication au Porteur
de projet,

4. de l'absence de couverlure d'assurance ou de couverture d'assurance insuffisante des
professionnels du tourisme et des loisirs, du Portew de projet ou des hénéficiaires du
programme Senior's en Vacances,

4 et plus généralement, des manquements contractuels, quasi-delicluels ou délictuels des
professionnels du tourisme et des loisirs ou des bénéfictaires du programme Seniors en
Vacances.

[ Article 9 — Protection des données a caractére personnel

l.es données a caractére personnel collectées par ANCV directement auprés du Porteur de projet
font Tobjet d'un traitement automatisé dont la finalité est la gestion du programme Seniors en
Vacances. '

L'ANCV est le responsable du fraitement.

Ce ftraitement esl fondé sur la bonne exécution de la présente convention. Ces données sont
destinées aux services habilités de 'ANCV et aux sous-traitants agissant pour son compte.

Les données seront conservées pendant la durée de la présente convention majorée d'un délai de
cing ans, & I'exception de celles se rapportant & des documents comptables pour lesquels ie délai
de conservation expirera a lissue d'une durée de dix ans suivant le terme de la présente
conventlon.

Conformément au Reglement (UE) 2016/679 relalif & la proteclion des donnees & caractére
personnel, le Porteur de projet dispose des droits suivants sur ses données : droit d’accés, droit de
rectification, droit & Veffacement (droit & I'oubli), droit d’oppaosition, droit 4 1a limitation du traitement,
droit & la portabilité. Le Porteur de projet peut également définir des directives relatives a Ia
conservation, a l'effacement et & la communication des données a caractére personnel concernant
ses représentants aprés leur décés,

Le Porteur de projet peut, pour des motifs tenant a sa situation particuliére, s'opposer au traitement
des données le concernant.

Pour exercer ses droits ou solliciter de plus amples informations sur ce traitement, le Porteur de
projet saisit le Délégué a la Protection des Données de 'ANCV par courrier libellé a l'adresse
suivante . ANCV, Délégué a la Protection des Données, 38, boulevard Henri Bergson
85201 SARCELLES cedex.

Le Porteur de projet devra, pour la réponse, communiquer dans sa demande une adresse de
messagertie électronique ou une adresse postale ainsi que la copie de sa pigce d'identité.

b
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Dans e cadre de Taiise an ceuvee da prograsime Seniors en Vacances, ke Podew de projol ost
amond & collecter, trater, ulilisor, consarver el communigquoer & FANCY ainsi gU'au professionnols
¢kl towrisme eb des keisirs auprds do g 3 réseve des séfoirs pour fos groupos i it a constituos,
des informations & caractare personnal relatives 4 son représentind intervenant 4k signatuie ci&.
prosentos, awx palicipants aux sejours el au roférent dasignd, aux lormes des présentes, comme
interlocuteur du programime Senfors en Vacances,

Les conditions dans lesquelles e Potteur de projet s’engage a effectusr pour e comple de PANCY
fos opérations de traitement de donndes a caraclére personnel sont définies en ANNEXE 4 des
présemies,

| Avticle 10 - Prise d'efiet ot durée de la convantion - S }

L.a présente convention prend offet au 1% janvier 2019 ou & ta date de la notification au Porteur do
projet du montant du plafond de crédit, visé a Farticle 5.1.1, qui lui est ouvert pour Fexécution das
présentes, si celle-ci intevient postériewrement  au 1% janvier 2019, et prend fin au
31 dacembre 2019, les effets des présentes poursuivant lewr cours

10.1 Pour le versement de {'aide financidre de ANCV atliibiée, dans les conditions ot selon les
modalités définies a larticle 5.1, aux personnes éligibles, pour toul séjour comprenant ia liste des
participants communiguée & 'ANCV, conformément aux dispositions de l'article 6.5, avant la date
d'expiration ou, le cas échéant, la date d'effet de la suspension ou de la résiliation de Ia présente
canvention,

10.2 Powr I'exécution des dispositions prévues aux arlicles 6 et 9 des présentes.

Ariicle 11 - Buspension de 'accés au programme Senfors en Vacances/Précontentieux lié au
comportement d’'un hénéficiaire/Résiliation

11.4  Suspension de l'accés au progranune Seniors en Vacances IPrécontentieux lié ay
comportement d'un hénéficiaire

L'ANCV se réserve le droit de suspendre unilatéralement, de plein droit et sans sommation pendant
une durée da trois anngaes, 'accés au programine Seniors en Vacances & Yenconlre, selon le cas,
du Porteur de projet et/ou d'un bénéficlaire, en cas de survenhance de Fun des événements
suivants :

- absence de paiement de tout ou parlie des factures que lui atira adressées le professionnel du
tourisme et des loisirs,

- absence de comminication de tout ou partie des piéces et dléments requ!s aux termes des
présentes,

- strvenance d'un incident sur un lieu de séjour, dii notamment & un probléme de compartement
u & une matvaise observation des régles de vie colleclives par un hénéficiaire,

£t plus génératement, en cas de survenance d'un événement nécessitant la prise d'une mesure
conservatoire,

0 TN
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suspension, selon le cas, & son encontre ou a Fencontre du bénéliciaire te Tacess au programime
Seniors en Vacances, etfou l'annulation ou Finterraption du séjour du hénéficiaire en cause, ainsi
que la dale d'effet de la suspension cl/ou de lannulation ou de [linterruption du séjour du
bénéficiaire, qui sera d'effet immédiat si son comportement le requiert.

A la suspension de Paccés au programme Senjors en Vacances, pour quelgue cause gue oe soit, le
code d'accés du Porteur de projet sera automatiquement et de plein droit désaclivé pour la durée
de la suspension, et celui-¢i devra immédiatement cesser d'wiliser fout signe distinctif de FANCV et
supprimer de son site internet le lien hypertexte renvoyant vers le site infernet de IANCV.

11,2  Résiliation de la convention
11.2.1 Par le Porteur de projet

Le Porteur de projet peut résilier fa présente convention, a toul moment, par leitre recommandée
avec demande d'avis de réception moyennant le respect d'un préavis de 15 (QUINZE) jours.

11.2.2 Résiliation de plein droif de la convention

Sans pro;udace de lapplication des dispositions prévues a l'arficle 10, TANCV se réserve le droit de
résilier 4 tout moment la présente convention de plein droit dans le cas ot le Porteur de projet
manquerait a l'une quelconque de ses obligations résultant des présentes et n'y remédierait pas
totalement dans un délai de 15 (QUINZE) jours suivant la réception d'une feitre recommandée avec
demande d'avis de réception lui signalant ledit manguement. Ladite résiliation interviendra
automatiquement et de plein droit & l'issue du délai de 15 (QUINZE) jours susvise.

[ Article 12 - Attribution de juridiction |

Tout litige ou contestation auquel la présente convention pourrait donner lieu sera de la
compélence exclusive des lribunaux compétents dans le ressort du siége social de FANCV, y
compris en cas ¢le procédure de référé, de pluralité de défendeurs ou d’appel en garantie.

[ Article 13 — Annexes _ |

Les Annexes a la présente convention en font parlie intégrante et en sont indissociables.

ANNEXE 1: Cout maximum des séjours intergénérationnels (enfant 4gé de 18 ans maximum) debutant
& une date compnse entre :
v le 1% janvier 2019 ou la dale de la notification au Porteur de projet du montant du
plafond de crédit, visé a larticle 5.1.1, qui i est ouvert pour l'exécution des
présentes, si celle-ci intervient postérieurement au 1% janvier 2019
v'  elle 31 décembre 2019,
Exclusion faite de la période du 8 juillet au 23 aclt 2019.

ANNEXE 2 © Colt maximum des séjours (hors séjours intergénérationnels) débutant a une date
comprise entre :
v e 1% janvier 2019 ou la date de la notification au Porteur de projet du montant du
plafond de crédit, visé a l'arlicle 5.1.1, qui lui est ouvert pour 'exécution des
présentes, si celle-ci intervient postérieurement au 1% janvier 2019
v' et le 31 décembre 2019,
Exclusion faite de la période du 8 juillet au 23 ao(t 2019,
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e 4 Janvier 2049 o la dale de la nolification au Porleur de projet du montant oy
plafond de orodit, visd a Padicle 5001, gqui I est owverl potr Pexdoution des
présontes, si celle-ol intervient postéricurement ane 1% janvier 2019

<ot e 31 décombre 2019,

Zxclusion faile de s période du 8 juiliel au 23 aodl 2016,

ANNEXEA - Opdrations de traitement des données & caractére personnel effectuces par le Porfeur
de projet pour fe comple de 'ANCV ; conditions applicables au Porteur de projel

Fait & Sarcelles, lo

i deux exemplaires

Pour PAgence Nationale Pour le Porteur de projet
potr las Chégues-Vacances {dénomination du Porteur de projet)

P10 Philippe LAVAL (Nom el qualité du représentant légal et
Directeur général signature)

BLAIN Hubert
vice-président d
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e Date de télétransmission : 13/02/2019
/\NN”{[ l_ Date de réception préfecture : 13/02/2019

Frogramme Seniors en Vacahces
COUT MAXIMUM DES SEJOURS INTERGENERATIONNELS
Le colt maximum des séjours infergénérationnels® pour tout enfant agé de 18 ans maximum
accompagnant una personne éligible au programme Seniors ent Vacances selon les critéres définis
al'article 2.1, débutant & une date comprise enire :
v le 1% janvier 2019 ou la date de la notification au Porteur de projet du montant du
plafond de crédit, visé a l'arficle 5.1.1, qui lui est ouvert pour Vexéoution des
présentes, si celle-ci intervient postérieurement au 1% janvier 2019

v elle 31 décembre 2019,
Exclusion faite de la péricde du 8 juillet au 23 aoit 2019,

st de :
4 201 € TTC (DEUX CENT UN euros TTC) pour un séjour d'une durée de 5 joursfd nuits.

. 242 € TTC (DEUX CENT QUARANTE-DEUX euras TTC) pour un séjotir d'une durée de 8 jours/7 nuits

* Non compris le cott du transport domiciledieu de séjour, de lasstrance anntilation {selon conditions
générales de vente du professionnel du fourisme el des loisirs), la taxe de séjour.

(Paraphiz)
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Al 2 Date de réception préfecture | 13/02/2019

Programimea Sorors on Vacanees
COEY MAXIVHIM DES SEJOURS (HORS SEJOURS INTERGENERATIONNELS)

Sajours (hors séjours inlergéndrationnels), debutant & une dale comprise entre

Yo e 1 janvier 2019 ou la date de i notification au Porteur de projet du montant du
plafond de crédit, visé & larticle 511, qui tui ost ouvert pour Fexéeution des
présentes, si celle-cl intervient postéricwement au 1% janvier 2019

v el le 31 décembre 2019,

Exclusion faite de la période du 8 juillel au 23 aoGt 2019

Lo cotit maximum des séjolirs® {hors sdjours inlergénérationnals) est da

L3306 CTTC (TROIS CENT TRIENTE-SIX awros TTC) par personne, pour un séjour d'une durée de
5 jours/4 nuits,

4o 407 € THC (QUAIRE CENT DEUX curos TTC) par personne, pour un séjour d'une durée de
8 jours/7 nuits,

* Non compris le cofif du franspoit domiciledieu de séjour, de la chambre individuelle (supplément selon les
conditions géndrales de venle du professiomnel du fourisme ef des loisirs), de Passurance annulation (selon
conditions générales de vente du professionnel cu fourisme et des loisirs), la laxe de séjour.

BLAIN Hubert

(e
{Paraphe)
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Progeamime Sendors o Vaoancos
BAONTANT DETPAIDE FINANGHERE DI TARNCY

Sajotrs dahulant & une date comprise enlre

oo 17 fanvier 2019 outacdate de la notification au Potleur de projet du montant du
plafond de credit, visé a Farticle 511, qui ki est ouvert pour Yexécution des
présaentes, si celle-cl intervient postéricurement au 1% janvier 2019

v of le 31 décambre 2019,

Exchusion faite de la période du 8 juillet au 23 aotit 2019

Fe montanl de aide financicre allribu¢ dans 1o cadre des présenles, versé sous ferme de
subvention aux professionnels du tourisme ot des loisirs, est de 50 % du prix 776 du séjour, dans
fa limile da

L0435 € {CENF TRENTE-CING etiros) pour un sejolr d'une dirde de 5 jotrsi4 nuits,

L1060 € (CENT SOIXANTE ewros) pour un séjour d'une durée de 8 jours/7 nuits.

BLAIN Hubert <\
vice- prészdent g

- o |
;

(Paraphe) ¢




Accusé de réceplion en préfeclure
069-266910116-20180207-DEL_2019-02-05A
D

Dale de télétransmission : 13/02/2019

Date de réceplion préfecture : 13/02/2019

ancy

Opérations de (raitément de do
g comptede !

La présente annexe a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Porteur de projet
{ci-aprés designé le « Sous-traitant des Donhées ») s'engage a effectuer pour le comple de 'ANCVY
{ci-aprés également désigné le « Responsable de traitement ») les opérations (ci-aprés désignées
le « Service ») de trailement de données a caraclére personnel définies ci-aprés.

Dans le cadre de la présente convention, les Parties s'engagent a respecter la réglementation en
vigueur applicable au traitement de données a caractére personnel et, en paiticulier, le réglement
(UE) 2016/679 du Parlement europeen et du Conseil du 27 avril 2016 entré en vigueur le
25 mai 2018 (ci-aprés désigné « le Raglement européen sur la protection des données »).

Article 1 —~ Description du traifement faisant Pobjet du Service

Le Sous-traitant des Données est autorisé a traiter pour le compte de I'ANCY, les données 2
caractére personnel (ci-aprés désignéss les « Données ») nécessaires pour permettre la mise en
catvre du programme Sendors en Vacances.

La naiure du Service réalisé par le Sous-traitant des Données consiste en la saisie des Données
dans {'outil SEV WEB mis a disposition par 'ANCV, et a la sélection des publics éligibles au
programme Seniors en Vacances. La finalité principale du traitement des Données est de permetire
ta gestion du programme Seniors en Vacances.

Les Données traitées sont :

-+ d'une part, les informations portant sur le senior, l'aidant, le conjoint ou le partenaire pacsé
du senior, éligibles, en application des dispositions de l'article 2 de la présente convention,
au programme Seniors en Vacances (ci-aprés désignées les « Bénéficiaires ») : civilité,
nom, prénom, RFR, statut (handicapé ou non, dépendant ou non, éligible & l'aide de FANCY
ou nen, faisant I'objet d'une subvention ou non), identifiant SEV WEB, sexe, age, dale de
naissance, lieu de naissance, adresse postale compléte, date d'envoi du courrier I
précisant son éventuelle ¢ligibilité au programme Seniors en Vacances, et le cas échéant, &

- l'aide de 'ANCV.

=L d'autre part, les informations portant sur le séjour; souhait d'une chambre individuelle,
souhail d’'un regroupement avec un autre senior, mention de linscription du conjoint,
commentaires évenluels. ’

Pour I'exécution du Service, FANCV met a la disposition du Sous-traitant des Données, les critéres
d'éligibilité des Bénéficiairés au programme Seniors en Vacances, ainsi que l'outl SEV WEB
servant a la saisie et au traitement des Données collectées par le Sous-lraitant des Données.

Les Données devront éfre conservées par le Sous-traitant des Données pendant une durée de cing
ans commencant a courir & compter de laur collecte,
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Le Sous-raitant des Données s'engage &

1. fraiter les Ddonnées uniquaement pour 1a ou les seule(s) finalité(s) qu faitffont Pobjet des
présentes,

2. draiter les Données conformément aux instructions de FPANCV figurant 4 larlicle 1 de la
présente annexe. Si le Sous-traitant des Données considére qu'une instruction constitue
une violation du Réglement européen sur la protection des données ou de toule aulre
disposition du droit de 'Union Européenne ou du droit des Etals membres relative a la
protection des données, il en informe immédiatement FANCV. En oulre, si le Sous-traitant
des Données a lobligation de procéder & un transfert de données vers un pays tiers ou a
une organisation internationale, en vertu du droit communawtaire ou du droit de FEtat
mermbie auquel il est soumis, it doit informer FANCV de celte obligation avant e traitement.

3. garantir la confidenlialité des Données frailées dans le cadre de fa présente convention,

4, veiller a ce que les personnes autorisées & trailer les Données en verlu de la présente

convenlion :

. s'engagent & en respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation
appropriée de confidentialité

. regoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a caractére
personnel,

5, prendre en compte, s'agissant du Service, les principes de protection des Donnees des la
conception, et de protection des Données par defaut.

6. mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires, eu égard aux risques liés au traitement, a la
nalure des Données & protéger et au colit de mise en ceuvre, afin de protédger les Données
contre toute perte fortuite, altération, divulgation & des tiers non autorises.

7. présenter les garanties suffisantes quant a la mise en ceuvre de mesures technigues et
organisationnelles appropriées de maniére a répondre aux exigences de toute
réglementation en vigueur applicable au traitement des Données & caractére personnel,
notamment du Réglement européen sur la protection des données, et de garantir {a
protection des droits des personnes concernées.

8. tenir, le cas échéant, un registre de toutes les catégories d'activités de traitement effectuées
pour le compte de I'ANCV, conformément & l'article 30 § 2 et suivants du Reglement
européen sur la protection des données et 4 coopérer avec l'autorité de conirdle compétente
et, str demande, & mellre le registre & sa disposition.

9. & la demande de 'ANCV et compte tenu de la nature du trailement et des informations a sa
disposition, aider cette derniére & apporter la preuve du respect des obligations en matiére
de protection des Données, notamment dans le cadre d'une analyse d'impact relative a la
protection de données et permettre la réalisation d'audits par FANCV ou un aulre auditeur
mandaté par 'ANCV, soumis a une obligation de confidentialité, et y contribuer.

10. communiquer a 'ANCV, dans les meilleurs délais el avec une célérile permettant a celle
derniére de s'acquitler de ses obligations 1égales concernant toute demande contraignante
de divulgation des données & caractére personnel émanant d'une autorité de maintien de
lordre, sauf disposition contraire, felle qu'une interdiction de caractére pénal visant a
préserver le secret d’'une enquéte policiére.
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Le Sous-taitant des Données peut faire appel a un sous-tratant (ci-aprés désigné le
«Tiers sous-traitantn) powr mener des activilés de traitement de données & caractere personnel
spécifiques, Dans ce cas, it informe préalablement et par écrit FANCV de tout changement envisagé
concernant l'ajout ou le remplacement de Tiers sous-fraitants. Cette information doit indiquer
clairement les activités de traiternent de données a caractére personnel sous-traitées, ldentité et
les coordonnées du Tiers sous-traitant ainsi que les dates du contrat de sous-fraitance. LANCY
dispose d’'un délai maximum de trois mois & compler de la date de réception de cette information
pour présenter ses objections. Celte sous-traitance ne peut étre effectuée que si I'ANCV n'a pas
émis d'objection pendant le délai convenu.

Le Tiers sous-traitant est tenu de respecter les obligations prévues par la présente annexe pour le
comple et selon les instructions de FANCV. 1l appartient au Sous-traitant des Données de s’assurer
que le Tiers sous-traitant présente des garanties suffisantes quant & la mise en ceuvre de mesures
techniques ef organisationnelles appropriées de maniére & ce que le traitement réponde aux
axigences du Réglement européen sur la protection des données, Si le Tiers sous-traitand ne
remplit pas ses obligations en matiére de protection des Données, le Sous-traitant des Données
demeure pleinement responsable envers 'ANCV de F'exécution par le Tiers sous-traitant de ses
obligations dont il se porte fort.

Arficlie 4 — Droit d’information des Bénéficiaires

Le Sous-traitant des Données doit, & la collecte das Donndes, fournir aux Bénéficiaires l'information
relative aux traitements des Données quil réalise pour le compte de 'ANCV.

A cet effet, le Sous-traitant des Données s’engage a ;
1. informer les Bénéficiaires :

s de la finalité de la collecte des Données

o de la durée de rétention de ces Données

o de la suppression de ces données passé la durée de ieur conservation

o de leur droit d'infroduire une réclamation auprés d’une autorité de controle.

2. remelire et faire signer aux Bénéficiaires un formulaire comportant la mention suivante :

« Les informations collectées par [A COMPLETER] directement auprés de vous, font I'objet d’un
traitement aufomalisé ayant pour finalité la gestion du programme Seniors en Vacances. Ce
traitement se fonde sur voltre consentement que vous pouvez retirer & tout moment. Ces
informations sont a destination des setvices hablifités de [A COMPLETER] at de 'ANCV. Ces
données seront conseivées pendant cing ans suivant leur coflecte,

Conformément au Réglement (UE) 2016/679 relalif & la protection des données & caractére
personnel, vous disposez des droits suivants sur vos données : droit d'accés, droit de rectification,
droit & l'effacement (droit a F'oubli), droil d’opposition, droit & la limitation du traitement, droit 8 la
portabifité. Vous pouvez également définir des directives relatives 4 la conservalion, a l'effacement
et a la communication de vos données a caracltére personnel aprés volre déeés.

Vous pouvez, pour des molifs lenant a volre situation particuliére, vous opposer au lraitement des
données vous concernant.

Pour exercer vos droits ou solficiter de plus amples informations concernant ce traitement, merci
d'adresser volre demande a ladresse suivante : ANCV, Délégué a la proteclion des données,
36 boulevard Henri Bergson, 95201 SARCELLES cedex, accompagnée de la copie de votre piéce
d'identité el d'une adresse élecironique ou postals a laquelle nous pouvons vous répondre,
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réclamation auprés da la CNIL ».

3. oblenir le consentement express des personnes concernéas pour la collecte des données
de santé,

Article § - Exercice des droits des Bénéficiaires

Le Sous-raitant des Données s'engage 4 faciliter le traitement par 'ANCV des demandes
d’exercice des droils des Bénéficiaires ; droit d'accéds, droll de rectification, droit a I'effacement {droit
a Poubli), droit d'opposition, droit & ta limitation du traitement, droit & la portabilité des dannées, droit
de ne pas faire I'objet d'une décision individuelle automalisée (y compris profilage).

Lorsque les Bénéficiaires exercent auprés du Sous-traitant des Données des demandes d'exercice
des droits susvisés, le Sous-raitant des Données s'engage a adresser ces demandes dés
réception au Délégué a la protection des données de FANCV par courriel & Fadresse suivante
dpo@anev.fr.

Article 6 = Notification des violations de Données

Le Sous-traitant des Données s'engage a notifier par écrit au Délégué a la protection des données
de I'ANCV, par I'envoi d'un couriel a l'adresse suivante : dpo@ancy.fr, toute violation des Données
dans un délai maximum de 24 heures suivant sa piise de connaissance. Celte notification est
accompagnée de toute documentation utile afin de permettre au Responsable de traiterent, si
nécessaire, de notifier celte violafion a l'autorité de conirdle compétente.

Article 7 = Collahoration du Sous-traitant des Données

i. Le Sous-traitant des Données s'engage 4 collaborer avec YANCV pour la réalisation
d'analyses d'impact relatives a la protection des Données, et pour les hesoins de la
consultation préalable de I'autorité de controle.

2. Le Sous-traitant des Données s'engage & se soumelire, dans les termes de l'article 6.13 de
la présente convention, & tout contrdle portant sur ses pratiques de protection, de collecte,
de slockage et d’accessibilité aux Données, notamment par I'accés a tous les documents s'y
rapportant.

Article 8 —~ Mesures de sécurité

1. Le Sous-traitant des Données s'engage a meilre en cauvre les mesures de sécurité
suivantes : :

o assurer la securité physique des Données

s sécuriser 'accés & ses locaux

o former ses collaborateurs a la sécurité informatique et a la protection des Données

s melire en place une procédure de confidentialité et de sécurité de la transmission des
Données.

2. L’ANCV s'engage a metlre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes .

o le chiffrement du ransport des Données
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o les moyens permetllant de garantir Ia confidentiafite, lintégritéta-dispofibiiteetbaréstheice—
constantes des systemes et das sevices de {raitement des Donndes

s les moyens permetiant de rétablir fa disponibilité des Données et 'aceds a calles-ci dans des
délais appropriégs en cas d'incident physique ou technique

o une procédura visant A tester, & analyser et & édvaluer régulidrement efficacité des mesures
techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.

Chaque Partie répond sur son champ de responsabilité en cas de manguement, au regard de
l'exécution de l'obligation de sécurité imposée par le Réglement européen sur ia protection des
données,

En cas de mise en jeu de la responsabilité de 'ANCV résultant d'un manguement du Sous-fraitant
des Données ou du Tiers sous-traitant dans Ia mise en cauvre d'une obligation de sécurité imposée
par le Reglement euraopéen sur la protection des données, le Sous-traitant devra intégralement
garantir I'ANCV des conséquences en résultant. Le Sous-traitant des Données s’engage, d cet
egard, a faire son affaire personnelle de toute réclamation et toute procédure, gu'elles gu'en soient
les formes et nature, formeeas contre FANCY par un tiers qui se rattacheraient directement ou
indirectement a une mise en jeu de la responsabilité de 'ANCV résultant d'un manguement du
Sous-traitant des Données ou du Tiers sous-lraitant a la réglementation en vigueatir applicable au
traitement de données & caractére personnel et & la garantir de towtes condamnations qui seraient
prononcées contre elle & celte occasion.

Article 9 = Sort des Dohnées

Le Sous-traitant des Données s'engage a détruire les Données collectées dans la cadre de
l'exécution de la présente convention, a I'expiration du délai de cing ans susvisé.

Celte destruction doit inclure la destruction de toutes les copies existantes dans les systémes
d'information du Sous-traitant des Données.

Le Sous-traitant des Données s'sngage & justifier sans délai a TANCV de la deslruction de ces
données par 'envoi d'un courriel 4 I'adresse suivante : dpo@ancv.fr,

Article 10 - Délégué a la protection des données du Sous-traitant des Données

Le Sous-traitant des Données s'engage a communiquer par écrit 8 FANCV par I'envei d'un courriel
& l'adresse suivante : dpo@ancv.fr, le nom et les coordonnées de son délégué a la protection des
données, s'it en a désigné un conformément a l'arficle 37 du Reglement européen sur la protection
des données.

Article 11 — Obligations de 'ANCV vis-a-vis du Sous-fraitant des Dohnées
L'ANCV s'engage a:

1. documenter par écrit toute dethande concernant le traitement des Données par le Sous-
traitant des Données

2. veiller, pendant toute la durée du traitement des Données, au respact par le Sous-traitant
des Données des obligations prévues par le Réglement européen sur la proteclion des
données

3. superviser le traitement, via les contrdles diligentés en application de Parlicle 6.13 des
présentes.
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Article 12 Transfeits hors do PURion Haropdenne

Lo Sous-Gailant dos Dopntes s'ongage & ne pag tansiérer los Données vars un pays sifud ene
dehors o Viispace Beonomique Européen ou o une organisalion inlermationale sans Caceord
priniable Soril do PANCVY. Toul transfert de Donnéas vors 1m pays tiors doit alre fait an conformilé
aves les dispositions des arlicles 44 a 50 do Réglement curopéen sar Ia protection des données,

Enocas de requite provenanl d'une attoridé administralive ou judiciaire recue par fe Sous-traitant
das Donnadas, co dernier s'engage & en informor intnédiatament te Responsable de trailement,

131 AIN !*luh(-::i
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