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Le 05 décembre 2019

d'Oullins

Centre Communal d’Action Sociale
Contact : Emilie MARTIN

Fonction : Directrice du CCAS

B 0472397313

Mail : emartin@ville-oullins.fr

Objet :

Convocation C.A. du CCAS

Réf.: EM/MP
PJ : Délibérations + annexes

Madame, Monsieur,

La prochaine séance du conseil d'administration du centre communal d'action sociale se tiendra le :

Jeudi 12 décembre 2019 a 18h en mairie (salle Jean-Jacques Rousseau)
ORDRE DU JOUR

& Approbation du compte-rendu de la séance du 22 octobre 2019

& Pro

ets de délibérations :

1

Autorisation d’engagement des crédits d'investissement avant le vote du budget primitif
principal CCAS 2020

Autorisation d'engagement des crédits d'investissement avant le vote du budget primitif
annexe Résidence autonomie La Californie 2020

Convention de partenariat avec I'association Sud-Ouest Emploi — année 2020

Convention constitutive de Groupement de commande conclue entre la Ville et le CCAS
pour la passation d'un accord-cadre a bons de commande relatif & « la fourniture et la
livraison de repas »

Admission en non-valeurs — budget principal CCAS

Convention d'adhésion au service de médecine préventive du Cdg69

Modification du baréme des participations familiales pour les établissements d‘accueil du
jeune enfant a compter du 1°* septembre 2019

Demande de subvention auprés de la DRAC Auvergne Rhdne-Alpes pour le projet art et
petite enfance (annule et remplace délibération n°2019-10-11 du 22 octobre 2019)

Compte-rendu des décisions prises par le vice-président en vertu de la délégation de
compétence accordée par délibération n°2017-10-01 du 26 octobre 2017

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes sincéres salutations.

Hubert BLAIN
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Hoétel de ville - BP 87 - 69923 OULLINS cedex - téléphone 04 72 39 73 13 - contact@ville-oullins.fr
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Accusé de réceplion en prefeclure
g?9-255910116-2()191212-0&!, 2019-12-01-
Dale de lérétransmisg,ion CABI2/2019
REPUBLIOUE FRANCATSL: Dale de réceplion préfeclure - 18/12/2019
Commune d'Gulling
Cantre comimunat d’action sociale
Méiropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL DY ADMINISTRATION

Ne 205.9-12-04 du 1.2 décambre 20319

pdia ressources : Direction des finances

I’an deux mille dix-neuf, le douze décembre,

Le conseil dadiministration diment convoqué, ke 05 décembre 2019, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réunl a la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BEAIN, vice-président du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ; 13

Mombie de membres présents : 7

Mombie de membre absent el représenté : 1

Nombre de votants : 8

Nombre de membres absents : 5

PRESENTS : Mesdares, Messieurs Hubert BLAIN - Daniet DESGEORGES - Jeanine JEGQU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - lcélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricla DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Madame
Marcelle GIMENEZ - Monsisur Olivier PIRRA - Monsieur Henil SEINERA

OBJET : AUTORISATION D'ENGAGEMENT DES CREDITS D'INVESTISSEMENT
AVANT LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF PRINCIPAL CCAS - 2020

Le Caonseil d’administration,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles 1,2121-29 et
1.1612-1 ;

Vu le rappott par lequel monsieur fe vice-président expose ce ¢ui suit :

Larticle 1.1612-1 du Code général des collectivités territoriales, précise que « Dans le cas
oll le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de
Vexercice auquel H s'applique, I'exéeutif de la collectivité territorlale est en droit, jusqu'a
i'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider
et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans fa limite de celles
inscrites au budget de l'année précédente.

H est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant & échéance avant e vote du budget.

En outre, jusqu'ad ladoption du budget {...], Pexécutif de la collectivité territoriale peut,
sur autorisation de lorgane délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette,

Hautorlsation mentionnée a Falinéa cl-dessus précise le montant et Vaffectatlon des
crédits. [...].




Accusé de réceplion en préfecture

069-266910116-20191212-DF1_2019-12-01-

DE

Date de &létransmission . 18/12/2019

, Dale de réceplion préfecture | 18/12/2016

Los credids correspondanis, visos g alineas cf dessas, sont inseritS T BT 1675 08
son adoption, Lo comptable est o dioil de payver ks mandaks of recotvrey les thres do
rovabies dmmis dans les conditions ci-dosuus, »

Hors rembouisement du capilal de [y dette, los addils dinvestissemoent ouverts au
Budgeb 2019 sélevent a 86 174,46 enros, tn application des dispositions ci-dassus
maentionndes, Monsteur {o vice-président potavail engager des dépenses d'investissement,
avant o vote du budgel primitif 2020, au maximum § bautaur d'un quart de crédits
ouvents au udget 2019, soit @ 21 543,62 euros,

Crédits 2020

B"dg(f__t qu | _préalables au vola

ff;‘_tf:(__i_l:i'_f_;_i.rni;éf; nar chipibre

21 Acquisition dammoehifisations el 86 174,46 21 543,62
| aménagements de batiments .4
total crddits affectds |

Ces orédits seront principalement  dastings, d'une  part, a couwrir les  dépanses
dinvestissement relatives aux prestations engagées an 2019 el pour Jesqualles e service
fait ne sera constaté qu'en début dannde 2020 et, dautre pat, 4 faire face aux bosoins
urgents (matdriets destinés aux services, travaux sur les énquipements et les batiments,
etc.).

Cette ouverture anticipée des crédits permetira aux services d'engager des dépenses des
le ler janvier 2020 el de respecter les obligations du CCAS en matiére de délai de
paierment,

Cette facilité favorisera en outre la réalisation de la politique d'équipement du CCAS telle
qu'elle sera proposée lors de la séance du conseil d'administration relative & f'adoption du
budget priraitif 2020,

e conseil d'administration apras avoir délibéré 3 Funanimité :
(Abstentton de Madame Séchaud)

AUTORISE le vice-président du CCAS jusqua Yadoption du budget primitif 2020, a
engager, liquider et mandater les dépenses dinvestissemant, dans fa fimite du quart des
crédits ouvert au budget 2019,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre l'exécution de la
présente délibération.

Cortié exécutolre par FALT EY DELIBERE A OULLINS
Transmission en préfecture le s/ / L'an deux mille dix-neuf, le 12 décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme, ;.
du / / a / / é;‘:{i:)“ -~':é‘,‘,f’§/:,\-—’

; . e RGN
Le vice-président, lLe wce~presndentrdru cC S )
Hubert BLAIN Hubert BLAIN.. A

| .

La présente dédlibération peut faire lobjet d'unt recowrs corlentivuy, devant le Tribunal Administralif de Lyon, dons un
ddlai de deux mois & compler de a natification, 'auteur de 13 décision peut dgalement 8bre saisi d'un recours gracieux
dans le méme délal, Celle démarche profonge le d6lai de recours qui doit dlors Elre intreduit dans les deux mois
suivani la réponse, (1absence de réponse au terme de dewx mofs vaut rejet implicite),




Accusé de receplion en préfecture
069-266910118-20191212-0E1__2018-12-02-
DE

Date de télélransimission © 18/12/2019

Date de réceplion préfecture : 181272014

RI?E’UI%I FOUE FRANCATSE
Commune d'Oufling
Coentre communal d'action seciole
Mitropole de LYON

.

DELIBERATION DU CONSETL DADMONISTRATION

M2 AL9-12-002 du 12 décambre 2009

Péle ressoutress | Direction des finances

an deny milte dicneud, le douze décambre,

Lo consell dadministvation diiment convoqud, le 95 décembre 2019, conformément aux
articles R123-16 et RE23-17 du Code de Faction sociole et des familles, s'est réani & a
Mairle, sous la présidence de monsicur Hubert BEAIN, vice-président du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance @ 13

Nambre de membres présents @ 7

Nombre de mambre absent et repedsentd ¢ 4

NMombre de votanis ; 8

Nombre de membres absents @ 5

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubart BLAIN - Danjel DESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Madame
Marcelle GIMENEZ - Monsieur Olivier PIRRA - Monsieur Henrl SEINERA

OBJET : AUTORISATION D'ENGAGEMENT DES CREDITS D'INVESTISSEMENT
AVANT LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF ANNEXE RESIDENCE AUTONOMIE LA
CALIFORNIE 2020

Le Conseil d'adminisiration,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2121-29 et
L.1612-1;

Vi le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit ;
Mesdames, Messieurs,

Varticle 1,1612-1 du Code général des collectivités territoriales, « Dans le cas ol le
budget d'une collectivité terrilorfale n'a pas éé adopté avant le ler janvier de l'exercice
auquel il s'applique, 'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a Fadoption
de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de
mandater les dépenses de fa section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites
au budget de 'année précédente.

II est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget,

En outre, jusqu'a l'adoption du budget [...], 'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des oeédits ouverls au budget de Vexerclce
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la detie.




Accusé de réceplion en préfecture

089-266910116-20131212-DEL_2019-12-02-

DE

iJale de télélransmission . 18/12/2019

Dlale de réceplion préfeciure @ 18/12/2019
Pantorisofion mentionpes & Falinda o dessus predcise e mmontant T FATTTOLGT 08

erddits, 1.

Les arcdits correspordants, vists aux alindas o dessus, sont inserits an budgel lois de
son adoplion. Le complable ost an droit de payer les mandals el recouvrer es tlres de
receties émis dans les conditions ci-dessus, »

Fors remboursement da capital de la delie, los addits dinvestissement coverls au
buget 2019 s'élovent & L14928,74 curos. En application des dispasitions ci-dessus
mentionnées, Monsieur ke vice-président pourrait engager des dépenses dinvestissement,
avant e vote du budget primitif 2020, au maxiinum a haatenr d'un quart de crédits
otverts au budgel 2020, soit 1 28 732,19 ewros,

Crédits 2019

Hudgoet 2001 .
1 dae ! preafables au vobo

e Crédirs votds par chiaplive
2 J Acquisition dimmobilisations et 114 928,74 28 732,19
L ménagements de btimends

Total crddits affecid:

Ces crédits seront principalemant  destings, dune patl, & couvriv des  dépenses
d'investissenant relatives aux prestations engagées en 2019 et powr lesquelles le service
fail ne sera constaté qu'en déhut dannée 2020 el, d'autre part, & faire face aux besoins
urgents (matériels destings aux services, ravaux sur les équipements ek les hatiments,
etc.),

Celke ouverture anticipée des crédits permetira aux seivices d'engager des dépenses deés
le ler janvier 2020 et de respecter les obligations de la Résidence autonomle La
Californie en matiére de délai de paiement,

Cette facilité favorisera en outre {3 réalisation de la politique d'équipement de la
Résidence autonomie La Californie telle qu'elle sera proposée lors de la séance du conseil
dadministration relative a l'adoption du budget primitif 2020,

Le conseil d'administration apras avoir délibére a 'unanimité :
{(Abstention de Madame Séchaud)

AUTORISE fe vice-président du CCAS jusqua Vadoption du budget primitif 2020, a
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans Ia limite du quart des
crédits ouvert au budget 2019,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivie Pexécution de la
présente délibération,

CertiNé exécutoire par : Ffm“ ET DELEIBER_E A OULLINS )
Transmission en préfecure fe: [/ L'an deux mille dix-neuf, le 12 décemine
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / f au r

. Le vice-président du CCAS; 511+
Le vice-président, RS v A
e Hubert BLAIN-~ /7

La présente delibdration peut f3ire Fobjet d'un recours contentieuy, devant le Trbunal Administralif de Lyon, dans un
délai de deux mois & compter de sa notification. I 'auteur de Iz ddcision peut dgalement lre sajsi d'unt recours gracicux
dans le méme déta, Cette démarche profonge fe délal de recours qui doit alors Sire Introduit dars los dewx mois
suivant 13 répense, (fabsence de réponse au torme de deix mols vault refet implicite),




Accusé de réceplion en préfecture
069-266810116-20191212-DEL_2018-12-03-
DIz

Date de télélransmission : 18/12/2019

Date de réceplion préfecture @ 18/12/2018

AP IQUE FRAMCATSE
Cormamne d'Oullins
Contre cormmunal daction sooalo
Mol de Lyan

DELIBERATION DI COMSEXL D/ADMINISTRATION

NO L1038 du 32 décembre 20008

Pdle social - mission emploi-insertion

1 an doox mille dix-neuf, le dovze décembro,

e conseil dadiministration diment convoqud, e 95 décambre 2019, confermément aox
articios R123-16 ef R123-17 du Code de Faction sociale ef des families, s'est réuni & la
Maitie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président duo CCAS,

Nombre de membres en oxercice ag jour de s séance @13

Mombre de membres présents @ 7

Nombre de membre absent et représnnid @ 1

Nombre de votanis : 8

Nombre de membres absents + 5

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - leélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Maclame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Monsteur Huberlt BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Emilie FAILLANT-CORTIER — Madame
Marcelle GIMENEZ - Monsieur Olivier PIRRA -~ Monsieur Henri SEINERA

OBJIET : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION SUD-OUESY
EMPLOI POUR LE MAINTIEN DE L'OFFRE DE SERVICE DE PROXIMITE SUR LE
CHAMP DE L'EMPLOI AUX ADMINISTRES OULLINOIS-ANNEE 2020

L.e Conseit d'administration,

Vu le rapport par lequel monsieur fe vice-président expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,

Dans le souci de répondre aux besolns de proximité des usagers en termes d'emplai et
dinsertion, le CCAS d'Cullins souhaite poursuivie son partenariat avec Fassociation Sud-
Ouest Emploi par fa réalisation de permanences emploi au sein du PIVO qui permettent
de recevoir les demandeurs d'emploi du territoire afin de pouvoir las réorienter vers les
bons interfocuteurs, en fonction de leurs hesoins,

L'association Sud-Ouest-Emploi assurera cette prestation moyennant un colt annuel de
12 450 euros réglé en deux fois par le CCAS.

Je vous propose d'approuver {a convention de partenariat avec lassociation Sud-Ouest
Emplol pour Fannée 2020.

Le consell d'administration apras avoir délibéré a Funanimité :

APPROUVE le partenariat avec 'association Sud-Quest Emploi pour le maintien de l'offre
de service de proximité auprés de ses adiministrés,




Accuse de réceplion en préfecture
062-266910116-20191212-01L 20192-12-03-
DE

Date de {élélransmission : 18/12/2019

Date de réceplion préfeclure @ 18/12/2019

SEoque ke ddpenses carespondanies font Fobjel dune inscripiion ae comptoe
6228 lors du vole dy brdgel prinktif de Fexercice 2040 ;

ALTTOREES I vice-prdsidont du COAS 3 signer [a convention ci-joinia

DONNE Lous pouvoirs au vice-pudsident du CCAS paur poursuivie Texdaution de o
présente délibération,

FALT ET DELTBERE A QULLING

Cediflid exécutoire par

Teansmission en préfectare le ./ / Lan deux mille dix-neuf, la 12 décambys
Aflichasje Foui axdirail corthid conforine,

i / / atl / /
L vice-président Ley vice-prdsidant du COAS,
Hutesi 81 AN Fhehavs BEATM

La présemte déliberation peut (aire Fobjet d'un recows contentieuy, devant le Tibunal Adminiciealif de Lyon, dans un
delaf e deux mois d compler de a nodification. £'atteur de la décision paut dgalement 8lre salst d'un recours gracieux
diris lo méme délai, Cette démarche prolonge le d€lal de recotrs qof doit alors Sire introduit dans fes deux mols
suivant la réponse, (Fabsence de réponse au lerme de deux miois vaut refel implicile).




Accusé de réception en préfechire
069-266910116-20161212.DEL_2019-12-04-
D

Date de (él&transmission | 18/12/2019

Date de réception préfecture © 18/12/2018

REPUBE TOUE FRAMCALSE
Commena ('Ouling
Conbre cormanmal dfaction saciale
Méteopole de [ YON

DELIBERATION DU CONSETL TYADMINISTRATION

MO 200.9-12-04 oy 12 déconbree 20009

Péle ressources : Commands publique

Lo dese mille dix-nouf, le douze dicembre,

Ler consedl dadministration dlment convoqué, le 05 décembre 2019, conformament. aux
arlicles RE23-16 of [123-17 du Code de Fackion saciale et des familles, s'ost réueni & la
Malrie, sous o présidence de monsicur Hubert BLAIN, vice-président du COAS,

Mombre de membres eh exercice au jour de la séance @ 13

Momdwe de maembres présents 1 7

Nombre de membre absent el représents @ 1

Nombre de votants © 8

Nombre de membres absents @5

PRESENTS 1 Mesdanes, Messicurs Hubert BEAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Giltes LAVACHE - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS @ Madame Patricia DAVID ~ Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Madame
Marcelle GIMENEZ - Monsieur Olivier PIRRA - Monslewr Henri SEINERA

QRJET : CONVENTION CONSTITUTIVE DE GROUPEMENT DE COMMANDE
CONCLUE ENTRE LA VILLE ET LE CCAS POUR LA PASSATION D'UN ACCORD-
CADRE A BONS DE COMMANDE RELATIF A « LA FOURNITURE ET LA
LIVRATISON DE REPAS »

La Conseil d’administration,

Yu le Code Général des Collectivités Territorlales et notamment Varticle 1.2121-29 ;
Vu fe Code de [a commande publique et notamment les articles L. 2113-6 et -7 ;

Vu [e rapport par lequel Monsieur fe vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Dans un souci d'optimisation de colits directs et indirects (négociation des prix au regard
des quantités plus importantes, frais de gestion, etc.) et de rationalisation de la
commande publique, fa Ville d'Oullins et fe CCAS d'Oullins proposent fa constitution d'un
groupement de cominandes en vue de la passation d'un accord-cadre & bon de
comimande ayant pour objet

« La fourniture et la livraison de repas »
La Ville d'Oullins et le CCAS d'Oulins souhaitent canstituer unh groupement de

commandes conformément aux dispositions des articles L. 2113-6 et -7 du ccde de la
commande publigue.




Accusé de réceplion en préfeclure
359-2600101168-201012192-2F1 2010-12-04-
DE

Date de télélransmission : 18/12/201¢

Date de récepiion préfeclure - 18/12/2019

Los modalites d'organisation o do foncdiionnement de ce groupemaent de comsoides
sont formalistes dans b conveniinn constitutive jointe A 1 présenta deélibération,

Lay Viller d'Ouallins, coordennatenr de co groupement organisara, conformament anm r¢glos
applicables aux marchés publics, Fensamble des opdrations nécessaires & la satisfaciion
du basoin, de ki publicite jusqu’a Fatiribution due contrat,

Chacun des membres du groupement s'assurera ensuite de la bonne exéantion du
contrat pour le lot dont if sera concerng,

Les madalitéds d'organisation et de fonclionnement de co groupament de conimandes
sant farmalisées dans la convention canstitutive ci-jpinte,

La Commission dfappel d'ofires instaurée sera celie du coovdonnateur, Ville d'Oulins.

La convention constitutive ost sournise dans les mémes tarmes a lapprobation du Conseil
dadministration du Centre Communaie d'Action Saciale FOullins, tors de sa séance an
date du 12 décembra 2019,

Aditre indicatif Faccord-cadre & bon de commande sera alloti de la maniére suivanie
Lot n®1 @ Fourniture et liviaison de repas pour I restauration scolaire
- Lot n°2: Fourniture et liviaison de repas et de goliters pour les structures
« petile enfance »
- Lot n°3 : Fourniture et liviaison de repas pour les personnes dgées

Le consail d'administration aprés avoir délibéré a Ffunanimité !

APMROUVE la constitution d'un groupement de commandes entre la ville ¢’Oullins et le
CCAS d'Oullins et les disposttions de la convention constitutive.

AUTORISE Madame le Maire a signer la convention constitutive du groupement de
commandes a conclure entre la ville d'Oullins et le CCAS d'Oullins.,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre Fexécution de la
présente délibération.

Certifié exécutoire par : Ff\IT ET DEL:IBER.E A QULLINS )
Transmission an préfecture fe : / / L an (‘IGUX "]l"e (IIX"I'IEUf, i(*} 12 dECemhl‘e
Affichage : Pour exirait certifié confarme,

du / / au /7

Le vice-président, Le vice-président du CCAS,

Hubert BLAIN Hubert BLAIN_. ——
¢ U A g

La présente délibération peut faire Fobjet d'un recours contenticux, devant ke Tribunal Adiministralif de Lyon, dans un
délsi de deux mois 3 compler de sa nolification. L'suteur de I3 décision peut Sgalement dlve saisi 8y recowrs gracieux
dans le midme Jélai, Celle démarche proforge le ddlai de recours qui Joit alors élre infroduit dans fes devx mois
suivanid ko réponse, (fobsence de réponse au tenme de deux mols vavt rejet implicite).




Accuse de réceplion en préfeclure

069-266910116-20191212-DEL_2018-12-05-

D=

Date de l(’;!élra_ns%ssion L 18/12/2019
R!':I’UIH iQleé FRANCATS Date de réceplion préfecture ; 1871212019

Commuee d'Oulins
Contre comnmuna d'action sociale
DEpaitament du Rhone

PHLIBERATION D CONSELL DY ADMINIS TRATION

MO 2019-1.2-08 o 12 décenbre 20119

cesources - Diveclion des Finances

L'an dewd mille di-nead, le douze décemlie,

Le consell dadministration dliment convoqud, le 05 décembre 2019, conformeément aux
articlas 1123-16 et R123-17 du Code de action soctale of des familtes, s'est réuni & o
Mairie, sous ln présidence de monsicur Hubert BLAIN, vice-président du COUAS,

Mombre de merbres en exercice au jour de o séance @ 13

Mombre de mermbres ésents ¢ 7

Mombre de membre absent ot représenta @ 1

Mombre de votants @ 8

MNombre de membres absents @ 5

PRESENTS : Mesdarnes, Messieurs Hubart BLAIN - Danief DESGEORGES - Jeanine JEGOLU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - oélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE
Madame Clotilde POUZERGUE & donné pouvair  Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Madame
Marcelle GIMENEZ - Monsieur Olivier PIRRA - Monsieur Henrf SEINERA

OBJET : ADMISSION EN NON-VALEURS

i.e Conseil d’administration,
Vi le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit
Mesdames, Messieurs,

Madame la Trésariére Principale d'Cuilins vous propose Fadmission en non valeurs des
différentes créances irrécouvrables suivantes, arrétées a la date du 04 juillet 2019,
Lorsque toutes les voies d'exécution sur les biens et, le cas échéant, sur la personne
redevable ont été épuisées sans aboutir au recouvrement des créances publiques, celles-
ci sont proposées en non-valewr a Pinitiative du comptable chargé du recouvrement,
conformément aux dispositions des articles 126 et 139 du code de recouvtement des
créances publiques,

Comple 6541; ¢créances admises en nan-valeurs (liste 3503390233)

Exercice e N Montant restant & . . .

pléce Référence de la piéce recouvrer Motif de la présentation
2018 T-594 0,8 RAR inférieur seull poursuite
2047 T-291 9,27 RAR inférieur seuif poursuite
2017 T-153 i89 RAR inférieur seuil poursuite
2017 T-551 512 RAR inférieur seuil poursuite
2018 T-509 18,85 RAR inférieur seuil poursuite
2018 . T-453 ] 24,04 RAR inférieur seull poursuite
2018 | T-122 1845 RAR inférieur seuil poursuite
2018 1-4006 16,6 RAR inférieur seuil poursuite

fotal 112,03




Acclsé de réceplion en préfecture
069-266910116-20191212-DE1_ 2012-12-08-
nE

Dale de télélransmission | 18/12/2019

Date de réception préfeclure 181272018

o conviont & présent dadimeiiie cos adnnces adiniies en non valours T ooy

o coisedl d'adhiinistradion aprés avale délibard & Fonaniniid

APPEORYE Padmssion des adances o non-valeurs c-dossils,

AUTORLSEE le vice-président du CCAS & rdaliser deux mandats do régularisation,

PRECISE que les arédits sont inscrits au compie 6541 du budget do COAS 2019,

DOMNE tous pouvoirs au vice-président du COAS pour poursuivre Fexécution de Ja

présente délibération.

Cetilic exéculoire par

Trassmission en préfeclore le

Afichage ¢
i / / Al

l.e vice président,
Iiubest BLAIM

/
/

FALT ET DELIBERE A GULLINSG
Lian demomille diseneat, le 12 décembice
Pour exirait ceriifid conforing,

Le vica-président: du COAS
Huberk BLATN

La présente dolibéralion peut faire foljet d'un recours contenticux, devant fe Tribunal Administralif de Lyon, dans un
délai de devx mois & compler de sa notificalion, Lauteur de fa déosion peut dgalement élre saisi d'un recours
gratieux dans le méme ddlsi. Cette démarche prolenge le délai de recotrs qui doit alors élve introdint dans les deux
mass suvarnt fa i€ponise, (Fabsence de régonse au terme de deuy moss vaut rejet implicite).




Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20191212.0G1._2018-12-06-
Bl

Date de télétransmission : 18/12/2018

Dale de reception préfeciure @ 18/12/201%

REPUSEIQUE TRAMCAISL
Cormmene d'Oullins
Centre communal d'action seciale
Motropnle da Lyan

DELTBERATION DU COMSERL IYADMINISTHATION

M2 200091206 tu L2 decambire 2008
Pie ressowrees ¢ Birection dos Rescources Hmalnes:

I ay dewx mille dix-neaf, e dotae décembre,

Le consell dadministration diiment convorue, le 05 décembie 2019, conformémant atx
articles R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est rduni & Ia
Mairle, sous fa présidence de monsieur Hubart BUAIN, vice-président du CCAS.

Mombre de membres en exercice au jour de |a séance | 13

Norahre de smambres présents 1 7

Nombre de membre absent el représentd @ §

Mombre de votants : 8

Mombre de membres ahbsents @ 5

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubeit 8EAIN - Daniel DESGEORGES -~ Jeanine JEGOU
- Marie-Laure PEQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir  Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Madame
Marcelle GIMENEZ - Monsieur Olivier PIRRA - Monsiewr Henri SEINERA

Objet : CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU
CDGHY

Le Conseil d'administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment farticle 1.2121-29 ;
Vi le Code Général des Collectivités Territariales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territorlale et notamment son article 26-1 ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a Fhygiéne et a fa sécurité ainsi qu'a
fa médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu fa délibération du conseil d'administration n°8 du 24 février 2009 portant convention
d'adhésion au service de médecine préventive géré par le centre de gestion du Rhédne ;

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suil ;
Mesdames, Messieurs,

Le Ville d'Oullins et son CCAS adhérent au service de médecine préventive du Centre de
Gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon depuis plusieurs anndes,

Ce service a en charge le suivi médical de Vensemble du personnel municipal.




Accusé de réception en préfecliure

Dt
Date de télétransmission | 18/12/2019
Date de réceplion préfeclure : 18/12/2019

069-266910116-20191212-DEL_2018-12-06- |

Fiy ofiei, loosepvico de mcdecine préventive oxorce dos missions prévies par I décret
nOBS-605 du 18 Juin 1985 ralall A Fhyaidne ot o sdanitd ainsi qurd I mdédecine
préventive, pour Yepsemble des agents, el notanunent fes actions on milion de travail
{(AMT) of de swvelllance médicale, Cette sunveillance comprend la visite middicale
obligatoire, les visites spéciales, ainsi gue Yaclivitg dite de <« ters temps » & savolr Jos
visites de locaux, Fappréciation des conditions do travail ot les aménagements de poste
aventuels.

Ces missions soni déderftes dans la convention annexée a la présenie délibération.

Dans le cadre de la réorganisation de la mission de médecine préventive du «lg69 et do
Iévolution de [y tarification a compler du ter janvier 2020, les anciennes conventions
prennent fin au 31 décembre 2019,

Cetle adhasion s'effectue en conlrepattie du versement dune participation annuclle fixde
par o consall d'administration du adg69 el qui s"@live, pour 2020, & 70 € par agent et
80 € par agent a compter de 2021, Une pénalité financiere de 40 € en cas dabsence
injustifide dun agent sapplique,

La convention esk conclue pour tie durée de 3 ans, soit du ler favier 2020 au 31
décembra 2022, renouvedabte par tacite reconduction pour des durées de 3 ans.

Comple tenu de Fintérét quit v o dadhérer & un tel service, i est proposé au conseil
d'administration d‘approuver Fadhésion & la conwention avec le service de médecine
préventive du cdg69 et dautoriser le Vice-président a signer la convention annexée a la
présente délibération.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré & 'unanimité ;

(Abstention de Madame Séchaud)

D1T que le montant de la participation est fixé & 70 euros par agent pour 2020 et 80
euros par agent 8 compter du ler janvier 2021.

AUTORISE le Vice-président du CCAS d'Oullins a signer fa convention d'adhésion au
service de médecine préventive géré par le Centre de Gestion du Rhéne et de la
Métropole de Lyon,

PRECISE que fa dépense en résultant sera prélevée au chapitre 012 du budget.

DONNE tous pouvoirs au Vice-président pour poursuivie Fexécution de la présente
délibération.

Certifié exécutoire par : FAIT ET DELIBERE A QULLINS

Transmission en préfecture le s [/ L.’an deux t.nille c{ix:neuf, le 12 décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
d / ! au F | R TR
. o PRl

Le vice-président, Le yicespi esade{nﬁ;}_d UCFAS' \
Hubert BLAIN Hubert BLAIN- 4

i G

{

ta prdsente délibération peut faire fobfet d'un recotns contentfevx, devant le Tribunal Administratif de [yon, dans un
délai de deux awis & compter de sa nolificalion. {auteur de 1a décision peut également élre saisi d'un recours
gracieux dans le méme délai, Celte démarche prolonge le délsi de recours qui doit alors éire intreduit dans fes deux
mols suivant la réponse, fabsence de réponse au terme de deux mols vaul rejet implicite),




Accusé de réceplion en préfecture
069-286910116-20191212-0EL_2018-12-07-
DE

Date de élélransmission ;. 18/12/2019

Date de réceplion préfecture 1 18/12/2019

REPUBLIOUE FRANCATSL
Convaone d'Oullins
Centre comimnat daction sociale
Mctropola de LYON

PBELIBERATION DU COMSERL DYADMINIS TRATION

MO LG U2 ¢l L2 ddeanthive 20009
péle <ocinl

Lan deux mille dix-neuf, ke douze décembre,

Le conseib dadminisiration dimant convoque, ke 05 décembre 2008, conformdément anx
articles R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est réuni & la
Mairie, sous la prdsidence de monsionr Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nombie de membres en exercice au jour do la séance @ 13

Mombre de membres présents 7

Nombre de membre absent el reprdsenté @ 1

Mombre de votants 1 8

Mombre de membres absents ¢ 5

PRESEMTS ! Mesdarnes, Messiowrs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOY

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Mansieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Emilie FAILLANT-CORTIER — Madame
Marcelle GIMENEZ - Monsieur Olivier PIRRA - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : MODIFYCATION DU BAREME DES PARTICIPATIONS FAMILIALES POUR
LES ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT A COMPTER DU 1ER
SEPTEMBRE 2019

Le Conseil d’administration,
Vu le code de la santé publique, et notamment l'article R 2324-30 ;

Vu la circulaire n® 2019-005 du 5 juin 2019 de la CNAF modifiant le baréme national des
participations familiales a compter du ler septembre 2019,

Vu la délibération n°2019-10-09 du conseil d'administration du CCAS en date du 22
octobre 2019 portant modification des réglements de fonctionnement des établissements
d'accueil du jeune epfant ;

Vu fe rapport par lequel monsieur e vice-président expose ce qui suit ;

Mesdames, Messieurs,

Avec la mise en place de la prestation de service unigue (PSU) en 2002, le baréme
national des participations familiales a été généralisé a lensemble des EAJE
(Etablissements d'accueil du jeune enfant) afin d'assurer une équité de traitement entre

toutes les familles, quel que soit leur résidence et leurs ressources,

Ce bareme n'a pas évolué depuis 2002, alors que le niveau de service des EAJE s'est
amélioré : fourniture des couches.




Accuse de réceplion en préfeclure
059-266910116-20191212-DEL_2018-12-07-
DIz

Daie de [&létransmission © 18/12/2019

Date de réceplion préfeclure : 18/12/2019

i copmmission daciion sociale de e Caisso nationale des allocations familinles (CHNAR) o
acloptd une dvolation du barcine des pareipations famiiales (ciraaare MO2019-005),

1 /dvolution da bardse dos participations familiales powrsnit Grois objectils

o pedquilibyer Peifort des tamilles recourant & un FAJE,

s acoroitre la contribation des familles afin de tenir comple de Pamdlioration du
sapvice rendu {fourniture de canches, repas el meilleure adaptation des contrats
aux besoins des familles),

2 soutenir firancicrement fa stralcgio de maintion et de développament de lofire
d'accnad, ainst que le déploiement des bosus mixité socisle el incusion handicap,

Los dvolutions adoptées sonk
2 Jaugmeniation annuelle de 0,8% du tan de participation familiale enlre 2019 e
2022,
» o majoration progressive du plafond de ressources pour aticindre 6000 € on
2002,
o Ialignement du baréme micro-ciéehe sur cefud de Pacoueit cotfectis,

Par copséquent, los nouveaux taux de paticipation familiale en accuell collectif
sappliqueront & pattic du Lor seplembee 2019, avec une évalution annuelle progressive
jusqu’au 31 décambre 2022,

Les nouveatx baux sappliqueront & tous les contrats.

Nouveanx faux de participation familiale pay hanre faciuréa en accueil collectiy
a compter du Ler septembre 2019

du du du du du
Mombre d'enfants | 01/01/2019 | 01/09/2019 | 01/01/2020 | 01/03/2021 | 0170172022
a charge atl atl au aul au
31/08/2019 | 33/12/2019 | 31/12/2020 | 31/12/2021 | 31/12/2022
1 enfant 0,0600% 0,0605% 0,0610% 0,0615% 0,0619%
2 enfants 0,0500% 0:0504% 0,0508% 0,0512% 0,0516%
3 enfants 0,0400% 0,0403% 0,0406% 0,0410% 0,0413%
4 & 7 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%
8 enfants et plus 0,0200% 0,0202% 0,0203% 0,0205% 0,0206%

Plancher/Plafond de ressources

Plancher :

Le montant de ressources plancher a retenir est égal au RSA socle mensuel garantl & une
personne solée avec un enfant, déduction faite du forfait logement, A compter du ier
septembre 2019, le plancher de ressources a prendre en compte s'éléve & 705.27€.

Pour les années suivantes, fe montant sera publié en début d’année civite par la CNAF,

Plafond :
Le baréme s'applique jusqu'd hauteur d'un plafond de ressources par mois, Celui-ci esk
publié par la CNAF en début dannée civile.

Pour les années 2019 & 2022, le plafond est d'ores et déia connu:

Année d'application Plafond

2018 4 874,62 €
2019 {au ler septembre) 530000 €
2020 (au ier janvier) 5 600,00 €
2021 (au ler janvier) 5 800,00 €
2022 (au ler janvier) 6 000,00 €

1l est donc proposé d'effectuer les modifications nécessaires sur Fannexe 2 du réglement
de fonctionnement des établissements d'accueil du jeune enfant concernant le baréme
nationale des participations familiales ci-joint.




Accusea de réception en préfecture

069-266910116-20191212-DEL_2019-12-07-

D
Dale de @lélransmission . 18/12/2019

Dale de réceplion préfeclure @ 18/12/20198

Py vonsall diadminisivation apeds avedr ddlibdrd 3 Funanimiid™

(Abstention dJo Madamn Scchanad)

SRR acte dos maodifications domonddes par la CHAF avec mise on aaavies obligatoire O

compier du ler septembie 2019

APPIOUVE les barcimes des participations Tamiliales des dablisserents Jaconeil du

jeune enfant présentés annexcs

DONNE lous pouvoirs au vice-président du CCAS pour pourstivie Vexceution de la
présente délibération,

Caitilie exdoutoi par
Transmission en préfechne e

Affichage
iy / /

La vica-président,
Hubetl BLATN

Al

/

CALT LT DE

LIBEIE A OLLLINS
Lian dav mille dide-noud, be 12 dénembie
Ponr exirait certifié contorine,

Lo vice-prdsident du CCAS,
Hubent BLATN R

ta prdsente délibdration peut faire Fobjet &'un recowrs contenticux, devant le Tribunal Administeatif de Lyon, dans vn
délaf de deux mois & compter de sa nobificalion. L'auieur de la décision peut égafement dire saisi dun recours
gracieux dans le méme 8, Ceite démarche prolonge le délai de recours quf doit alors Btre infreduit dans les deux
s sunvent fa cépansa, (Tabsence de réponse au lerny e dewx mois vaul refet iplicilte),




Accusé de réceplion en préfecture
069-268910116-20191212-DE1L_2010-12-07-
DE

Dale de 1&lélcansmission | 18/12/2019

Datle de réception préfecture ; 18/12/2019

AMMENS 2 dn edalomient de fanaiionneiensk pas las Shablissenients daccuai
fiy jatine anfant

(mwdifid oy dalibdration w” 2009-L2-06 dy 42 ddeambre 2009 suite 3
Favahuiion du bardine des paiticipations fawilales {ciroulaire N°2019-005))
Bavdnio aationad dos pacticipations familialas & corpiar du 47 sephambre 2009

1. Nouveaux tawx de pardicipation familiale pag heurve facturée en accueil
colleciii & compier du der sepiainhre 2019

¢le du du (i el

Noinbre denfants | OL/OL/2019 0 01092089 | 0170172020 010172021 05/01/2022

a charge an au au ail au
s B019 | 311272059 | 3171242020 | 3171272021 | 31/12/2022
1 enfant 0,0600% 0,0605% 0,6600% | 0,0615% 0,0619%
2 enfants 0,0500% 0,0504% 0,0508% 0,0512% 0,0516%
3 enfanls (3,0400% 0,0403% 0,6106% 0,0410% 0,8413%
4d 7 enfants 0,0300% | 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%
8 enfants el plus 0,0200% 0,0202% 0,0203% {3,0205% 0,0206%

2. Plancher/Plafond de ressources

Plancher :

L.e montant de ressources plancher a retenir est égal au RSA socle mensuel garanti @ une
personne isolée avec un enfant, déduction faite du forfait logement. A compter du ey
septembre 2019, le plancher de ressouices a prendre en compte s'éléve a 705,27€,

Pour les anndes suivantes, le montant sera publié en début dannée civile par la CNAF.

Plafond :
Le baréme sapplique jusqu’a hauteur d'un plafond de ressources par mois. Celui-ci est
publié par la CNAF en début d’année civile.

Pour les années 2019 & 2022, le plafond est d'ores et déja connu:

Année dapplication Plafond

2018 4 874,62 €
2019 (au ler septembre) 5 300,00 €
2020 (au ler janvier) 5 600,00 €
2021 (au ler janvier) 5 800,00 €
2022 (au ler janvier) 6 000,00 €




i Accuse de réceplion en préfeclure
069-266910116-20191212-DEL_2012-12-08-
Dt
Date de télélransimission | 18/12/2019
Date de réceplion préfeclure @ 18/12/2019

REPUBL FQULL FRRAMCALGL
Comtnte d'Oullins
Contre cormunal daction socisfo
Métropoln de LYON

DELTRERATION DU CONSETL DY ADMENES TN TION

MO 201891200 du 12 déommbire 2009

pédle cocial

["an dewx mille discnenf, o douze décembra,

Le conseil dadministration diimont convoqué, e 05 décamlne 2019, conformeémoent aox
articles R123-16 of RI23~17 du Code de Faction sociale of des familles, sest réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsiewy Hibert BEAIN, vice-prosident du COAS,

Nombre de membres on exercice au jour de f séance 13

Nambre de membres présents ;7

Mombre de membre absent el représenté | 1

Nombre de volants © 8

Mombre de membres absents @ 5

PRESENTS @ Mesdaines, Messieurs Hubert BLAIMN - Daniel DESGEORGES - Jeanine JGOU
- Marle-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gillas LAVACHE - Joélle SECHALD - leanne VILLOT

ABSENT REPRESENIE
Madame Clotilde POUZERGUE & donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Macdame Patricia DAVID -~ Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Madame
Marcelle GIMENEZ - Monsieur Olivier PIRRA - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA DRAC AUVERGNE RHONE-
ALPES POUR LE PROJET ART ET PETITE ENFANCE

l.e Conseil d’administration,
Mesdames, Messieurs,
Cette délibération annule et remplace la délibération n°2019-10-11 du 22 octobre 2019,

Un projet d'éveill artistique et culturel est mis en ceuvre dans les structures petite enfance
de la commune. T est fait appel a un artiste pour animer ce projet qui se déroulera de
janvier & juin 2020.

1 se décline en quatre volets :
- Des temps de formation pour un groupe de vingt professionnels issus des
différentes structures.
- Des séances a destination des enfants au sein des structures.
- Des ateliers enfants-parents au sein des structures.
- Une animation lors de la manifestation petite enfance en féte.

Ce projet est éligible & une demande de subvention auprés de fa DRAC d'un montant de
2.000 € pour un cout total de 8 000 €,

Je vous propose d'effectuer cette demande de subvention,

Le consail d'administration aprés avoir ddlibdrd a Vunanimitd ;




APPUROUYE o deminude do subvention d'un montasd de 2800 € aupeds de o DRAC
sour e orojel a1 ol peiile enfance 2020,

Accuseé de réceplion en préfecture
069-266910116-2191212-DEL_2019-12-08-
Ok

Dale de télélransimission : 18/12/2019

[ate de réceplion préfeclure : 18/12/2019 j’

DOMME tous pouvoirs au vice président du CCAS powr powrsuivie Vexdention doe g

présenie delibaration,

Cerilid exdoutone pai
Ttansmission o profecue
Alfichage

du / / au

Lo vice-président,
Hubert 81 Al

f

FALT BT DELORERE A OULLINS
Lan e mnille dixenenr, lao 12 déconmbra
Pour exdrab ceriifid conforine,

Le viee-prdsidant du CCAS,
Huhark 8LATN

e

La présente delibdration peut faire ('objet d'un recours contenticux, devant fe Tribunal Administratif de Lyon, dans un
delai de deux mois 4 compler de 3 notification. L'atteur de la décision peut dgafement dire saisi d'un recows
gracieux dans le meme aékaf. Celte démarche prolonge le délai de recours qui doit alors 8tre intrcduit dans les deux
mofs suivant fx réponse, (labsence de réponse au tenne de deux mois vaul refel implicite).




Accuse de réceplion en préfechne
069-266910116-20191212-DEL_2019-12-08-
DE

Dale de (élelransmission : 18/12/2019

{ate de réceplion préfecture : 18/M12/2019

REPUBI FOUIZ PRANCATSE:
Cormmune J'Oullins
Contre communal d'action sociale
Métropale de LYOR

DELIBERATION DL COMSED, D ADMINISTRATION

N ZOL9-12-09 du 12 décambre 20009
Pole ressources  Comnande publique

I'an doux mille di-neul, Te douze décombre,

Le conseil dadministration diiment convoqud, le 65 décembie 2019, conformdmant aux
arlicles R123-16 of RI23-17 du Code de Faction sodale ot des Familles, s'est réuni & s
Mairic, sous la présidence de monsiear Hubert BLAIN, vice-président du CUAS,

Nombre de memdbres en exercice au jour de la seance @ 13

Nombre de metnbres prdsents + 7

Nombre de membre absent of représenté @ 1

Membre de votants : 8

Nombre de membres absents 1 5

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Huberl BLAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles L AVACHE - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE @
Maclame Clotiide POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur Huberl BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Emilie FAILLANT-CORTIER ~ Madame
Marcelle GIMENEZ - Monsieur Olivier PIRRA - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE VICE-PRESIDENT EN
MATIERE DE MARCHES PUBLICS, AU TITRE DE LA DELEGATION bOE
COMPETENCE ACCORDEE PAR DELIBERATION N°2017-10-01 DU 26 OCTOBRE
2017 :

Le Conseil d"administration,
Vu le rapport par lequel Monsieur le vice-président expose ce qui suit ;
Mesdames, Messielrs,

Aux termes de Tarticle R123-22 du Code de action sodiale et des familles, le président
ou le vice-président doit rendre compte, & chacune des réunions du conseil
d'administration, des décisions qu'll a prises en vertu de la délégation quiil a regue ;

Par délibération n®2017-10-01 du 26 octobre 2017, le conseil dadministration a donng
délégation & son vice-président pour la préparation, la passation, {'exécution et réglement
des marchés de travaux, de fournitures et de services passés selon la procédure adaptée
prévue a ['article 26 du code des marchés publics ;

En conséquence, un compte-rendu des marchés publics, accords-cadres et marchés
subséquents a des accords-cadres passés en vertu de cette délégation entre le 1% avril
2019 et le 30 novembre 2019 est établi sous forme de fiste et communiqué au conseil
d'administration qui en prend acte ;

Le consail d'administration :
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PRI ALTE du comipie rondy des décisions do monsicun Ie vice-président en matiore
dos marchds pubdics, accords-cardios of marchds subsdguents & des sccords-cadies
passes o ver de calie delégation entre e 2 aviil 2009 eb le 30 novembee 2019 dont
lay fiste ost joinie au dossior, of prises on verto do s délégation de principe accorddée par
ddlibération n®20172-10-01 du 26 octalye 2017,

NONNE tous pouvoirs au viceqwésident do COAS pour potirsuivie 'oxéolbion de
| ]

présente dalibération.

Cegtifié exéeutoire par
Transmission en préfeciure le
Miichage

dir / / 3

Le vice-pésident,
Hubyert BLAIN

/
/

FALT BT DELIBERE A OLILLING
Lan deux mille dbenand, le 12 ddoomhio
Powr axirail cerkitié conforme,

Lo vica-prasidant du COAS,
Hubers BLATM

La présenie ddlibération peut faire objet d'un recours contentievy, devant fe Tribunal Adminfstealif de Lyon, dans un
délai de deux miois @ compter oo sa notiffication. Lsuteur de ka décision peut également dire saisi d'un recotns gracikeux
daits lo méme délab Cette démarche prolonge e ddlal do recows qui doft dlors étre inlioduit dans les deix mois
suivant fa réponse, (tabsence de répense ait terme do detx mols vaut refot implicite)..
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ENTIRE LA CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOGIALE DE LA VILLE Y OULLING
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E'ASSOCIATION SUD OUEST EMPLOI

Annde 2020
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PREAMBUH L

o

[ 'Association denormimaée Sud-Ouest fanploi est régie par los disposiions de la ol da Ter juiliet 1901, 1280
A Clé erege conformamaent aux statuls approuyas par son assemblas géndrale consiitative o 07 décembrn
2001 et déposés 4 ka préfecture da Rhdne en date du 11 décembre 2001, Leadils statuts ont 6td modifies
lo 15 juillet 2015,

['association a pour objot

o e mellre en ceuvre foule aclion visant 4 répondre aux difficultés  professionnellas ou
extraprofessionnelles des demandeuwrs d'emploi du teritoiro,

o De contribuer au fien antre o ddvatoppement deonomigue, lempiol ot Tinsertion en aticulant
ditffarents programmaes en favawr das entreprises et dos demandeurs d'emplofé du territoire |

o Do mettre en coovre does missions d'ingénierie et d'innovation saciale,

L'association est chargén de favoriser lo lien onire emploi of ddveloppement économigque. Flle ost
structurée en frois pdlas dactivitd

Pole Accompagnement © animation ef accompagnement das héndficiaires du REBA an lien avoce ef
pour la MM (Maison Matrepolitaine pour Finsertion et 'Emplei) et sur le territoire du sud-ouest
lyonnais (Saint-Genis Laval, OQultins et La Mulatiére), accompagnement colleclif des demandeatys
d'emploi des Communautés de Communes de la Région de Condrieu el du Pays Mornantais,

- Pdle Achats Socialement Responsables : accompagnement des donnewrs d'ordre publics et privés
dans leurs démarches d'achats socialement responsables (clauses sociales, marchés réseivés) et
promotion de la démaiche.

~  Pdle Enfreprises © accompagneiment des TPE et PME st [a structuration de leurs pratiques en
matidre de Ressources Humaines (recrutement et management) et développament de leur
Responsabilité Sociétale (RSE).

1]

Dans le souci de répondre aux besocins de proximité des usagers en ferines d'emploi et d'insertion, le
CCAS d'Oullins souhaite poursuivre son paitenariat avec 'association Sud-Ouest Emploi par Ia réalisation
de permanences emplol au sein du PIVO qui permettent de recevoir les demandeurs d'emploi du lerritoire
afin de pouvoir les réorienter vers les bons interlocuteurs, en fenction de leurs besoins.

Convenlion de patlenariat 2
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Fsira
Lo Conte Comonal dAction Sociale de I ville d'Caliins, dont le sidgae est situd &
OULTING,
Hdted de Ville,
Place Roger Salengro 31967
659923 OULLING Cédox

représentd par Monsieur Hubart BLAIN, Vice-Prasident du CCAS, agissant en celle quallté ef autorisé, en
vori de la Datibaration n® 20171001 du conseit dadministration du 26 octobre 2017,

Ci-apros également dénominde « COAS »
d'une part,
4

Iassociation Sud-Ouest Emploi dont e siége soclal est situé 24 avenue Maréchal [Foch — 689230 Saint
Geanis Laval représentée par sa présidente en exercice Mime Karine GUERIN en veilu du Conseil
d’Administration de Fassociation en date du 5 juillet 2016.

d'autre part

Article 1 - Objet
l.a présente convention a pour objet de definir les engagements réciproques des parties dans le cadre
du développement des actions proposées par 'association et acceptées par le CCAS

Article 2 - Exécution des engagements
La présente convention est conclue avec 'association a titre "intuitt personag”.

Aucune substitution n'est possible dans F'exercice des droits et obligations résultant de ces stipulations.

Article 3 - Orlentations des actions

Le CCAS accepte d'apporter son soutien financier & I'association Sud-Ouest Empiai pour la réalisation
de permanences emplol au sein du Pdle Initiatives de la Ville d'Oullins (PIVO) situé 24 Avenue Jean
Jaurés - 68600 Ouliins, detaillées ci-dessous |

Les permanences emplot permeltent de recevoir en individuel les demandeurs d'emploi du territoire afin
de pouvoir les réorienter vers les bons interlocuteurs, en fonclion de leurs hesoins (par exemple : Pole
Emploi pour les personnes en recherche ’un financement pour une formation, le CCAS our fa Maison
de la Méfropole pour toutes les demandes sociales (logement, RSA, garde d'enfants...), la plateforme
linquistique pour fes personnes ne maitrisant pas ot pet le frangais...)

et, d'autre part, de les recevoir dans le cadre de temps collectifs et thémaliques, au nombre de quatre
dans Pannée et dont le théme est déterminé en fonclion des besocins exprimés par les personnes
accompagnées. La dynamique d'un travail en groupe, son apport et sa richesse se sont révélées
extrémement profitables a chaque personne individuellement.

Les permanences emploi n‘ont pas vocation a devenir un RDV régulier pour Iaccompagneiment d'une
nersonne. Ainsi, les taches récurrentes, telles les actualisations Pole Emploi, ne sont pas assurées sur
ces permanences,

Convention de patenariat 3
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Intorned), de comnwmicaiion (Gifusion dinfermations ragudicros sur los parmanences Sure tous suppoits
dor commmnmnication de la ville), ele,

Mrticle 4 - Participation financidro

Dans o cadie de g porspective du développemant da celle aclion, ks COAS s'engage 4 apparter Ia
participation financidra de 12 450 € par an, ndeessaire 3 la réalisation des permanences ermploi et 4
contribuaer ainsi aux charges correspondantes du fonclionnement de Massociation.

'associntion s'engage a transmaettre préaiablement a fa premicre demande de versement, son hudget
nrevisionnal.

flassociadion s'ongage A wilisor la subvention anx soudes fing dos missions d'intérét gendral qoi lai sont
condices of dans o stict respoct de la prosaente convention.

Article 5 - Modalités de vorsomoent de la subvontion

Les madalités de varsement de la subvention sont los suivantes ;i subvention annuelle sera versée
en deux fois

1 au démarrage de 'action et au plus tard apres le vote du budget du CCAS
2/le solde au mois de juin.

{NB : ddsignation 'un Commissaire aux comptes pour les associations recevant des fonds publics d'un
montant superieur & 153 000 €).

L.es appels de fondds devront étre adressés i ;

Le versement sera effectué par le CCAS, au compte ouvert auprés de la Banque :
N° banque . 10 278 N° guichat : 07 311

N° compte : 00056566440 N°Clé RIB : 83

Au nom de Sud-Ouest Emploi

Article 6 - Actions en teymes de comimunication

Le bénéficiaire s’engage a faire mention du soutien de la ville d'Oullins sur tout support de
commmunication concernant 'action, soit sous forme litteraire, soil sous forme de logo,

Article 7 - Durée de la convention

Les stipulations de ta présente convention sont conclues pour une durée de 1 an a compter du 1%
janvier 2020 pour se terminer ie 31 décembre 2020,

Article B - Résiliation et dénonciation

Les slipulations de la présente convention seront résiliées de plein drolt, sans préavis, ni indermnité, en
cas de redressement judiclaire, de liquidation de biens ou d'insclvabilité notoire de forganisme.

En cas de non-respect de l'une des stipulations dg la présente convention, le CCAS se réserve le droit
de dénoncer et de meltre fin a la convention, unilatéralement et a fout moment, selon la procédure
suivante :

- une mise en demetre sera envoyée A Forganisme par tettre recommandée l'invitant & prendre
les mesures appropriées dans le délai de deux mois & comptler de faccusé de réception,

Convention de paenariat 4
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L0 outre, o cas de faule lourde, Ia dénoncintion inderviendia sans proavis,

Article 8 - Compiabilite

| "association sfengage A lenir une complabilité répondant aux réglos définias par o plan comptable
des assoclations conformament a la o et aux directives professionnolles.

Articie 10 - Contrdlo dlactivitd parle CCAS

| 'association s'engage A informer & CCAS de son action et notammaent des dventuiels décalages entre
les réalisations constatées of les objoctifs do la présente convention.

[ox COAS potira procéder 4 tout contrdle ou investigedion qu'il jugaera uiifes tant directament que par
des porsonnes oy organisimes ddment mandalds par ki pour s'assurer du bien-fondé des actions
antroprises par fassociation et du respoct de ses engagemonts vis 2 vis da iy collactivite,

Article 11 - Responsabilitds - assurances

Les activités de l'associalion sont placées sous sa responsabiliia axclusive. L'asseciation s'engage a
soyscrire tout contrat d'assurance de telle soite que le CCAS el ses assureurs ne puissent étre en
aucune fagon recherchés en responsabiité,

Article 12 - Ohligations diverses - impots et taxes

Lassoclation prend l'engagement de se copnformer aux prescriptions réglementaires relatives a
l'exercice de son ahjet.

En oulre, l'associalion s'engage a assurer ses obligations fiscales el sociales, de telle sorle que le
CCAS ne puisse étre recherché ou inquidté en aucune fagon a ce sujet,
Article 13 - Election de domicile

{'association élit domicile au sidége social sus-indiqué pour toutes les correspondances, notifications,

exploits qui lui seront adressés. Toute modification du siége social sera notifiée au CCAS par letlre
recommandée avec accusé de réception.

Article 14 - Litiges

Le Tribunal Administratif de LYON est compétent en cas de litige portant sur cette convention.

Fait & Saint-Genis Laval en deux exemplaires originaux, le 4 Z,,,( A7 J E);'};) L

Pour l'association Sud-Ouest Emploi Pour le Centre Communal d'Action Sociale de
fa Ville d'Oullins
La Présidente, Le Vice-Présidei1§-,j'{j.“’fff‘»:'1’" )
Karine GUERIN }"lub_gr‘t_'gmj‘ B :
, L

o
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Convention constitutive
d'un groupement de commandes publiques

Vu les articles L. 2113-6 et -7 du code de la commande publique,

Enire les soussianéds:

La ville d'Oullins, représentée par son Maire en exercice, Madame Clotilde Pouzergue, agissant
en cette qualité en vertu de la délibération du Conseil municipal en date du 5 décembre 2019,

dénomimée ci-apres « La ville d’Oullins »,
d'une part ;
Le Centre communal d'action sociale de la Ville d'Oullins, représenté par la personne
diiment habilitée et agissant en cette qualité en vertu de la délibération du Conselil
d'administration en date du 12 décembre 2019,

dénomme ci-aprés « CCAS »,
d’autre part,

Il a été convent ce qui suit :

ARTICLE ler — Membres du Groupement

Il est constitué conformément aux articles L. 2113-6 et -7 du code de la commande
publique, un groupement de commandes entre la ville d'Oullins et le CCAS d"Oullins.

ARTICLE 2 - Objet

La constitution de ce groupement a pour objet la passation d'un accord-cadre a bons de
commande ayant pour objet « la fourniture et la livraison de repas » pour une durée d’un an
renouvelable trois fois sur la méme durée que le marché initial par tacite reconduction, passé
selon la procédure adaptée ouverte services sociaux (articles R.2123-1, -3 et -8 du CCP).
L’accord-cadre sera alloti de la maniére suivante :

- Lot n°1 : Fourniture et livraison de repas pour la restauration scolaire

- Lot n°2 : Fourniture et livraison de repas et de golters pour les structures « petite

enfance »
- Lot n°3 : Fourniture et livraison de repas pour les personnes agées

Chaque membre du groupement doit définir avec précision ses besoins et s'engage ensuite a
assurer la bonne exécution du marché, ‘

L'aire géographique du groupement est celle de la commune d'Ouflins,
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ARTICLE 3 = Adhdsion au Groupement

L'adhésion au groupement résulte de linitiative spontanée de chacun des membres.
L'adhésion et la sortie dudit groupement s'effectuent pour chacun des membres selon les
maodalités de prise de décision en vigueur au sein de Forganisme.

['adhésion d’un futur membre est acceptée par {'organe délibérant de chacun des membres
du groupement. Cette adhésion est prise en compte dans le cadre d’une nouvelle convention
constitutive,

ARTICLE 4 - Sortie du Groupement

Lorsqu’un membre souhaite quitter le groupement, il annonce son intention dans le délai de
1 mois avant sa date d'effet. L.e coordonnateur effectue le solde comptable et financier de la
situation du membre sortant. I pouira étre mis fin a la convention avant son échéance par
accord des parties ou a la suite de la volonté de F'une d’elles de quitter le groupement.

ARTICLE 5 — Durée du Groupement

Le groupement est conciu a compter de la signature par l'ensemble des parties de la
présente convention jusqu’a la fin du marché par le coordonnateur.

ARTICLE 6 — Désignation du Coordonnateur du Groupement

Le coordonnateur du groupement de commandes désigné est la Ville d'Oullins.

Le CCAS d'Oullins donne ainsi mandat au coordonnateur pour organiser la procédure de
passation des marchés publics nécessaires a la réalisation des prestations définies ci-avant &

Varticle 2, signer et notifier ledit marché.

ARTICLE 7 — Modalités de fonctionnement du aroupement

En sa qualité de coordonnateur, ia ville d'Oullins est chargée de procéder a I'ensemble des
opérations de sélection et de mise en concurrence du cocontractant conformément aux
dispositions du code de la commande publique, conformément a l'objet du marché,

A l'issue des procédures ainsi organisées, le coordonnateur signe au nom et pour le compte
de I'ensemble des membres du groupement l'accord-cadre alloti avec les titulaires sur la
base des besoins exprimés par chaque membre. De méme, le coordonnateur procéde & la
notification du marché au nom et pour le compte de chaque membre du groupement,

Puis le coordonnateur diffusera les éléments contractuels aux membres, ces derniers étant
chargés de l'exécution du marché,

La présente convention peut subir des madifications qui ne sauraient &tre rétroactives.

Ces modifications prennent la forme juridique d’'un avenant et doivent étre acceptées par
I'ensemble des membres du groupement.
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ARTICLE 8 — Désianation des titulaires

Le choix des titulaires sera fait par le coordonnateur, La CAO est celle du coordonnateur, qui
jouera le réle de CAO pour I'ensemble du groupement.

ARTICLE @ - Modalités d'exdécution des marchés_ passés dans le cadre du
Groupement

Chaque membre se charge de l'exécution du marché a lissue de la procédure, (reglement
des commandes directement au titulaire choisi...).

ARTICLE 10 - Participation

Aucune participation des membres du groupement aux frais de gestion du coordonnateur
n'est demandeée.

ARTICLELL - Date d'effet du Groupement

La présente convention prendra effet a compter de sa signature par l'ensemble des parties.

Fait 3 Oullins en deux exemplaires originaux,

A Oullins, le............... A Oullins, le...............

Pour a ville d'Oullins Pour le CCAS
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Centre de gesticn
de la fonction publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyoh

2 Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

Service Médecine Préventive Convention

Intre

l.a collectivité ou I'établissement : CCAS D’OULLINS
Représenté(e) par son autorité teritoriale : Madame la Présidente Clotilde POUZERGUE agissant
an vertu de la délibération n® ... endatedu ...

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhoéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2019-54
du conseil d'administration en date du 7 octobre 2019.

il est préalablement exposé :

L "articte 26-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée permet aux Centres de Gestion de creer
un service de médecine préventive conformément au décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif
a I'hygiéne et a la sécurité ainsi qu'a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale,
mis a la disposition des collectivités territoriales et de leurs établissements publics gui en font la
demande conformément a l'article 108-2 de la loi précitée.

Le cdg69 a installé un service de médecine préventive.

Il est en conségquence convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

La collectivité ou I'établissement adhére au service de médecine préventive proposé par le Centre
de Gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon (cdg69).

Article 2 : Composition du service
Le service de médecine préventive est composé d’une équipe pluridisciplinaire :

¢ médecins de prévention
e infirmiers de santé au travail
¢ assistantes administratives

Le médecin anime et coordonne le travail des infirmiers qui interviennent selon un protocole étabii
au sein du service.

Du personnel médical ou paramédical (psychologue, assistante sociale..) peut étre amene a
intervenir en partenariat avec les médecins et les infirmiers. En cas d'intervention specifique, les
modalités de celle-ci seront fixées par convention.
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Ariticle 3 : Nature deg migsiong

Le service de meédecine préventive intervient pour tous les agents fonctionnaires (titulaires ou
stagiaires) ainsi que pour tous les agents contractuels (de droit public ou de droit privé).

Le service de meédecine préventive exerce les missions suivantes

3.1 Les actions en milieu de travail (AMT) -

Pour un tiers du temps de travail, le service de médecine préventive participe a des actions de
prévention sur le milieu de travail.

Hl conseille 'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui concerne notamiment :

o L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services |

e | 'hygiéne générale des locaux de service |

e |'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail & la physiologie humaine ;

o La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de
service ou de maladie professionnelle ou & caractére professionnel ;

o ['hygiéne dans les restaurants administratifs ;

« L'information sanitaire ; |

s La visite des lieux de travail en lien étroit avec 'ACF! (agent chargé de ta fonction
d'inspection) ou Finspecteur Santé et Sécurité, les assistants et conseillers de prévention,
les organismes compétents en matiére d’hygiene et de sécurité et les services de la
collectivité ;

o |’aide & la rédaction et la mise a jour de fiches de risques professionnels, avec le concours
des assistants et conseillers de prévention ;

e La protection des agents contre le risque infectieux par la vérification du carnet de vaccination
et la recommandation de vaccinations.

Le service de médecine préventive est associé aux actions de formation des agents en matiére
d'hygiéne et de sécurité ainsi gu'a ia formation des secouristes mentionnés a l'article 13 du décret
n°85-603 précité,

Il est consulté sur tous projets de construction ou d’aménagements importants des béatiments
administratifs et techniques et de modifications apportées aux équipements ainsi que ceux liés aux
nouvelles technologies. 1l peut procéder a toute étude et soumettre des propositions. |l formule des
propositions sur I'accessibilité des locaux aux agents handicapés.

Le service de médecine préventive est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances
ou produits dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi
que de leurs modalités d'emploi.

Le médecin de prévention est informé par l'autorité territoriale dans les pius brefs délais des
accidents de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel.

Le service de médecine préventive peut demander & l'autorité territoriale de faire effectuer des
prélévements et des mesures aux fins d'analyses. Le refus de celle-ci doit étre motivé. Le service
de médecine préventive informe l'organisme compétent en matiére d'hygiéne et de sécurité. Le
service de médecine préventive participe aux études et enquétes épidémiologiques.

Le médecin de prévention et / ou l'infirmier santé au travail participent aux réunions des Comités
Hygiene Sécurité et Conditions de Travail. Le médecin de prévention y assiste de plein droit avec
voix consultative.
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3.2 La surveillance médicale des agenis

Le service de médecine préventive a un réle exclusivement préventif | il vérifie 1a compatibilité entre
I'état de santé de 'agent et les conditions de travail liées au poste occupé par ce dernier.

Le médecin de prévention formule un avis et émet si besoin des propositions d'aménagement en
vue d’adapter le poste de travail a I'état de santé de Fagent, a son age ou a sa resistance physique.
Il ne statue pas sur Faptitude de I'agent contrairement a un médecin agréé.

Le médecin établit et renseigne pour chaque agent un dossier médical de sanié au travail (DMST)
dont le contenu est fixé réglementairement. Y figurent notamment la survenue des accidents de
service / travall et maladies professionnelles ainsi que la fiche d'exposition aux poussiéres d'amiante
et autres CMR (cancérogénes, mutagénes et reprotoxiques). La fragabilité individuelle et collective
constitue un objectif essentiel en matiére de santé et de prévention des risques professionnels.

Il appartient a la collectivité d'informer ses agents du caractére obligatoire de cette surveillance
médicale. Différents types de suivi sont prévus en fonction de la nature du poste occupé et de la
situation médicale des agents.

» Visite médicale d’embauche

Les agents sont soumis & un examen médical d’embauche en vue d'apprécier la compatibilité du
poste avec leur situation médicale conformément a l'article 108-2 de la loi 84-53 précitée. Elle est
réalisée par un médecin.

Cette visite ne se substitue pas & la visite d’aptitude aux emplois publics assurée par un meédecin
agréé prévue a l'article 10 du décret 87-602 du 30 juillet 1987 pour les fonctionnaires et a Farticle 2
4° du décret 88-145 du 15 février 1988,

» Suivi médical périodique

L'ensemble des agents bénéficie d'un suivi médical périodique dont la fréquence est calquée sur
celle des agents de PEtat par dérogation & 'article 20 du décret n°85-603 précité et conformeément
aux courriers adressés a la Ministre de la Santé, au Secrétaire d'Etat chargé de la Fonction Publigue
et au Préfet du Rhéne en septembre 2019. Une visite périodique a lieu pour chagque agent au
maximum tous les 5 ans.

Le suivi médical périodique est réalisé prioritairement par l'infirmier de santé au travail. L'infirmier
de santé recoit les agents. Hl réalise des examens complémentaires le cas échéant (visiotest,
audiogramme...), vérifie la tension, les vaccinations... mais ne réalise pas d'examens cliniques. I|
rédige une attestation de suivi mais ne délivre pas d’avis médical. il peut orienter Fagent vers le
médecin de prévention en cas de détection d’'une problématique medicale. Dans tous les cas, un
temps de reléve permet au médecin et a I'infirmier d’'échanger sur les situations individuelles.

¥ Suivi médical particulier

En sus du suivi périodique, un suivi médical particulier est réalisé a I'égard :

des femmes enceintes

des personnes recocnnues travailleurs handicapés

des agents souffrant de pathologies particuliéres

des agents soumis a des risques professionnels spéciaux

o des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée

e o o

Le médecin du service de médecine préventive définit la frequence et 1a nature des visites médicales
que comporte cetie surveillance medicale. Le suivi médical est réalisé par le médecin de prévention,
en alternance avec l'infirmier de santé au travail.

Le suivi médical comprend des examens complémentaires laissés & I'appréciation du médecin ou
de l'infirmier, en fonction des risques, du poste et de 'état de santé de I'agent.
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» Suivi médical spécifique

l.e médecin de prévention peut asswrer un suivi medical spécifique a titre facultatif dans les cas
suivants

o les visites de pré reprise (aprés une absence supérieure & 3 mois) a la demande de
l'agent et/ ou de son médecin traitant, ‘

o les visites de reprise aprés une absence d’au moins 30 jours pour cause d'accident
de fravail, de maladie professionnelle ou crdinaire, d’accident non professionnel &
la demande de la colleclivité,

e toute autre visite médicaie & la demande de l'agent ou de 1a collectivité,

Dans tous les types de suivi, les examens et consultations preserits par le médecin du travail et /ou
linfirmier santé au travail par délégation (radiographies pulmaonaires, vaccins, prises de sang, test
tuberculinigues...... ) sont & la chaige de la colleclivité.

» Aménagement de poste de travail ou de condifions d’exercice des fonctions

Les médecing du service de médecine préventive sont habilités a proposer des aménagements de
poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions, justifiés par 'age, la résistance physique
ou I'état de santé des agents. Lorsque la collectivité ne suit pas l'avis du service de médecine
préventive, sa décision doit étre motivée par écrit et 'organisme compétent en matiére d'hygiéne et
de sécurité doit étre tenu informé conformément a I'article 24 du décret 85-603 précité.

Hs peuvent également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

Le service de médecine préventive est informe des projets de préparation au reclassement
conformément a Particle 2-2 du décret n°85-1054 du 30 septembre 1985.

3.3 Temps connexe

Le médecin de prévention rédige chaque année un rapport d'activité qui est transmis a l'autorité
territoriale au maximum le 31 mars de I'année N+1 et présenté & 'organisme compétent en matiére
d'hygiéne et de sécurité. Pour les collectivités affiliées et dépendant du comité technique du ¢cdgé9,
le médecin coordonnateur du service établit un rapport global présenté dans les mémes conditions.

Il rédige également les rapports prévus réglementairement devant les instances médicales de la
fonction publique territoriale ainsi que tous ceux nécessaires au suivi médical des agents (MDPH,
médecins agréés, hdpitaux....) notamment :

e rapport écrit au comité médical sur Faptitude & la reprise d'un agent placé en congé de fongue
maladie ou de longue duree conformément a l'article 33 du décret 87-602 du 30 juillet 1987,

o rapport écrit & la commission de réforme sur Pimputabilité au service d’'une maladie
professionnelle conformément a l'article 37-7 du décret 87-602 précité.

l.e médecin de prévention est associé régulidrement aux réunions cu commissions dans lesquelles
la situation des agenis suivis est présentée (réunions en interne de la collectivité, participation aux
cellules maintien dans 'empioi...).

l.e service de médecine préventive se réunit régulierement dans le cadre de réunions de
concertation, de coordination entre Féquipe pluridisciplinaire, de reléve entre les médecins de
prevention et les infirmiers de santé au travail.

Article 4 : Modalités d'intervention

Le temps indicatif consacre & la collectivité par 'équipe du service de médecine préventive est de :

o Une heure par mois pour 10 agents bénéficiant d’'un suivi médical particulier,
e Une heure par mois pour 20 agents,

Le personnel du service de médecine préventive du cdg69 demeure, pendant 'accomplissement
des missions, sous la responsabilité pleine et entiere du cdgB9 qui est seul compétent pour
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Forganisation du travail. Tous les professionnels du service sont soumis au secret professionnel, y
compris le personnel administratif,

l.e médecin de prévention exerce son activité en toute indépendance professionnelle et dans le
respect du code de déontologie médicale et du code de la santé publique. La collectivité s'interdit
toute ingérence dans lexercice de la pratiqgue médicale. Les professionnels de I'équipe
pluridisciplinaire agissent dans Fintérét exclusif de la santé et de la sécurité des agents dont ifs
assurent le suivi.

¥ Les locaux de consultation

Les visites et examens peuvent se dérouler :

s au cdgb9,

s dans un cabinet meédical mis a disposition par les collectivités en fonction de ia taille de
leffectif,

o dansdes lieux de regroupement déterminés par le service de médecine préventive du cdg69.

Les locaux devront répondre a des conditions d'accuell respectant des régles de confidentialité,
d'hygiene et d'accessibilité satisfaisantes ainsi que de connexion internet permettant 'usage du
logiciel métier. lls seront situés dans la limite d’une heure de trajet entre la collectivite et [ lieu de
visite, ce, dans des conditions normales de circulation.

L'ensembte du matériel médical nécessaire a 'exercice des missions définies est fourni par le cdg69.
» Absence du médecin

En cas d'absence du médecin d’une durée inférieure a 3 mois, des prestations a minima seront
assurees par les autres medecins du service : visites d’'embauche, visites pour avis obligatoires dans
le cadre des instances médicales, suivi spécifique arqgumenté. Les missions du reste de I'équipe
pluridisciplinaire continueront a étre assurees.

Pour toute absence du médecin d'une durée supérieure, voire un départ, la tarification sera révisée
au prorata de la durée d'absence jusqu’au remplacement du médecin et des interventions des autres
professionnels au regard du temps d’intervention minimal précisé dans le présent article al. 1.

Article 5 : Gestion adminilistrative
5.1 Collectivités ‘de moins de 800 . agents i i

Le service de medecine préventive du ¢cdg69 met a la disposition de la collectivité un secrétariat
administratif chargé :

= d'organiser le temps de travail des intervenants du service {plannings...),

s dinformer la collectivité des dates et créneaux horaires prévus pour les visites médicales, au
moins 4 semaines avant, afin que la collectivité organise les visites de ses agents, et ce, y
compris durant les periodes de conges scolaires,

o de produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi
des convocations spécifiques, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...),

s de mettre a disposition et d’accompagner les référents des collectivités dans l'utilisation d'un
portail metier MEDTRA (codes d'accés, notice d'ulilisation détaillée et assistance
téléphonique / courriel} permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents

La collectivité s'engage adésigner un référent en interne dont les coordonnées seront
communiquées au service de médecine préventive (via un formulaire électronique disponible sur
l'extranet du cdg69) et qui sera linterlocuteur privilégié du secrétariat du service de médecine
préventive du ¢cdgG9. Ce référent devra - via le portail métier .

¢ metire a jour les effectifs et ce, au fur et a mesure des embauches et des départs,
s compléter et mettre a jour les fiches administratives de chaque agent de sa collectivité (nom,
prénom, date de naissance, poste occupé et date d'embauche. . ),
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e positionner, et dés gue les créneaux sont ouverts par le seivice de médecine préventive du
cdgB9, les agents sur les plages horaires aussi hien pour le médecin que pour linfirmier de
santé au travail,

o récupérer I'ensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours ouvrés).

Dans I'hypothése ot la collectivité ne remplit pas 'ensemble des créneaux mis a disposition pour
sas agents, le référent prévient le secrétariat de médecine préventive au pius tard 15 jours
calendaires avant la date de visite prévue. Dans tous les cas, siles créneaux ne sont pas utilisés,
le cdgB9 ne pourra garantir de nouveaux créneaux dans les délais souhaités par la collectivité.

l.es absences non remplacées ou non justifiées d'agent le jour de la visite seront facturées au tarif
prévu a Farticle 6, sauf si elles sont signalées au service au moins deux jours avant la date de visite
prévue,

5.2 Collectivités de plus de 800 adents

l.e planning d'intervention du médecin et de linfirmier est communiqué a la collectivité au moins
4 semaines avant leur venue. Le service de médecine préventive du cdg68 n'assure pas le
secretariat administralif. Toutefois it met a disposition de la collectivité 'accés a un portail métier
permettant de réaliser les opérations nécessaires au suivi des agents.

Cet outil permettant, outre la mise a jour des effectifs, la récupération des fiches de visite et 'accés
aux données relatives aux agents de la collectivité.

Un acces au logiciel métier (identique a celui utilisé par le service de médecine préventive), est
également possible gracieusement via la mise a disposition d'une licence spécifique offrant des
fonctionnalités étendues de secrétariat.

La collectivité s'engage a désigner un référent en interne dont fes coordonnées seront
communiquées au service de médecine praventive (via un formulaire €lectronique disponible sur
Fextranet du cdg69) et qui sera 'interlocuteur privilégié du service de médecine préventive du cdg69.
Ce référent devra - via le portail métier et / ou le logiciel MEDTRA :

e« mettre a jour les effectifs et ce, au fur et a mesure des embatches et des départs,

e compléter et mettre a jour les fiches administratives de chaque agent de sa collectivité (nom,
prénom, date de naissance, poste occupé et date d’'embauche...),

¢ produire les documents nécessaires a la mise en ceuvre des missions du service (envoi des
convocations, rédaction des différents courriers, rapports médicaux...),

¢ positionner les agents sur les piages horaires aussi hien pour le meédecin que pour l'infirmier
de santé au travail et ce, y compris durant les périodes de congés scolaires,

¢ récupérer fensemble des fiches de visite (disponibles dans les 8 jours ouvrés),

s produire des statistigues mensuelles et annuelles en vue de renseigner les tableaux de bord
du service de médecine préventive et le rapport d'activité annuel.

Article 6 : Participation financiére

La participation au service de médecine préventive du cdg69 est fixée comme suit :

Affiliées obligatoires < 350 agents cdgh9 Colit agent 70 € Colt agent 8C €

Affiliées volontaires > 350 agents ' ¢dgb9 Colit agent 70 € Coft agent 80 €

Non affifiées {sauf Région AURA}) > 800 agents Interne collectivité Colt agent 75 € Colt agent 85 €
Non affiliées < 800 agents cdgb9 Colt agent 85 € Colt agent 95 €

Afin d’amortir la hausse des tarifs, une minoration de 10 € du co(t agent sera appliquée la 1% année
de convention comme indiqué ci-dessus.
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Une pénalité de 40 € par visite ayant donné lieu & une absence non justifice dans les 48h précédant
la rendez-vous sera appliguée,

[Lappel & participation financiére sera effectué une fois par an fors du 1°" trimestre par I'intermédiaire
d'un formulaire signé par l'autorité territoriale indiquant : le nombre d’agents présents au 31/12 de
l'année N-1, en distinguant les agents relevant d'un suivi périodigque et ceux soumis a un suivi
particulier. Des recoupements de fichiers et vérifications complémentaires pourront étre dermandés
a la collectivité pour valider le nombre effectif d'agents. Le montant de la participation correspond
au nombre ¢’agents indiqué multiplié par le codt agent correspondant.

A réception, le titre de receltes correspondant sera émis par le c¢dg69. Une facturation
complémentaire intégrant les ahsences sera établie a une périodicité trimestrielle.

Le montant de la participation financiére pourra faire Yobjet d’une révision triennale par délibération
du conseil d'administration du cdg69, qui sera notifiée a la collectivité au plus tard le 31 octobre de
ta 3° année de convention.

-

Article 7 : Durée de la convention - Modalités de
résiliation

La présente convention est conclue a compter du 1% janvier 2020 et jusqu’au 31 décembre de
Fannée N+2 (soit aux termes de 3 années civiles).
Elle est renouvelable par tacite reconduction pour des durées de 3 années.

> Résiliation a l'initiative de la collectivité ou de l'établissement public

La convention pourra étre dénoncée par lettre recommandée avec accusé de réception, sous
reserve que la décision soit notifiée au cdg69 avant le 31 octobre de la derniére année de la
convention en cours, L.a décision prendra effet au 31 décembre de celte méme année.

» Reésiliation a Pinitiative du cdyg69

Le Centre de Gestion se réserve le droit de résilier la convention, par letire recommandée avec
accuseé de réception, en c¢as de :

1. non-respect par la collectivité ou I'établissement de ses obligations, telles que :

o défaut de paiement,

¢ absence de communication des documents et informations nécessaires a 'exécution
des missions du service de médecine préventive,

¢ annulations répétées par la Coilectivité des créneaux de visites auprés du médecin ou
de I'lST,

o obstruction a la réalisation de 'AMT,

e ingérence dans l'exercice de la pratique médicale.

2. Impossibilité de recruter un/ des médecin(s) suite & un / des départ(s) et d’assumer les
obligations conventionnelles.

La résiliation respectera un préavis de 3 mois.

A OULLINS A Sainte Foy-l&s-Lyon
le Le 11/10/2019
La Présidente, Le Président,
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