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Maii : emartin@vilie-oullins.fr

Objet : Convacation C.A. du CCAS
Réf.: EM/MP

Pl

Délibérations + annexes

Madame, Monsieur,

La prochaine séance du conseil d'administration du centre communal d'action sociafe se tiendra le :

Jeudi 11 octobre 2018 & 18h en mairie (salle Jean-Jacques Rousseatr)
ORDRE DU JOUR

& Approbation du compte-rendu de la séance du 14 juin 2018
& Projets de délibérations :

1

DM n®2 - exercice 2018 - budget principal CCAS

DM n°2 — exercice 2018 — budget annexe Résidence autonomie La Californie

Admission en non-valeurs et créances éteintes — budget principal CCAS

Convention de mise & disposition d'une plateforme mutualisée de dématérialisation des
procédures de passation des marchés publics pour fa Ville d'Oullins et le CCAS d'Oullins

Adhésion & la mission de médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction
publique territoriale proposée par le Centre de Gestion du Rhéne et de la Métropole de
Lyon

Modification du réglement de fonctionnement de I'établissement d'accueil du jeune enfant
Arlequin

Demande de subvention auprés de la DRAC Auvergne Rhdne-Alpes pour le projet art et
petite enfance

Modification du réglement de fonctionnement du foyer-restaurant « Au golit du jour »

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes sincéres salutations.

Hubert BLAIN
Vice-président du C @m
I /\%/Sd 4(/
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Accusé de réceplion en préfeclure
%%9-2669101 16-20181011-DEL_2018-1¢-01-

s Dale de telétransmission : 22/10/2018
REPUBLIQUE FRANCAISI Date de réceplion préfeclure ; 22/10/2018

Comimune d'Qullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DELTBERATION DU CONSETL D'ADMINISTRATION

N° 2018-10-01 ¢t 11 octobyve 2018

Pite ressources & Direction des finances

I'an deux mille dix-huit, le anze octobre.

Le conseil d'administration dment convoqué, le 04 octobre 2018, conformément aux
articles R123-16 el R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est réuni & la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Mombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 8

Nombre de membres absents et représentes : 3

Nombre de votants ; 11

Nombre de membres absents 1 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Emllie
FAILLANT-CORTIER - Jeanlne JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER
- Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES !

Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

Madame Marcelle GIMENEZ a donné pourveir & Madame FAILLANT-CORTIER
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvoir & Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENT : Monsieur Henti SEINERA — Madame Patricia DAVID

OBJET : BUDGET PRINCIPAL CCAS - EXERCICE 2018 - DECISION
MODIFICATIVE N°2

Le Consell d’administration,
Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Le conseil d'administration a voté fe budget primitif 2018 le 05 avril 2018 sur des bases
prévisionnelles,

11 convient aujourd'hui de procéder & Fajustement des crédits en fonction des nécessités
intervenues depuis le vote du budaet primitif,

Sectlon d'investlssement Section de fonctlonnement

Compte Ghjet Dépanses I Recettes Dépenses \ Recettes

012-5230-

64111-CCAS Rémunération principale 23 800,00
012-02-5483- Autres charges 16 200,00

CCAS




DE

Date de télétransmission :

Accusé de réceplion en préfeciure
(69-266910116-20181011-DEL_2018-10-01-

2201012018

'.{JIJ:L.-{ifi.‘h_El- Comrats de prostaions de Date (!gr'éoel)lion préfecture 221072018
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E
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zqc}fsns-‘/‘ws- Autres organismes 1300000
total 0,00 0,00 45 500,00 45 500,00

L.e conseil d'administration aprés avoir délibéré a Funanimité ;
(Abstention de Madame Séchaud)

AUTORISE le vice-président du CCAS & effectuer les virements et inscriptions nouvelles
de crédits conformément au tableau proposé ci-dessus.

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre Pexécution de la
présente déliberation.

Affichage :
du /

Hubert BLAIN

Certifid exécutoire par ;
Transmission en préfecture le: f

Le vice-président,

/o au [

FAIT ET DELIBERE A QULLINS
L'an deux mille dix-liuit, le 11 octobre
Pour extrait certifid conforme,

Le vice-président du CCAS,
Hubert BLAIN SO

La présente délilération peut faire olyjet dvn recotns contentieux, devani fle Tribunal Administeabif de Lyon, dans v
ddlai de deux mois & compler de sa notification. Lsuteur de Ja dégision peut également Stre $aisi dun recours gracieux
dans fe méme délsi. Celte démarche profonge fe défai de recours qui doit slors élre introduit dans les deux mofs
suivai la réponse, (Fabsence de réponse au tenme de deux ofs vaut rejet implicite).




Accusé de réceplion en préfecture
%%9-2669101 16-20181011-DEL_2018-10-02-

Dale de télétransmission ; 22/10/2018
Date de réception préfeclure | 2210/2018

REPUBLIQUE FRANCAISE

Comniune d'Oulling
Centre communal d'action sociale
Meétropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ne 2018-10-02 du 11 octobie 2018

Pole ressources ; Direction des finances

L'an deux mille dix-hult, le onze octobre.

Le consell d'administration dlment convoqué, e 04 octobre 2018, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Vaction soclale et des familles, s'est réuni 4 la
Mairle, sous la présidence de monsiew Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de fa séance @ 13

Nombre de membres présents | 8

Nombre de membres absents el représentés : 3

MNombre de votants @ 11

Nombre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEQRGES — Emilie
FAILLANT-CORTIER - Jeanine JEGOU - Giiles LAVACHE - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER
- Joélle SECHAUD - leanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES :

Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvolr & Monsteur Hubert BLAIN

Madame Marcelle GIMENEZ a donné pourvoir & Madame FAILLANT-CORTIER
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvoir a8 Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENT : Monsieur Henri SEINERA - Madame Patricia DAVID

OBJET ! BUDGET ANNEXE « RESIDENCE LA CALIFORNIE » - EXERCICE 2018 -
DECISION MODIFICATIVE N°2

Le Conseil d’administration,
Vui le rapport par quuelrmonsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Le consell d'administration a adopté le budget primitif 2018 le 05 avril 2018 sur des bases
prévisionnelles.

1l convient aujourd'hui de procéder a Yajustement des credits en fonction des nécessités
intervenues depuis le vote du budget primitif,

Sectlon d'investissement Section de fonctionneraent
Compte | Objet Dépenses | Recettes Dépenses Recettes
Dépots et cautionnements ‘
16-165 recus 1 609,00
16-165 | DEPAts et cautionnentents 1 000,00

requs.




Remnbouisoments suy ¢hargas
te wocunild sociate of de
jévoyane

018-0440

(12-6228

Divars (preslations exlédcures)

Total

1 000,00

1.000,G0

Accusé de réceplion en préfeclure
%?;5-2669101 16-20181011-DEL_2018-10-02-

Date de lélélransmission : 22/10/2018
Date de réception préfecture - 22/10/2018

17 376,24

17 376,24

17 376,24

17 376,24

Le conseil d'adiministration aprds avolr délibdrd & Funanimicd

{Abstention de Madame Séchaud)

AUTORISE e vice-président du CCAS & effectuer las virements et inscriptions nouvelles
cle crédits conformément s tableau praposé ci-dessus,

BONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivie Fexécation de la

présente délibdration,

Cetind exéoutoire par :

Fransmission en préfeciure le ;. /0
Affichage @

tu / / au / /

Le vice-président,
Hubeit BLAIN

FATY BT DELIBERE A OULEINS
L'an dew mille dix-huit, le 11 ockobre
Pour exirait certifié conforme,

Le vice-prdsident du CCAS,
Hubert BLAIN

A

La présente ddlibération pout faire Foljot dlun recawrs conlentienx, devant le Tribunal Administralif de Lyen, dans vn
delal de deux mofs 3 conmpter de sa nolification. Lanteur de iy décision peut doalement élre saisi d'tn recowrs gracieux
dans fe méme délai. Celte démarcho profonge le délai de recans qui doit alors élre Indroduit dans les deux mois

suivant ka réponse, (fabsence de réponse au terme de deux 1itofs vaut rejet implicite).




Accusé de réceplion en préfecture
ODEISEQ-26691O1 16-20181011-DEL._2018-10-03-

Date de télélransmission : 22/10/2018
REPUBLIOQUE FRANCAISE Cate de reception préfeclure : 22/10/2018

Commune g'Cullins
Centre communat d'action sociale
Département du Ridne

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Ne 2016-10-03 du 1.1 octobre 2018

Pole ressources : Direction des Finances

I%an deux mille dix-huit, le onze oclobre,

Le conseil d'administration dliment convaqué, le 04 octobre 2018, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de action sockale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents ; 8

Mombre de membres absents et représentés : 3

Nombre de votants @ 11

Nombre de imembres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Emllie
FAILLANT-CORTIER - Jeaning JEGOU - Gilles LAVACHE - Marle-Laure PIQUET-GAUTHIER
- Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES :

Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Monsleur Hubert BLAIN

Madame Marcelle GIMENEZ a donné pourvoir a Madame FAILLANT-CORTIER
Monsleur Olivier PIRRA a donné pouvolr & Madame Marfe-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENT : Monsieur Henrf SEINERA ~ Madame Patricia DAVID

OBJET : ADMISSION EN NON-VALEURS ET CREANCES ETEINTES

Le Consell d’administration,
Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit : N —
Mesdames, Messieurs,

Madame la Trésoriére Principale dOullins vous propose [‘admission en non valeurs des
différentes créances irrécouvrables suivantes, arrétées & la date du 22 juln 2018. Lorsque
toukes les voies d'exécution sur les biens et, le cas échéant, sur la personne redevable
ont été épuisées sans aboutir au recouvrement des créances publiques, celles-¢i sont
proposées en non-valeur a [linitiative du comptable chargé du recouvrement,
conformément aux dispositions des articles 126 et 139 du code de recouvrement des
créances publiques.

Compta 6541: créances admises en non-valeurs (liste 3193720533)

Exarcice Référence  de fa{ Montant restant

pléce piece & recouvTer Motif de la présentation
2047 | T-406 22,23 | RAR Inférieur sauil poursulte
2017 [ T-552 16,8 | RAR Inférieur seuil poursuite
2016 [ T-237 33,7 | Poursuite sans effet

20171T-538 16,87 ] RAR inférizur seuil poursuite




Accusé de réception en préfecture
069-266910%16-20181011-DEL_2018-10-03-
DE

Date de &étransmission : 22/10/2018
Date de réception préfeclure : 224102048

Wlens s 28,37 { AR infdiiour seull pouesyite
2017171179 o 22,78 1 AR infdiicur seuid pou

2017 17307 o G Powsaile sans effel
S0 K 1 S 3447 | Powsuite sanselfet
2007 1T 5441 b 37 44| Pawisuite sans elfet
Surendeltement et dédision effacemsi
2087 1183 LA dete
RAR inféricur seull powsuite ; Combinaison
sais | 174 1347 infrictueuse d'actes ; Powsuite sans offot

Comple 6512 créance ceinte (fiste 3352861133)

Ixercice Rétérence de o Montant  restant
pitee pldce A recouvrer Motif de Ja présentation
Surendettement el ddddslon effacement de
17 T-602 siyeidete o

I convient a présent d'adinetire ces créances admises en non-valeurs (301,06 euros) et
en créance éteinte (51,08 euros) pour un montant total de 352,14 euros.

Le consell d'adthministration apréas avoiv délitrséré & 'unanimitd ¢
APPROUVE Fadmission des créances en non-valeurs et des créances éteintes ci-dessus.
AUTORISE le vice-président du CCAS & réaliser deux mandats de régularisation,

PRECISE que les crédits ont été inscrits @ la décision modificative n°2 du budget
principal 2018, aux comptes 6541 at 6542

DONNE tous pauvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre Pexécution de fa
présente délibération.

i ; FALT ET DELIBERE A QULLINS
Certifié exécut :
T;A;ﬁ,g&fgg;,%?;cmm e: / ¢ L'an deux mille dix-huit, le 11 octobre

Affichage : Pour exfrait certifié confarme,
du f ! au i

e Le vica-président du CCAS
Hobert DA Hubert BLAIN

ta présente délbération peut faire fobjel d'un recours confentivux, devant le Tribunal Administralif de Lyon, dans v
délai de deux mois 3 compler de sa notification. t'auteur de la décision peut égatement dlre saisi dun recours
graciety dans le méme délal, Celte démarche profonge le délai de recours qir doit lors élre introdult dans les devx
mois suivant ia réponse, (fabsence de réponse au terme de dewx mofs vaut refet implicite).




Accusé de réception en préfeclure
069-266910116-20181022-DEL_2018-10-04-
DE

Date de télétransmission : 22/10/2018

Date de réception préfeciure ; 22/10/2018

RE[’UBLIQUE FRANCAISE
Coramune d'Oullins
Centre cornmunal daction soclale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 2018-10-04 du 11 ociobre 2018

Pdle ressources : Commande publique

L'an deux mille dix-huit, le onze actobre,

e conseil d'administration diment convoqué, le 04 octobre 2018, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de action sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Mornbre de membres en exercice at jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 8

Nombre de membres absents et représentés ; 3

MNombre de votants : 11

Nombre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Danfel DESGEORGES - Emilie
FAILLANT-CORTIER - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER
- Jogélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES ;

Madame Clotlide POUZERGUE a donné pouvoir & Monsleur Hubert BLAIN

Madame Marcelle GIMENEZ a donné pourvoir 8 Madame FAILLANT-CORTIER
Monsleur Olivier PIRRA a donné pouvoir 8 Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENT : Monsieur Henri SEINERA — Madame Patricia DAVID

OBJET : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UNE PLATEFORME
MUTUALISEE DE DEMATERIALISATION DES PROCEDURES DE PASSATION DES
MARCHES PUBLICS POUR LA VILLE D'OULLINS ET LE CCAS D'OULLINS

Le Conseil d’administration,

Vu e Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2121-29,
L.5211-4-3 et L.3611-4;

Vu le décret n®2016-360 relatif aux marchés publics et notamment ses article 39 3 42 ;
VU le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit

Mesdames, Messieurs,

I - Contexte

Par délibération du 10 décembre 2015, la Métropole de Lyon a adopté le Pacte de
cohérence métropofitain qui prévoit 21 thématiques devant « permettre de faclliter la
mutualisation et le partage des movens, des équipements et des expertises, pour
développer les synergies et accélérer le développement des ccopérations infra-

métropolitaines, »

Parmi ces thématiques, une fiche action du Pacte vise fa mutualisation des plateformes et
outils numériques dans différents domaines dont la commande publique,




Accusé de réception en préfeclure

069-266910116-20181022-DEL._2018-10-04-

Ok

Date de télétransmission : 22/10/2018
Date de réceplion préfecture ; 22/10/2018

Dans le cadre des obligations prévues aux articles 39 & 42 du décret n® 2016-360 du 25
mars 2016 relatif aux marchés publics, la Métropole de Lyon et les communes de son
territoire recourent & des plates-formes externalisées pour mettre en ceuvie la
dématérialisation des procédures de passation des rmarchés publics, Cet outil permet la
mise & disposition des dossiers de consultation auprés des opérateurs économlques
intéressés, qui peuvent remettre lewrs offres par ce méme canal.

Dans ce contexte et dans le cadre des travaux du Réseau Ressources et Territoires
(RRET) Comimande Publique, il a été étudiét la mise en ceuvre dune plate-forme de
dématérialisation des marchés publics mutualisée entre la Métropole de Lyon et les
communes intéressées, la Méltropole s'engageant a piloter achat d'une telle solution.

Une telle plate-forme mutualisée a vocation & |

¢ faciliter la soumission par les entreprises via un portail unique des marchés publics &
Féchelle métropolitaine pour simplifier et encourager l'acte de soumissionner et d'enrichir
ta connaissance des fournisseurs

o amdliorer fa vistbilité des avis de marché

» rendre plus efficient les achats de plus faibles montants via la constitution d'une base
de donnéas fournisseurs

Considérant fa possibilité offerte a la Métropole de Lyon et aux communes du territoire
par le code général des collectivités territoriales, de se doter de biens partagés (articles L
5211-4-3 et L3611-4 du Code Général des Collectivités) afin de favoriser V'exercice de
leurs missions et de rationaliser les moyens mis en ceuvre, la Métropole de Lyon a
souhaité permettre la mise & disposition de ladite plate-forme dans un cadre
conventionnel unique et commun 3 toutes les communes de son territolre qui se
montreront intéressées, par le bials d'une convention type établie selon les mémes
modalités pour tous les contractants.

II1 - Dispositif conventionnel pour la mise a disposition d’'une plateforme
mutualisée de dématérialisation des procédures de passation des marchés
publics 3

La Métropole de Lyon propose aux communes intéressées ainsi qu'a leurs centres
communaux d'action soclale la mise a disposition d'une plate-forme externalisée de
dématérialisation des marchés publics ayant fait Vobjet d'une procédure de mise en
concurrence pour un accés mutualisé par plusieurs utilisateurs et permettant le dépét et
hébergement de fagon dématérialisée des marchés publics. Cette mise & disposition
emporte la maintenance de l'outil, la veille réglementaire et les évolutions associées. A
Fissue de la pracédure de mise en concurrence le marché a été attribué par la Métropole
de Lyon 3 la soclété AWS.,

Cette mise 3 disposition s'effectue dans le cadre d'un dispositif conventionnel unique et
commun & l'ensemble des Communes intéressées définissant les modalités d'utilisation de
l'outil, les responsabilités réciproques ainst que les relations avec le titulaire du marché,
Cette mise & disposition par la Métropole est réafisée & fitre non exclusif, non
transmissible et strictement limitée & Tusage et aux conditions définis par la présente
canvention.

Au titre de cette mise & disposition, chaque commune contractante s'acquitterait d’une
redevance forfaitaire annuelte sur la base de 10 € par 1 000 habitants. Le montant en
I'espéce serait de 260 € par an.

Intéressée par la mise & disposition de ladite plate-forme, it est proposé au Conseil
d'administration du CCAS d'Cullins, &'approuver la slgnature de la convention & passer
entre la commune d'Cullins, le CCAS d'Quilins et la Métropole de Lyon définissant les
modalités techniques et administratives ainsi que les conditions financléres de cette mise
a disposition,




Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20481022-DEL_2018-10-04-
DE

Date de télétransmission : 22/10/2018

Date de réceplion préfecture : 22/10/2018

Lo conseil dadminisieation aprds avoir doliDord & Funanimicd

APPROUVE le principe de la ise & disposition par o Mélopole de Lyon « d'une
plateforme mutuatisée de dématdrialisation des procédures de passation des marchds
publics » & la Comatne,

APPROUVE [y convention annexce,

AUTORISE Monsiewr le vice-président & signer la convention.

PONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivie exéeution de la
présente délibération,

- TATT BT DELTRERE A ¢ TG
Cenlifid exéeutolre par - H 1’0.1] 11 l_)l..L‘IBLR‘L A O_UE..HN._;
T[allSl‘HiSSIOH en préfed_u;e le ' / j '-- akl (IG“}( t‘lll"e (fl}(“h!ili., |(‘. j, j‘ (,N;i:ul.)r()-
Affichage Poul exirait cartifié confornie,
du f / au / / .

Le vice-président La vice-prdsident du CCAS \f/
Hubert BLAIN Hubert BLATN

La presente déibdration peut faire Folyet d'un recours contentieu, devant le Tribunal Aaminisiratif de Lyon, dans un
délai de deux mois 3 compter de sa notificalion, Lauteur da la décision peut égalenient dlre salsi dun recows
gracievx dans fe méme délal, Celte démarche prolonge le délai de recowrs quf doit alors élro introdit dans fos deux
mois suivant la réponse, (fabsence de réponse ait lerme de deux mois vaul refel impliate).




Accusé de réceplion en préfeclure
068-266910116-20181022-DEL_2018-10-04-
DE

Cate de télétransmission : 22/10/2018

Date de réception préfeciure | 22/10/2018




Accusé de réceplion en préfecture
069-266910416-20181011-DEL_2018-10-05-
DE

Date de télétransmission : 22A10/2018

Date de réception préfeciure : 22/10/2018

REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Qullins
Centre communal d'action sociale
Métropale de LYON

DELIBERATION DU CONSEJL D'ADMINISTRATION

MN? 2018-10-05 du 11 octobre 2018

Pole ressources @ Direction des Ressources Humaines

L'an deux mitle dix-huit, le onze octobre,

Le consell d'adininistration diément convoqué, le 04 octobre 2018, conformément aux
atticles R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est réuni & la
Mairie, sous la présidence de monsteur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Mombre de membres en exerclce au jour de la séance 1 13

Nombre de membres présents : 8

Nombre e membres absents et représentés ; 3

Nombre de votants ! 11

Nombre de imembres absents : 2

PRESENTS @ Mesdames, Messleurs Hubert BLAIN - Danie! DESGEORGES - Emille
FAILLANT-CORTIER - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marle-Laure PIQUET-GAUTHIER
- Joéle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES !

Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Mensieur Hubert BLAIN

Madame Marcelle GIMENEZ a donné pourvoir & Madama FAILLANT-CORTIER
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvolr & Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENT : Monsieur Henri SEINERA ~ Madame Patricia DAVID

QBJET : ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE
EN MATIERE DE LITIGES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DU RHONE ET DE LA METROPOLE DE
LYON

Le Consell d’administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territorlales et notamment Farticle L.2121-29 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 relative & la fonction publique territoriale, et
notamment son article 25 ;

Vu la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de fa justice du XXIéme
siécle, notarmment son article 5 ;

Vu le décret n®85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion institués
par la loi n°84-53 modifiée ;

Vu le décret n® 2018-654 du 25 juillet 2018 modifiant ie décret n® 2018-101 du 16 février
2018 portant expérimentation d'une procédure de médiation préalable obligatoire en
matiére de litiges de la fonctlon publique et de litiges soclaux ;

Vu Farrété ministériel en date du 2 mars 2018 relatif 3 Fexpérimentation d'une procédure
de médiation préalable obligatoire en matiere de litiges de la fonction publique ;
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Vu la convention d'adhésion & la mission de médiation préatable obligatoire ;
VU le rapport par lequel monsleur le vice-président expose ce gui suit ;
Mesdames, Messieurs,

La loi de modernisation de la justice du XXIéme siécle du 18 novembre 2016 a prévuy, &
titre expérimental et pour une durée de quatre ans maximum, que les recours
contentieux formés par les fonctionnaires des collectivités territorfales et de lewrs
établissements publics, & l'encontre d'actes relatifs a leur situation personnelle, peuvent
faire F'objet d’'une médiation préalable obligatoire.

La mediation peut étre définie comme « lout precessus structurd, quelle qu'en soit la
dénomination, par fequel deux ou plusieurs patties tentent de parvenir & un accord en
vute de la résolution amiable de leurs différends, avec laide d'un tiers, te médiateur, choisi
par elles ou designé, avec leur accord, par la juridiction » (article 1.213-1 du Code de
justice administrative).

Par arrété ministérie! en date du 2 mars 2018, le cdg69 a été désigné médiateur
compétent pour les collectivités et établissements pubtics refevant du département du
Rhéne et de la Métropole de Lyon.

Il appartient aux collectivités qui souhaitent. expérimenter la médiatlon préalable
obligatoire de confler au centre de gestion cette mission de médiation, au titre du conseil
juridique prévue au premier alinéa de l'article 25 de la loi du 26 janvier 1984. Une
convention en ce sens devra étre signée entre le cdgb69 et la collectivité ou
I'établissement intéresse.

Les agents des collectivités adhérentes & la misslon devront alors obligatolrement falre
précéder d'une médiation les recours contentieux qu'ils souhaiteront engager & Fencontre
des seules décislons visées & l'article 1 du décret n°2018-101 du 16 février 2018 portant
expérimentation d'une procédure de médiation préalable obligatoire en matiére de litiges
de la fonction publique territoriale,

Elles relévent des décisions administratives individuelles défavorables concernant un
élément de remunerataon, un refus de détachement, de placement en dlspomb:ilte, de
réintégratlon a lissue d‘un détachement, d‘une disponibilité ou d’un congé parental, un
classement lors dun avancement de grade ou d'une promotion interne, la formation
professionnelle mais egalement tes décisions relatives a Iadaptatlon des postes de travall
des agents reconnus inaptes a 'exercice de leurs fonctions,-.-

ta médiation préalable devra étre exercée par Vagent dans le délai de recours
contentieux de deux mois et Il appartiendra aux employeurs concernds dinformer les
intéressés de cette obligation et de leur indiquer les coordonnées du médiateur
compétent,

Cette expérimentation est mise en ceuvre & I'égard des déclsions Intervenues & compter
de la date de signature de la convention. Les collectivités et établissements publics
intéressés doivent confier au centre de gestion la mission de médiation préatable
obligatoire avant le 31 décembyre 2018.

Pour les collectivités affilices au c¢dg69, le coilt de ce service sera intégré & la cotisation
additionnelle versée par les employeurs,

Au regard de ces éléments, le CCAS d'Ouilins souhaite conventionner avec le cdg69 dans
fa mesure ol les procédures amiables constituent un bon moyen de prévenir et de
résoudre plus efficacement certains différents, au bénéfice :

- des employeurs territoriaux, qul peuvent souhaiter régler le plus en amont possible et 3
un molndre colit certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de
légalité et de bonne administration, ainsi que des régles d'ordre public (interdiction, par
exemple, pour les personnes publiques de payer une somme non due) ;
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- des agents publics, qui peuvent ainst régler, dans I'Schange, teurs dilférends aveo lews
employeurs de manicre plus souple, plus rapide ol moins ondrousc,

- ches juridiclions administratives elles-mémes 1 les procédures amiables permettent,
lorsqu'eles aboulissent, de réduire le volume des salsines et larsquelles échouent,
Vinstruction par lo juge dos affaires en est facilitée, Fohjet des litiges ayant 6té clarifié en
amont.

Le consail d'administration apras avoiv déiibdrd & Punanimind

APPROUVE Tadhédsion & e mission préalable obligataire en matiére de liliges de la
fonction publique territoriale proposée par le cdg6d, médiatewr compétent dans le cadre
de Vexpérimentation nationale,

APRPROUVE la convention annexde.

AUTORESE Monsieur le vice-président & sigher T convention correspendante avee o
ccdgh,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivie lexéeution de la
présente délibération.

Cestifié exéeutoire par : FALT ET DELIBERE A OULLINS

Transmission en préfecture le :  / / Lan deux mille dix-huit, le 11 octobre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
dJu ! / ate F OO0

l.e vica-président du CC

Le vice-président, Hubert BLAIN

Hubert BLAIN

g,
Lomaimad

la prdsente délibdration peut falre Fobjet d'un recours contontiouy, devant le Tribunal Admiinisicalif de Lyon, dans un
dotif de deux mols 4 compter de s nelification, Lavteur de fa décision pewt également dlre saisi d'vn recowrs
gracioux dons le méme délal, Cette démarche profonge le délal de recaurs qui doit alors éire ntroduit dians les detx
miois suivant [ réponse, (falisence de réponse au tetme de doux mois vaut refet implicite),
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Cormrruine d'Oullins
Centre cominunal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEJXL D'ADMINISTRATION

Ne 2018-10-06 du 11 octobre 2018

Péle sccial

I.'an deux miile dix-huit, le onze octobre.

Le consell dadministration dliment convoqué, le 04 octobre 2018, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni & la
Malrie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nombie de membres en exercice ati jour de la séance 1 13

Nombre de membres présents @ 8

Nombre de membres absents et représentés : 3

Nombre de votants ; 11

Nombre de membres absents ! 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Emilie
FAILLANT-CORTIER - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER
- Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES :

Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvolr a Monsleur Hubert BLAIN

Madame Marcelle GIMENEZ a donné pourvoir & Madame FAILLANT-CORTIER
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvoir & Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENT : Monsleur Henri SEINERA - Madame Patricia DAVID

OBJET : ACTUALISATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DE
L'ETABLISSEMENT D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT «ARLEQUIN>»

Le Consell d’administration,
Vi le code de la santé publique, et notamment l'article R 2324-30 ;

Vu la délibération n°2018-04-11 du consell dadministration du CCAS en date du 5 avril
2018 portant modification du réglement de fonctionnement de I'établissement d‘accueit
du jeune enfant « Arlequin » ;

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Chagque établissement d'accuefl du jeune enfant posséde un réglement de fonctionnement
précisant son fonctionnement et ses spécificités, Ce document est remis aux parents, et |l
doit &tre réguliérement révisé. 1 doit également &tre transmis & fa CAF du Rhéne a
chaque actualisation, Une modification vous est ici présentée.

La Métropole de Lyon denne un avis sur le fonctionnement de I'établissement. A compter
du 1¢ septembre 2018, la capacité d'accueil totale est réduite & 58 places reparties
comme Suit

- 38 places au titre de 'accueil familial,

- 20 places au titre de l'accueil collectif du lundi au vendred! de 7h30 a18h30.
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La capacilé daccneil peut 8tre modulée en fonction des besoins e respacingt T capacile

Lotale ainst gue fe bux dencadroment.

La capacite de 38 places en accuedl familial est en addéquation avee Yoffectll de quinze

assisiantes maternelles,

Les modifications figurent en grisé dans {e reglement de fonclionnaiment joint en annexe,

Je vous propose de les adopler.

La conseil d'administration apirés avoir dé@libdrd & Fanamimiid

APPPROUVE fe reglerent de fonctionnement de VEATE « Arlequin », tel quiannexé 3 la

présente délibération.

DONNE tous pouvoirs au vice-prgsident du CCAS pour powrsuivie Pexéaution de la

présente délibération,

Cerlifié exécutoire par

Fransmission en préfectwe le ;[
Allichagoe -

du / / au / !

Le vice-président,
Hubert BLAIN

FAET ET DELIRERE A QULLINGS
Lan dewx mille dix-huit, le L1 octobre
Powr exirvait cartifié conforme,

Lo vice-président du CCAS, |
Hubert BLAIN /

Lo
¢

La présente délibdration peut faire Fobfet d'un recours contenticux, devant le Tribunal Administealif de | yon, dans ut
défai de deux mois d conpler de sa notification. autenr de fa décision peut dgalement Slre saisé dun recows
gradieux dans le-pidme défai, Celte ddmarche prolonge lo dolal de recours qui doit alors étre intreduit dans los deuy
inois suivant i3 réponse, (absence de réponse au lerme de denx mols vaut rejet implicite).
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Rliii’lli.i!.[{glﬁii FRANCALSE
Commune d'Oulling
Contro communal d’action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEXL D’ADMINISTRATION

N® 200L8-10-07 du 11 ociobye 2008

Pole secial

Eran dewe mille dix-hait, do onze ociobre,

te consell dadministration diiment convoqug, le 04 octobre 2018, conformément aux
aticles R123-16 et R123-17 du Code de Faclion seciale et des familles, s'est réuni a fa
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de fa séance 1 13

Nombre de membres présents 1 8

Mombte de membres absents et représentds : 3

Nontbre de votants @ 11

MNornbre de membres absents § 2

¢ Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Emifie

FAILLANT-CORTIER - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER
- Joélle SECHAUD - leanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES :

Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir 3 Monsieur Hubert BLAIN

Madame Marcelle GIMENEZ a donné pourvoir & Madame FAILLANT-CORTIER
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvoir @ Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENT : Mansieur Henri SEINERA - Madame Patricia DAVID

OBJET : DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA DRAC AUVERGNE RHONE-
ALPES POUR LE PROJET ART ET PETITE ENFANCE

Le Consell d‘administration,

Mesdames, Messieurs,

Un projet d'éveil artistique et culturel est mis en czuvre dans les structures petite enfance
de la commune. 1| est fait appel & un artiste pour animer ce projet qui se déroulera de
janvier & juin 2019,

1l se décline en trois volets :

Des temps de formation pour un groupe de vingt professionnels Issus des
différentes structures.

Des séances a destination des enfants au sein des structures,

Des atellers enfants-parents au seln des structures,

Une animation lors de la manifestation petite enfance en féte,

Ce projet est éligible & une demande de subvention auprés de la DRAC d'un montant de
5000 € pour un coul total de 7 500 €.

Je vaus propose d'effectuer celte demande de subvention.

Le consell ¢'administration aprés avoir délibéré a Funanimité :
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APPPROUA o demande de sulwvention d'un motant de 5 000 ¢ aprds de fy DRAC
pour e projet art el pelite calance 2019,

DONNE tous peuvoirs aw vice-président du CCAS pour powrstivie Fexéeulion de la
présente delibdration,

FATT ET DELTBERE A QULLING

Cerlilié exécutoire par :

Trapsmisson en préfeclose le 0/ Lan dewd mille disc-huit, le L1 octobre
Affichage ; Pour exirait cartifié cr.anfnrme,
du / / au A -

Le vice-président,
Huber BLAIN

La présente défibération peut faire Fobjet d'un recomrs comlention, devant Jo Tribunal Administeatif do L yon, dans un

délai de deux mois & compler de sa aofification. [sutour oo Iz décision peut egﬁ/e.vnent dlre sdidi d'un recotys
gracieuy dans fe méme Jélal. Celte démarche profonge le délai de recours qui doit alors Stre introduit dans les deuy
inofs suivant la réponse, (fabsence de réponse au terme de deux mois vatt rejet implicite).
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RQ’UBI.IQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre conununal d'action scciale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N°_2[)18=-10n08 du 11 octobre 2018

péle scclal

Lan deux mitle dix-buit, le onze octobre,

Le conselt dadministration diiment convequé, le 04 octobre 2018, conforrnément aux
articles Ri23-16 et R123-17 du Ccde de Faction sociale et des familles, s'est réuni a la
Malrie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exerclce au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 8

Mombre de membres absents et représentés 1 3

Nombre de volants : 11

Nombre de membres absents @ 2

PRESENTS : Mesdames, Messleurs MHubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Emilie
FAILLANT-CORTIER - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER -
Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENTS REPRESENTES :

Madame Clotiide POUZERGUE a donné pouvoir a Monsieur Hubert BLAIN

Madame Marcelle GIMENEZ a donné pourvoir 4 Madame FAILLANT-CORTIER
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvoir a Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER

ABSENT : Monsieur Henri SEINERA — Madame Patricia DAVID

OBJET : MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT - FOYER-
RESTAURANT «AU GOUT DU JOUR»

Le conseil d'administratlon,

vu la délibération n°2018-02-03 du consell d'administration en date du 08 février 2018
portant sur la modification du réglement de fonctionnement au foyer-restavrant « Au golit
du jour »;

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,

Il est nécessalre d'actualiser le réglement de fonctionnement du foyer-restaurant « Au goiit
du jour », document qui d'une part consigne les différents aspects de son fonctionnement
et d'autre part sert de référence pour la gestion des relations avec les usagers.

En l'aspice, je vous propose de compléter certaines dispositions du réglement de
fonctionnement dont la précédente version date de février 2018 en rajoutant un peint en
cas d'absence d'un usager,

Pour l'essentiel, le complément proposé est le suivant

T est possible de décommander son repas, moyennant un préavis de 48 heures.
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Toul repas non décommandd dans ce ddlai sera ladturd,

Toulefois, en cas dabsonce pour des aisons de santé sur préseptation dun certiticat
cdical & remetire au responsable du restaurant, les vopas ne sont pas facturds des
le premier jour d'absence & condition d’en informer le restaurant au plus tard avang
Sh30 le jour de labsence,

En cas dabsence non signalée le jour du repas, los réfdrents indiquds dans la fiche
d'inscription seront comackés pour s'assurer que ka personne est en bonne sante.

Jo vous propase d'approwver cette nouvelle version du réglement de fonctionnement du
foyer-restaurant momnicipal « Au gotit du jour »,

Le conseil gladministration aprds avoir délibérd a Vananimitd ;

APPROUVE e reglement de forctionnement du foyar-restatrant municipal « Au godit du
jour » el qufannexé a la présente délibération.

BONNE tous pouvoirs & la présidente du CCAS pour potrsuivie Fexéeution de ta présente
ddlibération,

cotine eveetore EALT ET DELIBERE A OULLINS
Transndission en préfeclure le s J / L'an deux mille dix-huig, le 11 octobre

Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / / au P

Le vice-président Le vice-président du CCQ@I_J
Hubert BLAIN Hubert BLAIN )

La présente difibération pevt faire lolyjet d'un recours conlenticux, devant le Tribunal Administratif de Lyon, dans v
dsfal de deox mois & compler de 3 notification. Latleur de la décision peut dgalement Sire saisi d'unt tocours Gracieux
dans le méme délai. Cette démarche prolonge fe ddlai de recours qui doit alors élre Introduit dans Ios doux miois stivant
k3 réponse, (1absence de réponse au lerme de deox mois vault refet inplicite),
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Cenire de gestion R/
de fa fonction publique territosiale
du Rhdno et de fa Mélopole de tyon

Médiéii(;n Préalable Ohligatoire Bonvention

Entre

La collectivité, te CCAS d'QULLINS représentée par son président, Madarme Clotilde
PQUZERGUE agissant en vertu de 1a délibération n°20171023_1 du conseil municipal en date du
23 oclobre 2017

ER

Le Cenlre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, agissant en vertu des délibérations du conseil d'administration
n° 2017-66 en date du 11 décembre 2018 ef n°2018-13 en dale du 26 mars 2018,

Il est préalablement exposé :

La loi de modernisation de la justice du XXléme siécle du 18 novembre 2016 a prevu, a titre
expérimental ef pour une durée de quatre ans maximum, que les recours contentieux formés par
tes fonctionnaires des collectivités territoriales el de teurs établissements publics, a I'encontre
d'actes relalifs a leur situation personnelte, peuvent faire I'objet d’une médialion préalable
obligatoire.

Par une délibération n°2017-43 du 16 octobre 2017, le consell d'adminisiration du ¢dgé? a
souhaité que I'dlablissement participe a celte expérimentation. il a été désigné médiateur par
l'arrété 2 mars 2018 relatif a Fexpérimentation d'une procédure de médiation préalable obligaloire
en matigre de litiges de la fonction publique.

L'expérimentation ne s'imposant pas aux collectivités territoriales, celte mission de médiation
s'inscrit dans le cadre de P'article 25 de la lai du 26 janvier 1984 relative & la fonction publique
tarritoriale, au litre de la mission de conseil juridique prévue au premier alinéa dudit article.

Il est en conséguence convenu ce qui suit :

Vu la foi n°2018-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de [a justice du XXléme siécle et
notamment son article 5,

Vu la loi du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale ef notamment son article 25,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 porlant droits el obligations des fonctionnaires,
Vu le code de justice administrative,

WVu le décret n°2018-101 en date du 16 février 2018 portant expérimentation d'une procédure de
médiation préalable obligatoire en matiere de litiges de la fonction publique et de liliges sociaux,

Vu F'arrété en date du 2 mars 2018 relatif & 'expérimentation d'une procédure de médiation
préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale,

éb(ldgbq Centre de gestion de la fonction purblique territoriale du Rhdne et de la Métropofe de kyon 15
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Vu les délibérations n® 2017-66 en date du 11 décembre 2018 ot 2018-13 en date du 26 mars
2018 du cdg69 portant mise en ceuvre de la médialion préalable obligatoire aux recours
contentieux en matiére de liliges de ta fonction publique territoriale,

Vu fa délibération 01°2018-10:05 en dale du 11 oclobra 2018 de la collectivité ou de Pélablissement
décidant de confier la mission de médiation préalable au cdg69, médiateur compétent,

Considéranl I'intérét pour ta collectivité, le CCAS d'OULLINS de confier au edgb8, dans le cadre
de lexpérimentalion en cours, la mission de médiation en cas de lilige avec ses agents, afin de
prévenir ef de résoudre plus efficacement les différends pouvant survenir.

frticle 1: Dhjet

La colteclivité, le CCAS d'OULLINS confie au ¢dgG9 fa mission de médiation préalable aux recours
conientieux en malidre do litiges avec ses agents publics dans le cadre de Fexpérimentation
nationale prévue par la loi du 18 novembre 2016 susvisée et dans te cadre de faguelle le cdgB9 a
até désigné médiateur compélent.

Articie 2 : Défimition et champ i'application de 1a médiation préalable ohligatoire
¢ Définitions '

La medialion régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, guelle qu'en
soit sa dénomination, par lequel les parties & un litige tel que défini ci-aprés tentent de parvenir &
un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends avec I'aide d’un liers, le cdg6g,
désigne médiateur compétent,

La procédure de médiation préalable, abjet de la présente convention, constitue une forme
particuliére de la médiation & l'initiative des parties prévue a I'adicle L213-5 du code de justice
administrative, Elle s'exerce dans les conditions prévues 4 la section 1 du chapitre IH du titre ler du
livre Il du code de justice adminisirative, sous réserve des disposilions du décret du 16 février
2018 précité,

o Champi'anplication

L.a médialion préalable obiigatoire porte sur les domaines listés par le décret n°2018-101 susvisé.
Doivent &lre précédés d'une médiation, & peine d'irrecevabilité, les recours contentieux formés par
les agents publics de fa colteclivite, le CCAS d'OULLINS & l'encontre des décisions suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 I'un des éléments de
rémuneration mentionnés au premier alinéa de l'article 20 de la tol du 13 janvier 1983 susvisée ;

2° refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour
les agents conlracluels aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 pris pour
I'application de I'article 136 de Ia loi du 26 janvier 1984 modifiée portant disposilions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents coniractuels de la fonction publique
territoriale ;

3° Decisions adminisiratives individuelies défavorables relatives a la réintégration 2 Missue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réamploi d'un
agent contraciuel & I'ssue d’'un congé mentionné au 2° du présent arlicle ;

4° Décisions adminisiratives individuelles défavorables retatives au classement de 'agent a l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion interne |

5° Décisions adminislratives individuelles défavorabies relatives a la formation professionnelle tout
au leng de la vie |
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6 Décisions administratives individuelles défavorabies relalives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics & I'égard des fravailleurs handicapés en application de 'adicle 6 sexies
de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

7° Décisions administralives individuelles défavorables concernant laménagemenl des conditions
de travail des fonctionnaires qui ne sonl ptus en mesure d'exercer lewrs fonclions dans les
conditions prévues par article 1er du décret du 30 septembre 1985 relalif au reclassement des
fonctionnaires lerriforiaux reconnus inaptes a Fexercice de leurs fonclions

Article 3 : Designation du madiaipuy et iigs parlias ot ohtiuations
o I médiateur

Dans fa cadre de Vexpérimentalion nationale, la mission de mediation a été confiée au ¢dy69. Le
le Président du cdg69 désigne le ou les personnes physiques qui assurent, en son sein,
I'exécution de cetle mission.

Ces dernidres doivent posséder, par 'exercice présent ot passé d'une aclivité, la qualification
requise eu égard a ka nalure du litige. Elles doivenl en oulre justifier, selon le cas, d'une formation
ou d'une expérience adaptee a fa pratique de la médiation,

i.e nom et la qualification du ou des médlaleurs seront portés a la connaissance de fa collectivité
ou de |'établissement dés la signalure de la présente convention.

Le médiateur accomplit sa mission avec impartiaiité, compétence el diligence.

Sauf accord confraire des parlies, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les
constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne psuvent étre
divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle ou
arbitrale sans I'accord des parties.

Il est fait exception a I'alinéa ci-dessous dans les cas suivants :

1 En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs lieés a f'intégrité physique ou
psychologique d'une personne |

2° Lorsque la révélation de 'existence ou la divuigation du contenu de I'accord issu de la médiation
est nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Le cdgB9 s'engage & informer {es tribunaux administratifs concernés de la présente convention et
a teur fournir les coordennées du médiateur,

o Les parties au litige

Les parties au litige soumis & médiation sont 'agent, qui entend contesler une décision le
concernant entrant dans le champ d’application défini a I'article 2, ainsi que sa collectivité ou son
élablissement public.

La collectivité, le CCAS d'OULLINS doit, dés lors qu’une décision entrant dans le champ
d'application de la médiation préalable obilgatoire est prise, informer 'agent intéressé de
Fobligation de recourir a la procédure de médiation avant angagament de loute pracédure
contentieuse et lui communiquer tes coordonnées du médiateur compétent. A défaut, le délai de
racours contentieux ne court pas contre la décision litigieuss. La décision administrative devra
notarmment pour ce faire indiquer tes délais el les voies de recours ainsi que !'indication de
Fadresse du meédiateur et ses modalités de saisine.

En application des dispositions de l'article L213-6 du code de juslice administralive, la saisine du
médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription, qui
recommencent a courir a compier de la dale a taguelle soit I'une des parties ou les deux, soii te
médiateur déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permeltant d'en attester la
connaissance par {'snsemble des parlies, que la médiation est terminée.

4
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l.es parties peuvenl s’entendre sur la suspension des effets de la décision litigieuse dans I'attente
de Fissue de la médiation,

Ariicie 4 : Saisine du médiatenr et organisatinn de ka médiation préalanle
nithgatoire

o Saisine dumediaieur

L’agenl est tenu de saisir le médiatewr du cdg69 lorsqu'it entend contester, devant le juge
administralif, une des décisions le concernant visées & l'article 2 de la présente convention.

La médiation doit &tre engagée dans le délai de recours contentieux de deux mois prévu a tarticle
R.421-1 du code de justice administrative, majoré, le cas échéant, dans les conditions prévues a
larticle R.421-7 du méme code, auprés du médiatewr compélent.

La saisine du médiateur cornprend une lellre de saisine de I'intéressé el, lorsque ta décision
contestée est explicite, une copie de cette décision ou, lorsqu'elle est implicite, une copie de la
demande ayant fait nalire cetle décision.

Lorsqu'un fribunal administratif est saisi dans le délai de recours contentieux d'une requéte dirigée
contre une deciston entrant dans le champ d’application visé audit anlicle 2 et qui n'a pas été
orécédé d'un recours préalable a la médiation, le président de la formation de jugement rejette
celle requéte par ordonnance et transmet le dossier au médiateur compétent.

o Qrganisation de la médiation préalahls obligatoire

Le médiateur accuse réceplion de la saisine de I'agent ou du renvol par le tribunat et en informe
les pariies.

Il organise la médiation qui se dérculera dans les locaux du cdgb9, qui met & sa disposilion
I'ensemble des moyens techniques et matériel nécessaires au bon déroulé de la médiation {outils
de téléphonie et informatique, bureau isolé...).

Le médiateur psut, & Ia demande des parties, les aider dans la rédaction d'un accord. Saisie de
conclusions en ce sens, la juridiction peut, dans tous les cas o) un processus de médiation a é1é
engagé, homologuer et donner force exécutoire & 'accord issut de la médiation.

Le médiateur peut également, avec I'accord des pariles et pour les besoins de la médiation,
entendre les liers qui y consentent,

La médiation peut &tre interrompue, a tout moment, par 'une ou I'autre des parties ou par le
mediateur s'i estime qu’un accord ne peut étre oblenu dans le cadre de la médiation.

En lout état de cause, la médiation prend fin dés fors qu'un accord est obtenu.

En fin de mission, un bilan indiquant fe nombre d'heures effecluées par le médiateur en présence
de {'une des parties ou des deux est transmis a ia colleclivité ou I'établissement public.

friicle O: Participation

Le recours & la mission de médiation organisée par le ¢dg6¢ s'effectue dans les conditions
prévues & article 25 de la [ol du 26 janvier 1984,

- Pour les collectivités affilices

4
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I a participation 4 l'exercice do celte mission facullative se kil par le biais de la cotisation
addilionnelle & la cotisation obligatoire versée au cdyG9.

Fowr les colleclivités non alffilidées

La parlicipation & l'exarcice de colte mission facultative s'éléve a 50 euros par heure de présence
i médiateur avee Fune ou Fautre des parties, ou los deux,

Le raglement s'effectuera en fin de chaque année, aprés réception d'un avis des somimes & payer,
auprés de la paierie régionale Rhone-Alpes,

Retlele 6 : Burée de 1a conrention

. convention débute au jour de sa signature et prend fin au 18 novembre 2020, date de fa fin de
Fexpérimontation nalionale,

L.os dispositions relatives & Pexpérimentation, of donc & la compétence du cdg69 en qualite do
médiateur, sonl applicables aux recours contentieux susceptibles présentés jusqu'au 18 novembre
2020 a l'encontre des décisions entrant dans te champ d'application el intervenues & compler

du 1= avril 2018 ou a compter de ta date de la signalure de ta présente convention par la
collectivitd, le CCAS d'OULLINS si lle est postérieure au 19 avril,

Les médiations préalables obligatoires engagées avant le 18 novembre 2020 resient régies par les
dispositions de la présente convention,

Articie 7. Litiues
Les litiges relatifs a la présente convention sont portés devant le tribunal administratif de LYON,
A QULLINS A Sainte Foy-lés-Lyon
Le 11 octobre 2018 Le
Le Vice-préasident, Le Président,
\,\{Bﬂi Cey
&\)@Eﬁ o v{}}
8 4 B,
. 2 ZhedglA 3
e S 3,

Hubert BLAIN "y ,}aﬁb Philippe LOCATELL]
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Convention de mise a disposition d’une plateforme
mutualisée de dématérialisation des procédures de
passation des marchés publics

Entre

La Métropole de Lyon, représentée par sa vice-présidente déléguée a linnovation, la Métropole
Intelligente et au Numérique, Madame Karine Dognin-Sauze, agissant en cefte qualité, en vertu
d'un arrété de son Prasident, Monsieur David Kimelfeld, n°® 2017-07-20-R-0574, en date du 20
juillet 2017, ce dernier agissant lui-méme en vertu de la délibération du Conseil de la Métropole en

dale du 10 juillet 2017.

Dénommée ci-aprés « la Métropole »,

a |
d'une part, =—

=1
Q- &

[ e

La Commune de XXX représentée par le maire Monsieur, Madame xxx diment =
habilite(e) a cet effet en vertu de la délibération n® en date du \: )
Dénomimée ci-aprés, « la Commune », E L
d'autre part, @ {

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Commune de XX représenté par son Président, Monsieur,
Madame XX._.............. diiment habilité(e) a cet effat en vertu de ta délibération n® en

date du

Dénommé ci-aprés, « le CCAS »,
d'autre part,
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PREAMBULE

Conformément a l'article £..3633-3 du CGCT, la Métropole de Lyon a adopté par délibération n® 2015-
0938 du Conseil de |la Métropole du 10 décembre 2015, un Pacte de Cohérence Métropolitain qui
prévoit 21 thématiques devant permstire « de faciliter la mutualisation et le partage des moyens, des
équipements et des expertises, pour développer les synergies et accélérer la développement des
coopérations infra-métropolitaines ».

Parmi ces thématiques, une fiche action du Pacte vise la mutualisation des plateformes et outils
numériques dans différents domaines dont la commande publique,

Dans le cadre des obligations prévues aux arlicles 39 a 42 du décret n° 2016-360 du 25 mars 20186
relatif aux marchés publics, [a Métropole de Lyon et les communes de son territoire recourent a des
plates-formes externalisées pour mettre en ceuvre la dématérialisation des procédures de passation
des marchas publics. Cet owlil permet {a mise a disposition des dossiers de consultation auprés des
opérateurs économiques intéresseés, qui peuvent remetire feurs offres par ce méme canal.

Dans ce coniexte et dans le cadre des travaux du Réseau Ressources et Territoires (RRET), il a
été é&tudiée la mise en ceuvre d'une plate-forme de dématérialisation des marchés publics
mutualisée (ci-aprés « la Plate-forme ») entre ta Métropole de Lyon et les communes intéressées,
la métropote s'engageant & piloter le projet d’achat d’une telle solution,

Une telle plate-forme mulualisée a vocation a ;

= faciliter la soumission par les entreprises via un portail unigue des marchés publics &
'échelle méiropolitaine pour simplifier et encourager l'acte de soumissionner et d’enrichir
la connaissance des fournisseurs

e« améliorer la visibilité des avis de marché

<}
[
=1
» rendre plus efficient les achats de plus faibles montants via la constitution d'une base de o
données fournisseurs :

Q3

E

©

Considérant la possibilité offerte a la Métropole de Lyon et aux communes du territoire par le code
général des collectivités lerritoriales, de se doter de biens partagés (articles |. 5211-4-3 et [L3611-4

du Code Générai des Collectivités) afin de favoriser I'exercice de leurs missions et de rationaliser
les moyens mis en ceuvre, la Métropole de Lyon a souhaité permetire la mise a disposition de
ladite plate-forme dans un cadre conventionnel unique et commun a toutes les communes de son
territoire qui se montreront intéressées, par le biais d'une convention type établie selon les mémes :
modalités pour tous les contractants.

CEC!I EXPOSE, IL A £TE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT ;

1. OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de Ia mise a disposition par la Métropole
aux communes du territoire et & leurs CCAS, d'une plate-forme externalisée de dématérialisation des
marchés publics ayant fait I'objet d'une procédure de mise en concurrence pour un accés mutualisé
par plusieurs utilisateurs.

Elle définit également les madalités d’utilisation de I'ouil, les responsabilités réciproques ainsi que les
relations de chacun avec le titulaire du marché.

Convention plateforme dématérialisation des MP Métropole-Commune-CCAS Page2surg
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exclusif, non transmissible et striciement limitée 4 l'usage et aux cenditions définis par ta présenie
convention,

2. DESCRIPTION DU BIEN MIS A DISPOSITION
2,1 Description de [a Plate-forme

La Plate-forme mise a disposition de fa Commune et du CCAS est une sclution permetiant le dépdt et
lhébergement de fagon dématériatisée des marchés publics.

La Plate-forme a été acquise & ta suite d'une mise en concurrence effectuée par la Métropole et de
I'attribution du marché a la société AWS. Ledit marché prévoit en outre la maintenance de 'outil, &
savoir I'évalutif, le carreclif et le suppart. Cetle maintenance emporte également la veilfe réglementaire
et les évolutions associées. La maintenance évolulive porte sur les versions de la solution fournie
dans le cadre de la prestation forfaitaire, et les nouveaux modules qui pourraient faire I'objet de
commandes séparées. Elle comprend également les prestations associées.

La Plate-forme comprend en particulier
¢ Un module de gestion des marches publics :

- pour les procédures formalisées (obligalion de meltre en ligne le dossier de
consultation des entreprises (DCE) et d'accepter les réponses électroniques et les
réponses papier) ;

- pour les procédures adaptées de plus de 30 000 euros HT (ohligation de metire en
ligne le dossier de consultation des entreprises (DCE) el d’accepter les réponses
électroniques et les réponses papier} ;

- pour les procédures relatives spécifiquement a des marchés informatiques de plus
de 90 000 euros HT (obligation de meltre en ligne le dossier de consultation des
entreprises (DCE) et d'accepter uniguement les réponses électroniques) ;

- pour les marchés inférieurs & 90 000 euros HT (possibilité de mettre en ligne le
dossier de consuitation des entreprises (DCE) et d'accepter les réponses
électroniques et les réponses papier).

tropoie

el]

Le périmétre de la Plate-forme recouvre notamment les prestations suivantes : personnalisation __
du portail membre, interface avec Lia ou Marco, consultations, devis et LRE en iltimité. En revanche,
ne sont pas incluses les prestations suivantes : suivi des attestations renforcé, authentification par
jeton, rétention itlimitée des DCE, archivage annuel et envoi au contrdle de légalité.

e Un module d'envoi des publicités au BOAMP et au JOUE,

La solution déployée sera unigue et identique pour toutes les Communes et leurs CCAS ; il n'y aura
pas d'évolution individuelle.

2.2 Accés a la Plate-forme

La Plate-forme est totalement externalisée (hébergement, exploitation et maintenance} et accessible
par les utilisateurs via un navigateur Internet. Les prérequis techniques (version de java, version
minimum de chacun des navigateurs accessibles, ...) sont clairement idenfifiables et lestables par les
entreprises ulilisatrices et les agents des Communes ef CCAS identifies. .

Les échanges se font impérativement en HTTPS, avec un certificat reconnu par une autorité de
certification officielle.

Convention plateforme dématérialisation des MP Métropole-Cammune-CCAS PageIsurg
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permettent I'utilisation d’au moins une version d'un navigateur pour accédera Ia Plate-forme.

Les pages d'accueil secondaires (propre a chacune des Comrunes) utilisent 'habillage spécifique de
chaque Commune (logo ...} et permettent :

- leratour en un clic vers la page d’accueit principale
- Tidentification des agents de la Cornmune el des entreprises

- larecherche par les entreprises des consultations par mot-clef et/ou domaine lacalisées sur le
territoire de la Commune et du CCAS

- L'accessibilité directe depuis le site institutionne! de chaque Commune (par son urf).

Le CCAS gérera ses propres consultations qui apparaitront sur la page d'accueil de la commune de
rattachement et sur le portail général,

4 LES OBLIGATIONS DES CONTRACTANTS
4.1 Engagements de la Commune et du CCAS

La Commune et le CCAS s’engage 4

- ne pas recourly directement au prestataire choisi par la Métropale pour la mise en ceuvre
de la solution. Si la Commune ou le CCAS souhaitent commander 3 titre individuel des
prestations complémentaires d’assistance et d’accompagnement ou des modules
complémentaires elle devra le faire sur ses propres cadres d'achat ;

- faire remonter ses besoins potentiels de prestations au Club utilisateur chargé de fédérer
les évolutions éventuelles qui devront, en cas d’acceptation, pouvoir &tre mutualisées ;

- hommer au moins une personne qui sera lilulaire du compte administrateur au sein de la
Commune et qui disposera d'habilitations avancées d'administration de la Plate-forme.
Ce dernier effectuera I'accompagnement et 'assistance de premier niveau des utilisateurs
de la Commune et du CCAS :

- Utiliser directement si besoin, la hotline du titulaire du marché dans le cadre d'une
assislance de deuxieme niveau ;

métropole

- fournir 'acces internet & ses agents ainsi que {"équipement adéquat pour utiliser la Plate-
forme,

[4+]

La Commune s’acquitte auprés de ia Métropole de la redevance annuelle telle que définie a Particle 5
« conditions financiéres ».

4.2 Engagements de la Métropole
La Métropole s'engage a ;

- mettre a disposition une solution de dématérialisation des marchés publics, répondant 2 la
réglementation en vigueur et aux évolutions réglementaires éventuelles. La solution de
dématérialisation proposée est celle du prestataire retenu par la Métropole 3 Pissue de la
consultation effectuée a cet effet ;

- assurer I'hébergement et les prestations d'infogérance, d'assistance et de maintenance
associées de la solution retenue 3 |'issue de la procédure d’achat ;

- mettre en place une cellule de pilotage du déploiement de la solution sous responsabilité de
soh administrateur ;
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- commander sur le cadre d'achat retenu et mettre a disposition de fa Commune et du CCAS

les éventuels modules complémentaires qui auront été entérinés
ont vacation &tre mutualisés.

5. CONDITIONS FINANCIERES

par le Club utilisateur et qui

L'acquisition de la solution, des prestations complémentaires, de la mainlenance et de I'hébergement
sont effectuées par la Métropole auprés du titulaire du marché. Ces dépenses incombent en totalité &

la Métropole.

La Commune bénéficiaire s'engage a s'acquitter d'une redevance forfaitaire sur la base de 10 € par

tranche de 1 000 habitants. L.e montant de cette redevance fait 'objet de

Fannexe 1.

Cette redevance fera Pobjet d'un litre de recetle annuel émis par le frésorier de la Métropole, établi en
fin d’année et pour le premier litre en fin d'année 2019. Les litres des années suivantes seront
également émis en fin d’exercice. En cas de sortie d'une commune du dispositif canventionnel, le
montant forfaitaire est déi dans son intégrafité méme en cas d’année non pleine. il ne sera pas

appliquer de prorata temporis.

6. INSTANCES
6.1 Cellule de pilotage

Pour le déploiement de la solution est créée au sein de la Métropols, une cellule de pilotage du

déploiement sous responsabilité de I'administrateur de la Métropole.

Cette cellule effectuera :

- L'accompagnement des Communes et des CCAS;

- Lanimation d'un Club utilisateurs incluant les Communes et les CCAS pour fédérer les

évolutions éventuelles ;

- Laformation d’un pool de formateurs {avec fes communes importantes) ;

- Laformation des utilisateurs de la Commune et du CCAS.

la métropole

6.2 Désignation d'un administrateur local par commune et par CCAS

Il effectuera :

- Le paramétrage local;

- L'accompagnement et Vassistance de premier niveau des utilisateurs de la Commune et du

CCAS;

- Les appels de la hot ine du Titulaire si nécessaire en second niveau.

6.3 Un club Utilisateurs

il est composé de représentants des Communes et des CCAS ulilisant la solution mutualisée. Ii valide

et fédére nolamment les demandes d'évolutions faites par les Communes

et les CCAS.

Convention plateforme dématérialisation des MP Métropale-Commune-CCAS
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7. DUREE ET RESILIATION

La présente convention prendra effet a la date de sa natification & fa Commune et au CCAS et est
conclue pour ung durée de 1 an, renouvelable par tacite reconduction de méme durée, sous réserve
de l'application des stiputations relatives a sa dénonciation ou résifiation.

Chaque partie pourra dénoncer la convention 4 date anniversaire sous réserve d'un préavis de trois
mois, adressé par lettre recommandée avec accusé de réception, ta dale de réception par la
Métropote faisant foi. A défaut de respect de ce délai, la conventien sera réputée reconduite
tacitement pour un an.

Dans le cas d'une dénonciation ou résiliation de fa convention, les accés a la Plate-forme seront
supprimés a la date d'échéance du préavis.

Toute année commencée donnera lieu au paiement de la redevance. Il n'y aura aucun
remboursemeant en cas de résiliation en cours d’'année.

8. REGLEMENTS DES DIFFERENDS

Tout caonflit portant sur l'interprétation ou sur I'exécution de la présente convention et pour lesquels
une solution amiable ne peut éire trouvée, sera soumis au tribunal administratif de Lyon.

Faitalyon,te ........ccooveiiee

En trois exemplaires originaux.

la meétropole

Pour la commune de XXX Pour la Métrapole de LYON

Karine Dognin-Sauze
Vice-Présidente

Pour le CCAS de XX
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ANNEXE 1 : redevance annuelle des Comi,

3611

esfimation
{10 €/ an
Commune Nb hab par arrondi
tranche de
1000 hab)
Lyon 499 785 4997,85 4 998
Villeurhanne 146 282 1462,82 1463

Vénissieux 61791 617,91 618
Vaulx en Velin 43 944 439,44 439
Saint Priest 43 000 430 430
Caluire et Cuire 42 785 427,85 428
Bron 39782 397,82 398
Meyzieu 31493 314,93 315
Rillisux la Pape 30 387 303,87 304
Décines Charpieu 26 368 263,68 264
QOullins 26 009 260,09 260
Sainte Foy Les Lyon 22624 226,24 228
Tassin la Demi Lune 21 456 214,56 215
Saint Genis Laval 21299 212,91 213
Givors 19 852 198,52 199
Ecully 18 244 182,44 182
Saint Fons 17 150 171,5 172
Francheville 13 599 135,99 136
Mions 12103 121,03 121
Corbas 11 140 111,4 111
Craponne 10 361 103,61 104
Pierre Bénite 10 094 100,84 101
Chassisu 10 0607 100,07 100
Feyzin 9370 93,7 94
| Grigny 9245 92,45 92
Dardilly 9014 90,14 90
| Irigny 8 451 84,51 85
Neuville sur Sadne 7 377 73,77 74
Saint Didier au Mont d'Or 6616 66,18 66
La Mulatiére 6 500 65 65
Fontaines sur Sadne 6394 63,94 64
Jonage 5927 58,27 59
Saint Cyr au Mont d'Or 5774 57,74 58
Champagne au Mont d'Or 5276 52,76 53
Genay 5216 52,16 52
Charly 5 000 50 50
Charbonniéres les Bains 4 870 48,7 49
Saint Genis Les Qlliéres 4674 46,74 47
Vernaison 4 545 45 45 45
Sathonay Camp 4339 43,39 43
Collonges au Mont d'Or 3 900 39 38
La Tour de Salvagny 3 851 38,51 39
Marcy I'Etoile 36,11 36

Accusé de réceplion en préfecture
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Limonest 3579 35,79 36
Quincieux 3203 32,03 32
Lissieu 3 158 31,58 32
Fontaines Saint Martin 3019 30,19 30
Solaize 2964 29,64 30
Saint Germain au Mont

d'Or 2 899 28,99 29
Montanay 2 895 28,95 29
Albigny sur Sadne 2783 27,63 28
Couzon au Mont d'Or 2 561 25,61 26
Cailloux sur Fontaihes 2518 25,18 25
Sathonay Village 2 265 22,65 23
Rochetaillée sur Sadne 1 556 15,56 16
Flaurieu sur Sabdne 1406 14,06 14
Poleymieux au Mont d'Or 1350 13,5 14
Saint Romain au Mont d'Or 1128 11,28 11
Curis au Mont d'Or 1069 10,69 11

la métropole
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. PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

A. Généralités

|*établissement d'accueil du jeune enfant « Arlequin » est géré par le centre communal d'action
sociale de la Ville d'Oullins. 11 est vdgl par les décrets n°2000-762 du 1¥ aofit 2000, n°2007-230 du 20
février 2007 et n°2010-613 du'7 juin 2010, La CAF du Rhine participe & son financement. 1t a pour
rission d'aider les parents & concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale.

capacité totale ains|

Les enfants sont accueillis dés age de deux mois et demi et jusqu'a leurs trais ans révolus.

{'accueil extrascolaire (fe mercredi et pendant les vacances scolaires) des enfants scolarisés en petite
section de maternelle et ayant fréquenté la créche auparavant, dereure possivle dans la limite des
places laissées libres par les enfants plus jeunas,

Des dérogations & '4ge limite de sortie pourront étre accordées pour des enfants en situation de
handicap ou atteints de maladie chronique.

Les assistants maternels, agréés par le service de protection matemelle et infantile de la Métropole de
Lyon, accuefllent les enfants & leur domicile entre 7h et 19h. Une demi-journée par semaine, les
enfants participent & un temps collectif dans les locaux de fa créche,

La créche est ouverte du lundi au vendredi de 7h30 & 18h30 et le jeudi a partir de 7h15,
Les repas (déjeuners et gofiters) sont fournis par la créche ou l'assistant materel.
Les couches et les produits de soins sont également fournis par la créche ou l'assistant maternel,

Les jours de fermeture pour congés annuels, ponts ou travail en équipe, sont affichés a {avance
{accuell famlfial : 2 semaines en &té et 1 semaine entre Noél et le jour de I'An ; accuell collectif : 4
semaines en été et 1 semaine entre Noél et le jour de I'An).

Une fois par mois, afin de permettre la tenue de réunions d'équipe, la structure ferme & 17h15 au lieu
de 18h30. Le planning de ces réunions est communiqué aux parents dés la rentrée,

B, Organisation

L'équipe est composée d'une directrice responsable de I'établissement (de formation puéricultrice:
cadre de santé), de trois éducatrices de jeunes enfants dont I'une est adjointe de la directrice, da
auinze{ assistants maternels, de trois auxiliaires de puériculture, d'un agent social, d'une secrétaire et
de deux agents de service,

Dans le cadre de ses fonctions, la responsable doit

- participer & I'élaboration du projet et du réglement de fonctlonnement de l'établissement, veiller &
leur mise en ceuvre et & Jeur actuallsation,
- yendre compte de son action et du fonctionnement de I'établissernent au service gestionnaire et aux
partenaires institutionnels,
- assurer la gestion administrative et financiére de f'étahlissement qu'elle dirige,
- veiller 3 fa sécurité des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d'accident, de
décés ou de début d'épidémie,
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- établir et entretenir les relations avec les partenalres professionnels et institutichnels utiles & fa mise
en euvre du projet de service,

En cas d'absence de la responsable, Ia continuité de la fonction de direction est assurde par I'adjointe
ou par f'autre éducatrice de jeunes enfants ou par une auxiliaire de pudriculture sefon un planning
défini a lavance,

Dans ce cas de figure, les missions assurées sont les suivantes :

- manager I'¢quipe, assurer les remplacements et Forganisation des plannings, gérer le planning des
enfants,

- assurer ['accueil téléphanique,

- veiller & Fapplication du réglement de fonctionnement et du projet de vie,

- veiller au ben entretien et & la honne hygiéne des facauy,

- prendre les décisions pour applauer fes protocoles d'urgences et assurer le respect des consignes de
sécurité

Toutes les Informations at procédures nécessaires paur assurer ces missions sont contenues dans un
classeur tenu & disposition de I'¥quipe,

Le réle de chague membre de €quipe est défini dans le projet de vie de I'établissement.

Un psychologue aide Féquipe a réfiéchir sur ses relations avec les enfants et & adapter son
comportement en fonction de chacun des enfants donk elle a la charge. 1 guide le persennel vers une
observation fine de I'enfant.

Un médecin vacataire vellle & fapplication des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures
a prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémies ou d'autres situations dangereuses pour la
santé. 1I définit les protocoles d'action dans les situations d'urgence. 1l s'assure que les conditions
d'accuell permettent le bon déveleppement et I'adaptation des enfants dans la structure. 1l veille 3
Iintégration des enfants porteurs de handicaps ot d'une affection chronique et peut mettre en place
un projet d'accuell individuallsé. I} peut également assurer dans certains cas des visites médicales
d'admission ou de suivi,

Le personnel forme une équipe soucieuse de respecter le projet de vie qu'elle a défini. Ce projet doit
permettre a lenfant et & sa famille de trouver les meilleures conditions d'accuell, d'éveil et
d'épanouissement dans I'établissement,

C. Assurance

Le CCAS assure la responsabilité des établissements petite enfance. Lassurance du CCAS couvre
d’une part les risques « responsabilité civife » de I'établissement, A raison des dommages corporels et
matériels causés au tiers provenant d'accidents, et d'autre part les accidents corporels survenus aux
enfants accuelllis pendant les heures d'ouverture.

La famiile a & sa charge « fassurance responsabilite civife » de son enfant,

le CCAS dégage toute responsabilité pour les vols ou pertes de bijoux et de matériel ne lui
appartenant pas, Pour la sécurité des enfants, les chaines, les colliers, les gourmettes et boucles
dorellles sont strickement interdits.

Les usagers doivent observer en toutes circonstances un comportement calme et respectueux envers
le personnel, les enfants et les autres usagers du service. If est rappelé que le fait de menacer ou
d'intimider un agent public dans l'exercice de ses fonctions constitue un délit puni de deux ans
d'emprisonnement et 30 000 euwros d'amende (article L.433-3 du code pénal). Dans I'hypothése d'un
acte de viclence commis par un usager, le vice-président du CCAS se réserve la possibilité de
suspendre au de résilier le contrat d'accueil, et d'intenter une action judiciaire contre 'auteur des faits,
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D, Infermation CNIL

La loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier 1978, modifiée par la loi n°2004-801 du 6 aofit
2004, impose a tout détenteur de fichier comportant des données nominatives une déclaration auprés
de ta Cnil (Commission Nationale Informatique et Libertés), Cette déclaration doit mentionner la
finalité principale et les fonctions du traitement, la liste des données utilisées, leur mode et durée de
conservation et la liste éventuelle des destinataires de ces informations, En application des articles 32
et 39 de la loi, les personnes auprés desquelles sont recueilfies des informations nominatives doivent
tre informeées :

- du caraciére obligatoire ou facubtatif des réponses ;

- des conséquences & feur égard d'un défaut de réponses ;

- de ldentité des destinataires de I'nformation ;

- de Vexistence d'un droit d'accés et de rectification.
Dans fe cadre de la convention d'objectifs et de financement avec la CAF du Rhone, Iétablissement
peut &tre amené a transmettre annuellement un fichier nominatif indiquant le numéro allocataire du
parent ainst que le nombre d'heures d'accueil facturées et réalisées de l'enfant.

L'établissement transmet également chagtie année & la Cnaf un fichier diinformations sur les enfants
accueillis (Age, commune de résidence, numéro allocataire des parents ou régime de séourité soctale
si Jes parents nont pas de dossier 3 la Caf) et aux modalités de leur accuell (nombre dheures,
facturation), Ces donndes ne sont exploitées que pour produire des statistiques : efles sont donc
rendues anonymes avant leur utilisaticn par fa Cnaf, Vous pouvez vous opposer a cette transinission
de données, il vous est demandé d'en Informer la responsable de I'établissement.

Il. INSCRIPTION

A. Modalités d'admission

Au Point Accutell Parents pour ['accueil régulier

Les demandes d'accueil réguller sont faites auprés de la responsable du Point Accueil Parents puis
dtudiées par une commission réunissant l'ensemble des responsables d'EAJE, une pugricultrice du
service de PMI, la coordinatrice petite enfance et Padjoint au maire déldgué 3 la petite enfance,

Auprés de l'établissement pour |"accuall occastonnel
Les demandes d'accueil accasionnel sont enreqistrées Immédiatement ou mises en attente en fonction
des disponibilités, Les inscriptions se font sur rendez-vous.

B. Formulas d'accuell

Les modalités et le temps d'accueil de I'enfant sont définis en fonction des besoins des parents.

L'accueil peut &tre

- réguller avec un contrat fixant les jours et horalres d'accuall ou sur la base d'un planning
hebdomadaire ou mensuel,

- occasionnel avec un systéme de réservation a la semaing, Jenfant étant inscrit dans la
structure. Les parents peuvent réserver le mardi matin pour la semaine suivante, deux demi-
journées ou une journée. His peuvent ensuite compléter leur réservation en fonction de leurs
besains et des places disponibles.

- d'urgence quand "enfant n'est pas connu de fa structure pour un dépannage de courte durée,

Conformément a larticle 214-7 du code de I'action sociale et des familles, I'établissement veille a
répondre aux besalns des familles engagées dans un parcours d'inseriion sociale et professionnelle et
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dont les ressources sont inférieures & un plafond réglementaire, Une place par tranches de 20 places
cait étre réservée pour ce public, Des cbjectifs daccueil sont définis chague année et leur réalisation
est évalude lors d'une réunion du comité de pilotage du contrat enfance jeunesse.

C. Inscription

Les formalités s'accomplissent aupres de ka directrice sur rendez-vous,

bieces & fournir

- 12 livret de famille

- un certificat établi par le médecin Lraitant pour F'accueil en colfectivité pour les enfants n'ayant pas

eu de visite médicale dadmission avec le médecin de fa créche,

- une photocople de la page du carnet de santé indiquant fes vaccinations obligatoires :
- pour les enfants nés avant le 19 janvier 2018 : BT polio (diphtérie - télanos — poliomyélite)
- pour les enfants nés aprés le 1¢" janvier 2018 : DT polio {diphtérie - tétanos — pofiomyélite),
cequetuche, rougeole, oreillons, rubdole, hépatite B, méningocogue C, pneumocoque,
Haemophilus Influenzae B,

- une photocopie du n® allocataire et de la notification de droits CAF

- Fadresse et n® te! du lieu de travail des parents

- Fadresse et n® tel du médecin traitant

- Fadresse et n® tel de fa personne qui vlendra chercher ou amener Fenfant (autre que les parents)

En cas daccuell durgence, les parents deivent signer une fiche d'autorisation et fournir le carnet de
santé,

Plusieurs autorisations cont remises aux parents : soins d'urgence et hospitalisation, paiement par
prélévement automatique, transport et sortie hors de la créche, prises de photographies, accés a
CDAP.

Sl une personne autre que les parents vient chercher réguliérement 'enfant, les parents signeront tne

autorisation qui sera jointe au dossier. Les personnes autorisées & venir chercher Fenfant devront
présenter une pléce didentité, Les enfants ne pourront 8tre remls qu'a une personne majeure.

D. Spécificités do Faccueil familial

Les enfants accueillis au domiclie des assistants maternels sont également accueillis 3 la créche au
sein d'un groupe, au moins upa demi-journée par semaine,

1. Fiche de présence

Une fiche de présence de I'enfant, signée par les parents et I'assistant maternel, est remise au service
IMPERATIVEMENT le 1% de chague mois. Y sont notées tes heures résarvées et réalisées ainsi que les
heures supplémentaires,

La diversité des informations que regolt mensuellement te service nécessite une rigueur au niveau de

la tenue de cette fiche.

2. Congés et absences de 'enfant

Les parents renseignent et signent chague mois le planning de congés de Penfant pour fe mois
suivant. Ce planning est transmis au service en méme temps que la fiche de présence. Afin de faciliter
les dépannages, ce planning deit &tre transmis au service au moins 10 jours avant la prise de congés,
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Fn cas d'absence imprévue de P'enfant, parenis et/ou assistanis maternels préviennent le service le
jour méme, Toute absence injustifide pendant 15 jours donnera lieu a radiation. Les parents restent
redevables d'un mois de préavis.

l.es congés de l'assistant maternel (3! jours par an) dolvent, dans la mesure du possible, caincider
avec les congés des parents des enfants en garde. Les parents doivent donc remplir en méme termps
que l'assistant maternel la feuifle de demande de congés quiil remet au service apres signature des
deux parties. En ce qui concerne les congés d'été, cette information doit parvenir au secrétariat avant
le 30 awril,

Parmi ces 31 jours, sont déduits les jours de fermeture de la créche, Un courrler est adressé aux
parents en début d'année les informant des dates.

Fin cas d'absence de Vassistant maternel, un dépannage chez un autre assistant maternel de la créche

familiale peut &tre proposé aux parents. Lorsqu'un dépannage ne peut &tre proposé du fait du service,
les jours d'absence de Y'enfant seront décomptés du forfait mensuel.

3. Bilan de garde

Des bilans de garde peuvent étre proposés aux familles par la direcirice du service, particuligrement
en début et en fin d'accueil a la créche et & d'autres moments si besoin,

Tout litige survenant entre la famille et Fassistant maternel doit étre soumis sans délai a la directrice
au en san absence, & adjointe en charge de la continuité de direction,

ill. ACCUEIL DE L'ENFANT PAR L'ASSISTANT MATERNEL

A. Réle de 'assistant maternel

Dans l'exercice de ses fonctions, assistant matemel est encadré par une équipe technique qui
surveille i'enfant & son domicile, contrble la fréquentation, Penvironnement matériel, donne conseils et
indications nécessaires pour les soins & apporter, le régime & suivre, L'équipe veille au respect des
régles d'hygiéne et d'alimentation ainsi qu‘au bon développerment psychomoteur et affectif de I'enfant,

L'assistant maternel s'engage & fournir tous les soins nécessaires au plein épanouissement physique et
psychologique de l'enfant en s‘occupant en particulier du rythme du sommeil, de I'alimentation, des
changes, du langage, des jeux appropriés a |'dge, des sortles.

Il s'engage dans le respect du projet pédagogique a respecter les souhaits des parents et & établlr
avec eux des relations nécessaires a I'dpancuissement de l'enfant ¢ récit de la journde, observations
diverses,

L'assistant maternel ne doit prendre en garde aucun autre enfant de mains de 3 ans en dehors de
ceux qui lui sont confiés par le service.

L'assistant maternel ne doit jamais laisser Fenfant seul. De méme, 1l ne dolt pas le confier & la charge
d'un mineur ou & toute autre personne. Par contre, excepticnnellement, il peut utiliser les services
d‘un autre assistant maternel de la créche familiale ou du temps collectif avec I'accord de la directrice.
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3. Adaptation

Une entrée pregressive pour lenfant est fortement conseillée afin de faclliter son adaptation, |a
séparatlon se fera alors dans un climat de confiance nwtuelle ; assistant maternel-enfant- parent,
Dans le cadre de I'accuell familial, la directrice propose aux parents de rencontrer un assistant
maternel. i cela ne conwient pas, un autre assistant materne} peut &tre proposé dans la mesure du
possible,

‘admission progressive est adaptée en fonclion des réactions de lenfant et en concertation avec la
respansable, assistant maternel qui accueille Fenfant et ses parents. Il est recommandé de prévoir un
minimum d'une semaine pour cette entrée progressive,

C. Vie quolidienne

Les sartias

L'assistant maternel doit sortir quotidiennement et au meilleur moment de fa journée les enfants qui
lui sont confiés, En cas de transport en voilure, 'assistant inaternel doit utiliser les sidges auto
homolegués, Towte sortie hors d'Oullins doit 8tre autorisée par la directrice et les parents.

La foiletie
Le matin, l'enfant arrive changé et hablflé, Fassistant maternel maintient 'enfant propre dans la
journée,

La nourriture

Elle est a la charge de I'assistant maternel et en rapport avec 4ge de Venfant. Le repas doit &tre
équilibré. 1t est recommandé que lassistant maternel respecte un menu hebdomadaire quil
communique aux parents afin de ne pas provoquer de déséquilibre alimentaire. L'assistant maternel
donne a I'enfant les repas situés durant les heures de garde, ne sont pas compris le petit déjeuner et
le diner,

Le vestiaire
Un trousseau reste en dépdt chez I'assistant maternel qui Fentretient, 1l est renouvelé par les parents

suivant les bescins, A titre indicatif, les parents doivent fournir :

- Culottes cotan, tee-shirts ou badies

- Vétements en nombre suffisant adaptés selon la saison et I'dge de Fenfant

- Pantoufles

- Chapeau

- Biberons et tétines

- 1 brosse & chaveux

- Thermomeétre

Ce trousseau permet de changer I'enfant aussi souvent que nécessaire, de le sortir en toute sécurité,
par tous les temps et quel que soit son dge.

Le matériel

Lit, matelas, drap-housse, transat, chaise haute, parc, pet, sidége auto, gigoteuse, éventuellement
poussette jumelle, sont fournis par le service el entretenus par I'assistant maternel, Le matériel confié
aux assistants maternels reste & la propriété de la créche famillale. Lassistant maternel en a l'entiére
responsabilité en cas de vol ou de détérioration. Le matériel complémentaire nécessaire 3 la garde de
Venfant est fourni par fes parents (landau ou poussette simple)

Le service met a la disposition des assistants maternels des jeux, jouets et fivres quils choisissent
selon l'dge de lenfant et quil est recommandé de renouveler fréquemment. Be méme, un
abonnement de la créche a la Ludothéque permet de varier les jouets (idem pour la bibliothaque).
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J.a maladie ou Paccident de )"enfant durant ke placeinent
A l'entrée de Fenfant, le service remet a Vassistant maternel

- une autorisation d'hospitalisation et de soins d'urgence

- l'adresse des parents

- leur numéro de téléphone sur leur lieu de travail

£n cas de maladie de Yenfant, il peut &tre gardé par Fassistant maternel aprés accord de la directrice.
si lVenfant est alteint d'une maladie contagieuse, Il ne pourra pas étre accueili conformément au
protocole des évictions de F'établissement (Annexe 1).

L'asslstant maternel ne doit administeer 3 Fenfant fes médicaments apportés par les parents que si
ceux-ci i confient le double de I'ordonnance. Les parents doivent fournir & Fassistant maternel un
double de Yordonnance & chaque fois que I'enfant est malade, méme sl aucun médicament n'est
administré chez Iassistant maternel. D'une maniére générale, it est préférable que les parents
administrent eux-mémes les médicaments.

L'assistant maternel ne doit, en aucun cas, donner de sa propre initiative un médicament, sauf le
médicament préva par fes parents en cas de fiévre et prescrit par fe médecin traitant.

En cas de maladie se déclarant chez Fassistant maternel, ceful-ci avertit le service et les parents,

En cas d'accident grave, l'enfant est transporté a Phépital par fe SAMU (15) ou les POMPIERS (18) que
Fassistant maternel appelle lul-méme, les parents et le service étant avisés immédiatement.

D. Temps collectifs

Chaque enfant accueilli a la créche familiate participe une /2 journée par semaline & un temps collectif
dans un groupe d'enfants sous la responsabilité de F'éducatrice de jeunes enfants, secondée par deux
assistants maternels. 1'accueil se fait pour les temps collectifs du matin dés 7h30 et jusqu'a 11h00 (le
jeudt d&s 7hi5)

Lintégration d'un nouvel enfant au jardin d'enfants se fera toujours d‘une maniére progressive par
Iassistant maternel.

Objectifs :

- Socialiser progressivement les tout-petits qui apprennent & vivre seuls et avec d'autres enfants,
- Favoriser les rencontres des assistants maternels entre eux et créer un ileu de formation,

- Intégrer les parents a la vie de la créche famillale,

- Aménager un lleu pour I'enfant

Modalités :

- Pour les temps collectifs du matin, l'enfant est accompagné a Ja créche par ses parents et l'assistant
materne! vlent le rechercher vers 11h,

- Une fois F'enfant intégré & un groupe, sa présence est obligatoire, Toute absence prévisible doit étre
stgnalée le plus 1Bt possible au secrétariat de la créche.

En ce qui concerne le port de chaussures ;

- pour les enfants : selon la saison et les indications de P'équipe, les enfants peuvent garder leurs
chaussures ou leurs seules chaussettes ou encore rester pieds nus. Les chaussiures doivent tre
marquées au nom de l'enfant,

- pour les parents : lPusage des surchaussures (disponibles a lentrée) est recommandg,
particuliérement les jours de piufe ou de neige.
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Le lavage des mains est fortement recommandé par Péquipe. Pour les parents, du gel hyedro-
alcoolique est placé a l'entrée de la struclure. Les enfants peuvent &lre accompagnés par leurs
parents a la salle de change pour le lavage des mains & I'eau.

E. Animalions

Différentes animations {spectacles, soilles, fétes, heures du conte...) sont proposées au cours de
I'annge.

IV. ACCUEIL DE L'ENFANT DANS LE CADRE DU MULTIACCUEI, j

Les enfants sont accueillis par des professionnels de la pelite enfance qui velllent & leur santé, a leur
sécurité, a leur bien-&tre et & leur développement.

A. Adaptation

Une entrée progressive pour Venfant est fortement conseillée par Féquipe afin de faciliter son ‘
adaptation & la vie collective. La séparation se fera alors dans un climat de confiance mutuele
dquipe-enfant-parent,

L'admisslon progressive est adaptée en fonction des réactions de I'enfant et en concertation avec la

responsable, la personne référente qui accueillera I'enfant et ses parents. Il est recommandé de
prévoir un minimum d¢'une semaine pour cette entrée progressive.

B. Arrivée of départ de l'enfant

L'arrivée et le départ des enfants peuvent se faire & horaire variable en respectant les horaires
réservés, Tout changement d'horaire sera signalé & I'équipe.

Toute absence sera signalée sans délai a la directrice ou a léquipe dans un souc! d’organtsation.

Pour le repas, les enfants déjeunant doivent atriver entre 10h45 et 11h15, Les enfants ne déjeunant
pas dans la structure peuvent 8tre accuelllis 3 partir de 12h30,

Les horaires de fermeture (18h30) seront scrupuleusement respectds en prévoyant d'arriver 3 18h15
au plus tard pour que I'équipe ait le temps de restituer aux parents la journée de l'enfant. Si les
parents ont un emp&chement urgent et ne peuvent se présenter & la créche & 'heure de fermeture, ils
devront avertir au plus t8t I'équipe et s'organiser pour qu'une personne autorisée puisse venir
chercher 'enfant, Si personne ne se présente, I'enfant sera confié au commissariat d'Oulling.

Les enfants ne seront rendus qu'a lewrs parents ou a une personne diiment mandatée et présentant
une pidce didentité,

C. Vie quolidienne

Chaque jour, les enfants doivent arriver propres, changés, habillés et ayant pris leur premier repas.
Un cahier de groupe permet de noter pour chaque enfant les surveillances spécifiques (les heures de

sommell, le repas, les changes, la température...). If est & la disposition des parents pour quils
puissent n prendre connaissance,
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La personne qui accueille I'enfant et ses parents veille & prendre et & donner des informations sur fa
journée, la soirée...

Les parents doivent fournir les éventuels doudous et sucettes au prénom de Fenfant ainsi que des
vétements de rechange,

Le bain w'est pas donné dans I'établissernent,

En ce qui concerne fe port de chaussures :

- pour les enfants : selon la saison et les indications de {équipe, les enfants peuvent garder leurs
chaussures cu leurs seules chaussetles ou encore rester pieds nus, Les chaussures doivent étre
marquiées au nom de Fenfant,

- pour les parents : Fusage des surchaussures (disponibles & l'entrée) est recommands,
particuliérement les jours de pluie ou de neige.

Le lavage des mains est fortement recommandé par I'éguipe. Pour les parents, du gel hydre-

alcoolique est placé & l'entrée de la structure, Les enfants peuvent &tre accompagnés par leurs
parents & la salle de change pour le lavage des mains a 'eau.

D, Allmentation

Le premier repas de la journée doit &tre donné par lés parents avant l'arrivée a la créche,

Les repas et gofiters sont assurés par fa créche par lintermédlaire d'un prestataire en liaison froide.

La menu est affiché une semaine a [avance afin que les parents en prennent connalssance.

Les parents avertlront I'établissement si leur enfant doit sulvre un régime alimentaire particulier pour

motif médical (sur prescription et avec la copie des tests précisant les allergies) ou refigleux.

E. Maladie ou accident de Penfant durant Faccusif

S| I'enfant est amené & la créche, alors quil présente des symptimes de maladle, I ne peut &tre
accuellli quiaprés accord de la directrice (si celle-ci est absente, par délégation une auxiliaire de
puériculture ou une éducatrice de jeunes enfants pourra donner son avis selon un protocole défint en
équipe). Sefon le cas, un avis médical pourra s'avérer nécessaire.

L'équipe est habilitée & donner des médicaments antipyrétiques suivant un protocole. Elle peut aussi
donner les médicaments de I'enfant prescrits sur ordonnance & condition d'avoir le double de celle-ci,
(méme si aucun médicament n'est administré a la créche, les parents doivent fournir le double de
I'ordonnance).

Les frais médicatx sont 4 la charge de la famille qui fournit les médicaments.

si l'enfant est atteint d'une maladie contagleuse, il ne pouwrra pas &re accueilli conformément au
protocole des évictions de I'établissement,

En cas d'urgence, la responsable a toute latitude pour prendre les mesures appropriées, les parents
en étant avisés Immédiatement, Des protocoles de soins et de geste d'urgences sont affichés
fisiblement pour que tout e personnel sait informé et pulsse agir sous couverture médicale.

Au moment de Iinscription, les parents signent une autorisation de soins d'urgences et
d'hospitalisation,
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tn cas d’épidémie, la responsable avertira le service de protection maternelle et infantile el le cas
écheant, PAgence régionale de santé, qui décideront des mesures & prendre,

£, Ouverture sur l'extorieur

Un travall de callaboration est mené avec les autres structures petite enfance de la commune.

Des sorties peuvent étre organisées par 'équipe, Les parents serant prévenus a Favance,

G. Securité des focaux

Un interphone permet de sécuriser les accés. 1) est demandé aux parents - d'étre vigifants a la
fermeture des portes, a l'entrée comme a la sortie - & ne pas lalsser entrer des adultes sans contrdle
et & limiter fe nombre d'adultes accompagnants.

Les locaux font l'objet d'une maintenance régullére assurée ou supervisée par les services technigues
de fa commune.

Des protocoles de inises en sécurité des enfants et des personnels face aux risques dincendie,
d'accident chimique ou d'attentat sont mis en place,
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V. PARTICIPATION DES PARENTS

Les Informations & destinatton des parents sant affichées sur un panneau a I'entrée de la structure,
Les parents ont la possibllité de prendre rendez-vous avec la responsable de fa structure.
Des fates & destination des enfants et de leurs parents sont praposées par Féquipe,

Une réunion est organisée en octobre afin d'infarmer les parents sur les activités mendes au sein de la
créche et les projets en cours.

D'autres réunions dinformation ou de réflexion sur un théme peuvent 8tre organisées pour favoriser
les échanges entre professionnels et parents.

VI. TARIFICATION

A. Mode de calcul du taux horaire des participations familiales

Les tarifs appliqués correspondent au baréme de la Caisse Nationate d'Allacations Famillales, te calcul
du montant de !a participation de la famille s'appuie sur un taux d'effort appliqué & ses ressources,
modulé en fonctlon du nombre d'enfants a charge dans la famille (au sens des prestations familiales)
solt:

[Ressaurces mensuelles X taux d'effort = tarif horaire]

Le tarif couvre les repas (déjeuners et gofiters), les couches et les produits de soin,

1. Le taux d'effort

. 1 enfant 2 enfants | 3enfants | 4 enfants | Senfants | Genfants | 7 enfants | 8 enfants
el +

0,06 % 0,05 % 0,04 % 0,03 % 0,03 % 0,03 % 0,03 % 0,02 %

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap bénéficiaire de FAEEH ouvre droit &
Fapplication du taux d'effort immédiatement inférteur, que cet enfant solt ou non accueilli dans la
structure,

2. Lesressources prises en compte

- les ressources retenues en matiére de prestations familiates.

La responsable de I'établissement peut accéder avec l'accord de la famille aux ressources prises en
compte par fa CAF du Rhdne (sur l'extranet CDAP).

- & défaut, les ressources retenues en matiére d'imposition.
Les ressources & prendre en compte sont celles de année N-2 avant tout abattement fiscal

- revenus professlonnels d'activité et assimités (indemnités journalléres maternité, chdmage,
maladle & Vexclusion de la longue maladte, accidents de travail).
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pension {vieillesse, reversion, invalidité, alimentaire...)
les autres revenus (mobiliers, fonclers...)
les bénéfices retenus au titre de année de référence selon les régles en vigueur (employeurs,
travallfeurs indépendants),
- lesvevenus pergus & I'étranger aprés conversion en euros,
Les pensions alimentaires versées sont déduites.

Le montant total des ressources est divisé par douze pour obtenir le revenu mensuel sur lequel est
appliqué le taux d'effort,

Un plancher et un plafond de ressources sont applicables, ils sont actualisés chaque année au mois de
janvier par la CAF du Rhéne (Annexe 2).

En cas d'accueil d'urgence, les ressources de la famille n'étant pas connues dans Fimmédiat, te tarif
appliqué sera le tarif mlnimum,

Si la famiffe refuse de présenter ses ressources, le tarif maximurm sera appliqué.

3. Les cas particuliers

- Si Fenfant est en garde alternde :

La charge de Fenfant est reconnue au parent désigné allocataire pour toutes les prestations famlliales.
Il convient de calculer deux tarifs, un pour chacun des parents en fonction de leurs revenus respectifs
et de la composition de leur nouveau foyer,

= 8i I'enfant est placé dans une famllie d'accueil ;

La participation étant réglée par I'institution compétente , le tarif moyen est retenu.

- §i I'enfant est confié occaslonnellement par Vassistante maternelle ¢
Ce sont les revenus de la famille qui sont retenus,

4, Actualisation des ressources

Les ressources sont réactualisées une fois par an & fa demande de la respensable au mois de fanvier.
La prise en compte des nouvelles données s'effectue en consultant CAFPRO pour les familles
allocataires ayant donné leur accord.

Changement de situation famillale (mois qui suit Févénement) pour:
- séparation, divorce, décés ou rupture de la vie maritale : prise en compte uniguement des
revenus de la personne qui a la charge des enfants,
- mariage ou début de vie maritale : prise en compte des ressources N - 2 du nouveau conjoint
ou concubin,

Changement de situation professionnelle
- abattement de 30 % sur les revenus professionnels déclarés de la personne pour les
situations suivantes :
o chdmage total ou partiel ndemnisé aprés 2 mois au titre de Iallccation d'aide 3
l'emplot,
o alteinte d'une grave maladie ou d'une affection de longue durée
o cessation dactivité et bénéfice d'une pension vielllesse, invalidité, d’une rente
accident du travail ou d'une allecation adulte handicapé,
Dans ces 3 cas, I'abattement est supprimé dés la reprise d’activitd ou autre changement.

- Exdusion des revenus professionnels ou assimilés de la personne pour les situations
suivantes ;
o chdmage total non indemnisé
a  chdmage indemnisé par laflocation de solidarité spécifique ou allocation temporaire
d'attente
o bénéfice du revenu de soiidarité active socle majoré ou non
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o cessation tolale dactivité pour dever un enfant de moins de 3 ans ou plusieurs
enfants.
En cas de reprise d'activité, les revenus pris en compte sont ceux de Vavis dimposition des ressources
N-2.

B. Participation financiére des parents dans le cadre de Paccuell régulier

1. Le forfait mensuel

Dans le cadre de Vaccueil régulier, un contrat fixe les jours d'accuell de l'enfant et ses horaires
d'arsivée et de départ, 11 constitue pour les parents et la structure un engagement formel & respecter.
Les heures réservées par ce contrat sont définies a partir des besoins exprimés par 1es parents.

Un contrat de mensuatisation est mis en place lorsque j'accueit est régulier et planifié,

La mensuallsation s'applie sur ;

- le nombre d'heures réservées dans la semaine

- e nombre de semaines d’accuell pour fa pérlode considérée

- le nombre prévisionne! de mois de fréquentation

Les absences prévisionnelles de Venfant ainsi gue les jours de fermeture de la structure sont déduits
du nombre dheures contractualisées,

lorsque les besoins d'accueil sont irréquliers, les heures d'accueil sont réservées et facturées
mensuellement sans &tre mensualisées,

Toute place réservée par le contrat d'accueil et de mensualisation sur un planning horaire défini est a
payer ainsl, les heures réservées ne pouvant étre reportées sur une autre plage horalre.

Les heures d'adaptation de l'enfant sont facturées a partir des heures de présences réelles de 'enfant.

Les heures supplémentaires demandées de fagon ponctuelle par les parents sont facturées
mensuellement au taux de participation prévu dans le contrat. Elles n‘entrainent pas de madification
de contrat,

2, Les déductlons pour absence

Les déductions sappliquent au contrat de réservation et de mensualisation. Toute réservation donne
lieu 3 facturation. Les déductions en cas d'absence sont fimitées aux motifs suivants

Dés le premier jour ;

- congés 3 condition quiils aient été planifiés 10 jours a Yavance

- maladie de Penfant sur présentation d'un certificat médical

- hospitalisation de F'enfant sur présentation d'un justificatif

- éviction par le médecin de I'équipement (cf listes des évictions annexe 1)

- en cas de fermeture exceptionnelle de I'établissement,

C. Participation financiére des parents dans le cadre de 'accuelf cccasionne!

Les heures d'accuell réservées pour l'enfant et les heures supplémentaires éventuelles sont facturées
mensuellement et payables & terme échu. Les heures réservées et non utilisées ne peuvent étre
reportées sur une autre plage horaire. En cas d'accueil trés occasionnel, les heures d'accueil de
Fenfant seront payables le jour méme. Pour annuler une place réservée, les parents doivent prévenir
au plus tard la veille avant 18 heures pour le lendemaln matin et aprés-midi. Toute réservation nan
annulée dans ce délai sera due ainsi que toute absence non prévenue,
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D. Réglement

Le réglement s'effectue mensuellement, a terme échu, sur facturation du CCAS,
Différents paierments sont acceptés :

- CB portail Familles

- CB au Trésor public

- CESU

- Chéque & l'ordre de Régie créche Oulling

- Prélévement automatigue

- Espéces a condition de faire Fappoint

Les parents disposent d'un délai suffisant pour remettre leur réglement a la créche, Passé ce délai, les
réglements ne pourront plus étre acceptés sur place el deviont étre porids & la trésorerie municipate
(30 Rue Marcisse Bertholey — 69 600 Oullins —tel : 04 72 66 31 90}

I est demandé aux parents de bien vouloir informer la responsable de Pétablissement en cas de
difficultés de palement.

Le non paiement des frals de garde entraine le recouvrement des créances par le Trésor public ainsi
que des mesures de suspension voire d'arrdt définitif de l'accuell,

VII. REVISION ET RESILIATION DU CONTRAT

A, Modalités de révision du confrat

Le contrat sera ajusté, mé&me sl n'est pas parvenu 3 échéance, dés lors que I'4cart entre l'accueil
réservé et |'accueil effectif est significatif et récurrent.

En cas de changement des beseins d'accueil de la famille, le contrat pourra étre miodifié en fonction
des disponibilités de la structure.

B. Modalités de résiliation du conirat

Le contrat peut &tre interrompu par les parents en respectant un préavis d'un mois, par courrier
adressé au vice-président du CCAS (Hdtel de Ville - BP 87 — 69 923 Oullins cedex).

La résiiation du contrat peut &tre a initiative de la responsable de la structure, aprés concertation
avec les parents et avec laccord du vice-président du CCAS, en cas de non-respect du contrat
d'accuell, en cas de déménagement hors commune ou en cas d'impossibilité de répondre aux
demandes de modification des parents. Les parents sont informés par courrier de la décision et
disposent d'un préavis d'un mois.

Toute demande particulidre devra faire Fobjet d‘un courrler de la part des parents et sera examinée
par le vice-président du CCAS,

16
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T VHLDISPOSITION FINALEE

Lo présent réglement sera affiché dans un licu de Pétablissement accessible aux familles, et un
exemplaire sera communiqué a chaque famille dont un enfant est inscrit dans l'établissernent,

Les parents attestent avolr pris contmissance du reglement et sengagent a le respecter en sigrant la
fiche famille dinscription.

Fait & Oullins, te 1} octobre 2018

L.e vice-président du CCAS
Hubest BLAIN

i7
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DU FOYER-RESTAURANT MUNICIPAL
« AU GOUT DU JOUR »

octohre 2018

1- OBJET

L'objet du présent réglement est de décrive le fonctionnement du service de restauration el
d'animation organisé par le CCAS d’Oullins au sein du foyer-restaurant « Au golit du jour »,
situé 3 rue Pierre-Joseph Martin,

9. RAPPEL DES MISSIONS ET _FINALLTES DU CCAS ET DE LA DIRECTION DES
PERSONNES AGEES

Le CCAS est chargé de la mise en ceuvre de la politique d'action sociale municipale,
notamment en direction des personnes agées de la commune.

La direction des personnes agées regroupe, elle, l'ensemble des services aux personnes
Agdes gérés par le CCAS. Son action se déplole en complémentarité de celle des institutions
publiques et privées qui concourent & la satisfaction des besoins de ce public.

Elle se démarque également de ['offre d'activitds et de loisirs proposée par les associations et
clubs du 3¢ dge.

Les objectifs du Pdle seniors sont :

- la lutte contre Iisolement des personnes &gées

- le développement de I'animation sociale

- la promotion d'une citoyenneté active

- la prévention de la perte d'autonomie

- le soutien aux familles pour la prise en charge des personnes dgées.

3- DISPOSITIONS COMMUNES

La sécurité du foyer-restaurant « Au go(it du jour » est conforme aux 4 types de sécurité
édictés par la réglementation en vigueur, & savoir :

- sécurité incendie

- sécutitd sanitaire

- sécurité alimentaire
- sécurité logistique

De ce fait, les différentes activités prévues sur ce site municipal ne se feront qu'en présence
d‘un agent municipal.

Une police d‘assurance couvre les risques pouvant engager la responsabilité du CCAS.
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Le CCAS dédline toute responsabilité quant & la perte ou au vol - au sein de ses locaux ou 3
Foccasion d'aclivités extérieures organisdes par Iui - de biens ou de valeurs appartenant aux
usagers,

4- LES DROITS ET LES DEVOIRS DE CHACUN

Le foyer-restaurant municipal « Au go{it du jour » constitue un lieu d’accueil ouvert. Dans un
souci de bon fonctionnement et dinstauration d'un climat de confiance, les usagers et le
personnel s‘abligent mutuellement & reconnaitre feurs droits et devolrs respectifs.

Le respect de la dignité et de la personnalité est garanti & chaque utiisateur du lieu :
- le droit & Vinformation,

- la liberté d'opinions et d'échanges didées,

- le respect de la vie privée.

IFn'est pas inutile de rappeler que les actes de violence physiques ou verbaux sur autrui sont
susceptibles d’entrainer des procédures administratives et judiclaires. 1l est donc demandé
aux convives d‘adopter un comportement respectueux et courfois a I'égard des autres
convives et du personnel de service. Ce méme comporteiment constitue une obligation
professionnelle pour le personnel de service.

En cas de problémes de comportement pouvant porter atteinte & la tranquillité des autres
convives, 1a direction se réserve le drolt de procéder a une exclusion temporaire ou définitive
de la personne concernée.

Le droit a Iimage est également garanti & chaque utilisateur du lieu. Le droit d'une personne
sur son image est protégé en tant qu'attribut de sa personnalité. Toute personne, célébre ou
anonyme, peut s'opposer a l'utilisation de son image sans son autorisation, sauf exceptions.
En cas de non-respect de ce principe, la personne peut obtenir réparation du préjudice subi
auprés des tribunaux. Ainsi, lors de votre inscription aux différentes activités organisées sur
ce site, 1l vous sera demandé de signer un document autorisant la diffusion de photographies
notamment dans fa presse locale et sur les supports de communication de la Ville ¢'Oullins.

SERVICE DE RESTAURATION
5-ACCES AU SERVICE DE RESTAURATION

Le service de restauration organisé par le CCAS est un service a vocation scclale, réservé aux
personnes retraitées habitant prioritairement la commune d'Oullins. 1l sfinscrit dans un
ensemble d'activités qui visent a développer 'animation scciale et & lutter contre Isolement
des personnes agées.

Les personnes qui souhaitent bénéficier de ce service doivent impérativement remplir un
formulaire diinscription, disponible sur simple demande auprés du restaurant,

6-ORGANISATION DU SERVICE

Le service de restauration est placé sous la responsabilité du directeur du CCAS. Celui-ci doit
étre saisi de toute question ou réclamation concernant le fonctionnement du service.
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Sur site, la préparation et le service des repas sont assurés par un responsable de restatirant
et un agent de service. Ces deux agents ont pour mission dassurer un accueil de qualité et
un service attentif, dans fe respect des normes d'hygiéne en vigueur, s sont garants de la
satisfaction des convives.

7-HORAIRES D'OUVERTURE DU RESTAURANT

Le restaurant est ouvert du lundi au vendredi, de 12h00 & 13h30, sauf les jours fériés.

L'accuell téléphonique est assuré tous les jours de 8h & 14h30. En dehors de ces horaires, 1l
est possible de laisser un message.

Les demandes dinscriptions se feront du lundi au vendredii,
Aucune entrée dans le restaurant n'est possible avant 13h10 si aucun repas n'est consomme,
8-RESERVATION DES REPAS

La réservation des repas est impérative. Elle doit avoir lieu au minimum 48 heures a 'avance
avant 10h00 :

- Soit par téléphane, au : 04 72 30 56 16
- Soit directement auprés du responsable de restaurant,

9-ABSENCES
If est possible de décommander son repas, moyenhant un préavis de 48 heures.
Tout repas non décommandé dans ce délal sera facturé.

Toutefois, en cas d‘absence pour des ralsons de sante sur présentation d’un certificat
médical & remettre au responsable du restaurant, les repas ne sont pas facturés des le
premier jour d’absence a condition d’en informer le restaurant au plus tard avant 9h30 le

jour de l'absence,

En cas d'absence non signalée le jour du repas, les référents indiqués dans la fiche
dinscription seront contactés pour s'assurer que la personne est en bonne santé.

10-PLACEMENT A TABLE

Le placement est en principe libre, Mais afin de préserver la convivialité du lieu ou de
permettre & des personnes de faire connalssance, le responsable de restaurant a la
possibilité d'organiser le placement & table. Dans ce cas, les convives respectent les
décisions du personnel.

Aucun convive ne peut se prévaloir d'un droit particulier ou exclusif sur une table.

11-TARIF DES REPAS

Le tarif des repas est fix¢ par le conseil d'administration du centre communal daction
sociale.
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Le Larif est établi en fonction des revenus des personnes, Lors de Finscription mentionnée &
Farticte 6, un justificatif des ressources (dernier avis dimposition) dait &tre produit, A défaut,
la tranche tarifaire la plus élevée s'applique.

12-FACTURATIO|

Une facture mensuelle est émise. Elle est remise aux convives dans le restaurant ou
adressée par courrier,

Les factures sont & régler auprés du régisseur de recettes du CCAS. Le personnel de service
n‘est pas habilité a recevoir les paiements.

II est possible de régler sa facture par chéques, par prélévement automatigue ot en
especes, Dans ce dernier cas, il est demandé de préparer Vappoint. Le réglement dait se
falre avant le 15 du mols. Passé cette date, il convient de régler directement a la trésorerie
d'Oullins apres réception du titre de patement.

kn cas de non palement des repas, la direction se réserve le drolt de suspendre l'accés au
service.

13-DEMANDES PARTICULYERES
Les menus sont affichés une semaine a l'avance. II n‘existe pas de régime particulier.
l'inscription au service étant libre, il n'est pas proposé de menu de remplacement,

14-COMPORTEMENT

Il est formeltement interdit de sortir de Ialcool du restaurant,

L'établissement ne sauralt par ailleurs &tre tenu responsable d'éventuels désagréments liés
au fait de sortir de I'alimentation du restaurant,

Pour rappel, les arrétés du 21 décembre 2009 et du 08 octobre 2013 définissent les régles 3
respecter pour les excédents, a savoir :

Tous les produits servis au consommateur, & I'exception de ceux qui sont conditionnés et
stables a température ambiante (ex : condiments, biscottes..., non entamés), doivent étre
éliminés

Les préparations culinaires refroldies, mals destinées a étre consommées chaudes, doivent
étre consommées le jour de leur premiére remise en température ; dans le cas contraire,
elles sont éliminées en fin de service.

SERVICE ANIMATION
15-ACCES AUX ANIMATIONS

Les animations proposées sur le site du foyer-restaurant municipal « Au golit du jour » sont
réservées aux personnes retraitées habitant prioritairement la commune d’Oullins. Elles
sinscrivent dans un ensemble d'activités qui visent & développer I'animation sociale et 4
lutter contre l'isolement des personnes agées.

La participation aux animations est libre. Toutefois, pour la bonne organisation de certaines
activités, une inscription préalable peut étre demandée.,
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16-ORGANISATION DU SERVICE

Le seivice animation est placé sous la responsabllité du directeur du CCAS. Celui-di doit étre
saisi de toute question ou réclamation concernant le fonctionnement du service.

Sur site, Yorganisation des animations est placée sous la responsabilité de Yanimateur. Celui-
ci a pour mission d'assurer un accueil de qualité, de proposer des animations répondant aux
souhaits et besoins des personnes gées de fa commune et ce, en partenatiat avec les
différents services municipaux et autres, Ces animations s'intégrent dans le projet de la
direction des personnes agées du CCAS.

Poui mener & bien sa mission, Fanimateur est amené a se déplacer sur différents sites. En
fonction de la technicité requise, il peut également solliciter des intervenants extérieurs, De
méme, il peut sappuyer sur des bénévoles.

17-HORAIRES D'OUVERTURE DE LA SALLE D'ANIMATION

La salle d’animation est ouverte du lundi au vendredi de 10h & 12h et de 13h30 a 17h30.

La salle d'animation est fermée le mercredi matin.

18- TARIFICATION DES ANIMATIONS

Le principe de base est la gratuité des animations. Toutefols, en fonction du colit de F'action,
une participation pourra &tre demandée (ateliers informatique, sorties...). Les tarifs devront
&tre communiqués au minimum 15 jours a l'avance.

18-INTERVENTION DES BENEVOLES

Pour atteindre les objectifs énoncés a l'atticle 2, le CCAS a prévu de favoriser la participation
de personnes bénévoles dont lintervention est complémentaire de celles de ses salariés.

Un certain nombre d'activités peuvent ainsi &tre proposées et confiées aux bénévoles, en
fonction de leurs envies, compétences et disponibilités :

- renfort pour 'organisation matérielle lors des grandes manifestations : installation et
rangement de la salle, décoration, service en salle lors des gofiters

- accompagnement de sorties : aide 3 la mobilité, participation a I'encadrement du
groupe

- réalisation d'animations : dans le cadre du programme d'animations

- participation aux animations : installation et rangement de la salle et du matériel,
aide et stimulation des participants

- accompagnement de la navette : alde & la montée et & la descente du véhicule
- écoute individualisée et réconfort, le cas échéant a domicile,

Les bénévoles sont supervisés par I'animateur du foyer restaurant qui est leur interlocuteur
désigné auprés du CCAS. L'animateur réunit réguliérement les bénévoles pour les assocler a
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la construction da projet danimation ot favorser lear implication dans la réalisation des
objectifs dela direction des personnes dgées,

Ain de Tormaliser leur engagemaent, los héndvoles deviont signer une  convention de
Béndvolat stipitant les tehes qui leur seront confides,

Six représentants d'enbres eux seront également assaciés au comiteé danimation,

20- LE

Afin que le programme des animations proposées solt en adéquation avec les objectifs de fa
direction des personnes dgées et pour permetire aux usagers du lieu de faire part de leurs
proposttions, un comit¢ danimation cst installe,

Celui-ci donnera son avis el pewrta faire des propositions sur toute question intéressant le
fonctionnement du foyer-restatrant, et notarmiment sur ;

. Forganisation intérietre,

: les activités,

. la nature et les prix des services rendus,
- I'entretien des locaux,

. le programime d'animation

La priorité sera notamiment donnée aux animations.

Le comité d'animation se réunira au minimum 4 fois par an, sur convocation préalable. 1|
pourta en outre se réunir a toute occasion si besoin,

La présidence de ce comité sera assurée par un élu représentant du consell municipal. Le
secrétariat, lui, sera assuré par I'animateur. Un compte rendu de chaque réunion sera dressé
par le secrétaire, affiché sur le panneau réservé & cet effet et diffusé aux membres du
comité,

Le comité danimation sera composé de représentants des élus municipaux (CA du CCAS et
consell municipal), de bénévoles et des salariés de la structure,

21-DISPOSITION FINALE

Le présent réglement sera porté a la connaissance des usagers lors des inscriptions et affiché
sur site.

Fait & Oullins, le 11 octobre 2018
S DOUTS




