N°: 2007-03-32
Service: Direction Générale

OBJET : PROJET DE MAISON DE L'EMPLOI
DE L'OUEST LYONNAIS

- LE CONSEIL MUNICIPAL -

Vu le rapport par lequel Monsieur le Maire expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

La loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005 institue la maison
de l'emploi comme composante principale de la modernisation du service public de
I'emploi et de la coopération des acteurs d'un territoire.

En effet, la juxtaposition sur un méme territoire de structures a conduit I'Etat a envisager
la mise en synergie dans un organisme unique, la maison de I'emploi, des différentes
forces vives, pour impulser une politiqgue publique coordonnée et efficace en faveur des
demandeurs d'emploi.

La maison de I'emploi assure la coordination entre partenaires, autour d’'un projet de
territoire construit a partir d’'un diagnostic, d’‘objectifs, d'un plan d‘actions, d'une
programmation et d’'une évaluation partagés.

Elle agit obligatoirement dans les trois domaines d’intervention suivants :

- observation, anticipation et adaptation du territoire,

- acces et retour a I'emploi,

- développement de I'emploi et création d’entreprise.

Elle a entre autres les missions suivantes : accompagner les personnes les plus éloignées
de I'emploi dans I'évolution de leurs compétences et dans leur recherche d'emploi, aider
au reclassement des salariés des secteurs en mutation économique, soutenir la reprise et
la création d'activité, et résorber la pénurie d'emplois dans les secteurs porteurs.

Conscientes de l'importance de I'action dans ce domaine et dans celui de l'insertion, les
Villes de I'Ouest Lyonnais ont développé des services de proximité. Considérant que les
efforts doivent étre mutualisés et démultipliés pour que I'ensemble des publics
(demandeurs d’emploi, salariés et entreprises), bénéficient de ces services, I'Etat, I’ANPE,
I’Assedic et les villes du territoire ont décidé de s'engager sur une Maison de I'Emploi de
I'Ouest Lyonnais.

Le territoire d'intervention de celle-ci correspond aux périmétres des deux agences
locales pour I'emploi de Tassin la Demi Lune et Oullins, et sa mise en ceuvre interviendra
de maniére progressive a partir du quatrieme trimestre 2007.

Pour conduire le dossier et mener a bien la phase de rédaction du dossier de
candidature, qui devrait étre étudié en commission nationale de labellisation le 22 mai
2007, I'Etat a confié une mission d'assistance a maitrise d'ouvrage a l'association Sud
Ouest Emploi le 13 octobre 2006.

Les collectivités territoriales ou leurs groupements, I'Etat, I'ANPE et I'Assedic constituent
les quatre piliers, membres constitutifs obligatoires des maisons de I'emploi.

La démarche Maison de I'Emploi est initiée par des collectivités territoriales qui
soutiennent le dossier de candidature a la labellisation. Le comité de pilotage Maison de



I'Emploi de I'Ouest lyonnais du 14 février 2007, piloté par la Préfecture du Rhéne, a
validé le principe que trois collectivités, la Ville d’Oullins, la Ville de Tassin la Demi Lune
et la Communauté de Communes des Hauts du Lyonnais portent ensemble le projet.
Une fois le dossier labellisé et le projet établi, de nouvelles délibérations relatives a
I'adhésion définitive a la Maison de I'Emploi de I'Ouest Lyonnais et aux participations
financiéres seront nécessaires.
Considérant l'intérét pour les oullinois d'un tel dispositif,

- DELIBERE -
A L'UNANIMITE des membres présents

SOUTIENT le projet Maison de I'Emploi de I'Ouest Lyonnais, et manifeste son intérét
pour ce dossier.

AUTORISE le Maire a signer avec la Ville de Tassin la Demi Lune, et la Communauté de
Communes des Hauts du Lyonnais, la lettre de candidature du dossier Maison de I'Emploi
de 'Ouest Lyonnais.

DONNE tous pouvoirs au Maire pour poursuivre I'exécution de la présente délibération.
Ainsi fait et délibéré par les membres présents qui ont signé au registre

POUR EXTRAIT CONFORME
Le Maire,

Francois-Noél BUFFET



