CONVENTION 2007
ENTRE LA VILLE D'OULLINS ET L'ASSOCIATION AIJE
POUR LA MISE EN (EUVRE D'ATELIER CHANTIER D'INSERTION

ENTRE

La Ville d'Oullins, domiciliée Place Roger Salengro a Oullins, et représentée par son
Sénateur - Maire, Monsieur Francois-Noél BUFFET, diiment autorisé a signer la
présente convention par délibération du Conseil Municipal du 25 janvier 2007

D'UNE PART
ET

L'association AIJE, domiciliée 18 avenue Jean Cagne — 69 200 VENISSIEUX,
représentée par son Président, Monsieur COURBON, ddment mandaté
statutairement,

D’AUTRE PART,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE I — OBJET DE LA CONVENTION

Dans le cadre du volet emploi-insertion du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et de
sa politique d'insertion par l'activité économique, la Ville d'Oullins encourage et
soutient l'action « Atelier et Chantier d’Insertion » portée par l'association AIJE.
L'objectif de celle ci est d'amener des jeunes et des adultes a intégrer un processus
d'insertion par une mise en activité professionnelle.
Cette action consiste a effectuer, pour le compte de la Ville d'Oullins, des travaux
orientés vers le second ceuvre batiment, la peinture, les espaces verts et le
nettoyage... .
Par cette activité, I'ACI permet la mise en situation de travail dans le cadre d’un
contrat de travail associé a un dispositif de prestation d’accompagnement, pour :
- Franchir une premiéere étape d'acces a I'emploi et,
- Mobiliser les salariés dans une démarche de progression professionnelle a
travers la valorisation des aptitudes et des ressources personnelles ainsi que la
définition des axes de progrés.

Cette action doit permettre :
- de vérifier I'adaptabilité de la personne en insertion a la vie de groupe et
au monde du travail,
- de la mobiliser autour d'un projet professionnel,



- et, pour les personnes qui n'ont jamais travaillé, de leur donner acces a
une premiere expérience professionnelle.

L’ACI concerne, pour 12 mois, deux équipes de quatre personnes (Contrat de 6 mois
renouvelable), identifiées par les structures emploi/insertion et sociales et, qui sont
éligibles au Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi.

L'objet de la présente convention est de préciser la nature des travaux a réaliser, les
modalités d'organisation de I'opération, et la participation financiere de la Ville
d'Oullins.

ARTICLE II — MISSIONS DE L'ASSOCIATION AIJE

L'association AIJE s'engage a mettre en ceuvre l'opération (organisation des
chantiers, encadrement...) et a assurer |'accompagnement professionnel et social des
salariés en insertion.

L'association s'engage également a préparer et animer les Comités de Pilotage, ainsi
que I'ensemble des réunions de suivi des parcours d'insertion et technique.

ARTICLE III — BENEFICIAIRES DE L'ACTION

I1I-1. Publics concernés

Les bénéficiaires de cette action sont les demandeurs d'emploi issus de la commune
d'Oullins, en particulier des quartiers prioritaires du Contrat Urbain de cohésion
sociale (en 2006, 80% du public ACI était issu de ces quartiers) et qui rencontrent
des difficultés particulieres d'insertion. Ils seront prioritairement caractérisés par des
problématiques « périphériques » qui freinent leur insertion professionnelle (santé,
logement, maitrise de la langue francaise, ruptures sociales et familiales...). IlIs
pourront aussi étre des personnes pour lesquelles le diagnostic met en évidence la
nécessité d'une étape emploi spécifique pour dynamiser un parcours d’insertion.

Leur entrée dans l'action et le suivi de leur parcours sont placés sous la
responsabilité de I'association AIJE, qui procede, selon les possibilités et les besoins,
aux remplacements sur les postes disponibles.

III-2. Statut des personnes embauchées

Les personnes recrutées auront le statut de salariés de la structure et dépendront
totalement de son fonctionnement avec les droits et obligations qui s’y attachent.



Le contrat de travail sera celui défini dans le cadre du Plan de Cohésion Sociale pour
les bénéficiaires des ACI : Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi de six mois
renouvelable.

ARTICLE IV — PARTICIPATION FINANCIERE

Le co(t prévisionnel de l'opération est estimé a 217 742 euros pour une durée de
douze mois, conformément au budget prévisionnel établi par I'association AIJE.

La participation de la ville d'Oullins est de 37 000 euros de subvention versée a
I'association AIJE, pour une durée de I'opération de 12 mois, correspondant a une
participation aux frais généraux et a une partie de la rémunération des bénéficiaires
(CAE) non pris en compte par I'Etat. La ville d'Oullins prendra directement a sa
charge l'achat des équipements (hors véhicule), matériels et consommables
nécessaires aux chantiers et les mettra a la disposition de I'association AIJE pour la
réalisation de I'opération sur la commune.

L'ACI d'Oullins interviendra sur la commune de La Mulatiére. Ces travaux seront pris
en charge financierement par la ville de La Mulatiére pour un montant correspondant
a 5000 €.

L'association AIJE tiendra une comptabilité analytique de toutes les opérations
afférentes aux chantiers, en conformité avec les regles du Plan comptable.

La participation financiere de la ville d'Oullins a I'ensemble de I'opération
reste conditionnée par les différentes participations financiéres des autres
financeurs, et par la labellisation de I'association AIJE par le Comité
Départemental d'Insertion par I’Activité Economique (CDIAE).

De plus, sa participation annuelle sera fixée au prorata du nombre de mois de
réalisation effective de I'opération au cours d’une année civile.

ARTICLE V — MODALITES TECHNIQUES

Les travaux envisagés, en fonction des délais de réalisation et de la durée totale de
la convention, concernent différents sites communaux.

La liste des travaux pourra évoluer, mais la modification des travaux envisagés
n'excédera pas le volume total décrit en annexe.

Compte tenu des contraintes de sécurité, I'association AIJE devra veiller a la mise en
place des consignes et mesures de sécurité, et assurer également un encadrement
technique et humain pendant toute la durée des interventions.



Avant et aprés toute intervention, un état des lieux sera effectué par le responsable
de l'opération pour I'association AIJE et un représentant des Services Techniques de
la Ville d'Oullins.

ARTICLE VI — MODALITES DE SUIVI

VI-1. Suivi, accompagnement et évaluation :

a) Un comité de pilotage définira les orientations, et se réunira tous les 6 mois a
I'initiative de l'association AIJE. Il sera composé des représentants de chaque
financeur et en tout état de cause de I'’ANPE, de la DDTEFP, de la Mission locale, du
PLIE, du Département du Rhone, du Conseil Régional, de I'équipe du Contrat urbain
de cohésion sociale et des responsables des services techniques.

b) Des comités techniques de suivi se réuniront selon un calendrier défini au
démarrage de I'ACI, et en tout état de cause tous les deux mois.

c) Des entretiens tripartites employeur, salarié, référent, seront organisés a
I'initiative de I'association AIJE selon la fréquence suivante :

- courant du 1* mois d'embauche
- courant du 3°™ mois
- courant du 5°™ mois

L'employeur fournira une grille d'élaboration et de suivi de parcours. Le contenu de
ces entretiens sera validé conjointement par les trois parties.

d) Evaluation de I'action

Un bilan a 6 mois et a 12 mois d'activité sera présenté par l'association AIJE au
comité de pilotage.

Ces bilans qualitatifs, quantitatifs et techniques, préciseront également les points
forts et les améliorations a apporter.

VI-2. Organisation interinstitutionnelle

L'association AIJE tiendra compte de l'organisation suivante :

a) orientation du public :
L'orientation sera faite par I'ensemble des référents du territoire.

b) agrément et prescription :
La prescription se fera lors d'une commission ad hoc réunissant les partenaires du
territoire qui pré sélectionneront et pré valideront en commun des candidatures.



Cette orientation sera validée dans le cadre du CTA local (Comité Technique
d’Animation) par le biais de I'agrément IAE (Insertion par I’Activité Economique)
permettant l'accés aux différents dispositifs Ateliers et Chantiers d’Insertion,
Entreprises d'Insertion, Entreprises d'Intérim d'Insertion, Associations Intermédiaires.
La fiche individuelle d'agrément délivrée lors du CTA sera jointe, par le référent, au
dossier du salarié.

ARTICLE VII — MODALITES DE VERSEMENTS

Si le bilan de I'action réalisée au plus tard deux mois apres la fin de l'opération n'était
pas produit et en tout état de cause dans un délai de 12 mois a compter de la date
du premier versement de la subvention, ou n'était pas conforme aux objectifs fixés a
l'article 1 et 4 de la présente convention, un ordre de reversement serait émis a
I'encontre du bénéficiaire a hauteur de la somme versée.

ARTICLE VIII — DUREE DE L'OPERATION

L'opération débutera a partir du 1 janvier 2007.
La durée de I'ACI est prévue pour une période de 12 mois, a compter du démarrage
de l'action.

Fait a Vénissieux, le Fait a Oullins, le

Monsieur COURBON Francgois-Noél BUFFET
Le Président de L'association ALJE Sénateur-Maire



