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Le 19 octobre 2017

r_-;ai@()ﬁllins

Centre Comimunal d’Action Sociale
Contact : Emilie MARTIN

Fonction : Directrice cdu CCAS

B 0472397313

Mail : emartin@ville-oullins.fr

Objet : Convocation C.A. du CCAS
Ré&f.: EM/MP
PJ : Delibérations + annexes

Madame, Monsieur,
La prochaine séance du conseil d'administration du centre communatl d'action scciale se tiendra le

Jeudi 26 octobre 2017 a 18h en mairie (salle Jean-Jacques Roussealt)
ORDRE DU JOUR

% Approbation du compte-rendu de la séance du 15 juin 2017
% Rendu-compte des marchés publics du 1% juin au 31 aolit 2017
% Projets de délibérations ;

1+ | Délégation de pouvoirs du Conseil d'administration au vice-président du CCAS

2 | DM n®3 - exercice 2017 - budget principal CCAS

3 | DM n°3 - exercice 2017 — budget annexe EHPA Résidence La Californie

4 " | Admission en non-valeurs — budget principal CCAS

5 | Régie de recettes du pdle seniors ~ demande de remise gracieuse

6 | Régie d'avances et de recettes du pdle seniors — demande de remise gracieuse

7 | Modification du tableau des effectifs du CCAS

Madification des réglements de fonctionnement des relais assrstants maternels Bussiére et

Ampere

9 Modification du réglement de fonctionnement du lieu d'accueil enfant-parent La Cabane
Bambou

10 Intervention des psychologues. dans les établissements d'accueil de jeunes enfants :

« Arlequin », « Bamb’Oullins », « Petit Prince » et « Pinocchio »

1t | Modification du réglement de fonctionnement du foyer-restaurant « Au golit du jeur »

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes sincéres salutations.

Pour le Preadeilt/ du-CCAS d’@ulhns empéché,
Le Vlce—Prestde;nt en tant. que s[}ppleant
_Hubert BII{\IN ey

] ,,—,..—-,_...—-ﬁ,_.,._,
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Accusé de réceplion en préfecture

%E?EB -266910116-20171028-DEL 201? 10-01-
[ate de télétransmission @ 06/1 1.'201?

Date de récepticn préfecture ; 06/11/2017

REPUBLIQUE FRANCAISE
Cornmune d'Oullins
Centre cornmunat d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 2017-10-01 du 26 octobre 2017

Pale ressources ; Service Juridique

L'an deux mille dix-sept, le vingt-six octobre,

Le conseil d'administration diment convoqué, fe 8 juin 2017, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de V'action sociale et des familles, s'est réuni & la Mairig,
sous la présidence de Madame Clotilde POUZERGUE, présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de Ja séance : 13

Nambre de membres présents : 7

Nombre de membres absents et représentés @ 2

Nombre de votanis : 9

Nombre de membres absents : 4

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Daniel DESGEORGES
— Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Olivier PIRRA -- Clotilde POUZERGUE

ABSENTS REPRESENTES : Monsiewr Gilles LAVACHE a donné pouvoir & Monsieur Hubert
BLAIN - Madame Jeanne VILLOT a donné pouvolr a Monsieur Daniel DESGEORGES

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marle-laure PIQUET-GAUTHIER - Madame
Joslle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA '

OBJET : DELEGATION DE POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION: AU
VICE-PRESIDENT DU CCAS

Le Conseil d‘administration,
Vu le rapport par lequel Madame fa présidente expose ce qui suit
Mesdames, Messieurs,

Uarticle R.123-21 du code de l'action sociale et des familles prévoit que le consell
d'administration peut donner délégation de pouvoirs a son président ou & son vice-
président dans les matiéres suivantes :

1° Altribution des prestations dans des conditions définies par le conseil d'administration ;
2° Préparation, passatzon, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures
et de services passés se!on la procédure adaptée prévue a Varticle 26 du code des
marchés publics ;

3° Concluslon et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant
pas douze ans ;

4° Conclusion de contrats d'assurance ;

59 Création des régies comptab!es nécessaltes au fonctionnement du centre d'action
sociale et des services qu'il gére ;

6° Fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notalres,
avouds, huissiers de justice et experts ;

79 Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en justice ou défense du centre
dans les actions intentées contre lui, dans les cas définis par le conseil d'administration ;
80 Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a
Tarticle L. 264-2.




Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20171026-DEL_2047-10-01-
DE

Date de télétransmission : 06/1 12017

Date de réception préfecture : 06/11/2017

L'article R, 123-22 du code do Faclion sociale el des familles précise Que les décisions
prises par de président ou fe vice-président dans les maticres mentionnées a Farticle R,
123-21 sent soumises aux mdines mgk’, que cefles qui sont applicables aux délibérations
du conseil dadministration portant sur les mémes cobjets. Sauf cHsposition contraire
figurant dans la délibération du conseil dadministration portant détégation, fes déclsions
prises en application de celle-ci doivent &tre signées personnellement par le président ou
le vice-président. Les décisions relatives aux matidres ayant fait I'objet de la délégation
sont prises, on cas dabsence ou dempéchement da président ou du vice-président, par
le conseil dradministration. Le président ou le vice-président doit rendve compte, 4
chacune des réunions du conseil dadministration, des décistons quril a prises en vertu de
fa délégation qu'il a regue, Le consell (l'ddmlnlstration peut mettre fin & la délégation,

3o vaus propose de donner délégation au vice-président powr les maliéres énumdrées aux
points 22 a 7° de larticle R, 123-21 du cade de Taction sociale et des familles, étant
entendu que les décisions d'atltribution des prestaliohs et celles relatives & élection de
domicile sont prises par la commission permanente du CCAS. En ce qui concerne le 7°, le
conseil d'administration donne délégation au vice-président dans les cas suivanls

- en défense devant toutes les juridictions, y compris en appel ot en cassation ;

- en demande devant toute juridiction de référé, et devant toute jur lductlen de plein
contenlieux.

En cas d'absence ou d'empéchement du vice-président, la délégation est consentie dans
les méres termaes ay président,

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a F'unanimité ;

DONNE DELEGATION de pouwvoirs au vice-président du CCAS pour les matidres
suivantes :

- Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de
fournitures et de services passés selon la pracédure adaptée prévie a farticle 26 du code
des marchés pubtics ;

- Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour Une durée n'excédant
pas douze ans ;

- Conclusion de contrats d'assurarice ;

- Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du centre d'action
sociale et des sevices qu'il gére | _

- Fixation des rémundrations et réglement des frais et honoraires des avocats,
notaires, avoués, huissiers de justice et expertts ;

- Exercice au nom du centre d'action seclale des actions en justice ou défense du
centre dans les actlons Intentées contre lui, dans les cas suivants :

- en défense devant toutes les 3urtchctlons, ¥ compris en appel et enh cassation;

- en demande devant toute jurldiction de référé, et devant toute juridiction de plein
contentieux.

PRECISE qu'en cas d'absence ou d'empéchement du vice-président du CCAS, la
- délégation de pouveirs est cansentle dans les mémes termes a ta présidente du CCAS.

DONNE tous pouvoirs & fa présidente du CCAS pour paursuivre exécution de Ja présente
deiaberatxon

Certifié exéeutoire par ; I“I\IT ET DELIBERE A QULLINS
Transmssion en préfecture o f / fan deux mllle dlx—sept le 26 octobre
Affichage :

du / / au / /

La présicente La présiclente tiu CCAS,
Clatitde PGUZ'ERGUE Clotilde POUZERGUE ¢

13 présente dfberation peut faira Tobjel dun recours contentieuy, devdf 7
ddlai e deve mofs 8 campter de sa notification. Lauteur do fa déeisi : égalenx’nf étre saisi o w: recotrs
gracieux daas le méme défal. Cetle démarche profonge le délai de recqus quf doit alors tre introduit dans fos devx
1nals suivant I réponse, (Iobsence de réponse au termme de devr mofs vavt rojef implicte},




Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20171026-DEL_2017-10-02-
DE

Date de téléfransmission : 06/11/2017

REPUBLIQUE FRANCAISE Date de réception préfecture : 06/11/2017

Comimune d'Oullins
Centre carnmunal d'action sociale
Métropole de LYOM

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ne 2017-10-02 du 26 octobre 2017

Péle ressources ; Direction des finances

t‘an deux miile dix-sept, le vingt-six ottobre.

Le conseil dadministration ddiment convagué, le 8 juin 2017, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale el des familles, s'est réuni a fa Mairie,
s0Us la présidence de Madame Clotilde POUZERGUE, présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 7

Nombre de membres absents el représentés @ 2

Nombre de votants : 9

Nombre de membres absents : 4

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert. BLAIN - Emilie CORTIER - Daniel
DESGEORGES — Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Olivier PIRRA — Clotilde
POUZERGUE

ABSENTS REPRESENTES : Monsieur Gilles LAVACHE a donné pouvoir a Monsieur Hubert
BLAIN - Madame Jeanne VILLOT a donné pouvoir a Monsieur Daniel DESGEORGES

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Madame
Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : BUDGET PRINCIPAL CCAS - EXERCICE 2017 - DECISION
MODIFICATIVE N°3

Le Conseil d'administration,
Vule rapport par lequel Madame la présidente exhose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Le conseil d'administration a voté le budget primitif 2017 le 05 janvier 2017 sur des bases
prévisionnelles.

It convient aujourd'hui de procéder a l'ajusternent des crédits en fonction des nécessités
intervenues depuis le vote du budget primitif. :

Section de
fonctionnement

Dépenses | Recattes Dépensesl Recettes

Sectlon d'investissement

Rembaursements sur rémunérations du

013-02-6419-CCAS personnel 19 406,58
011-613-611-POSE | Contrats de prestations de services 4 000,00
- 0{1-613-6247-POSE lrapsports collectils 450,00

012-02-6488-CCAS § Autres charges . 19 000,00




Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20171026-DEL_2017-18-02-

DE
Date de télétransmission : 06/11/2017
Dale de régeption préfecfure : 06/11/2017
(JJ U} GEAL-LOAS | Crédan ey dl'[!?it‘l?‘i o han ‘*ah:e}l S 1 9]
(\ )?34 !» Gl ((A‘ SECOUS (imgcu( 3 g 2 ULO UO
b.‘J 5234 6568 L(J‘\S a ulm, S SeCQUlS ? Sf’J 00
3,00 0 (ll} 3‘! ‘IOG,JB 1‘.) 406,58

e consail d'administration aprés avoir délibéré & Imanimicé

AUTORISE la présidente du CCAS & effectuer les virements el inscriptions nouvelles de
cridits conformament au tableau proposé ci-dessus,

DONNE tous pouvoirs a la présidente du CCAS powr poursvivre 'exécution de
présente délibération.

FALT ET DELIRERE A ()UH& 1\" ;
L'an deux mitle dix- «m[} )
Pour extralt certifid ¢

Cerlild exéautoiie par :

Transmizsion en préfeciure fe F
Affichage ;

du / / au / /

La prasidente du CCAS, .

La présidente, . - -
Pl Clotilde POUZERGUE

Clotilde POUZERGUE

La présente ddfibdration peut faire Jobjet d'un recaurs contentiows, devant le Tribunal Adminiskatif de | yon, dans un
délaf da dewy tmois & compter de sa nolification. Uautelr do fr décision peut ega/fment Elre saisi dun recours gracicux
dans fe miéme délel. Celle démarche prolonge le délal de recowrs qui doit alors. élre Jatroduit daﬂs les deux tnols
suivant 3 réponse, (Tabsence de réponse au temne de doux inols vaul rejol implicite ),
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Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20171026-DEL_2017-10-03-
DE ‘

Date de télétransmission | 06/11/2017

R[:PUB[_IQUE FRANCAISE Date de reception préfecture ; 06/11/2017
Commune d'Ouliins
Centre communal d'action sociale
Métropale de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 2017-10-03 du 26 octohre 2017

Péle ressources : Direction des finances

L'an deux mille dix-sept, le vingt-six octobre.
" Le consell d'administration dliment convoqué, le 8 juin 2017, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni a la Mairie,
sous la présidence de Madame Clotilde POUZERGUE, présidente du CCAS.
Nombre de memires en exercice au jour de la séance : 13
Nombre de membres présents : 7
Nombre de membres absents et représentés : 2
Nombre de votants 1 9
Nombre de membres absents : 4

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Daniel
DESGEQRGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - CQlivier PIRRA - Clotilde
POUZERGUE

ABSENTS REPRESENTES : Monsieur Gilles LAVACHE a donné pouvoir a Monsteur Hubert
BLAIN - Madame Jeanne VILLOT a donné pouvoir a Monsieur Danie! DESGEORGES

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Madame
Joélte SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBIET : BUDGET ANNEXE « RESIDENCE LA CALIFORNIE » - EXERCICE 2017 -
DECISION MODIFICATIVE N°3

Le Conseil d’administration,
Vu le rapport par lequel Madame la présidente expose ce qui suit
Measdamas, Messieurs,

Le conseil d'administration a adopté le budget primifif 2017 le 05 janvier 2017 sur des
bases prévisionnelles.

1l convient aujourd'hui de procéder a l'ajustement des crédits en fonction des nécessités
intervenues depuis le vote du budget primitif.

Section Section de
d'investissement fonctionnement
Conipte I Objet Dépenses | Recetles ] Dépenses Recettes

13-13988 autres subventions 0,21
21-2188 | autres immobilisations corporelles -0,21

orfalt autonomte des residences
0i8-7483 autonomles

017-73418 | autres établissements et services . -13 517,81

26 388,97




Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20171026-DEL._2017-10-03-
DE

Date de télétransmission : 06/11/2017

R - <op - - | Date de réceplion préfecture < 06/11/2047

res oy exceptionne 0,21
0187085 ;){f?st<1§|0:15 (leflvr}!es Al bsagers, 3 500.00
accompagnants et autres tiets ’
autres achats non stockés de . | _
11-6068 maliéres et fournitures 4000,00
o '”é[]lr'é'é;“c'f{étr"éés'Hf?.f"é(:':";gs:’El\éww'mw T I R ; _
e pecsomwel SN S Bk essd B
oy publicité, publications, relations
e publigues | I R
. publicité, publications, relations N
- 416 6)3 publiques 107537 )
- reon | Enlretien et réparations sur blens :
OO T nmobilers i) MU
Total 0,00 0,00} 9371,37 0 371,37

Le conseil d’administration aprds avoir délibérd d Munanimicé :

AUTORISE la présidente du CCAS a effectuer les virements et inscriptions nouvelles de
crédits conformément au tableau proposé ci-dessus.

DONNE tous pouvoirs & la présidente du CCAS pour poursuivie Iexécution de la

présente delibération,

Cerlifié exdeutoire par

Transmission en préfecturele: [/
Affichage ©

du ! / au / /

La présidente,
Clotifde POUZERGUE

FAIT ET DELIBERE A OULLINS :
Lan deux mille dix-sept, le 26 octolire
Pour extrait certifié conforme, ..

La présidente du CCAS,
Clotilde POUZERGUE

La présente délibération pevt faire fobjet d'un recows contentieus, devant e Tribunal Admiistralif de Lyon, dans uin
défaf de deux inois & compter de sa nolification. Lanteur de 1 décision peut égatement 8iré saisi don recours gracieux
dans 2 méme déla. Celle démarche prolonge e délai de recotrs qul doit alors élre introduit dans Jes deux mols
suivart 1a répanse, (Tabsence de réponse au tenne de deux mols vaul rejat jmplicite).




Accusé de réceplion en préfecture
069-266910118-20171026-DEL_2017-103-04-
DE

Date de télétransmission : 06/11/2017

Date de réception préfecture ; 06/11/2017

REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre comimunal d‘action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 2016-10-04 ¢lu 26 octobre 2017

Péle ressources | Direction des Finances

L’an deux mille dix-sept, le vingt-six occtobre,

Le consell d’administration diment convoqué, le 8 juin 2017, conformément aux aiticles
R123-16 et R123-17 du Cade de l'action sociale et des familles, s'est réuni a la Mairie,
sous la présidence de Madame Clotilde POUZERGUE, présidente du CCAS.

" Nombre de membres en exercice au jour de fa séance : 13

Nombre de membres présents 1 7

Nombre de membres absents et représentés : 2

Nombre de votants 1 9

Nombre de membres absents ; 4

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Daniel DESGEORGES
- Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Olivier PIRRA - Clotilde POUZERGUE

ABSENTS REPRESENTES : Monsieur Gilles LAVACHE a donné pouvolr a Monsieur Hubert
BLAIN - Madame Jeanne VILLOT a donné pouvoir @ Monsieur Daniel DESGEORGES

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Madame
Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : ADMISSION EN NON-VALEURS

Le Conseil d’administration,
Vu le rapport par lequel Madame fa présidente expose ce qui suit ;
Mesdames, Messieurs,

Madame la Trésoriére Principale d’Oullins vous propose l'admission en non valeurs des
différentes créances irrécouvrables suivantes, arrétées a la date du 14 juin 2017, Lorsque
toutes les voies d'exécution sur les biens et, le cas échéant, sur la persocnne redevable
ont été épuisées sans aboutir au recouvrement des créances publiques, celles-ci sont
proposées en non-valeur a [lnitiative du comptable chargé du- recouvrement,
conformément aux dispositions des artictes 126 et 139 du code de recouvrement des
créances publiques.

Compte 6541 créances admises en non-valeurs (liste 2340850233)

E.x‘ercice Référence de la [ Montant restant a ' Motif de la présentation
piece phigce recouvrer
2015 T-499 0,45 | RAR inférieure seuil poursuite
2014 T-30 6,67 | RAR inférieure seuil poursuite
2014 T-556 2,24 | RAR inférieure seuil poursuite
2014 T-479 6,70 | RAR inférieure seuil poursuite
RAR Inférieure seuil poursuite
2016 | R-5011-50110012 15,75 | Décédé et demande renseignement
négative
. 2013 T-225 0,08 | RAR inférieure seuil poursuite




Accusé de réceplion en préfecture

i
069-266910116-20171026-DEL_201/-10-04- |

DE
Dale de télétransmission : 06/11/2017
Data de réceplion peifecture : 06/11/2017

2014 f-8oe b 6,70 | RAR inférieure seuftpowrsuite
2016 T-309 2040 | RAR inférieure seuil poursuite
2016 T8 7.00 | RAR inférieure seuilf poursuite |
Y-, 1 S 10 & 0,10 | RAR inférieure seuil poursuite
20158 . T-15 8,29 | RAR inférieure seuil poursuite B
2018 T-283 7,20 | RAR inférieure seuil poursuite J
Total 81,58

Il convient & présent d'admetire ces créances admises en non-valetrs pour un montant
total de 81,58 euras.

l.e conseil d'administration apres avoir délibéré a Funanimité :

APPROUVE 'admission des créances en non-valeurs ci-dessus.

AUTORISE la présidente du CCAS a réaliser le mancdat de régularisation.

PRECISE que les credits ont été inscrits a ta décision modificative n°3 du budget
principat 2017, au compte 6541

DONNE tous pouvoirs a la présidente du CCAS pour poursuivre 'exécution de la présente

ddlibération.

Certifié exdeutolre par

Transmission en préfec
Affichage :

du / /
La présidente,
Clotilde POUZERGLIE

ture le

au

o

FAIT ET DELIBERE A OULLINS
L'an deux mille dix-sept, le 26 octobre
Pour extrait certifié cor;fo’r'me,

La présidente du CCAS,
Clotilde POUZERGUE

La présente délibdration peut faire fobfet d'un recours contentieux, devant fe Tribunal Administratif de Lyon, dans un
délal de deux mois 4 compter de sa notification. Lauteur de fa décision peut dgalement lre saisi d'un recours
gracieux dans le méme Jdélsi, Cette démarche profonge le délai de recours quf doit alors élre introduit dans fes deux
mois sufvant 13 répanse, (fabisence de réponse au terme de deux mols vaut rejet implicite),




Accusé da réception en préfecture
069-266210116-20171026-DEL_2017-10-05-
DE

Date de télétransmission ; 06/11/2017

Date de récaplion préfecture | 06/11/2017

REPUBLIQUE FRANCAISE
Cammune d'Owllins
Centre communal d’action sociale
Mélropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2017-10-05 du 26 octobre 2017

Pole ressources : Direction des finances

L'an deux mille dix-sept, le vingt-six actabre.

Le conseil ¢'administration diiment convequé, le 8 juin 2017, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et desfamifles, s'est réuni a la Mairie,
sous fa présidence de Madame Clotilde POUZERGUE, présidente du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de fa séance ; 13

Nombre de mmembres présents @ 7

Nombre de membres absents et représentés | 2

Nombre de votants : 9

Nombre de membres absents 1 4

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Daniel
DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Olivier PIRRA - Clotikle
- POUZERGUE

ABSENTS REPRESENTES : Monsleur Gilles LAVACHE a donné pouvoir 8 Monsieur Hubert
BLAIN - Madame Jeanne VILLOT a donné pouvoir a Monsieur Daniel DESGEORGES

ABSENTS : Madame Patricta DAVID - Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Madame
Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : REGIE DE RECETTES DU POLE SENIORS ~ DEMANDE DE REMISE
GRACIEUSE '

Le Conseil d"'administration,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique, et notamment l'article 22 ; A

Vu le décret n°® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplagant le décret n® 66-850
du 15 navembre 1966;

Vu les articles R.1617-1 & R,1617-18 du Code général des collectivités territoriales relatifs .
a la création des régies de recettes, des régies d’avances et des régles de recettes et
d'avances des collectivitds locales et des établissements publics locaux ;

Vu larrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de lindemnité de responsabiiite
susceptible d‘étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant
des organismes publics et montant du cautionnement smpose a ces agents }

Vu la délibération n°2014-05- 02 en date du 23 mai 2014 portant deiegatlon de pouvows .
du conseil d'administration au vice-président du CCAS pour la création de régies
comptables en application de l'article R.123-21 du code de I'action sociale et des familles;

Vu la décision du président n°2012/5 en date du 23 avril 2012 portant création diune -
régie de recettes pour Fencaissement des recettes du Pale Seniors ; '
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Vi Parrété n°201 7/ 124 du Président du CCAS en date du 22 mais 217 portant nominalion
d'un nouveau régisseur Litutaire et dun mandataire suppléanl ;

Vu e proces-verbal rédigé par te comptable assignalaite en date du 17 juillel 2017
concernank la régie de recettes du pdle seniors ;

Vit le dépdt de plainte de Monsietr Hubeit BLAIN du 22 juillet 2017 ;

Vi e courrier de . demande de roversement & destinalion de Madame Marie-Fhérése
PASTRE en date du 20 juillet 2017 ;

Vu le cownvier de demande & sursis de versement en date du 20 juillet 2017 ;
Vi fa demande de décharge de responsabilité en date du 20 juillet 2017 5
Vu le rapport par lequel Madame fo présidenie expose ce qui sull
Mesdames, Messietns,

La régie de receties du pole seniors a fait objet d'un déficit de caisse constaté par
proces-verbal de vérification établi par Monsieur Nicolas FARGIER, vérificateur du secteur
recettes au centre des Impdts des Finances Publiques ¢’Oullins en date du 17 juiliet
2017.

Ce déficit est consécutif & un vol par effraction qui s'est déroulé dans la nuit du 15 au 16
juillet 2017 dans les locaux du restaurant Au Golt du Jour au 5 rue Pierre Joseph Martin
et olt e coffre a été dérebé.

Conformément au décret n® 2008-227 'du 5 mars 2008 relalif & la responsabllité
personnelle et pécuniaire des régisseurs et aux dispositions de I'instruction codificatrice
n® 06-031-A-B-M du 21 avril 2006 sur les régies de receltes, d’avances et de recettes et
d‘avances des collectivités et établissements publics locauyx, un ordre de versement a &té
établi a V'encontre du régisseur titulaire, & concurrence du déficit constaté & savoir 141,90
elos,

Lavis du conseil d'administration est sollicité sur la demande de remise gracieuse
formulée par le régisseur titulaire, avant décision de la Direction Régionale des Finances
Publiques

Considérant Ia demande de remise gracieuse formulée par le régisseur,

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a F'unanimité :

DONNE un avis favorable sur la demande de remise gracieuse formulée pai le régisseur
de la régie de recettes du Pdle Séniors du Restaurant Le Goiit du Jour, pour un déficit de

141,90 euros qui a fait Yobjet d'un ordre de versement en date du 20 juillet 2017,

DONNE tous pouvoirs a la pres;dente -du CCAS powr potisuivie Vexécution de [a
présente délibération,

Certifid exécutolre par FAIT ET DELIBERE A OULLINS .. |
Transmission en préfecturele:  f / L'an deux mille dix-sept, le 26 oclabre
Affichage ; Potir extrait ce:tlﬁe conforme, e
41 / / au / / Lo
ta présidente, ~ L.a p_resident(:} 511: ?Cf\s,
Clotilde POUZERGUE Clotilde PCUZERGUE

La présente deﬁbm?!*on peut fajre fobjet d'vn recowrs contentieux, devant Je T;z&waa] Adnws e‘rafff de Lyon, dons un

détai de deux mois 8 compler da sa potification. Lauteur de I3 décision peutddaloment 8lee saisi dium recowrs gracieux

dans le méme délal. Celle démarche profonge le délai de recowrs qui Goit alors étre introduit dans Ies dens <a0fs
suivant 13 réponse, (labsence do réponsa au tenme do deus mois vaut refot implicite),
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Comimune d'Qullins
Centre commmunal d'action sociale
Métropale de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2017-10-06 du 26 ociohre 2017

Pdle ressources | Direction des finances

L'an deux mifle dix-sept, le vingl-six octobre,

Le consell d’administration diment convoqué, le 8 juin 2017, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de Iaction sociale et des familles, s'est réuni a la Mairie,
sous ta présidence de Madame Clotilde POUZERGUE, présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance | 13

Nombre de mermnbres présents : 7

Nombre de membres absents et représentés : 2

MNombre de votants : 9

Nombre de membres absents : 4

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Daniel
DESGEORGES — Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Olivier PIRRA — Clotilde
POUZERGUE

ABSENTS REPRESENTES : Monsiewr Gilles LAVACHE a donné pouveir & Monsieur Hubert
BLAIN - Madame Jeanne VILLOT a donné pouvoir a Monsieur Daniel DESGEORGES

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Madame
Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET ! REGIE D’AVANCES ET DE RECETTES DU POLE SENIORS (ANIMATION)
— DEMANDE DE REMISE GRACIEUSE

Le Conseil d’administration,

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & 12 gestion budgétaire et comptable
pubfique, et notaminent l'article 22 ;

Vu le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret n® 66-850 du 15
novembire 1966; :

Vu les artlcles R.1617-1 & R.1617-18 du Code général des collectivités territoriales relatifs a la
création des régies de recettes, des régies d'avances et des régies de recettes et d‘avances
des collectivités locales et des établissements publics locaux ;

Vu Varrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de lindemnité de responsabilité susceptible
d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes
publics et montant du cautionnement imposé a ces agents ;

Vu la délibération n°2014-05-02 en date du 23 mai 2014 portant délégation de pouvolfs du
consell d'administration au vice-président du CCAS pour la création de régies comptables en
application de l'article R.123-21 du code de I'action soclale et des familles;

Vu la déciston du président n°2013/9 en date du 23 septembre 2013 portant création d'une
régie d'avances et de recettes pour tes activités de loisirs organisées par le Pdle Senlors ;-
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Vo Yardté r&’)()i//l): du Président do COAS en date da 22 s 217 portard nominalion
d'un souveau régisseur suppléant

Virle proces-verbal rédigé par le complable assignataire en date di 17 juillet 2017 concernant
la régie d'avances ot de recelies pour les activités de laisivs arganisées par le Pole Seniors;

Vi le dé}:()‘t de plainte de Monsieur Hubert BLAIN du 22 juillet 2017 7

Vu fe courrier de demande de reversement a destination de Monsicur Abderrazak MEDIAHER
en date du 20 juillet 2017 ;

Vu le cottrier de demande a sursis de versement en date du 20 juillet 2017 ;
Vi ka demande de décharge de responsabilité en date du 20 juiilet 2017 ;
Vu la rapport par lequel Macame la présidente expose ce qui sLJét :
Mesdames, Messieurs,

La régie d'avances et de recettes pour les activités de loisirs organisées par le Pdle Seniors a
fail T'objet d'un déficil de caisse constaté par pracés-verbal de vérification établi par Monsteur
Nicolas FARGIER, vétificateur du secteur recettes au centre des Impdts des Finances
Publiques d'Gullins en date du 17 juillet 2017,

Ce déficit est conséculif & un vol par effraction qui s'est déroulé dans la nuit du 15 au 16
juiltet 2017 dans les focaux du restaurant Au Golit du Jour au 5 rue Plerre Joseph Martin et ol
le coffre a &té dérobé,

Conformément au décret n® 2008-227 du S mars 2008 relatif 4 la responsabilité personnelle et
pécuniaire des régisseurs et aux dispositions de Finstruction codificatrice n® 06-031-A-B-M du
21 awvrll 2006 sur fes régles de recettes, d’avances et de recettes et d'avances des collectivités
et établissements publics focaux, un ordre de versement a été établi 3 I'encontre du régissetr
titulalre, & concurrence du déficit constate a savoir 150 euros.

Lavis du consell d'administration est sollicité sur la demande de remise gracieuse formulée
par le réglsseur titulalre, avant décision de la Direction Régionale des Finances Publiques

Considérant la demande de remise gracleuse formulée par le régisseur,

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a Punanimité :

DONNE un avis favorable sur ta demande de remise gracieuse formulée par le régisseur de la
régie d'avances et de recettes pour les activités de loisirs organisées par le Pdle Seniors au
Restaurant Le Go(t du Jour, pour un déficit de 150 euros qui a fait F'objet d'un ordre de
versement en date du 20 juillet 2017,

DONNE tous pouvolrs a la présidente du CCAS pour poursuivre I'exéculion de la présente:
délibération.

Certifié exécutoire par FAIT ET DELIBERE A QULLINS
Fransmission en préfecturale ;| ¢ L'an deux mille dix-sept, le ?Gocloble
Affichage : . Pour extralt certifié t.ont(}rm g
dl A
o brésident La présidente du CCAS,
a presidente, ’ ‘ -
Clotilde POUZERGUE Clotilde POUZERGUE s

La présente détibération peut faire Iobjet d'un recours contenliely, dovant le Tribunal Aduiinisteatit e L yer, dans un
délal e deux miois & corpter de sa notification. §auteur de ls decmon peut ega/ement Etre s3isi d'un recours gracicux
dans ke méme délal. Cetie démarche proionge fe ddlal de recours qui doit eloes étra introduit dans fos dewx icls
suivant I3 réponse, (1abseace de réponse au torme de dovx mois vaut rejat implicita). ‘
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REPUBLIOUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 201.7-10-07 du 26 octobre 2017
Péle ressources | Direction des ressources humaines

Lan deux mille dix-sept, le vingt-six octobre,

Le conseil dadministration diiment convoqué, le 8 juin 2017, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est réuni a la Mairie,
sous la présidence de Madame Clotilde POUZERGUE, présidente du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ; 13

Nombre de membres présents : 7

Nombre de membres absents et représentés : 2

Nombre de votants : 9

Nombre de membres absents : 4

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Daniel
DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Ofivier PIRRA - Clotilde
POUZERGUE

ABSENTS REPRESENTES : Monsieur Gilles LAVACHE a donné pouvoir a Monsieur Hubert
BLAIN - Madame Jeanne VILLOT a donné pouvoir a Mansieur Daniel DESGEORGES

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Madamme
Joéile SECHAUD - Monsieur Henrl SEINERA

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS

l.e Conseil d’administration,

Vu la lof 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs
établissements publics ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu {a loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 medifiée, portant dispositions statutaires relatives a
fa Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois
des rédacteurs territoriaux ;

Vu le décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particuier du cadre d’emplais des
assistants territoriaux socio-éducatifs ;

Vu ie tableay des effectifs ;
Vu l'avis du comité technique en date du 26 juin 2017 ;
Vi le rapport par lequel Madame la présidente expose ce qui suit ¢

Mesdames, Messieurs,
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Avec la création de la Métropole de Lyon au 1 janvier 2015, de nouvelles modalités de
fonctionnement et Ja répartition des champs de compétences du service accueil social du
CCAS d'Oullins ont &té actées dans le pacle de cohérence métropolilain,

Par conséquent, le CCAS d'Oullins conserve les niveaux d'intervention suivants :
informations croisées el coordination de Taclion sodale et accuell, information et
arientation de la demande sociale, ce qui nécessite le maintien dune équipe daccuei
soclal en maliie,  est dgalement altendu le renforcement du travall paitenarial avec la
Métrapole en designant un référent pour metire en cohérence les différentes aclions.

I'équipe sociale actuelle ne dispose pas des qualifications nécessaires permettant de
renforcer fe partenariat avec fes professionnels du secteur et meltre en place un véritable
seivice social.

Afin de lransurire ce changement, it apparait avjourd’hul nécessaire de aréer un emploi a
temps complet de responsable du service social avec e dipléme dassistant social dans le
cadre d'emplois des assistants socio-éducatifs.

D'autre part, la mission emploifinsertion depuls son rattachement au CCAS a évolug,
hotamment avec la mise en place des Plans Locaux pour 'Insertion et FEmploi (PLIE) qui
mobilisent un ensemble de dispositifs en faveur de Finsertion pour assurer un
accompagnement renforcé powr les demandeurs d'emploi les plus en difficulté par le biais
d‘un référent de parcours.

Ainsi, Tagent en charge de Vemploi et de Vinsertion est pleinement impliqué dans celte
mission de référent de parcowrs et apporte & chaque participant du PLIE un
accompagnement individualisé et renforcé dans le cadre de parcours d'insertion
professionnelie,

Afin de transcrire celte évolution, 1l apparait aujourd’hui nécessaire de créer un emploi &
temps complet de chargée de mission dans le cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux.
Le poste ouvert en qualité dadjoint administratif aura donc vocation & &tre supprimé &
l'occasion dune prochaine délibération,

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré & "unanimité ;

MODIFIE comme suit le tableau des effectifs du CCAS:

Quotité des postes
Temps complet
Temps complet

Cadre d'emplols Postes créds
Assistants sacio-éducatifs 1
Rédacteurs territoriaux 1

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012 du budget ;

DONNE tous pouvoirs a la présidente du CCAS pour poursuivre: 'exécution de la
présente délibération.

FALT ET DELIBERE A OULLINS
L'an deux mille dix-sept, le 26:q¢tobre,

. » vpe f / Y e
Pour exirait certifié conforpfie,”

Certifié exécutaire par ;

Transmission en préfecture le:  f
Alfichage ; :
du / / ad F

—

La présidente du CCAS,

La présidente, .
Clotilde POUZERGUE

Ciotifde POUZERGUE

. o
La présaple délibération peut faire Fobjet don recours contontieur, dewdiit fe Tribunal Adminlstradit de Lyan, dans w
dSlal de devx iols & cormpler de s3 notiication. L'apteur de b dicisifn peut Egalement 8lce salsi d'un recowrs gracieux
daiis le méme délai. Cette démarche prolonge le délal de recuues qui doit alors ékre fnlroduit dans los deux micis
suivant i3 réponse, (labsence de répanse au terme de deus mois vaut refet imalicite),
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RéPUBLIQUE ERANCAISE Date de réception préfecture : 06/11/2017

Commune d'Qullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELYBERATION DU CONSEIL ND'ADMINISTRATION

N¢ 201.5-1.0-08 du 26 octobre 2017

péle social

L’an deux mille dix-sept, le vingt-six actobre,

te conseil d'administration diiment convoqué, le 8 juin 2017, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Faction sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous fa présidence de Madame Clotilde POUZERGUE, présidente du CCAS.,
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 7

Nombre de membres absents et représentés : 2

Nombre de votants : 9

Nombre de membres absents : 4

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Daniel
DESGEORGES — Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Clivier PIRRA — Clotilde
POUZERGUE

ABSENTS REPRESENTES : Monsieur Gilles LAVACHE a donné pouvoir & Monsieur
Hubert BLAIN - Madame Jeanne VILLOT a donné pouvoir & Monsieur Daniel
DESGEORGES

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER -
Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : MODIFICATION DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT DES
RELAIS D'ASSISTANTS MATERNELS BUSSIERE ET AMPERE

Le Conseil d'administration,
Vu le code de la santé publique, et notamment l'article R 2324-30 ;

Vu les délibérations du conseil d'administration n°2014-12-04 du 09 décembre 2014 et
n°2016-12-12 du 15 décembre 2016,

Vu le rapport par lequel Madame la présidente expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,

Par délibérations en date du 09 décembre 2014 et du 15 décembre 2016, vous avez
approuvé chacun des réglements de fonctionnement des relais assistants maternels
Bussiére et Ampére, -

Chaque é&tablissement d'accuell du jeune enfant possede un réglement de
fonctionnement précisant son fonctionnement et ses specificités Il est nécessaire
d'actualiser réguliérement les documents communigués par les services aux usagers
afin qu'ils correspondent toujours a la réalité des prestations organisées par le CCAS.

En Vespéce, je vous propose de modifier certaines dispositions du réglement de
fonctionnement pour chacun des relais assistants maternels Bussiére et Ampére afin

Al



de s‘adapter aux paiticularités des deux structures (ieux, horaires
fonctionnements différents).
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La présentation de ces deux réglements a été enliérement revue pour &re plus lisible

el supprimer qualques répétitions

la premiére partie & destination des familles,
gardes d'enfants a domicile concerne les
modalités de fonctionnement.

&

terps collectifs.
facifement détachées,

Pour l'essentiel, les imodifications concernent :

des assistants maternels el des
missions gandrales du relais et los

fa deuxigme partie, en annexe concerne exclusivement le fonctionnement des

Les fiches d'inscription ont élé placdes a la fin du document afin d'étre

s La prise en compte de l'ouvertiwe du relais Ampére of s sectorisalion en
fanction du Heu d'habitation.

o La possibilité pour les gardes d’enfants a domicile et les familles employeurs
d'utitiser les services du relais hormis pow la mise en relation,

o L'actualisation des coordonnées des relais, des adresses mails, des noms des
responsables, des permanences...

s L'actuakisation de nouveaux seivices, en patticulier Vaccompagnement a la
formation continue et la mise en relation entre Voffre et la demande,

s La fiche d'inscription a été revue afin de s‘adapter aux pavénts séparés.

o Une fiche dinscription spécifique powr les gardes d'enfants a domicile a été
ajoutée.

o La possibilité nouvelle pour les assistants maternels temporairenient sans
contrat de participer au temps collectif afin de préserver leur mise en réseau
et accompagnement a la professuonnahsat{on

o L'age limite de fréquentation a été modifié passant de 6 ans a 4 ans afin de
prendre en compte F'adaptation des locaux et du matériel,

o Lintroduction de régles de vie, en particuller concernant Vimplication des

assistants maternels et des gardes d'enfants a domicile, I'usage du francais, le
secret professionnel ainsi que Fusage du téléphone et de Fappareil photo.

Ces docuiments sont vecteurs et garants d‘une honne communication avec les parents, -

les assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile,

Je vous propose d'adopter les modalités du réglement de fonctionnement pour chacun

des relals assistants maternels Bussiére et Ampére,

Le conseil d'adiministration aprés avoir délibéré a I'unanimité ;

APPPROUVE les réglements de fonctionnement des deux relais dassistants
maternels Bussiére et Ampére tel qu'annexés & la présente délibération.

DONNE tous pouvolrs a la présidente du CCAS pour poursulvre l'exécution de la

présente délibération.

Certifié exécutoire par ¢

Transmission en préfecture la: /] L'an  deux mille dix- -]
Affichage © Octobre
du / / au F

La présidente;
Clotitde POUZERGUE
Clotilde POUZERGUE

La presmente du CCAS,

FAIT ET DELYBERE A OULLINS

{a présente délibdiation peut faire l'objel dun recours contenticuy, de v(yéé‘f Fritnmal Admm!sfmbf dz Lyon, dans
un aeiai de deux mois & compler de sa nobification, auteur de tr déction peut galement dtre salsi o' 1écowrs
gracicux dans le méme défai. Celte ddmarche prolonge fo délai do recours qui doit alors étre introduil dans los
daex snois suivant la réponse, (fabsence de réponse au teme de deux rnois vaut rejet implicite).
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Cammune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ne 2015-10-09 du 26 ociobre 2017

Péle social

L'an deux mille dix-sept, te vingt-six octobre.

Le conseil d'administration dliment convequé, fe 8 juin 2017, copformément aux articles
R123-16 at R123-17 du Code de Faction sociale et des familles, s'est réuni a la Mairie,
sous la présidence de Madame Clotilde POUZERGUE, présidente du CCAS.

Nommbre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 7

Nombre de membres absents et représentés ; 2

Nombre de votants : 9

Nombre de membres absenis ; 4

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Daniel
DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Olivier PIRRA - Clotilde
POUZERGUE

ABSENTS REPRESENTES @ Monsieur Gilles LAVACHE a donné pouvoir & Monsieur Hubert
BLAIN - Madame Jeanne VILLOT a donné pouvoir & Monsieur Daniel DESGEORGES

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Matie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Madame
Joglle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DU LIEY
D'ACCUEIL ENFANTS PARENTS — CABANE BAMBOU

Le Canseil d'administration,

Vu les délibérations du conseil d'administration n°3 du 24 févrler 2009 et n°10 du ler
juin 2010 ;

Vu le rapport par lequel Madame la présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Par délibérations en date du 24 féviier 2009 et du 1% juin 2010, vous avez approuvé le
réglement de fonctionnement du lieu d'accueit enfants parents « La cabane bambou »,

Le lieu d'accueil enfants-parents « Cabane Bambou » est un espace géré par le Centre
Communal d'Action Sociale d’Oullins dans les locaux du Pole Petite Enfance de la
Bussiere, ouvert aux enfants de moins de quatre ans accompagnés d'un adulte référent
dans le but de favoriser le lien enfants-parents et de prévenir les troubles de la relation
dans un souci de prévention précoce ;

Il est nécessaire d'actualiser ce réglement afin qu'if corresponde aux pratiques en cours
dans ce lieu. Cette actualisation ne modifie pas le fonctionnement du lleu mais vient
préciser des régles déja existantes pour le public accueilli,

Pour {'essentiel, les modifications concernent les points suivants :

089-266910116-20171026-DEL_2017-10-0&. 3-
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- las gardes & domicile ne peuvent Iréquenter ta cabane, e
-ty travaillens social peut accompagner la Famille jusqu'd Fentrée du liea pour Tacilier sa

veniie,

- la capacite d'accuel est de 20 ot non plus de 15,

- le tdiéphone porlable n'est pas aulorisé au sein du lieu ni le Tait de photographier,

- les sanctions en cas de menace ou d'intimidation d'un agent public ont &(é supprimées
et remplacées par un compartement bienveillant et respectueux envers le personnel dy

fiet.

Je vous propose dapprouver ceite mise a jour des modalités du roglement de
fonctionnement du lieu d'accuell enfants parents « La cabane bambou »,

Le consail d'administraiion apros avoir délibéré & inanimité

APPPROUVE celle mise a jowr des modalités du réglement de fonctionnerment du lieu
d'accuell enfants parends « La cabane bambou »,

DONNE tous pouvoirs a la présidente du CCAS pour poursuivie Vexéculion de la
présente délibdration.

Cerlifié exéeutaire par
Transmission en peéfeclure le

Affichage :

du / /
La présidente,
Clotilde POUZERGUE

au

FALT BT RDELIBERE A QULLINS
Lian deux mille dix-sept, le 26 ocltobre
Pour extrait certifié conforme;

La présidente du CCAS,
Clotilde POUZERGUE

La présenle délibdration peut faire Fobjet duin recoirs contenticux, devant fe Tribunal Administralif de Lyon, dans un
délaf dle detry mois & compler de sa notification. 'suleur de la décision peut également dtre saisf d'un recours gracienx
dans e méme défal. Celte ddmarche prolonge le ddfai de revours qui doit Hors Slre fntreduit dans les deuy migis
suivant I3 réponss, (Fabsence de réponse au terme de devx moss vaul refol imolicite),
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REPUBLIQUE FRANCAISE
- Commune d'Oulling
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2017-10-10 du 26 octobre 2017

Pile ressources : Direction des Ressources Humaines

L"an deux milfe dix~sept, le vingt-six octobre, :
Le conseil d'administration diiment convoqué, le 8 juin 2017, conformément aux aiticles
R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni a {a Maire,
sous fa présidence de Madame Clotilde POUZERGUE, présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 7

Nombre de membres absents el représentés : 2

Nombre de votants : 9

Nombre de membres absents @ 4

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Daniel DESGEORGES
- Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Olivier PIRRA — Clotilde POUZERGUE

ABSENTS REPRESENTES : Monsieur Gilles LAVACHE a donné pouvoir & Monsieur Hubert
BLAIN - Madame Jeanne VILLOT a donné pouvoir a Monsieur Daniel DESGEORGES

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Madame
Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : INTERVENTION DES PSYCHOLOGUES DANS LES ETABLISSEMENTS
D'ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS ; « ARLEQUIN », « BAMB'OULLINS », « PETIT
PRINCE » et « PINOCCHIO »

Le Conseil d'administration,
Vu le rapport par lequel Madame la présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Cette délibération annule et remplace la délibération n°2017-06-06 du 15 juin 2017 sur
laquelle les temps d'interventions que doivent effectuer les psychologues sont erronés.

En effet, le CCAS rémunére des psychologues afin de soutenir les équipes des
établissements « petite enfance » dans leur pratique professionnelle. Ce soutien prend
deux formes différentes 1 il s'agit de séances d'observation des enfants avec un temps de
restitution et d'échange avec I'équipe et de séances d'analyse de la pratique,

Les temps d'intervention sont définis comme suit pour la période du ler septembre 2017
au 31 décembre 2017 .

ARLEQUIN —~ multi-accueil | 15 heures
BAMB'CQULLINS 34 heures
PETIT PRINCE 24 heures
PINQCCHIO 33 heures

Lorsque tes psychologues sont embauchés comme contractuels par le CCAS, i¢ faux
horaire de rémunération est fixé a 200% du taux de consultation de fa medecme
générale,
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Lo conseil dradministrakion apras avolr daliDard d Muinanimitéd .

DECIDE de fixer conwne suil te temps dintervention des psychologues potr la période
du 1% septembre 2017 au 31 décembre 2017

- ARLEGUIN . 15 heures,

- BAMB'OULLINS © 34 heures,

- PETEV PRINCE ¢ 24 heurds,

< PINOCCHIO 33 heures

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au cornpte 6228 fonction 64 chapitre
01t

DONNE tous pouvoirs a la présidente du CCAS pour poursuivie U'exéeution de Ja présente
délibération.

Certifié exéculoire par

FALT ET DELIBERE A OULLINS

Transmission en préfeclurele: f f L'an deux mille di){:{;ﬂpiﬁ, le 26
Alfichage ; Pour exirait certifié confo {3;@2 ;

du / ! au £
La présidente La présidente du CCAS,
Clotilde POUZERGUE Clotilde POUZERGUE

La présente deéliberation peut faire I'objet d'un recawrs contentiews, devant le Tribunal Admiinistealif de Lyon, dans vn
ool de deux mois 3 compter de sa rolification. L'auteur de [3 dcision peut également élre saisi d'un récours
graclevy dans le méme ddlei. Colte démarche profonge Je délai de recowrs qui doit alors. étre introduit dans les deux
mois suivent fa réponss, (Fabsence de réponse au lerme do dewx mols vaul refel implicite),
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Comimune d'Ouliins
Centre communal d’action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 2017-10-11 du 26 octobre 2017

péle social

L'an deux mille dix-sept, le vingt-six octobre,

Le conseil dadministration diiment convoqué, te 8 juin 2017, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est. réuni & la Mairie, sous
la presidence de Madame Clotilde POUZERGUE, présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance @ 13

Nombre de membres présents : 7

Nombre de inembres absents et représentés @ 2

Nombre de votants : 9

Nombre de imembres absents : 4

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Dandel DESGEORGES
— Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Olivier PIRRA — Clotilde POUZERGUE

ABSENTS REPRESENTES : Monsieur Gilles LAVACHE a donné pouvoir & Monsieur Hubert
. BLAIN - Madame Jeanne VILLOT a donné pouvoir & Monsieur Daniel DESGEORGES

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Madame
Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT - FOYER-
RESTAURANT «AU GOUT DU JOUR>»

Le conseil d'administration,
Vu le rapport par lequel Madame la présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Vu la délibération n°2015-03-08 du conseil d'administration en date du 17 mars 2015
portant sur la modification du réglement de fonctionnement au foyer-restaurant « Au gofit
du jour »;

il est nécessaire d'actualiser le réglement de fonctionnement du foyer-restaurant « Au golit
du jour », document qui d‘une part consigne les différents aspects de son fonctionnement
et d'autre part sert de référence pour la gestion des relations avec les usagers,

En lespece, je vous propose de compléter certaines dispositions du réglement de
fonctionnement dont la précédente version date de mars 2015,

Pour fessentiel, les compléments proposés portent sur le fonctionnement du service de
restauration, en particulier le comportement des usagers, notamment sur les régles a
respecter pour les excédents des repas et l'accés au restaurant pour les personnes ne
consommant pas de repas a parttr de 13 heures 10.

Je vous propose d'approuver cette nouvelle version du reglement de fonctionnement du
foyer-restaurant mumcnpal « Au golit du jour ».
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Lo conseil dadiministeation apiés avoir ddlibard & Bumanimita

APPIROUVE le reglement de fonctionnernent du foyer-restaurant municipal « Au gol du
jour » tel quiannexé a la présente délibération.

DONNE tous pouvoirs & la présidente du CCAS pour poursuivre exéeution de la présente.

delibération.

Cerlifié exécutaire par :
Transission en préfectrele © f
Affichage ¢

ch / / au /

La présidente,
Clotilde POUZERGUE

FALT ET DELIBERE A OULLINS
L'an deux mille dix-sept, la 206 octohre
Pour extrait certifié conforme,;

La présidenta du COAS,
Clotilde POUZERGUE

La présente délibdeation peut faire Foljel d'un recours conlenlizi, devant fe Tribunal Administratit de Lyon, dans vn
A3t de devx mois & compler de sa nolification. L'auteur de fa dédslon paut dgalement étre saist d'un recours Gracieix
dans le méme délai. Cette démarche prolonge le delal de recaurs qui doit alors élre intreduit daps les deux mofs strivant
ka réponse, (absence de rdponse au terne de deux mois vaut rejet implicite).
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DU FOYER-RESTAURANT MUNICIPAL
« AU GOUT DU JOUR »

Date : octobre 2017

1- OBIET

|'objet du présent réglement est de décrire le fonctionnement du service de restauration et
d’animation organisé par le CCAS d’Oullins au sein du foyer-restaurant « Au golt du jour »,
situe 3 rue Pierre-Joseph Martin.

2- RAPPEL DES MISSIONS ET FINALITES DU CCAS ET DE LA DIRECTION DES
PERSONNES AGEES

e CCAS est charge de la mise en ceuvre de la politique d'action sociale municipale,
notamment en direction des personnes dgées de la commune.

La direction des personnes agées regroupe, elle, I'ensemble des services aux personnes
agées gérés par le CCAS. Son action se déplole en complémentarité de celle des institutions
publiques et privées qui concourent a la satisfaction des besoins de ce public.

Elle se démarque également de 'offre d'activités et de loisirs proposée par les associatians et
clubs du 3¢ age.

_Les objectifs du Pdle seniors sont ;

- la lutte contre lisolement des personnes gees

- le développement de I'animation sociale-

- la promotion d'une citoyenneté active

- la prévention de la perte d'autonomie

- le soutien aux familles pour la prise en charge des personnes agées.

3- DISPOSITIONS COMMUNES

La sécurité du foyer-restaurant « Au golt du jour » est conforme aux 4 types de sécurité
édictés par la réglementation en vigueur, a savoir :

- sécurité incendie

- securité sanitaire -

- sécurité alimentaire
- sécurité logistique

De ce fait, les différentes activités prévues sur ce site municipal ne se feront qu'en présence
d’un agent municipal.

Une police d’assurance couvre les risques pouvant engager la responsabilité du CCAS,
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Le CCAS dédine toute responsabilité quant a la perte ou au vol - au sein de ses locaux ou a
l'occasion dactivités extérieures organisées par lui - de biens ou de valeurs appartenant aux
usagers. -
4- LES DROITS ET LES DEVOIRS DE CHACU

Le foyer-restaurant municipal « Au gotit du jour » constitue un lieu daccueil ouvert, Dans un
souci de hon fonctionnement et d'instauration d’'un climat de confiance, les usagers et le
personnel s'obligent mutueliement a reconnaitre lewrs droits et devoirs respectifs.

Le respect de la dignité et de la personnalité est garanti a chaque utilisateur du lieu :
- le droit a Finformation,
- la liberté d’opinions et d'échanges d'idées,

le respect de la vie privée,

Il n'est pas inutile de rappeler que les actes de violence physiques ou verbaux sur autrui sont
susceptibles d'entrainer des procédures administratives et judiciaires. Il est donc demandé
aux convives d'adopter un comportement respectueux et courtols a 'égard des autres
convives et du personnel de service. Ce méme comportement constitue une obligation
professionnelie pour le personnel de service.

En cas de probiémes de comportement pouvant porter atteinte & la tranquillité des autres
convives, la direction se réserve le droit de procéder a une exclusion temporaire ou définitive
de la personne concernée.

Le droit a limage est également garanti a chaque utilisateur du lieu. Le droit d'une personne
sur son image est protégé en tant qu'attribut de sa personnalité. Toute personne, célébre ou
anonyme, peut s'opposer a l'utilisation de son image sans son autorisation, sauf exceptions.
En cas de non-respect de ce principe, la personne peut abtenir réparation du préjudice subli
aupres des tribunaux. Ainsi, lors de votre inscription aux différentes activités organisées sur
ce site, il vous sera demandé de signer un document autorisant la diffusion de photographies
notamment dans la presse locale et sur les supports de commumication de la Ville d'Oullins,

SERVICE DE RESTAURATION

5-ACCES AU SERVICE DE RESTAURATION

Le service de restauration organisé par le CCAS est un service a vocation sociale, réservé aux
personnes retraitées habitant prioritairement fa commune d’Oullins. 1l s'inscrit dans un
ensemble d'activités qui visent a développer I'animation sociale et a lutter contre {isofement
des personnes dgées. ‘

Les personnes qui souhaitent bénéficier de ce service doivent impérativement remplir un
formulaire d'inscription, disponible sur simple demande auprés du restaurant,
6-ORGANISATION DU SERVICE

Le service de restauration est placé sous la responsabilité d S, Celui-ci doit

étre saisi de toute question ou réclamation concernant le fonctionnement du setvice.

Sur site, la préparation et le service des repas sont assurés par un responsable de restaurant
et un agent de service. Ces deux agents ont pour mission d'assurer un accueil de qualité et
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un service attentif, dans le respect des normes d’hygiéne en vigueur. Tls sont garanis de la
satisfaction des convives, '

Z-HORAIRES D'OUVERTURE DU RESTAURANT

Le restaurant est ouvert du lundi au vendredi, de 12h00 a 13h30, sauf les jours fériés.

L’accueil téléphonique est assuré de 9h30 a 11h30. En dehors de ces horaires, il est possible
~ de faisser un messaqge.

Les demandes d'inscriptions, se feront de 14h & 15h du lundi au vendredi,

Alcune enliée dans e restaurant nlest:possible avant 13h10:si aticui repas n'est consommé;

B-RESERVATION DES REPAS

La réservation des repas est impérative. Elle doit avoir lieu au minimum 48 heures & Vavance
avant 10h00 ;-

- Soit par téléphone, au ; 04 72 30 56 16
- Soit directement auprés du responsable de restaurant.

I est possible de décommander son repas, moyennant un préavis de 48 heures.
Tout repas non décommandé dans ce délai sera facturé,

En cas d'absence non signalée le jour du repas, les référents indiqués dans la fiche
d'inscription seront contactés pour s‘assurer ¢ue la personne est en bonne santé.

9-PLACEMENT A TABLE

Le placement est en principe libre. Mais afin de préserver la convivialité du lieu ou de
permettre a des personnes de faire connaissance, le responsable de restaurant a la
possibilité d'organiser le placement a table. Dans ce cas, les convives respectent les
décisions du personnel,

Aucun convive ne peut se prévaloir d'un droit particulier ou exclusif sur une table,

10-TARIF DES REPAS

Le tarif des repas est fixé par le conseil d'administration du centre communal d’action
sociale.

Le tarif est établi en fonction des revenus des personnes. Lors de l'inscription mentionnée a
Iarticle 6, un justificatif des ressources (dernier avis d’imposition) doit 8tre produit. A défaut,
la tranche tarifaire la plus élevée s’applique.

11-FACTURATION

Une facture mensuelle est émise. Elle est remise aux convives dans le restaurant ou
adressée par courrler.
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Les factures sont a régler aupres du régisseur de recettes du CCAS. Le personnel de service
nest pas hahilité a recevoir tes paieiments.

Il est possible de régler sa facture par cheques, par prélevement automatique ou en
espéces. Dans ce dernier cas, il est demandé de préparer I'appoint. Le regiement doit se
faire avant fe 15 du mois, Passé celie date, il convient de régler directement a la trésorerie
d’Qullins aprés réception du titre de paiement.

Fn cas de non paiement des repas, la direction se réserve le droit de suspendre Vaccés au
service,

12-DEMANDES PARTICULIERES

Les menus sont affichés une semaine a avance. I n‘existe pas de régime particulier,
Llinscription au service étant libre, il nest pas proposé de menu de remplacement.

13-COMPORTEMENT

Il est formellement interdit de sortir de "alcool du restaurant.
L’etablissement ne sauralt par ailleurs étre tenu responsable d’éventuels désagréments liés

SERVICE ANIMATION
14-ACCES AUX ANIMATIONS ’
Les anirnations proposées sur le site du foyer-restaurant municipal « Au golt du jour » sont
réservées aux personnes retraitées habitant prlontairement ta commune dOullins. Elles
s‘inscrivent dans un ensemble d’activités qui visent & développer I'animation sociale et a

Jutter contre I'isolement des personnes agées,

La participation aux animations est libre. Toutefois, pour la bonne organisation de certaines
activités, une inscription préalable peut étre demandée.

15-ORGANISATION DU SERVICE

Le service animation est placé sous la responsabilité du directedr du CCAS. Celui-ci dait étre
saisi de toute question ou réclamation concernant le fonctionnement du service.

Sur site, 'organisation des animations est piacée sous la responsabilité de Fanimateur, Celui-
¢i a pour mission d’assurer un accuell de qualité, de proposer des animations répondant aux
souhaits et besoins des personnes dgées de la commune et ce, en partenariat avec les
différents services municipaux et autres. Ces animations s'intégrent dans le projet de la
direction des personnes agées du CCAS.



Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20171026-DEL_2017-10-11A
-DE

Date de télétransmission : 06/11/2017

Date de réception préfecture ; 06/11/2017

Pour mener & bien sa mission, I'animateur est amené & se déplacer sur différents sites. £n
fonction de fa technicité requise, I peut également solliciter des intervenants extérieurs. De
méme, il peut s'appuyer sur des hénévoles,

16-HORAIRES D'OUVERTURE DE LA SALLE D’ANIMATION

l.a salle d'animation est ouverte ;

Lundi et vendredi de 10h & 11h30 et de 14h & 17h30
Mardi de 9h & 11h30 et de 14h a 17h30

Mercredi de 14h a 17h30

Jeudi de Sh & 11h30

La salle d'animation est fermée le mercredi matin et le jeudi aprés-midi.

17- TARIFICATION DES ANIMATIONS

Le principe de base est la gratulté des animations. Toutefois, en fonction du codit de Iaction,
une partlapatlon pourra étre demandée (atehers mformaUque sorties...). Les tarifs devront
étre communiqués au minimum 15 jours a 'avance.

18-INTERVENTION DES BENEVOLES

Pour atteindre les objectifs énoncés a l'article 2, le CCAS a prévu de favoriser la participation
de persannes bénévoles dont l'intervention est complémentaire de celles de ses salariés.”

Un certain nombre d'activités peuvent ainsi étre proposées et confiées aux bénévoles, en
fonction de leurs envies, compétences ‘et disponibifités :

- renfort pour l'organisation matérielle lors des grandes manifestations : installation et
rangement de la salle, décoration, service en salle lors des goliters

- accompagnement de sorties | aide a la mobilité, participation & l'encadrement du
groupe :

- réalisation d'animations : dans le cadre du programme d'animations

- participation aux animations : instalfation et rangement de la salle et du matériel,
aide et stimulation des participants

- accompagnement de [a navette : aide a la montée et & la descente du véhicule

- écoute individualisée et réconfort, le cas échdant a domicile.

Les bénévoles sant supervisés par I'animateur du foyer restaurant qui est leur interlocuteur
désigné auprés du CCAS. L'animateur réunit réguliérement les bénévoles pour les associer a
la construction du projet d'animation et favoriser leur implication dans la reallsataon des
objectifs de la direction des personnes gées.

Afin de formaliser leur engagement, les bénévoles devront signer une convention de
bénévolat stlpulant les taches qui leur seront confiées.
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Six représentants d'entres eux seront également assodics au comité danimation.
19~ LY COMITE D' ANIMATION

Afin que le programime des animations proposées soit en adéquation avec les objectifs de la
divection des personnes dgdes el pour permettre aux usagers du lieu de {aire pal de leurs
propositions, un comité d'animation est instalié,

Celui~ci donnera son avis et pourra faire des propositions sur toute question intéressant le
fonctionnement du foyer-restaurant, et hotamiment sur

Porganisation intérieure,

les acltivités,

la nature at les prix des services rendus,
Ventretien des locaux,

te programme d’animation

La priorité sera notamment donnée aux animations.

Le comité danimation se réunira au minimum 4 fois par an, sur convocation préalable, 1l
pourra en oulre se réunir a toute occasion si besoin,

La présidence de ce comité sera assurée par un élu représentant du conseil municipal. Le
secrétariat, Ui, sera assuré par Vanimateur, Un compte rendu de chaque réunion sera dressé
par le secrétaire, affiché sur le panneau réservé a cet effet et diffusé aux membres du
comité,

Le comité d'animation sera composé de représentants des élus municipaux (CA du CCAS et
conisell municipal), de bénévoles et des salariés de la structure.

20-DISPOSITION FINALE

Le présent réglement sera porté & la connaissance des usagers lors des inscriptions et affiché
_ sur site.

Fait & Oullins, le 26 octobre 2017

La fﬁrésidente du CCAS
Clotilde POUZERGUE
-
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCYALE

Lieu accueil enfants ~ parents
#-CABANE BAMBOU »
60 rue du Buisset
69600 QULLINS

U REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT 000 08 5 0 ey

MISE A JOUR : octobre 2017

1) PRESENTATION

Le lieu d'accueil enfanls — parents « CABANE BAMBOU » est géré par le Centre Communal d'Action
Sociate {C.C.A.S.).

{.a Caisse d'Aflocations Familiales (CAF) du Rhone pariticipe a son financement et donne son agrément
pour l'octrol de la prestation de service « lieu d'accuell enfants parents.

La Métropole de Lyon, FAssaciation des Centres Socioculturels d'Oullins (ACSO), la Ludothégque
d’Oullins, la CAF du Rhéne et le C.C.AS d'Oullins mettent a disposition des accuelllants, Ces
professionnels sont formés a 'écoute et I'observation.

La Cabane Bambou est un espace convivial de jeux, d’écoute et de paroles qui a pour mission de
favoriser les rencontres et les échanges entre adultes, entre enfants et entre enfants et adultes,

Ce n'est ni un lieu de consuitation, ni un mode de garde.

La Cabane Bambou est ouverte les jeudis matins de 8 h 30 a 12 h sauf pendant les vacances
scolaires,

2) LES UTILISATEURS

- Ce lieu est destiné aux enfants de moins de 4 ans accompagnés d’un adulte majeur ayant un lien de
parenté avec 'enfant ainsi qu‘aux enfants confiés a des assistants familiaux,

Ce lieu n’est pas ouvert aux assistants maternels, aux gardes & domicile, ni aux enfants qu elies
accueillent.

~ {'adulte accompagnant doit rester a la Cabane Bambou pendant toute la durée de la'présen'ce de
I'enfant, L'enfant est placé sous la responsabilité de adulte qui I'accompagne.

- Ce lieu est anonyme, seul le prénom, I'Age de l'enfant, le quartier et le llen avec l'adulte seront
demandés lors de chaque visite, .

- Les enfants et feurs accompagnants sont accueiflis sans obligation d'inscription, de fréquence ou de
durée de présence. Aucune participation financiére n'est demandée,

- pour faciliter la venue d'une famille, un travailleur social peut accompagner la famille jusqu’a 'entrée
du lieu.

- La capacité d'accueil de la Cabane Bambou est limitée 3 20 enfants.
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3) PRESENTATION DES REGLES DE LA CABANE BAMBOU

Les adultes accampagnants aident les enfants donl ils ont la responsabilité & respecier tes iL‘g!‘lb el o
materiel de la Cabane Bambou :

- 50 déchausser sur les tapis,

- préserver le coin des bhébds,

- participer au rangement des jeux dans Fespace de la cabane.,

Les espaces accessibles sont e hall, o0 est installé Vespace de jeu, fa salle de bains et fe local
poussettes du Relais. :
Le patio avec le bac a sable donnant sur le hall est également accessible,

L'usage du éiéphone portable t'est pas autorisé au sein du lieu pi e fait de photographier,

f.es usagers doivent observer en toutes circonstances un comportement bienveitant et respectucux
envers le personnel, les enfants et les autres usagers du seivice,

4) Lk

ACCUELLLANTS

b - Faccueil est assuré par deux professionnels de la petite enfance et de la famille. Ces deux
personnes se conforment au roulement élabli en commun, En cas dempéchement Yaccueillant
concernéd s'assure de son remplacement au sein de 'éguipe. Un professionnel de remplacement est
prévu a chaque séance. Un accueillant ne peut assurer seul Faccueil. Le cas. échéant, le lieu sera
fermeé.

2 - Les accueillants s'engagent & :

- étre présents de 8 ha 12 h 30,

- installer et ranger l'espace de jeu

- assurer la maintenance du matériel

- participer aux réunions de supeivision et de fonctionnement
- respecter le présent reglement.

3 - tes accueillants ne peuvent en aucun cas étre aussi utilisateurs de la Cabane Bambou et les
utilisateurs de fa Cabane Bambou ne peuvent étre accueillants,

4 - Les accueillants tiendront des statistiques de fréquentation portant sur le nombre de présence
enfants et adultes, I'dge des enfants, le quartier d’habitation et le lien de parenté enfant-adulte,

5 - Les accueillants sont soumis a iobllgataon de confidentialité et de respect de Vanonymat par
rapport aux familles et aux enfants recus  la Cabane Bambou,

6 -~ Un groupe de pilotage réunissant des représentants des différents partenaires garantit le bon
fonctionnement du lieu et Févaluation du projet,
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RELAXS ASSISTANTS MATERNELS

IREGLEMENT DE FONCTIONNEMENT]

Un liey,

Pour vous accueillir,
Vous accompagner,
Vous informer,

ADRESSE
POle Petite Enfance La Bussiare
60 rue du Buisset
69600 OULLINS

B /Fax : 04 37 22 51 83
ram.bussiere@ville-oullins.fr

GESTIONNAIRE
Centre Communal d’Action Sociale
de la Ville d’'Cullins

ANIMATRICE-RESPONSABLE
Véronique PAYA

PERMANENCES SUR RENDEZ-VOUS'
l.undi de 14H00 a 17H00
Mercredi de 9HO0 a 12HC0
Possibilité de rendez-vous et d‘appel téléphonique
en dehors des permanences

TEMPS COLLECTIFS
5 demi-journées par semaine
Lundi matin : 8H30 — 11H30
Mardi matin : 8H30 - 11H30
Jeudi matin ; 8H30 - 11H30 (au goif)
Jeudi apres-midi : 13H30 — 16H30
Vendredi matin : 8H30 — 11H30
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Le Relais est ouvert aux parents employeurs ou futurs employeurs dassistants maternels, aux assistants
maternels ou candidats & l'agrément de la commung, et aux enfants qu'ils dccueillent de moins de 4 ans, [ est
egalement ouvert aux gardes d'enfants a domicite dont I'employeur réside sur la commune, et aux enfants
quelles ont en garde.

Il est animé par une professionnelle de la petite enfance.,

Il 'a pour mission d'aréliorer la qualité de accueil de f'enfant chez un assistant maternel ou chez une garde
d'enfant a domicile.

It est géré par le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville d'Oullins. La CAF de Lyon participe au
financernent de cet établissement,

Le Relais se situe au sein du Pdle Petite Enfance qui regroupe 'EAJE des Bamb'Oullins, le Point Accueil
Parents, le lieu d’accuell enfant- parents « la cabane Bambou »,

Le Retais dispose de locaux avec un espace de vie, un coin culising, un espace change-toilettes, un dortoir, une
cour extérieure. Les enfants et les assistants maternels peuvent également profiter des espaces communs
comme e hall, fa salle de psychomotricité, ainsi que des espaces extérieurs aménagés.

Le Relais travaille en partenariat avec Vautre relais de la comnune, situé au Pdle Petite Enfance Le Petit
Prince.

2- MISSIONS

Le Relais est un lieu d'information, d'orientation, et d’'accés aux droits :

- Accompagnement des parents dans leur fonction d'employeur et dans les différentes démarches
administratives ; '

- Mise & disposition de la liste des assistants maternels éditée par la PMI et mise en lien des assistants
maternels ayant des disponibilités et des parents recherchant un assistant maternel ;

- Information des assistants maternels et des gardes d'enfants & domicile sur leur statut et teur droit & fa
formation.

Le Relais est un lieu cde rencontre, d'échange et d*animation :

- Animation de temps collectifs destinés aux assistants maternels, aux gardes d'enfants & domicile et aux
enfants qu'ils accueillent.
- Organisation de fétes, de spactacles, de pique-niques.

Le Relais est un lieu de sotitien :

- pour les assistants maternels et les gardes d'enfants a dornicile dans leur travail auprés des enfants ;
- pour les familles lors de la mise en place de l'accueil de leur enfant chez l'assistant maternel ou par une
garde d'enfant & domigile,

Le Relais est un lieu de professionnalisation des assistants maternels et des gardes d'enfants &
damicile:

- Praposition de thématiques éducatives abordees saus forme de conférence débat |

- Proposition de thémes de formations, inscriptions dans un groupe, accompagnement pour I'élaboration du
dossier avec 'établissement choisi pour assurer la formation ;

- Mise en place de projets, menés en commun avec les établissements petite enfance de ta commune,
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lL.e Relais a une fonction d'observation, sur les différents quartierPdie 48 regvliviupraleeire’ REVIE0 Hes

assistants maternels, de la garde d'enfants a domicile, et des besoins d’accueil des familles.

3~ FONCTIONNEMENT .

1. Rattachemant au relais
Les assistants maternels et les familles s'adressent au relais du quartier dont ils dépendent,
Les quartiers Ampére, la Claveligre, la Malletiére, la Saulale, le Centre (en partie) et Montmein, sont rattachés
au relais d'Ampeére, _
Les quartiers la Bussiere, la Cadiere, la Glaciére, le Centre (en partie), les Célestins, les Chassagnes,
Montlouis, le Golf et Merlo sont rattachés au relais de la Bussiére,

Les gardes d'enfants & domicile s'adressent au relais dont dépend son employeur,

2. Les services du relais

O Les permanences, sur rendez-vous sont |'occasion de rencontrer i'anirnatrice pour toute demande
d'information.

Lundi de 14h00 & 17h00
Mercredi de $h00 & 12h00

En dehors des temps de permanences d'autres horaires sont possibles en fonction de la disponibilité de
I'animatrice, Vous avez également la possibilité de laisser un message sur le répondeur ou d'envoyer un mail.

Le Relais a un rdle d'information, et de conseil dans I'établissement du contrat de travail et d'accuell liant les
parents et l'assistant maternel ou la garde d'enfants a domicile mais ne prend pas pattie dans la négociation.

1 Les temps collectifs organisés par 'animatrice permettent aux assistants maternels de la ville

d'Qullins cle se rencontrer et constituent des temps d'éveil et de soclalisation pour les enfants. Les gardes
d'enfants & domicile dont I'employeur habite la commune et qui sont employées de maniére directe (c'est 3
dire sans recours a un service mandataire ou prestataire) peuvent également &tre accueillies en temps
collectifs avec les enfants qu'elles accueillent,
les assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile doivent &tre impliqués dans cet accuell
conformément aux objectifs des temps collectifs et au réglement de fonctionnement en annexe. .
La capacité maximale d'accuell est fixée & 15 enfants de moins de 4 ans sur avis du médecin territorial
responsable du service de protection maternelle et infantile @ Oullins. Ces temps collectifs sont réservés aux
assistants maternels et gardes d'enfants & domicile inscrits et aux enfants qu'lls accueillent. Les assistants
- maternels peuvent étre accompagnés de leur propre enfant de moins de 4 ans.

0 Les formations ‘ .
Les relais de la ville facilitent l'accés a la formation auprés d’organismes agréés. Ces formations
permettent aux assistants maternels et aux gardes d'enfants a domicile d'échanger sur leur pratique
professionnelle et d'acquérir de nouvelles connaissances dans le domaine de la petite enfance,
La participation aux formations repose sur le volontariat. Les formations proposées sont adaptées aux besoins
des professionnels et completent, en ce qui concerne les assistants maternels, celles obligatoires, organlsees
par la Métropole de Lyon. Les personnes Inscrites s'engagent a participer a la formation.

O Mise en relation de 'offre et de la demande d’accueil
Les animatrices des Relais meéttent en relation des assistants maternels ayant des disponibilités et des
parents futurs employeurs.

ad
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la demande étre envoyées par mail. Cela permet d’optimiser la mise en relation de Voffre et de la demande.
Les familles & la recherche d'un assistant maternel sont orientées par la chargée d'accueil du Point Accueil

Parents vers le Relais.

Les Relais organisent deux fois par an des rencontres parents-assistants maternels qui permettent la mise en

lien entre les parents qui recherchent un assistant maternel et ces derniers qui ont des places disponibles.

La recherche d'une garde d'enfants a domicile est entiérement laissée a linitiative de 'employeur.

- LES FONCTIONS DE LANIMATRIEE @

- Animer le Relais et faire respecter le réglement de foncticnnement.

- Rendre compte de sonfonctionnernent au gestionnaire et au Comité de Pilotage.

- Accueillir et informer les parents, les assistants malerpels et les gardes a domicile de la commune,
- Favoriser la mise en lien des assistants maternels et des parents futurs employeurs.

- Travailler en lien avec la PMI (protection maternelfle et infantile)

- Inciter les familles & appliquer la Convention Collective Nationale dépendant de leur cadre d'emploi
{convention collective des assistants maternels du particulier employeur pour fes assistants maternels ou

la conventlon collective des salariés du particulier employeur pour les gardes d'enfants a domicile).

- Accompagner les parents, les assistants maternels et les gardes a domicile dans leurs démarches

~administratives,
~  Soutenir parents, assistants maternels et gardes d’enfants a domiclle dans leur réle éducatif,
- Qrganiser tes temps collectifs.

«  Faciliter I'organisation de temps de formation dans le cadre de la professionnalisation des assistants
g p p

maternels et des gardes denfants a domicile.
- Collaborer avec les autres structures d'accueil et les différents partenaires.
- Mettre 3 jour le diagnostic de laccuell individuet des enfants de 0 & 6 ans sur la commune.

5- LES FONCTIONS PMI - RELAIS

L'obtention de lagrément des assistants maternels reléve de fa compétence exclusive du service de la
Protection Maternelle Infantile de la Métropole de Lyon, qui est également responsable du suivi et du contréie

a domiclle des assistants maternels.
Un contrat de travail est mis a disposition des familles et des assistants maternels par ce service.

Les puéricultrices de la PMI présentent le Relais aux assistants maternels, Les animatrices des relais et les
puéricultrices ont des temps d'échanges reguliers & propos des diverses propositions qu'organisent les relais

en direction des familles et des assistants-maternels {réunions, conférences, formation, mise en liex...)
Le Relais diffuse aupres des familles la fiste des assistants maternels agréés établie par le service de PMI.

G- LE COMITE DE PILOTAGE
Compaosition :

- UAdjoint au Maire délégué a la Petite Enfance,
- Le vice-président du CCAS
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- la chargée d'accueH des parents,
Le conselller technique de la CAF de Lyon,
Le médecin de PMI,
- Des representants des assistants maternels et des gardes d'enfants & domicite des deux relais,
- Les animatrices des Relais,

Le Comité de pilotage est Finstance ofi sont débaltues les actions prioritaires devant 8tre assurées par le
I g |

Relais. 1I se réunit une a deox fois par an. L'animatiice rend compte de Factivité et du fonclionnement du
Relais auprés du Comité de pilotage.

Falt a Oullins, le 26 octolre 2017

La Présidente du C(;{s
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SCRIPTION.

INFANTS
F_{Egﬁ_cmsable Iegénl ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ e Responsable iégal
{1 pére 1 mere Tautre .10 pére 1 mere (Jautre | e, .
O Lo NOm L, s et
Prénom ... ettt e e PR PEENOM §eoiiivi i ettt ettt sttt s s
AGTESSE § e veinie s tessir st e eeeemrieernenennes | AAFESSE 1 it PR e
VIR L e e VI
Tel domicile 1 ..o OTTTRTR et et Tel domicile ¢ ..o, e et
Tel portable 7 ..o, TSP TR NOTRRPRTPOTOT Telportable 1.
Adresse Mall & o e, TP CAEESSE MAIL L e e

Je soussigné(e)

Jautarise (rayer la mention inutile)

- Mon assistant maternel, Madame OU MONSIEUL L.t or et srtsassmsesimssressesassasanssnss
- Ma garde a domicile, Madame OU MONSIBUL .o e et s stesss s sses s s st es s s sesseins y

Accugillant mon enfant ... riinoriisees o moaneassesemsrns NEE) 18 i e,

- A participer aux temps collectifs et aux diverses activités organisees par le Relais s'il le souhaite

- A permettre 'accueil de mon enfant en temps collectif

- A fournir les certificats de vaccinations obligatolres antidiphtérique, antitétanique, antipoliomyélitique

Je m'engage a respecter le réglement de fonctionnement dont j'ai pris connaissance et dont je posséde un
exemplaire.

Yautorise les animatrices du Relais a faire pratiquer les soins d’urgence et a faire hospitaliser mon enfant si
besoin.

Yautorise les animattices du Relais a prendre des photos de mon enfant etfou a le filmer lors des temps
collectifs ou pendant les fétes. Les photos peuvent. &tre utilisées pour l'usage interne du relis, et
éventuellement par le service communication de la ville pour les supports. d'information non commercialisés
{profilmag, site Infernet, brochures...). '

Fait @ Oullins, 1€, ivevviviiiieii e,
Faire précéder la signature de ia mentron écrite « Lu et Approuvé »

Signature
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Je soussigné{e) :

(NOM = PrENOM) ottt e [T v e s

Date de NAISSANCE © w.ovvervmeerirecrssssrssmssssras s ones SOOI e .

DOMICIHIE{E) 1.t ettt e e e et e b s

............................................................................................................................................... Tavarctirtasinns

TEIBPHONE DOIMUCIIE T 1ot ettt sttt hera e es a2t 3 et ea st s b p e

Tel&Phone POFADIE | .ottt e e e et

ALIESSE MBIl 1 Lot ieei et e o e et s i et er e e st £er e L er e TR vt eaE bt e e et et et e ata et et ettt ae et aeenaes

Mengage a respecter le reglement de fonclionnement dont j'ai pris connaissance et dont je posséde un

exemplaire,
Je m’engage a respecter I'agrément qui m‘a été délivré par la PMI.
Piéces & fournir lors de mon inscription au Relais :

» Copie de I'agrement

» Copie de I'attestation annuelle d'assurance responsabll}te civile professionnelle

Je m'engage a informer le Relais du début et de la fin d'accueil de V'enfant afin que ltes animatrices puissent

tenir a jour les dossiers.

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, l'inscription sera résiliée,

Fait @ Oulling, [e. i

Faire précéder la signature de la mention écrite

« Lu et Approuve »

Signature
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OMICILE

Garde d’enfants a domicile -
O L e e Prénom @ v, e e e et ba e s
AIESSE I i et e VIHE | e .
Tl domiclle T e e TEl portable & i
APESSE MBIl 1 Lo b 14t ettt et etr et e e e

S'agit il d'uine garde partagée ? (1 oui (3 non . Si oui, merci dlindiquer les deux employeurs.,

Nom et prénom du ol des BNFANES L. et |
Employear - responsable IégTaI famille 1 Employeur - respansable 1égal famitle 2
1 pére 1 mere 1 autre : I RN 0 pére {3 mére gautre : i, .
NOITE Lottt s cene e O Lo e s
PIEIOM utiviien oo seren s s sssaaeras st es e PIEIONT {iviviiseciere vt ettt seens s srae e maes e vt "
Adresse ! e e et et ne AQIEESE | i et st
VB © e e Ville ¢ i ............................................................ .
Tel domicile & .t Tet domicile 1 ..ooovvviiniiinn et e
Tel POrTable & i e Telportable @ .o
Adresse mail ¢ .o, e s e Adresse mail ;..o ceret e
J€ SOUSSIGNE(R) | ovoveirititieieeoree e et e a s b s et st e s bv et bt st bbb s ene et

Mengage a respecter le reglement de fonctionnement dont j'ai pris connaissance et dont je posséde un
exemplaire,

Pieces & fournir lors de mon Inscription au Relals ;
+ Copie de I'attestation annuelle d’assurance responsabilité civile.

Je m'engage a Informer Ie Relais du début et de la fin d'accueil de Fenfant afin que les animatrices pulssent
tenir a jour les dossiers. '

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, linscription sera résiliée.
Fait a Oullins, le.....iiceivennn, s

Faire précéder la signature de la mention écrite
« Lu et Approuveé »

Signature
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RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES

TEMPS COLLECTIFS

o Objectifs des temps collectifs

Le Relais Assistants Maternels organise cing demi-journées par semaine de regroupement pour les assistants
maternels accompagnés par les enfants de moins de 4 ans qu'ils accuellient. Ils peuvent étre accompagnés de
leur propre enfant de moins de 4 ans & condition qu'ils viennent au rmoins avec un enfant dont ifs ont la garde.
Ces regroupements sont également ouverts aux gardes d'enfants a domiciles employés auprés d'une famille
domiciliée a Oullins.

Hs ont lieu :
Le lundi matin de 8H30 & 11h30
Le mardi matin de 8h30 a 11h30
Le jeudi matin de 8h30 a 11h30 (au centre social du Golf)
Le jeudi aprés-midi de 13h30 & 16h30
Le vendredi matin de 830 & 11h30

Pour I'enfant, ces temps collectifs visent & compléter Faccueil a domicile. C'est un lieu d'éveil qui lui permet de
faire librement ses propres découvertes, d'enrichir sa curiosité et de faire l'expérience d'une vie en collectivité.
Des activités peuvent étre proposées mais non imposées a fenfant.

Pour les assistants maternels et les gardes d'enfant a domicile, le temps collectif leur offre la possibilité d'une
ouverture sur Vextérieur et la création de nouveaux liens, C'est un lieu ressource qui leur permet d'échanger,
et de s'enrichir des pratiques de chacun. De plus, ces temps leur permettront de découvrir les enfants dans un
milieu collectif et de les accompagner dans cette nouvelle situation,

Chaque enfant et assistant maternel ou garde d’enfants a domicile participent & ces temps de regroupement
réguliers une fois par quinzaine.

Les groupes sont constitués en début d’année scolaire par 'animatrice afin que des liens puissent se créer
entre les différents membres du groupe. Il est important que chacun trouve sa place, enfants et assistants
maternels, gardes d'enfants & domicile, dans une ambiance accueillante et chaleureuse.

» Condition de fréquentation

Pour patticiper aux temps collectifs, les assistants maternels doivent :
- &tre domiciliés sur la commune,
- avoir au moins un enfant en garde
- 8tre agrées et respecter leur agrément.
- assurés en responsabilité civife professionnelle.

Pour participer aux temps collectifs, les gardes d'enfants a domicile doivent :
- étre salarides auprés d‘une famille domiciliée sur la commune.
- avoir au moins un enfant en garde
- étre assurés en responsabilité civile.

Linscription aux temps coltectifs est gratuite et volontaire, Néanmoins, pour ceux inscrits a un temps collectif,
une régularité au niveau de la fréquentation est demandée. Ainsi, suite a trois absences consécutives non
prévenues et non justifiées, I'assistant maternel ou la garde d’enfants & domicile ne fera plus partie du groupe
pendant Vannée scolaire,

En cas d‘absence prévue, ou au dernier moment, y compris d’'un seul enfant, il est demandé de preven;r le
relais.
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fonctionnement. Le non-respect de ses dispositions entraine fa résiliation de Finscription.
Pigces & fournir pour le dossier d'inscription au Relais

Pour les assistants maternels :
- ta fiche d'inscription complétée et signée,
- copie de I'agrément & jour,
- copie de Vassurance annuelle responsabilité civite professionnelle.

Pour les gardes d’enfants a domicile ;
- la fiche d'inscription complétée ef signée,
- copie de Vassurance annuelle responsabilité civite,

Pour que Venfant puisse bénéficier des aclivités proposées par le relais, les parents doivent fournir les piéces

suivantes :

- ta fiche d'inscription du réglerment de fonctionnement complétée et signée.,

- U'autorisation de faire pratiquer des soins d'urgence et le droit a limage.

- les photocopies des vaccinations obligatolres de  Fenfant  (antidiphtérique,  antitétanique,
antipoliomyélitique). B

Dans le cadre du droit & limage les photos prises par le relais peuvent étre utilisées pour 'usage interne du
relais, et par le service communication de la ville pour les supports dinformation non commercialisés
{profil’'mag, site internet, brochures...}.

+ Ragle de vie

L‘agrément est fixé a 15 enfants,

Chaque assistant maternet ou garde d’enfants & domicile est responsable des enfants qu'll a en charge. Aucun
enfant ne peut étre confié en garde au Relals durant un temps collectif en I'absence de son assistant maternel
ou de sa garde d'enfants & domicile. Pendant certaines activités, 'enfant peut étre pris en charge par un autre
adulte présent.

I n'est pas conseillé de venir aux temps collectifs durant la période d'adaptation de I'enfant.

Pour permettre aux assistants maternels ponctuellement sans emploi de poursuivre leur professionnalisation,
ou aux nouveaux professionnels de se mettre en réseau, le relais les autorise a participer aux temps collectifs,
sous certaines conditions. Ils doivent étre inscrits, respecter le planning, et participer activement & Yanimation-
du temps collectif. Un seul assistant maternel sans enfant par temps collectif sera prévu (sous réserve de
places disponibles). Cette possibilité ne s'applique pas aux gardes d’enfants a domicile ponctuellement sans
emploi. '

Il est demandé aux assistants maternels et aux gardes d’enfants a domicile de sfimpliquer durant tout le
temps collectif, que ce soit pour accompagner les enfants dans les moments de jeu ou d’activité mals
également pour les temps d'installation d'une activité, de rangement et de nettoyage de fa salle. La langue
utilisée au relais est le frangais. Les assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile sont soumis au
secret professionnel,

Le sommell des enfants devra étre respecté durant les temps collectifs. La présence d'un adulte dans le

dortoir pour faciliter le temps d'endormissement des enfants, sera quelquefois nécessaire. Un espace
« bébés » est réservé aux plus petits et doit étre respecté comme tel par les plus grands.

L'usage du téléphone portable pendant les temps collectifs doit &tre limité aux situations d'urgence. De méme,
la prise de photo doit rester ponctuelle et limitée aux seuls enfants dont Vassistant m.aternel ou la garde

16
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o Hygiene el sécurité !

Les chaines, colliers, boucles d'oreille et autres bijoux sont strictemeant interdits lorsque 'enfant va au dortoir.
£n dehors du dortoir, ils sont fortement déconseiltés pour des raisons de sécurité, En cas de perte, aucune
réclamation ne devra étre faite aupreés de I'équipe.

Pour les changes :

- Melire une serviette propre sous chaque enfant,

- Quand le change est terming, la serviette doit &tre mise dans la paniere de linge sale et la couche jetée
dans fa poubele
I est recommandé de prévoir des vétements de rechange.,

Les abords et les espaces extérieurs du pdle petite enfance sont des espaces non-fumeur.

« Partage des locaux au sein du Péle petite enfance.

Limplantation du relais Assistant Maternel au sein d’'un Pole Petite Enfance permet une rencontre entre les
différents modes d'accuell de la petite enfance (accueil individuel, accueil coliectif et lieu d’accuell enfant
parent). Il implique pour les différents professionnels une démarche d'ouverture, d'échanges et de respect des
spécificités de chaque lieu. les espaces communs seront partages en concertation entre les différentes
structures,

Il
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RELAIS ASSISTANTS MATERNELS AMPERE

REGLEMENT DE FONCTIONNEMEN

il

Un lieu,

Pour vous accueillir,
Vous accompagner,
Vous informer.

ADRESSE

POle Pelite Enfance Le Petit Prince

5 bis, rue Ampeére
69600 QULLINS

% : 07 614493 81
ram.ampere@ville-oullins. fr

GESTIONNAIRE

Centre Communal d'Action Sociale

de la Ville d’Oullins

ANIMATRICE-RESPONSABLE
Sylvie SOULARD

PERMANENCES SUR RENDEZ-VOUS

Mardi.de 14H00 a 17H00
Jeudi de 14HQ00 a 16H00

Possibilité de rendez-vous et d'appel téléphonique

en dehors des permanences

TEMPS COLLECTIFS
Lundi matin : 8H30 — 11H00
Jeudi main ; 8h30-11h00

Vendredi matin ; 8H30 — 11H00
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Le Relais est ouvert aux parents employeirs ou futurs employeurs d'assistants maternels, aux assistants
maternels ou candidats a f'agrément de la commune, et aux enfants qu'ils accueillent de moins de 4 ans, 1} est
égalernent ouvert aux gardes d'enfants a domicile dont Femployeur réside sur Ja commune, et aux enfants
qu'elles onk en garde,

Il est animeé par une professionnelle de la petite enfance.

H a pour mission d'améliorer la qualité de accueil de I'enfant chez un assistant maternel ou chez une garde
d'enfant a domicile.

Il est géré par le Centre Coramunal d’Action Sociale de la Ville dOu!iins La CAF de lLyon participe au
financement de cet établissement.

Le Relais se situe au sein du Péle Petite Enfance qui regroupe également 'EAJE Petit Prince.

Le Relals dispose de locaux avec un espace de vie, un coin cuisine, un espace change-toilettes, un dortoir
ainsi que d'un espace extérieur aménagé,

Le Relais travaille en partenariat avec Vautre ielais de la commune, situé au Péle Petite Enfance de la
Bussiere,

1- MISSIONS
Le Relais est un lieu d'information, d'orientation, et d'accés aux droits :

- Accompagnement des parents dans leur fonction d’employeur et dans les différentes démarches
administratives ;

- Mise a disposition de la liste des assistants maternels éditée par la PMI et mise en lien des assistants
maternels ayant des disponibilités et des parents recherchant un assistant maternel ;

- Information des assistants maternels et des gardes d'enfants & domicile sur leur statut et leur droit & la
formation,

Le Relais est un lieu de rencontre, d'échange et d'animation !

- Animation de temps collectifs destinés aux assistants maternels, aux gardes d'enfants & domicile et aux
enfants qu'ils accueillent.
- Organisation de fétes, de spectacles, de pique-nigues,

Le Relais est un lieu de soutien :

- pour les assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile dans leur travail auprés des enfants ;
- pour les familles lors de la mise en place de l'accueil de leur enfant chez l'assistant maternel ou par une
garde d'enfant & domicile,

Le Relais est un lieu de professionnalisation des assistants maternels et des gardes d’anfants a
domicile;

. - Proposition de thématiques éducatives abordées sous forme de conférence débat ;

- Proposition de thémes de formations, Inscriptions dans un groupe, accompagnement pour Ielaboratlon du
dossier avec '€tablissement choisi pour assurer la formation ;

- Mise en place de projets, menés en commun avec les établissements petite enfance de la commune.,

Le Refais a une fonction d'observation, sur les différents quartiers de la commune, de f'activité des
assistants maternels, de la garde d'enfants & domicile, et des besoins d’accuell des familles.
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I, Rattachement au relais
Les assistants maternels el les familles s'adressent au relais du quartier dont ils dépendent.
Les quartiers Ampere, la Claveliere, la Malletiere, la Saulaie, le Centre (en partie) et Montmein, sont rattachés
au relais d’Ampére.,
Les quartiers la Bussiére, ta Cadiére, la Glaciére, le Centre {en pariie), Ies Célestins, les Chassagnes,
Mantlouis, le Golf et Merfo sont rattachés au relais de la Bussiere.

Les gardes d'enfants a domicile s'adressent au relais dont dépend son employeur,

2, Les services du relais

[0 Les permanences, sur rendez-vaus sont l'occasion de rencontrer 'animatrice pour toute demande
d'information.

Mardi de 14h00 & 17h00
Jeudi de 14h00 a 16h00

En dehors des temps de permanences d'aulres horaires sont possibles en fanclion de la disponibilité de
I'animatiice. Vous avez également la possibilité de laisser un message sur e répondeur ou d'envoyer un mail.

Le Relais a un 16le d'information, et de conseil dans I'établissement du contrat de travail et d’accueil liant les
parents et 'assistant materne! ou la garde d’enfants & domicile mais ne prend pas partie dans la négociation.

O Les temps collectifs organisés par animatiice permettent aux assistants maternels de la ville

d'Oullins de se rencontrer et constituent des temps d'éveil et de socialisation pour les enfants. Les gardes
d'enfants & domicile dont I'employeur habite la commune et qui sont employées de maniére directe (c'est &
dire sans recours & un service mandataire ou prestataire) peuvent également étre accueillies en temps
collectifs avec les enfants qu'elles accueillent, ,
tes assistants maternels et les gardes d'enfants a domicile doivent étre impliqués dans cet accueil
conformément aux objectifs des temps collectifs et au réglement de fonctionnement en annexe.
La capaclté maximale d'accueil est fixée a 15 enfants de moins de 4 ans sur avis du médecin territorial
responsable du service de protection maternelle et infantile & Oullins. Ces temps collectifs sont réservés aux
assistants maternels et gardes d'enfants a domicile inscrits et aux enfants qu'ils accueillent. Les assistants
maternels peuvent étre accompagnés de leur propre enfant de moins de 4 ans.

O Les formations
Les relais de la ville facilitent l'accés a la formation auprés d’organismes agréés, Ces formations
permettent aux assistants maternels et aux gardes d'enfants a domicile d'échanger sur leur pratique
professionnelle et d'acquérir de nouvelles connaissances dans le domaine de la petlte enfance.
La participation aux formations repose sur le volontariat. Les formations proposées sont adaptées aux besoms
des professionnels et complétent, en ce qui concerne tes assistants maternels, celles obligatoires, organisées
par la Métropole de Lyon. Les personnes inscrites s'engagent a participer a la formation.

0O Mise en relation de l'offre et de la demande d’accuell
Les animatrices des Relais mettent en relation des assistants maternels ayant des disponibilités et des
parents futurs employeurs,
Elles mettent a jour une liste de disponibilités et diffusent des annonces.
Les offres de disponibilités des assistants maternels et les demandes des familles sont affichées et peuvent a
la demande étre envoyées par mail. Cela permet d'optimiser la mise en relation de l'offre et de la demande.
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Les Relais organisent deux lois par an des renconires parents-assistants maternels qui permettent la mise en
lien entre les parents qui recherchent un assistant maternel et ces derniers qui ont des places disponibles.

La recherche d’une garde d’enfants a domicile est entiérerent laissée & I'initiative de Yemployeur.

4- LES FONCTIONS DE L'ANIMATRICE !

- Animer le Relais et faire respecter le reglement de fonctionnement,

- Rendre compte de son fonctionnement au gestionnaire et au Comité de Pilotage.

- Accueillir et informer les parents, fes assistants maternels et les gardes a domicile de la commune.

- Favariser ta mise en lien des assistants maternels ek des parents futurs employeurs.

- Travailler en lien avec la PMI (protection maternelle et infantile)

- Inciter les famifles & appliquer la Convention Collective Nationale dépendant de leur cadre d'emploi
{convention collective des assistants maternels du particulier employeur pour les assistants maternels ou
la convention collective des salariés du particulier employeur pour les gardes d'enfants a damicile).

- Accompagner les parents, les assistants maternels et les gardes a domicile dans leurs démarches
administratives, )

- Soutenir parents, assistants maternels et gardes d’enfants a domicite dans feur rble éducatif,

- Organiser les temps collectifs.

- Faciliter l'organisation de temps de formation dans le cadre de la professionnalisation des assistants
maternels et des gardes d'enfants & domicile.

- Collaborer avec les autres structures d’accuell et les différents partenaires.

- Mettre a jour le diagnostic de {accueif individuel des enfants de 0 a 6 ans sur la commune,

5- LES FONCTIONS PMI - RELAIS

L'obtention de l'agrément des assistants maternels reléve de la compétence exclusive du service de la
Protection Maternelle Infantile de la Métropole de Lyon, qui est également responsable du suivi et du contrdle
a domicile des assistants maternels.

Un contrat de travail est mis a disposition des familles et des assistants maternels par ce service,

Les puéricultrices de fa PMI présentent le Relais aux assistants maternels, Les animatrices des relais et les
puéricultrices ont des temps d'échanges réquliers a propos des diverses propositions qu‘arganisent les relais
en direction des familles et des assistants maternels (réunions, conférences, formation, mise en lien...)

Le Relais diffuse auprés des familles la liste des assistants maternels agréés établie par le service de PMI.

6~ LE COMITE DE PILOTAGE
Composition :

- L'Adjoint au Maire délégué 3 la Petite Enfance,

- Le vice-président du CCAS _

- Le directeur du centre communal d'action sociale,
- La ceordinatrice pelite enfance,

- La chargée d'accueil des parents,

- Le conseiller technigue de ia CAF de Lyon,
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Des représentants des assistants maternels et des gardes d'enfants o {DatcRréhepthmpeéfeliing | 06/11/2017

Les animatiices des Relais,

Le Comité de pilotage est Finstance ot sont déballues les aclions priotitaires devant élre asswrées par le
Relais. 11 se réunit une a deux fois par an. L'animatrice rend compte de Tactivité et du fonctionnement du

Relais auprés du Comité de pilotage,

it A Oullins, 1e 26 octolwe 2017

La Présidente da CCAS,

n E
Syt

Clotilde POUZERGUE
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TEMPS COLLECTIFS !

o Objectifs des temps collectifs

Le Relais Assistants Maternels organise trois demi-journées par semaine de regroupement pour fes assistants
maternels accompagnés par les enfants de moins de 4 ans qu'ils accueitient, Ils peuvent 8tre accompagnés de
leur propre enfant de moins de 4 ans a condition qu'ils viennent au moins avec un enfant dont ils ont la garde,
Ces regroupements sont également ouverts aux gardes d'enfants & domiciles employés auprés d'une famille
domiciliée & Oullins,
Ils ont liey !

Le lundi matin de 8H30 & 11h00

Le jeudi matin de 8h30 & 11hQ0

Le vendredi matin de 8h30 & 11h00

Pour I'enfant, ces temps collectifs visent a compléter I'accueil a domicile. C'est un lieu d'éveil qui lui permet de
faire librement ses propres découvertes, d'enrichir sa curiosité et de faire 'expérience d'une vie en collectivié.
Des activités peuvent étre proposées mais non imposées a l'enfant,

Pour tes assistants materneis et les gardes d’enfant a domicile, le temps collectif leur offre la possibilité d'une
ouverture sur Pextérieur et fa création de nouveaux liens. C'est un lieu ressottice qui leur permet d'échanger,
et de s'enrichir des pratiques de chacun. De plus, ces temps leur permetiront de découvrir les enfants dans un
miffeu collectif et de les accompagner dans cette nouvelle situation.

Chaque enfant et assistant maternel ou garde d'enfants a domicile participent a ces temps de regroupement
réguliers une fois par quinzaine.

Les groupes sont constitués en début d'année scolaire par F'animatrice afin que des liens puissent se créer
entre les différents membres du groupe. 1l est important que chacun trouve sa place, enfants et assistants
maternels, gardes d'enfants a domicile, dans une ambiance accueillante et chaleureuse.

Les groupes sont reconstitués chaque année.

¢ Condition de fréquentation

Pour participer aux temps collectifs, les assistants maternels doivent :
- étre domiciliés sur la commune.
- avolr au moins un enfant en garde
- étre agréés et respecter leur agrément.
- assurés en responsabilité civile professionnelle.

Pour participer aux temps collectifs, les gardes d'enfants a domicile doivent
- 8tre salariées auprés d'une famille domiciliée sur la commune,
- avolr al molns un enfant en garde
- 8tre assurds en responsabllité civile.

L'inscription aux temps collectifs est gratuite et volontaire. Néanmoins, pour ceux inscrits 8 un temps collectir,
une régularité au niveau de la fréquentation est demandée. Ainsi, suite & trois absences consécutives non
prévenues et non justifides, l'assistant maternel ou la garde d'enfants & domicile ne fera plus partie du groupe
pendant 'année scolaire.

En cas d‘ahsence prévue, ou au dernier moment, y compris d'un seul enfant, il est demande de prévenir le
relais afin que les places libérées puissent tre proposées a d’autres personnes,

Les assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile s'engagent & respecter le présent réglement de
fonctionnement. Le non-respect de ses dispositions entraine la résiliation de l'inscription.
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Pour les assistants maternels :
- la fiche dinscription complétée et signée,
- copie de 'agrément a jour,
- copie de 'assurance annuelie responsabililé civile professionnelle.

Pour les gardes d'enfants a domicile :
- la fiche d'inscription complétée et signée.
- copie de Vassurance annuelle responsabilité civile.

Pour que I'enfant puisse bénéficier des activités proposées par le relais, les parents doivent fournir les pidces

suivantes

- La fiche d'inscription du réglement de fonctionnernent complétée et signée,

- ‘autorisation de faire pratiquer des soins d'urgence et le droit a Fimage.

- Les pholocopies des vaccinations obligatoires de lenfant (antidiphtérique, antitétanique,
antipoliomyelitique).

Dans le cadre du droit & Iimage les photos prises par le refais peuvent étre utilisées pour Fusage interne du
relais, et par le service communication de la ville pour fes supports dinformation non commercialisés
(profil'mag, site internet, brochures...).

s Reégle de vie

L'agrément est fixé a 12 enfants.

-Chaque assistant maternel ou garde d'enfants & domicile est responsable des enfants qu'il a en charge. Aucun
enfant ne peut &tre confié en garde au Relais durant un temps coliectif en 'absence de son assistant maternel
ou de sa garde d'enfants a domicile. Pendant certaines activités, Venfant peut &tre pris en charge par un autre
adulte présent,

Il n'est pas conseillé de venir aux temps collectifs durant la période d’adaptation de 'enfant.

Pour permeltre aux assistants maternels ponctuellement sans emploi de poursuivre leuwr professionnalisation,
ou aux nouveaux professionnels de se mettre en réseau, le relais les autorise & participer aux temps collectifs,
sous certaines conditions. Ils doivent &tre inscrits, respecter le planning, et participer activement a l'animation
du temps collectif. Un seul assistant maternel sans enfant par temps collectif sera prévu (sous réserve de
places disponibles). Cette possibilité ne s'applique pas aux gardes d'enfants a domicile ponctuellement sans
emploi.

Il est demandé aux assistants maternels et aux gardes d'enfants a domicile de s'impliquer durant tout le
temps collectif, que ce soit pour accompagner les enfants dans les moments de jeu ou d'activité mais
également pour les temps d'installation d'une activite, de rangement et de nettoyage de la salle. La langue
utilisée au relais est le frangais, Les assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile sont soumis au
secret professionnel. : '

Le sommeil des enfants devra étre respecté durant ies temps collectifs, La présence d'un adulte dans le
dortoir pour faciliter le temps d'endormissement des enfants, sera quelquefois nécessaire. Un espace
« bébés » est réservé aux plus petits et doit étre respecté comme tel par les plus grands.

['usage du téléphone portable pendant les temps collectifs doit &tre limité aux situations d'urgence, De méme,
la prise de photo doit rester ponctuelle et limitée aux seuls enfants dont I'assistant materne! ou la garde
d'enfants & domiclle a la garde afin de respecter le droit & I'image de l'ensemble des enfants présents dans la
salle,
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o Hygiéne et secuité :

Les adultes el les enfants doivent se déchausser des I'entrée dans le pdle petite enfance et peuvent utiliser
s'iis le souhaitent des sur-chaussures mises a disposition ou prévoir des chaussons.

Les chaines, colliers, boucles d'oreille et autres bijoux sont strictement interdits lorsque Feifant va au dartoir.
En dehars du dortoir, ils sant forternent déconseillés pour des raisons de securité. En cas de perte, aucune

réclamation ne devra étre faite auprés de I'équipe.
Pour tes changes :

- Mettre une serviette propre sous chaque enfant,

- Quand fe change est terminé, la serviette doit étre misé dans la paniére de linge sale et la couche jetée
dans la poubelte

- Les couches ne sont pas fournies par le relais. i est également recornmandé de prévoir des vétements

de rechange,
les abords et les espaces extérietrs du pole petite enfance sont des espaces non-fumeur.

o Partage des locaux au sein du Péle petite enfance,

L'implantation du relais Assistant Maternel au sein d’'un Pole Petite Enfance permet une rencontre entre les
différents modes d'accueil de la petite enfance (accueil individuel, accueil collectif et lieu d‘accueil enfant
- parent). It implique pour les différents professionnels une démarche d’ouverture, d'échanges et de respect des
spécificités de chaque lieu. Les espaces communs seront partagés en concertation entre les différentes
structures,
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- Je soussigné(e) :
Yautortise (rayer la mention inutite)

- Mon assistant maternel, Madame ou MONSIEUT ......c..co.oiioer it ettt et oeeeoe oo e

- Ma garde & domicile, MAdaME OU MONSIEUE .......veee.eeeeoeeeoe e ees st es et et er e

R RN E NIRRT

Accueillant mon enfant .......... et st e T ) S O .

- A participer aux temps collectifs et aux diverses activités organisées par le Relais s'il le souhaite

- A permettre l'accueil de mon enfant en temps collectif :

- A fournir les certificats de vaccinations obligatoires antidiphtérique, antitétanique, antipoliomyéitique

Je m'engage a respecter le réglement de fonctionnement dont j'ai pris connaissance et dont je posséde un
exemplaire.

Yautorise les animatrices du Relais & faire pratiquer les soins d'urgence et a faire hospitaliser mon enfant si
besoin. '

Yautorise les animatrices du Relais & prendre des photos de mon enfant et/fou a le filmer lors des temps
colfectifs ou pendant les fétes. Les photos peuvent &tre utilisées pour Fusage interne du relais, et
éventuellement par le service communication de la ville pour les supports dinformation non commercialisés
{profi'mag, site internet, brochures...).

Fait 3 Oulling, le..........coo e _
Faire précéder la signature de la mention écrite « Lu et Approuvé »

Signature




Accusé de reception en préfecture
069-266910116-2017 1026-DEL_2017-10-088
-DE

Date de télétransmission : C6/11/2017
-{.Date.de receplion grefecture ; 06

ANSCRIPTION. -
SISTANT MATERNEL

Je soussigné(e) :

Date de naissance @ .............. et e e e e et et et hetesreeeeeiha R Le L s b a et a e s e ee et ee et e S e ehe e e e b e b e eh s thrn aa s ar s rraar b e

DOMICITIE(R) 1o TPV RRUPRTOR ettt eyt

Télaphone Domicile @ ..., e e et s et
TEIEPRONE POFLADIE § oot s b e e e e bt a1 eb e de e e ettt et s

Adresse Mall 1 . e PR PPOT o e et et e e

Mengage a respecter le réglement de fonctionnement dont jai pris connaissance et dont je posséde un
exemplaire.

Je m'engage a respecter l'agrément qui m'a éte délivré par la PMI,
Pieces a fournir lors de mon inscription au Relais ;

o Copie de l'agrément
= Copie de |'attestation annuelle d’assurance responsabilité civile professionnelle

Je m'engage & informer le Relais du début et de la fin d’accueil de I'enfant afin que les animatrices puissent
tenir a jour les dossiers.

En cas de non-respect du reglement de fonctionnement, l'inscription sera résiliée.
Fait a Oulling, le....cccevennins e
Faire précéder la signature de fa mention écrite

« Lu et Approuvé »

Signature

10



Accuse de réceplion en préfecture
069-266910116-20171026-DEL_2017-10-088
-DE

1 Dale de télélransimission : 06/11/2017
caption prefectura 08[11/201?

Adresse @ e e et VIHE 1o
Tél domicile & v e, e e——— Tél portable : ... et
Adresse mail & ..o, ettt i e
S'agit it d'une garde partagée ? 0 oui (J non . Si oui, merci d'indiquer les deux employeurs,
Nom et Prénom du QU des ENFANES ...t
Employeur - responsable légal famille 1 Employeur - responsable Mégal famille 2
0O pére & mere Fautre : i, | O pare (1 mére O autie @i
Nom v, e A e E et et e s et h e aasat by baaree s saan et Nom fiann. U
Prénom ..., e et bt v | PIENOM 2t s e ereser e ST
Adresse 1 ... Lt e e enaea Dt s Adresse | ... ettt a et b e et ma et et RUNTON .
Ville ...................................... S VIIE Lo e et tn
Tel domicile | ..o sienenee | TEEAOIMICHE © oooosoes s
Tel partable 1 ... e e e etk — Tel portable & ...ocovvevvine v s e -
Adresse mail @ .o e | AGTESSE MaH 1 e et e S
Je soussigneé(e) | .vciieninnan, ettt et e e e e

M'engage & respecter le réglement de fonctionnement dont j'ai pris connaissance et dont je possede un
exemplaire.

Pieces a fournir lors de mon inscription au Relals :
+  Copie de I'attestation annuelle d‘assurance responsabilité civile.

Jem engage & informer le Relais du début et de la fin d'accuell de Fenfant afin que fes animatrices puissent
tenir a jour les dossiers,

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, Vinscription sera résifiée.
Fait a Oulling, [e.....cvvevcnrvonnn

Faire précéder la signature de la mention écrite
« Lu et Approuvé »

Signature

1




Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20171026-0EL_2017-10-088
-BE

Date de tététransmission : 06/11/2017

Date de réception préfecture : 06/11/2017




