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DU MOIS DE FEVRIER 2018

SERA CONSULTABLE A COMPTER DU
LUNDI 26 FEVRIER 2018 :

e [En Mairie * a I'accueil central

(entrée principaie)

o Sur le site internet : www.ville-oullins.fr




Le 1¢ février 2018
1'Oullins

Centre Communal d’Action Sociale
Contact : Emilie MARTIN

Fonction : Directrice du CCAS

= 0472397313

Mail : emartin@ville-oullins.fr

Objet : Convocation C.A. du CCAS
RéF.: EM/MP
PJ : Délibérations + annexes

Madame, Monsieur,
La prochaine séance du conseil d'administration du centre communal d'action sociale se tiendra le :
Jeudi 08 février 2018 a 18h en mairie (salle Jean-Jacques Rousseau)

ORDRE DU JOUR

% Approbation du compte-rendu de la séance du 30 novembre 2017
% Projets de délibérations :

1 | Rapport d'orientations budgétaires 2018

Modification des reglements de fonctionnement des relais assistants maternels Bussiére et
Ampére

3 | Modification du réglement de fonctionnement du foyer-restaurant « Au go(t du jour »

Convention d’adhésion au service consultations des données allocataires par les partenaires
(CDAP) de la Caisse d'Allocations Familiales du Rhone

Convention de partenariat entre le CCAS d'Oullins et I'Agence Nationale pour les Cheques
Vacances

% Questions diverses

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes sincéres salutations.

Hubert BLAIN
Vice-préside

Toute correspondance doit étre adressée a Monsieur le Maire

Hotel de Ville - BP 87 - 69923 OULLINS cedex - téléphone 04 72 39 73 13 - télécopie 04 78 50 81 78
www.ville-oullins.fr - contact@ville-oullins.fr







Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20180208-DEL2018-02-04-
DE

Date de télétransmission : 20/02/2018

Date de réceplion préfecture : 20/02/2018

RéPUBLIQUE FRANCAISE
Commine d'Culing
Centre communal d’action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N© 2018-02-01 du 08 février 2018

Pdle ressources : Direction des finances

L'an dewx mille dix-huit, te huit février,

Le consell d'administration diiment convoqué, le 1% février 2018, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action soclale et des familles, s'est réuni &' la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

‘Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents 1 9

Nombre de membres absents et représentés ; 1

Nombre de votants : 10

Nombre de membres absents : 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Emilie
FAILLANT-CORTIER - Jeanine JEGQOU - Gilles LAVACHE - Marle-Laure PIQUET-GAUTHIER
- Qllvier PIRRA ~ Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENTES REPRESENTEES : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur
Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marcelle GIMENEZ - Monsieur - Monsieur
Henri SEINERA

OBJET : RAPPORT D'ORIENTATION BUDGETAIRE (ROB) 2018

Le Consell d’administration,

Vu la loi n°2015-991 en date du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de
la République et notamment son article 107 ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2121-12,
L.2121-29, L.2312-1;

Vu la circulaire n°E-2016-34 du 23 novembre 2016 relative au contenu et aux modalités
de publication et de transmission du rapport d'orientations budgétaires ;

Vu 'examen du rapport :
Vi le rapport par lequel mensieur le vice-président expose ce qui stit ¢
Mesdames, Messieurs,

En application des dispositions prévues a larticle 107 et dans lattente du décret
d'application, le vice-président présente au conseil d’administration, dans un délal de
deux mois précédant I'examen du budget, un rapport sur les orientations budgétales, les

engagements pluriannuels envisagés. Ce rapport donne liew & un débat au Consell
d'administration. :




Accusé de réception en préfeclure
069-266910116-20180208-DEL2018-02-01-
DE

Date de télélransmission : 20/02/2018

Date de réception préfecture : 20/02/2018

Ce document comporte, en ottre, une présentation de ta structure et de Pévolution des
dépenses et des effectifs, il précise notarmment {évolulion prévisionnelle el Fexdoution
dus dépenses de personndd, des ridmundrations, des avantages on patares el du kemps de
travaill,

Premitre étape du cyde bhudgdlaire, le Rapport d'Orfentations Budgétaires est l'occasion
de présenter le contexte dans lequel sinscrit fa préparation du budgel 2018, ce gu'en
sont les contraintes, los limidtes el Pévolution, dexpliciter les stratégies finandiéres el les
engagements politiques.

Le consell d'administration aprés avelr délibéré & Vunanhmiié
(Abstention (e Madame Séchaud)

PREND ACTE de la tenue du Rapport d‘Orientalions budgétaires 2018 conformément
aux disposilions de la loi portant nouvelle organisation tersitoriale de la République.

PRECISE que le vole du Débal d'Ordentations Budgélaires est falt sur les bases du
rapport apnexé,

APPROUVE le rappart annexé,

DONNE tous pouvolrs au vice-président pour poursuivie lexéation de la présente
délibdration.

e EALT ET DELIBERE A OULLING
Certifi t : -
T?;,{S‘,f“‘;;i;?grﬁ,%?;{m e: / L'an deux mille dix-huit, le 08 février

Affichage : frour extraik certifié conforine,
du f ! au i

Le vice-président (u CCAS,

Le vice-président,
H?Jbeclt giAmen Huthert BLAIN

La prdsente délibération peul faire Fobjel d'vn recours contentieus, devant fo Tribnal Administralif de Lyon, dans in
dslai de deux mols & compler de sa notiffcation. Lavleur de fa décision peut également élre salsi dum recours
gracieux dans le méme défal. Colte démarche prolonge le ksl de recons quil doit alors Stre infrodiit dans les deux -
mois suivant la réponse, (Tabisence de réponse au tecme de devx mofs vaul refet inplicits), o




Accusé de reception en préfecture
%%9-26691 0116-20180208-DEL_2018-02-02-

Dale de télétransmission : 20/02/2018
Date de réception préfecture : 20/62/2018

REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal daction sociale
Métrapole de Lyon

PELIBERATION DU CONSEXL. D'ADMINISTRATION

N°® 2018-02-02 du 08 février 2018

Pale soclal

L'an deux mille dix-huit, le huit février,

Lle conseil dadministration diiment convoqué, le 1% février 2018, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Faction soclale et des familles, s'est réuni a fa
Mairle, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance 1 13

nNombre de membres présents 1 9

Nombre de membres absents et représentés : 1

Nombie de votants : 10

Nombre de membres absents : 3

PRESENTS ! Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniei- DESGEORGES -~ Emilie
FAILLANT-CORTIER - Jeanine JEGOU - Gilles [AVACHE - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER
- Qlivier PIRRA —~ Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENTES REPRESENTEES : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur
Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marcelle GIMENEZ - Monsieur - Monsieur
Henri SEINERA

OBJET : MODIFICATION DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT DES RELAIS
D’ASSISTANTS MATERNELS BUSSIERE ET AMPERE

Le Consell d’administration,

Vu le code de la santé publique, et notamment larticle R 2324-30 ;
Vu la délibération n°2017-10-08.du 26 octobre 2017,

Vu le rappart par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messleurs,

Par déiibération en date du 26 octobre 2017, vous aver approuvé chacun des réglements
de fonctionnement des relais assistants maternels Busslére et Ampére.

Chaque établissement d'accueil du jeune enfant posséde un réglement de
fonctionnement précisant son fonctionnement et ses spécificités Il est nécessalre
d'actualiser réguliérement les documents communiqués par les services aux usagers afin
qu'ils correspondent toujours & la réalité des prestations organisées par le CCAS.

En lespéce, je vous propose de modifier certaines dispositions du réglement de
fonctionnement pour chacun des relals assistants maternels Bussiére et Ampére afin de
s‘adapter aux patticularités des deux structures (Hleux, hora1res, coordonndes et
fonctionnements différents),




Accuseé de réceplion en préfeclure
0689-266910116-20180208-DEL._2018-02-02-
DE

Date de téfélransmission : 20/02/2018

Date de réception préfecture : 2002/2018

o Dans Febjedif d'hanmnoniser le fonctionnement des deux RAR, Tots avons clomo
au RAM Bussidre lo faft de reconstituer les groupes des temps colleclifs chague
année comme cela se pratique déjd au RAM Ampére,

o Dans une démarche de développament dwable, le reglement de fonctionnement
ne sera plus distribué systématiquement ni aux assistants maternels, ni aux
familles. Nous invitons ceux-ci & le consulter sur le site internet de la ville, Nous
avans modifié fa fiche d'insaiption en conséquence § « je m'engage a respecier
le réglement de fonctionnement dont ai pris connaissance sur le snto jnternct-<le
la viflo »,

Ces documents sont vectewrs et garants d’'une bonne cammumication avee les parents,
les assistants matetnels et les gardes d'enfants & domicile,

Je vous propose dadopter les modalités du réglement de fonctionnement pour chacun
des refais assistaits maternels Bussitre et Ampére.

PN

Le conscil d'administration aprés avolr délibérd 4 Funanimité

APPPROUVE les reglements de fonctionnement des deux refais d’assistants maternels
Bussiére et Ampére tel qu'annexés a la présente délibération.

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivie Fexéeution de la
présente délibération.

Cenifié exécutaire par : F{\IT ET DEI‘.FBER.E A O_ULLINS o
Transnilssion en préfeciure le s} L'an daix mille dix-huit, le 08 février

Miichage : Poir extrait certifié conforme,
du ! ! at /o

Le vice-président,
Hubert BLAIN

La vice-présitlent du CCAS,
Hubert BLAIN

ta présente rfeﬁ!}érat.fon peut faire Folbjet d'un recours mnten.!.'eux devaat fe Tribuial Adminksiralif de Lyon, dans vn

délai de dei.mols 3 compler de sa notification. Eauteur de fa deas'on peut également Sire salst o' récours dracleux

dans fe mc’n ve dilol, Celte démarche profonge fe délai de recours quii doit alors 8lre lntroduit dans fos. deux niols
suivant J2 réponse, (Tabseace de réponse au torme.de doux miols vaut refet implicite),




Accuse de réception en préfecture
06E9-2669101 16-20180208-DEL_2018-02-03-
D

Date de télétransmission : 20/02/2018
Date de réception préfecture : 20/02/2018

REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre comniunal d’action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 2018-02-03 du 08 février 2018

Péle social

L'an deux rmilte dix-huit, le huit février,

Le conseit dadministration diiment convoqué, le 1% février 2018, conformément aux
arficles R123-16 et R123-17 du Code de laction sociale et des familles, s'est réuni & la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 9

Nombie de membres absents et représentés : 1

Nombre de votants : 10

Nambre de membres absents : 3

PRESENTS ' Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Emille
FAILLANT-CORTIER - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER -
Olivier PIRRA - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENTES REPRESENTEES : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur
Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marcelle GIMENEZ - Monsleur - Monsieur
Henri SEINERA

OBJET : MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT .— FOYER-
RESTAURANT «AU GOUT DU JOUR»

Le conseil d’administration,

Vu la délibération n°2017-10-11 du conseil d'administration en date du 26 octobre 2017
portant sur la modification du réglement de fonctionnement au foyer- restaurant « Au goiit
du jour »;

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

If est nécessaire d'actualiser ie réglement de fonctionnement du foyer-restaurant « Au goit
du jour », document qui d'une part consigne les différents aspects de son fonctionnement
et d'autre part sert de référence pour la gestion des relations avec les usagers.

En l'espece, je vous propose de compléter certaines dispositions du reglement de
fonctionnement dont la précédente version date d'octobre 2017.

Pour l'essentiel, les compléments proposés portent sur les points suivants :
Horaires d'ouverture du restaurant-:
L'accueil téléphonique est assuré tous les jours de 8h & 14h30. En dehors de ces
horaires, il est possible de laisser un message. ‘
Les demandes d'inscriptions se feront du lundi au vendrédi,




Haraires dfouverture de la safle dianimation

Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20180208-DEL_2018-02-03-
DE

Date de télétransmission : 20/02/2018

Date de réception préfecture : 20/02/2018

La salte danimalion est ouverte du lundi au vendredi de 100 4 170 et de 13030 4

17h30.
La sallo danimation est fermée le mercredi matin,

Je vous propose dlapprouver celte nouvelle version du reglement de Fon(llonnomoni du

foyer-restaurant municipal « Au golt du jour »,

Lo consetl dadiministration apras avoir délibérd & Punaniimité

APPROUVE le wqicment de fonctionnement du foyer-restamant municipal « Au qout cu

jour » tel quannexé a fa présente délibération,

DONNE tous pouvoirs a la prcsidente du CCAS powr poursuivre exéeution de fa présente

délibération,

Cerlifie exéeutoire par

FALT BT DELIBERE A OULLINS

Transmission en préfeclwele: f Lian deux mille dix-huit, fe 08 favrier
Affichage Pour extralk certifié conforme,

du / / au P

Le vice-président,

Le vice-président du CCAS,
Hubert BLAIN Hubert BLAIN

La présente de’lfbéralfbn pout faire folbijet don recours contenticys, devant le Tribunal Admiinfstratif de Lyon, dans un
étai de deuv mois & compler dp sa nolification. L'auteur de Iz décision peut égalernent élre saisi dun recours gracieux
dans fe méme délai, Cette démarche prolonge fe délai de recours qui dait alprs étre introdibit dais fes digux maois stilvént

L1 réponise, (Fabsence.de réponse au terme de deux miols vaut refet implicite).




Accusé de réceplion en préfecture
068-266910116-20180208-DEL_2018-02-04-
DE

Date de télétransmissicn : 20/02/2018

Dale de réception préfecture 1 20/02/2018

REPURLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action soctale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 201.8-02-04 du 08 février 2018

Péle social

L'an deux mille dix-huit, le huit février,

Le conseil dadministration diment convogué, le 1% février 2018, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Yaction sociale et des familles, s'est réuni & la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ; 13

Nombre de membres présents : 9

Nombre de membres absents et représentés : 1

Nombre de votants : 10

Nombre de membres absents : 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Emilie
FAILLANT-CORTIER - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marle-Laure PIQUET-GAUTHIER -
Olivier PIRRA — Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENTES REPRESENTEES : Madame Clotilde POUZERGUE a donnd pouvoir & Monsieur
Hubett BLAIN

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Marcelle GIMENEZ - Monsieur - Monsieur
Henri SEINERA

OBJET : CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE CONSULTATIONS DES
DONNEES ALLOCATAIRES PAR LES PARTENAIRES (CDAP) DE LA CAISSE
D’ALLOCATEONS FAMILYALES DU RHONE

Le canseil d’administration,

Vu la délibération n°2 du conseil d'administration en date du 03 mai 2005 portant sur fa
signature de la convention avec la Caisse d'Allocations Familtiales pour la consuitation de fa
base allocataire par l'intermédiaire du service CAFPRO sur Internet

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit
Mesdames, Messiaurs,

Les Caisses d'allocations familiales (« Caf »} assurent la gestion des prestations familiales
et sociales dues aux salarlés de toute profession, aux employeurs et aux travailleurs
indépendants des professions non agricoles ainsi qu‘a la population non active.

bans le cadre de cette mission, la CAF du Rhdne est signataire d'une convention avec le
CCAS d'Oullins, lui permettant, via internet de consulter diverses données & caractére
personnel (au sens de la loi n®78-17 du 6 janvier 1978 modifiée), relatives aux allocataires
permettant le calcul des quotients familiaux des administrés et le transfert & la CAF de
données concernant notamment les fréquentations réalisées et prévisionnelles de
différentes activités (petite enfance).




Accusé de réceplion en préfeciure
069-266910116-20180208-DEL_2018-02-04-
DE

Date de télétransmission : 20/02/2018

Date de réception préfecture : 20/62/2018

tar transmission des donnédes se fait via un espace séatise du site wesw.cal fr désormais
dénommé « Mon compte Partenaire », 1l présente pour avantage de proposer un dispositil
d'authentification via Internet en renforgant fe niveau de séeurité des ulilisatewrs ot de fa
tragabilité des usages. JE pamettra a lerme Vaccos a 0n « bogiiet de services » qui seront
pragressivernent intégrés au potlal,

Le premfer service entrant dans le champ de ce nouvel envivonnament est Cafpro qui
devient COAPR (Consultation des Données Allocataires pour les Partenalres),

Pour des raisons de sécurité, la CAF du Rhdne demande & ses partenaires la signaturs
d'une nouvelle convention afin de bénéficier de « Mon compte Pattenaire » et avoir accés &
CDAP,

Je vous propose de bien voulolr de in'autoriser & signer la convention ainst que les
documents annexés,

Le conseil d'administration aprés avoir ddlibérd & Funanimité

APPROUVE les termes de la convention d'accés « Mon comple Partenaire », du « conlrat
de service pris en application de la convention daccés a « Mon compte Partenaire » ainsi
aue les annexes 1 - les interlecuteurs partenaires et 2 - bulfetin dadhésion au svrww
« consultation dtt dossier allocataire par ies pattenaires »,

AUTORISE monsieur le vice~presicfcnt du CCAS & signer la convention d'adhésion au
service consultations des données allocataires par les patenaires (CDAP) de la Caisse
d'‘Mlocations Familiales du Rhone et les documents annexés.

DONNE tous pouvolrs au vicg-président du CCAS pour poursuivre I'exdcution de la
présente délibération.

Cerlifié exécutolre par; Ff\IT EY DEL_IBER_E A OULLINS ..

Transmission en préfecturele: [/ i.an deux mille dix-huit, e 08 féviier

Affichage : B Pour extiait certifié conforme,

du / ! au / / _
. Le vice-présicdent du CCAS

Le vice-président, ey /

Hubert gmm Hubert ELLAIN//’ £

{a présente déﬁbém(ion peut faire fobjet d'un recours coz_alenffem; devant le Tribunal Administratif de Lyon, dans un
ddfai de deux mois @ comipler de sa nolification, £ auteqr de fa décision peut égalenient Sire salsi dun recotis gracieux
dans le méms 0k, Cette démarche prolonge le délal de recaurs qul doit alors élre Inltrcduit dans fes detix mois suivent
13 réponse, (fabsence de réponse air !emre de dleix mois vaut rgjet implicite).




Accusé de réceplion en préfecture
068-266910116-20180208-DEL_2018-02-05-
DE

Date de télétransmission : 20/02/2018

Date de réception préfecture : 20/02/2018

REPUBLIQUE FRANCAISE
Comrmune d'Oullins
Centre communal d'action saclale
Métrapole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 2018-02-05 du 08 février 2018

Service : Pdle socisl

Han dewx mille dix-huit, le huit février,

Le conseil dadministration diment convoqué, le 1% février 2018, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de laction sociale et des familles, s’est réuni a la
Mairle, sous la présidence de monsleur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice ay jour de la séance : 13

Nombre de membires présents : 9

Nombre de membres absents et représentés ; 1

Normbre de votants @ 10

Nombre de membres absents ¢ 3

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES ~ Emilie
FAILLANT-CORTIER - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER
- Olivier PIRRA - Joélle SECHAUD - Jeanne VILLOT

ABSENTES REPRESENTEES : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Monsie(r
Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Palricia DAVID - Madame Marcelle GIMENEZ - Monsieur - Monsieur
Henri SEINERA

OB3JET : CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE CCAS D'OULLINS ET
L'’AGENCE NATIONALE POUR LES CHEQUES VACANCES

Le canseil d'administration,

Vu le rapport par lequel monsleur le vice-président expose ce qui suit ; ;

Mesdames, Messieurs,

Depuis 2010, le CCAS «'Oullins organise un sejour de vacances a destination des séniors
de la commune, Suite au bilan positif de ces séjours, il parait opportun de reconduire

cette convention pour Fannée 2018.

Je vous propose d'approuver la poursulte du partenariat avec 'Agence Nationale pour les
Cheques Vacances et de m'autoriser & signer la convention ainsi que ses annexes.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a l'unanimité :

APPROUVE la poursuite du partenarlat entre le CCAS dOuIIIns et F'Agence Nationale
pour les Cheques Vacances.

AUTORISE le vice-président du CCAS 3 signer la convention ainsl que ses trals annexes
ci-jointes.

DONNE tous pouvoirs au .vice-président du CCAS pour poursuivie Yexécution de la
présente délibération. P




Cerdilid exéuutoie par ;

Transarission en préleclure lo

Affichage
du ! / aur

Le vice-président,
Huhert BLAIN

/
/

Accusé de réceplion en préfeclure
g%9A26891 0116-20180208-0EL_2018-02-05-

Dale de télétransmission : 20/02/2018
Date de réception préfeciure : 20/02/2018

FALT ET BELIBERE A OULEING
L'an deux mille dix-huit, 1o 08 février
Pour extrait carlifié conforme,

e vice-président du LG,

Huher

-

La présenle ddlibération peul faire Foljot d'un recotrs contenticu, devant le Tribunal Administeatif de Lyon, dans un
i de deux mois 3 compler de sa notification. L'autevr de la décfsion peut également élre s2isi d'un recoins
gracieux dans le mime ddlal, Celte démarcha profonge fe ddlal de recours qui doit alois étre introduit dans Ios deux

mois suivant la réponss, (fabsence de riponse au teime d2 dovx mois vaut réjet implicite).




Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20180208-DEL_2018-02-01A
-DE

Date de téletransmission : 20/02/2018
Date de réception préfeclure : 20/02/2018

CONSEIL D'ADMINISTRATIONDU CCAS
DU 8 FEVRIER 2018

[ RAPPORT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2018

Le Conseil d'Administration est invité, comme chaque année, a tenir son Débat ¢'Orientations
Budgétaires (DOB), afin de discuter des grandes orfentations qui présideront I'élaboration du prochain
budget prévisionnel. Bien que la tenue d'un tel débat soit prescrite par la Loi (Art L2312-1 et suivant du
CGCT), ce dernier est sanclionné par le vote.,

Ce débat est un moment de la démocratie locale. Tt permet d’évoquer ce que sont les orientations
générales du budget, dappréhender le contexte économique et financier dans lequel il s'inscrit, les
contingences qut en décollent et de présenter les priorités retenues pour sa présentation, Le détail des
dépenses prévisionnelles sera présenté au moment du vote du budget.

‘A. CONTEXYE FINANCIE{'{

Préalablement & ce débat, il convient de préciser que les grandes orientations des finances publiques
pour 2018 sont présentées dans le rapport économigue, social et financier (RESF) associé au projet de
loi de finances (PLF) pour 2018, )
Concernant les relations financiéres avec les collectivités lacales, il est mis un terme 3 la baisse brutale
{entre 2012 et 2017) de la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF). Les collectivités ont vu réduire
de plus de 11 milliards leurs concours.

Lla DGF devrait rester stable en volume et l'enveloppe de fa Dotatlon de Solidarité Urbalne devrait
légarement augmenter, Le FPIC (Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal) ayant atteint le
mifliard d'euros devrait & present étre maintenu & ce niveau. Rappelons que la ville d’Oullins contribue &
hauteur de 200 000 curos & ce dispositif.

L'Etat souhaite que la part des collectivités dans la dette publique (actuellement-de 8,6 points de PIB)
passe & 5,4 points & 'horizon de 2022. Pour ce faire, un pacte financier sera passé avec les 350 & 500
plus grandes collectivités de France. Les montants de DGF leur seront maintenus si efles parviennent &
contenir I"évolution de leurs dépenses de fonctionnement & moins de 1,2% par an.

Egalement, ta suppression sur trois annees de la taxe d'habitation pour 80% des contribuables est
actée, Un tiers de cette ressource fiscale sera compensée par |'Etat en 2018. Les interrogations
demeurent sur le maintlen de cette fiscalité a terme ou a défaut sur les principes de maintien ou
d'actualisation de cette ressource, sur l'autonomie financlére réelle des collectivités,

Enfin, la croissance francaise s'est renforcée au cours des dernlers trimestres et devrait avoisiner selon
FINSEE 1,9% en 2017. Linflation pourrait remonter et se situer entre 1,2 et 1,4% selon les
économistes. Le chdmage devrait poursuivre sa lente balsse et passer sous la barre de 9,5% avant fin
2018,

Le niveau de consommation des ménages est en amélioration tout comme le niveau de conﬂance des
entreprises. Le commerce extérieur devrait s'améliorer. Dans ces conditions les taux d'intérét
resteraient faibles tout en remontant légérement. -

- Néanmoins, le pouveoir d'achat des Frangais risque de souffrir, en début d’année, de 'augmentation de
la contribution sociale généralisée (CSG) et du durcissement de fa fiscalité sur Ie tabac et les produits
pétroliers.

Les mesures plus favorables, comme la baisse des cotisations salariales et la suppression partielle de la
taxe d'habitation, n’interviendront qu'au second semestre,
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B. ACTIONS ENVISAGEES

CCAS
Réorganisalion RH du CCAS (service social notamiment)

Action sacialeflogement/emploi-insertion

- Mise en place d'une démarche de mutualisation avec les services de la métropole — réflexion
notamment sur la compétence « emploi-insertion »

- Evolution du positionnement de fa Ville en matiére de logement : Plan partenaiial et carence

- Travail sur la coordination du milieu associatif en lien avec la proposition de nouveau réglement
intérieur des aldes facultatives

Politique de la ville

- Réflexion sur les actions & mener dans les quartiers sortants du périmeétre prioritaire {« quartiers de
veille »)

Service aux Personnes dgées

- Poursuite des différentes actions visant & lutter contre isolement social et favoriser Fautonomie des
seniors : restauration soclale, navelle, aclivités de loisirs, festivités, sorties, séjour vacances,
conférences... ,

- Poursuite de l'action des comités d'animation « service aux personnes dgées »

- Résidence La Californie : Devenir en résidence autonomie, poursuite du projet de réhabilitation du
batiment et de son fonctionnement

Petite enfancelfam‘tlle/handicap
- Renforcement de l'accueil d’enfants en situation de handicap
- Développement de I'accompagnement parentai
- Réflexion sur le devenir de la créche familiale « Arlequin »

C. BUDGET ANNEXE RESIDENCE « LA CALIFORNIE »

Dépenses de fonctionnement
1l est proposé un montant total de 572 945 euros soit une balsse de 34 830 euros {-5,73%) par rapport

au B8P 2017,

Chapitre 011 Charges a caractére général : Hausse de 3 825 euros par rapport au budget 2017,
soit + 2,97%

Les principales évolutions proposées sont les suivantes :

Baisse des postes: produits d'entretien (-350 euros: optimisation de leur utilisation),
fournitures de bureau (-100 euros), autres achats non stockés (-1 000 euros), autres prestations {-
1720 euros) ‘

Hausse des postes»: fluides (+ 2 300 euwros), alimentation {+500 euros), voyages et
déplacements {+ 3 485 euros : congés bonifiés), repas (+ 710 euros).

Chapitre biz'{:harges de perspnnel ! Baisse de 33 000 euros par rapport au budget 2017(-9%).
Cette baisse s'explique par les mouvements intervenus en 2017, o

Chapitre 016 Charges afférentes a la structure : Balsse de 5 666 euros par rapport au hudget
2017 (-5%)

Cette baisse s'explique par une diminution du poste locations immobiliéres consécutive aux annuiiés
d'un prét qui se sont terminées.

Le budget lié & 'animation est en légére hausse avec la mise en place des activités concernant le forfait
autonomie pour atteindre 10 000 euros. Un rajout de 3 000 euros é été effectué sur Vannee 2017,
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‘Receties de fonctionnement
il est proposé un montant total de 572 945 euros solt une baisse de 34 830 euros (-5,73%) par rappoit
au BP 2017.

'Ché;h:i'ti’e 017 Produits de la tarification : augmentatioh de 2 195 euros soit une hausse de 0,56%
par rapport au BP 2017 : T
{17 430 jowrs X 18 euros (prix moyen) = 313 861 euros conkre 312 300 euros 8P 2017

Chapitre 018 Recettes tirées de 'exploitation : baisse de 37 000 euros (-17%) par rapport au BP '
2017

{Repas : tarf T1: 5,25 euros, T2 : 7,35 euros, T3 : 8,90 euros recettes | 82 600-euros pour 10,900
repas (tarif moyen 7,57 euros) contre 78 300 euros en 2017

Le forfait autonomie a é1¢ rajouté pour un montant de 90 000 euros correspondant a la moyenne des
deux versements et sera imputé en « autre subvention ».

Hypothése d'une subvention d'équilibre nulle — pas de demande au CCAS (soit - 104 936
euras par rappori au BP 2017),

Dépenses d'investissement

Les dépenses dinvestissernent 2018 proposées incluent la rénovation des appartements forsquils sont:
vacants (28 811 euros) et d'attres immobilisations (10 000 euros).

Recaties d'investissement

Les recettes proviennent essentiellement des amortissements (41 404 euros), des cautions veisées
(2 500 Euros} et du FCTVA {1 150 euros)
L'ensemble des recettes est estimé & 45 054 euros
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D. BUDGET PRINCIPAL {CCAS)

Dépenses de fonctionnemeny;

It est proposé uir montant total de 3 526 483 euros soit une haisse de 200 000 ewros (-5%) par rapport
au BP 2017.

Cette diminution correspond essentiellement & une baisse des charges de personnel ainsi qua I'absence
de versement de subvention a fa résidence de la Californie.

Chapitre 011 {charges a caractére général 348 554 euros), soit une hausse de 19 600 euros
(+6%) par rapport au budget 2017, Les principales dvolutlons proposées sont les suivantes :

CCAS ¢ hausse de L8 D00 euros environ |
Intervention de Sud-Ouest Emplol pour la mission dinsertion au Pivo (+12 450), Projet pédagogique
créches Arlequin et Pinocchio + projet langage des signes pour 4 structures PE : (+ 6 320), prise en
charge partiel du spectacle de FADAPEI {(+750),
Diminution du comte : contral de prestations (AMO marché asswrances) (-1 500)

Parsonnes dgées : hausse de 11 000 euros environ ;
Diminution principalement des postes alimentation (-1 480), entretien sur biens mobiliers (-2 146),
autres rnatiéres et fournitures (-814).
Augmentation des Maintien des crédits du compte 6232 (fétes et cérémonies) avec le rajout du
spectacle de fin d'année (+15 400),

Petite enfance : baisse de 9 100 euras environ :
* Petit Prince : réajustement du budget aprés une année d'activités (- 8 237)
* Pole Petite enfance Petit Prince : ouverture lieu d‘accuell enfants-parents en 2018 (+ 940)
* PPE Bussiere : diminution du poste de maintenance (- 1 200)
* Pinocchio : diminution de la prestation des repas (- 670)

Chapltre 012 (charges de personnel 3 100 000 euros), soit une baisse de 112 000 euros (-3,5%)
par rapport au budget 2017) ‘ ,
Cette baisse concerne essentiellement le départ d'assistantes maternelles 4 la créche Arlequin

La loi NOTRe promulguée en 2015 prévoit que la masse salariale compte-tenu de son poids dans les
finances locales et de son impartance stratégique dans la maitrise des dépenses publiques fasse l'objet
d'une information détaillée,

Depuis plusieurs années, la Ville d'Oullins et son CCAS sont soucieux de piloter leur masse salariale en
mettant en place des outils de gestion prévislonnelle des emplols et des effectifs,

Le régime indemnitaire représente 210 000 euros soit 7% du montant global.

Par dérogation accordée par décret du 12 juillet 2001, la ville et son CCAS ont décidé le maintien de la
durée du temps de travall soit 1547 heures + 7 heures dues au titre de la journée de solidarité soit
1 554 heures au lieu de 1 607 heures qui correspondent au décompte annuel selon le décret du 25 aoiit
2000.

Par allleurs, les agents pouvaient bénéficier de jours dit d'ancienneté & concurrence d’un jout par
période de 5 années accomplies de service public, plafonnés a 5 jours. Ce dispositif, sans assise légale a
été « gelé » 3 l'occasion des négociations du RIFSEEP et a vocation a terme a s'éteindre.

Les instances consultatives ont également continué & jouer leur t0le puisque 1 Comité d'Hygidne, de
Securité et des Conditions de Travail et 4 Comités Techniques ont été organisés pour, entre-autres,
évoquer l'organisation des services, la mise en application de dispositifs 1égislatifs et réglementaires.
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Tous les dossiers ont regu un avis favorable unanime des partenaires socdiaux & Texception de Ta
modification du périmétre des prestations sociales négociées par le Cenire de Gestion.

Concernant l'action sociale, le CCAS consacre une enveloppe de 120 000 euros environ afin de
participer aux frais de restauration des agents (chéque déjeuner), de santé et de prévoyance et de
prestations sociales.

ta Ville d’Oullins et son CCAS, conformément a ses engagements, poursuit ses effaris pour faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap.

Chapitre 65 {Autres charges de gestion courante 37 000 euros), soit une balsse de 4 800 euros
(-119) par rapport au budget 2017,

Un nouveau reglement intérieur des aides facultatives doit &tre mis en place au 1% semestre 2018,
Chapitre 67 (Charges exceptionnelles)

Il s'aglt de |a subvention versée au budget annexe ¢ inscription nulle au BP 2018,

{Inscription au BP 2017 : 104 936 euros - 125 775 euros au BP 2016),

La résidence de ta Californie peut prétendre & une subvention exceptionnelle correspondant au forfait

autonomie d'environ 90 000 euros.

Chapitre 042 (Opérations d’ordre entre les sections 40 929 euros), soit en équilibre par rapport
au BpP 2017,

Il s'agit des dotations aux amortissements.

Recettes de fonctionnement

Il est proposé un montant total de 3 526 483 euros soit une balsse de 200 000 euros (-5%) par rapport
au B8P 2017,

Chapitre 013 (Atténuation de charges 40 000 euros), soit une baisse de 10 000 euros (-20%)
par rapport au budget 2017

Il. s'agit des remboursements sur rémunération (versés par l'assurance du personnel, le centre de
gestion, la Sécurité sociale...).

Chapitre 70 (prodults services domaines et ventes diverses 398 721 euros), soit une hausse
de 38 600 euros (+-11%) par rapport au budget 2017

Il s'agit : :

Des produits des activités seniors (POSE) correspondant aux sorties (2 400 €), voyage senlors
{17 000€), repas AGD) (54 600 €) et représentant un total de 74 000 euros.

Des participations familiates {structures petite enfance) d’'un montant de 324 721 eurocs.
NB : le montant des participations famifiales et de la PSU sont corrélés (si l'un augmente, l'autre
baisse).

Chapitre 74 (dotatlons et participations 1 315 791 euros hors subvention de la ville), soit
une hausse de 62 918 euros (+-5%) par rapport au budget 2017

H se décompose comme suik ;|
Les prestations de service enfance jeunesse {PSEJ) représentent 300 352 euros contre 300 888 euros
inscrits au BP 2017




Accusé de réceplion en préfecture

{)6226691 0116-20180208-DEL_2018-02-01A
-D

Date de télétransmission : 20/02/2018

Date de réception préfeclure : 20/02/2018

Les prestations de service unique (PSU) représentent 977 778 euros contre 915 334 ewos inscrils au BP
2017 {CA 2017 : 903 249 euros).

les autres paiticipations :
- subvention CAF (Bohus au fonctionnement PPE Ampére) de 14 000 euros
- participation de 23 650 euros de la Métropole de Lyon au titre ¢le la convention RSA

Chapitre 75 (autres produits de gestion courante)
Tickets-restaurant | 29 500 eurds soit uie hausse de 4 500 ewros (+18%)

Chapitre 77 (produits exceptionnels)
Libéralités recues (dons) : maintien de 'inseription & 500 euros au BP 2017

Au global ! fe besoin de financement du CCAS est en baisse par rapport au budget 2017 et est ramené
81743 972 euros + (PSE] : 300 352 euros)

Dépenseas d'investissement

Les dépenses d'investissement 2018 s'élévent 4 43 229 euros et concernent pour 27 000 euros le
renouvellement du mobiller au foyer-restaurant au Gout du Jour. Le solde de 16 000 euros environ est
attribué a la petite enfance.

Recettes d'investissement

Les recettes proviennent essentieffement des amortissements (40 929 euros) et du FCTVA (2 300
euros), .
Pensemble des recettes esl estimé & 43 229 euros,
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VILLE D'OULLINS
CENTRE COMMUNAL D‘ACTION SOCIALE

RELAIS ASSISTANTS MATERNELS

IREGLEMENT DE FONCTIGNNEMENT]

Un-liey,

Pour vous accueillir,
Vous accompagner,
Vous informer,

ADRESSE
Péle Petite Enfance La Bussiere
60 rue du Buisset
69600 OULLINS

& [Fax 10437225183
ram.bussiere@ville-oullins.fr

GESTIONNAIRE
Centre Communal d'Action Saciale
de la Ville dOullins

ANIMATRICE-RESPONSABLE
Véronique PAYA

PERMANENCES SUR RENDEZ-VOUS
Lundi de 14H00 & 17HO0

Mercredi de 9HOO & 12HOO
Possibilité de rendez-vous et d'appel téléphonique
en dehors des permanences

TEMPS COLLECTIFS
5 demi-journées par semaine
Lundi matin : 8H30 - 11H30
Mardi matin : 8H30 — 11H30
Jeudi matin : 8H30 - 11H30 (au golf)
Jeudi aprés-midi : 13H30 - 16H30
Vendredi matin : 8H30 - 11H30
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PRESENTATION

fe Relais est ouvell aux parenls employeus ou futas ciployeurs dassistanls malernels, aux assislants
maternels ou candidats a Yagrément de Ea cohvnune, ef aux enfanls qu’ii% accueilfent de molns de 4 ans, Thest
dgalement ouverl aux gardes 'enfants a donicite don U Penployewr réside, sur i commune, of i enfants
qu'elles ont en garde,

I est animé par une professionnelle de la petite enfance,

H a pour mission d'améliorer fa qualitd de Faccueil de Penfant chez un assistant imaternel ou chez une garde
d'enfant a domicile,

Il est géré par fe Centre Communal d'Action Sociale de fa Ville &'Oulling, 1a CAF de Lyon patticipe au
fmancement te cot élablissement,

Le Relais se situe au sein du Pole Pelite Infance qui regroupe FEATE des Bamb'Oulling, le Poit Accusil
Parents, le lieu d'accueil enfant- parents « [a cabane Bambou »,

Le Relais dispose de locaux avec un espace de vie, un coin culsine, un espace change-toifeltes, un dortoir, une
cour extérieure. Les enfants et les assistants maternels peuvent également profiter des espaces communs
comme le hall, la salle de psychomotricilé, ainsi que des espaces extéricurs ameénages,

Le Relais travaille en partenariat avec Faulre relais de la commune, silué au Pole Pelite Enfance Le Pelil
Prince.

1~ MISSIONS
l.e Relais est un lieu (Pinforimation, d'orientation, et 'accés aux droits :

-~ Accompagnenment des parents dans leur fonction d'employeur et dans les différentes démarches
adminietratives H

- Mise & disposition de la liste des assistants maternels éditée par fa PMI et mise en lien des assistants
maternels ayant des disponibllités et des parents recherchant un assistant maternel ;

- Information des assistants imateinels et des gardes d enfants a domicile sur leur statut et fewr droit & la
formation.

Le Relais est un lieu de rencontre, d'échange et d'anintation :

- Animation de temps collectifs destinds aux assistants maternels, aux gardes d'enfants 3 doniicile et aux
enfants quiils accueillent.
- Organisation de fétes, de spectacles, de pique-nigures,

L.e Relais est un lieu de soutien ;

- pour les assistants maternels et les gardes d'enfants a domicile dans leur travail auprés des enfants ;
- pour les familles lors de la mise en place de l'accireil de leur enfant chez lassistant maternel ou par une
garde d'enfant & domicile,

Le Relais est un Ileu de professamm'ﬂlsatlon des assistants maternels et des gardes d'enfants 3
doemicile:

- Proposition de thématiques éducatives ahordées sous forme de conférence débat ;

- Proposition de thémes de formations, tnscriptions dans un groupe, accompagnement pour [8laboration du
dossier avec Iétablissement cholsi pour assurer la forimation ;

- Mise en place de projets, menés en commun avec les établissenients petite enfance de la commune.

le Relais a une fonction d'observation, sur les différents quartiers de fa commune, de factiviid des
assistants ntaternels, de la garde d'enfants a domicile, et des besoins d'accuell des familles,
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1. Rattachement au relais
Les assistants malernels et les familles sadressent au relals du quartier dont ils dépendent.
Les quartiers Ampére, |a Claveliére, la Malletiere, la Saulaie, le Centre (en partie) et Monbmein, sont rattachés
aurelais d'Ampére.
Les quartiers la Bussiére, la Cadiére, la Glaclére, le Centre (en partie), les Célestins, les Chassagnes,
Montlouis, le Golf et Merlo sont ratiachés au relais de la Bussiére.

Les gardes d'enfants & domicile s'adressent au relais dont dépend son employeur.

<y

2. Les servicas du relais

0 Les permanences, sur rendez-vous sont l'occasion de rencontrer I'animatrice pour toute demande
d'information,

Lundi de 14h00 & 17hC0
Mercredi de 9h00 & 12h00

En dehors des temps de permanences d'autres horaires sont possibles en fonction de la disponibilité de
Fanimatrice. Vous avez également la possibilité de laisser un message sur le répondeur ou d'envayer un mail.

Le Relais a un rble diinfarmation, et de consell dans l'établissement du contrat de travail et d'accueil liant les
parents et 'assistant maternel ou la garde d’enfants & domicile mais ne prend pas partie dans la négociation,

0 Les temps collectifs organisés par l'animatrice permettent aux assistants maternels de la ville
d'Oullins de se rencontrer et constituent des temps d'évell et de soclalisation pour les enfants. Les gardes
d'enfants 3 domiclle dont Femployeur habite la commune et qui sont employées de maniére directe (¢'est a
dire sans recours & un service mandataire ou prestataire) peuvent également étre accueillies en temps
collectifs avec les enfants qu'elles accueillent.

Les assistants maternels et les gardes denfants & domicile doivent. étre impliqués dans cet accueil
conformément aux objectifs des temps collectéfs et au réglement de fonctionnement en annexe.

La capacité maximale d'accueil est fixée & 15 enfants de moins de 4 ans sur avis du médecin territorial
responsable du service de protection maternelle et infantile & Oullins, Ces temps collectifs sont réservés aux
assistants maternels et gardes d'enfants & domicile inscrits et aux enfants qu'ils accueilient, Les assistants
maternels peuvent étre accompagnés de leur propre enfant de moins de 4 ans.

O Les formations
Les relais de la ville facilitent 'accés & la formation auprés d’organismes agreés. Ces formations
permettent aux assistants maternels et aux gardes d'enfants & domicile d'échanger sur leur pratique
professionnelle et d'acquérir de nouvelles connaissances dans le domaine de la petite enfance.
La participation aux formations repose sur le volontariat. Les formations proposées sont adaptées aux besoins
des professionnels et complétent, an ce qul concerne les assistants maternels, celles abligatoires, organisées
par la Métropole de Lyon. Les personnes inscrites s'engagent & participer a la formation.

1 Mise en relation de l'offre et de la demande d'accueil
Les animatrices des Relais mettent en relation des assistants maternels ayant des disponibilités et des
parents futurs employeurs.
Elles mettent a jour une liste de disponibilités et diffusent des annonces.
Les offres de disponibilités des assistants maternels et les demandes des familles sont affichées et peuvent &
Ja demande &tre envoyées par mall, Cefa perimet d'optimiser la mise en relation de l'offre et de la demande.
Les familles a la recherche d'un assistant maternel sont otientées par la chargée d'accueil du Point Accueil
Parents vers le Relais. :

Les Relals organisent deux fois par an des rencontres parents-assistants maternels qui permettent la mise en
lien entre les parents qul recherchent un assistant maternel et ces derniers qui ont des places disponibles.

La recherche d'une garde d'enfants a domicile est entiérement laissée a l'initiative de I'employeur,
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Animer fe Relais b falre respecter le réglement de fonclionnement,”
Rendre compte de son fonctionnement au gestionnaire ek au Comité de ilotdge.

- Accueillir et informar les parents, les assistants imaternels et les gardes & domicile de la commune,
Favoriser fa mise en lien das assistants maternels et des parents fukurs employews.
Travalller en lien avec la PRI (protection maternalle ot infanlile)
Inciter les famiffes & appliquer ta Cotivention Collective Nationale dépendant de feur cadve ‘emplod
{convention colfective des assistants maternels du pardeslier employeur pour les assistanls maternels ou
ta convention collective des salariés du particulier employeur pour les qaules d'enfants a domm}o)

- Accompagner les parents, les assistants maternels et les gardes a (lomrct[e dans leurs damarches
administratives,

- Souteni parents, assistants matermels et gardes d'enfants & domicite dans leur rdle ¢ducatif.

- Organiser les temps collectifs,

- Fadiliter Forganisation de temps de formation dans le cadre de la professionnafisation des assistants
maternels et des gardes d'enfants a domicile.
Callaborer avec les autres steuctures d'accuell el les différents partenaires,
Metkre 3 jour le diagnostic de Faccueil individue! des enfants de 0 8 6 ans sur la coimmune.

H- LES FONCTIONS PMI - RELAXS

I'obtention de l'agrément des assistants maternels reléve de la compétence excusive du service de la
Protection Malernelle Infantile de fa Métropole de Lyon, qui est également responsable <y suivi et du contrdle
a domicile des assistants maternels,

Un contrat de travall est mis & disposition des familles et des assistants maternels par ce service,

Les puéricultrices de la PMI présentent le Relais aux assistants maternels. Les animatrices des relais et fes
puéricultrices ont des temps d'échanges réguliers & propos des diverses propositions qu'organisent les rélals
en direction des familles et des assistants maternels (réunions, conférences, formation, mise en lien...)

Le Relais diffuse auprés des familles a liste des assistants maternels agréds établie par le setvice de PMI,

6~ LE COMITE DE PILOTAGE
Composition :

- L'Adjoint au Malre délégué & la Petite Enfance,

- Le vice-président du CCAS

- Le directeur du centre communal d'action sociale,

- La coordinatrice petite enfance,

- La chargée d'accuell des parents,

- Le conseilter technique de ia CAF de Lyon,

- Le médecin de PMI,

- Des représentants des assistants matemels el des gardes (i enfants & domicile des deux relais,
- Les anlmatrices des Relais.

Le Comité de pilotage est Finstance ol sont débattues les actions prioritaires devant 8tre assurées paf te
Relais. Tf se réunit une & deux fois par an. L'animatrice rend compte de l'activité et du fonct:onnemenl du
Relals auprés du Comité de’ pilotédge.

Fait & Oullins, le 08 février 2018
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ANNEXE REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES

TEMPS COLLECYIFS |

o Objectifs des temps collectifs

Le Relais Assistants Maternels organise cing demi-journées par semaine de regroupement pour les assistants
maternels accompagnés par les enfants de moins de 4 ans quiils accueiltent, Ils peuvent étre accompagnés de
leur propre enfant de moins de 4 ans a condition qu'ils viennent au moins avec un enfant dont ils ont la garde.
Ces regroupements sont également ouverts aux gardes d'enfants & doniciles employés auprés d'une familte
domiciliée & Oullins,
lls ont eu :

Le lundi matin de 8H30 3 11h30

Le mardi matin de 8h3% 5 11h30

Le jeudi matin de 8h30 & 11h30¢ (au centre social du Golf)

Le jeudi aprés-midi de 13h30 a 16130

Le vendredi matin de 8h30 a 11h30

Paur Fenfant, ces temps collectifs visent  compléter Vaceuell & domicile, Clest un feu d'évail qui fui permet de
faire librement ses propres découvertes, d'enrichir sa curiosité et de faire Fexpérience d'une vie en collectivité,
Des activitds peuvent &tre proposées mais non imposées a 'enfant,

Pour les assistants maternels et les gardes d'enfant & domicile, la temps collectif leur offre fa possibilité d'une
ouverture sur Fextérieur et la création de nouveaux liens. Clest un lieu ressource qui leur perimet d'échanger,
et de s'enrichir des pratiques de chacun. De plus, ces temps leur permettront de découvrir les enfants dans un
milieu collectif et de les accompagner dans cette nouvelle situation,

Chaque enfant et assistant maternel ou garde d'enfants & domicile participent a ces temps de regroupement
réquliers une fols par quinzaine.

Les groupes sont constitués en début d'année scolaire par 'animatrice afin que des liens puissent se créer
entre les différents membres du groupe, 1l est important que chacun trouve sa place, enfants et assistants
maternels, gardes d'enfants a domicile, dans une ambiance accueillante et chaleureuse,

Les groupas sont reconstitués chaque annde,

« Condition de fréquentation

Pour participer aux temps collectifs, les assistants maternels doivent :
- Btre domiciliés sur la commune,
- avoir au meins un enfant en garde
- Btre agréés et respecter leur agrément.
- assurés en responsabilité civile professionnelle.

Pour participer aux temps collectifs, les gardes d’enfants & domicile doivent ;

- &tre salatides auprés d'une famille domicillée sur fa commune.

- avoir au moins un enfant en garde

- Btre assurés en respansabilité civile,

3

Linscription aux temps collectifs est gratuite et valontaire. Néanmoins, pour ceux inscrits a un temps collectif,
une régularité au niveau de la fréquentation est demandée. Ainsi, suite 3 trols absences consécutives non
prévenues et non justifiées, I'assistant maternet ou la garde d'enfants a domicile ne fera plus partie du groupe
pendant 'année scolalre,
En cas d'absence prévue, ou au dernier moment, y compris d'un seul enfant, Il est demandé de prévenir le
relais.

Les assistants maternels et fes gardes d'enfants & domicile s'engagent a respecter le présent réglement de
fonctionnement. Le non-respect de ses dispositions entraine fa résillation de iinscription.
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Pieces a fournir pour fe dossier dinscription au Refais :

Pour les assistants materneis !
- Ja fiche d'inscription complétée et signée.
- copie de Fagrément a jour,
- copie de Vassurance annuelle responsabillité civile professicnnelie,

Pour les gardes d'enfants a domicile :
- la fiche dinscription complétée et signée.
- copie de Fassurance annuelle responsabilité civile,

Pour que Fenfant puisse bénéficier des activités proposées par le relais, les parents doivent fournir les piéces

suivantes :

- La fiche dinscription du réglement de fonctionnement comp[etee et signée.

- L'autorisatian de faire pratiquer des soins d'urgence et le droit a I'image.

- Les photocoples des vaccinations obligatoires  de  lenfant (antidiphtérique,  antitétanique,
antipoliomyélitique).

Dans le cadre du droit 3 image les photos prises par le refais peuvent étre utilisées pour I'usade interne du
refais, et par le service communication de la ville pour les supports dinformation non commercialisés
{profi'mag, site internet, brochures...).

¢ Régle de vie
L'agrément est fixd & 15 enfants,

Chaque assistant maternel ou garde d'enfants a domicile est responsable des enfants quil a en charge, Aucun
enfant ne peut étre confté en garde au Relais durant un temps collectif en l'absence de son assistant matemel
ou de sa garde d'enfants & domicile, Pendant certaines activités, I'enfant peut &tre pris en charge par un autre
aduite présent.

1) west pas conseillé de venir aux temps collectifs durant fa période d'adaptation de l'enfant.

Pour permettre aux assistants maternels ponctueilement sans emplol de pourswwe leur professmnnallsat[on
ol aux nouveaux professionnels de se mettre en réseau, le relals les autorise a participer aux temps collectifs,
sous certalnes conditions, Iis doivent &tre inscrits, respecter le planning, et participer activement a tanimation
du temps collectif. Un seul assistant maternel sans enfant par temps collectlf sera prévu (sous réserve de
places disponibies), Cette possibilité ne sapphque pas aux gardes d'enfants a domicile ponctuellement sans
emploi:

Il est demandé aux assistants maternels et aux gardes d'enfanis & domicile de simpliquer durant tout le
temps collectif, que ce soit pour accompagner les enfants dans les moments de jeu ou d'activité mais
également pour les temps 'installation d’une activité, de rangement et de nettoyage de la salle. La fangtre
utilisée au relais est le francais. Les assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile sont soumis au
secret professionnel,

Le sammell des enfants devra étre respectd durant les temps collectifs, La présence d'un adulte dans le
dortoir pour faciliter le temps d'endormissement des enfants, sera quelquefols nécessaire. Un espace
« bébés » est réservé aux plus petits et doit 8tre respecté comme tel par les plus grands.

L'usage du téliéphone portable pendant les temps coltectifs doit &tre limité aux situations d'urgence. De méme,
la prisa de pholo doit rester ponctuelle et limitée aux seuls enfants dont l'assistant maternel ou la garde
d'enfants a domicile a la garde afin de respecter le droit & image de l'enserble des enfants présents dans la
salle,
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¢ Hygiéne et sécuriié

Les chaines, colliers, boucles d'oreille et autres bijoux sont strictement interdits forsque l'enfant va au dortolr.
En dehors du dorteir, ils sont fortement déconseillés pour des raisons de sécurité. En cas de perte, aucune
réclamation ne devra étre faite auprés de 'équipe,

Pour les changes :

- Mettre une senvielte propre sous chaque enfant,

- Quand le change est terming, la serviette doit 8tre mise dans la paniére de linge sale et la couche jetée
dans la poubelle

- 1l est recommandé de prévoir des vétements de rechange,

Les abords et les espaces extérieurs du pdle petite enfance sont des espaces non-fumeur,

» Partage des locaux au sein du Pole petite enfance,

Limplantation du relais Assistant Maternel au sein d’un Pdle Petite Enfance permet une rencontre entre les
différents modes d'accueil de la petite enfance {accueit individuel, accueil collectif et lieu daccueil enfant
parent). Il implique pour les différents professionnels une démarche d'ouverture, d'échanges et de respect des
spécificitds de chaque lieu. Les espaces communs seront partagés en concertation entre les différentes
structures,
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NSCRIPTION.
NFANTS

Responﬁ_ﬁle légyal Responsable léyal

¢ pere (1 mére (20 1 TV { RO .| O pére (3 mére (FaUFE T e
NOM e e NOM 1o o s
PPERDIT Lot ssn et b e PLANOM i Vs
AGFESSE I it AGTESSE 1 i e
VIR 1 e e e e Ville ..................................................................
Teldomicile t Tel domicile 1 i i e s
Telportable ¢ e et ————— Tel portable & e e
Adresse Mail ;... Adresse ﬁmll D e e e,

Je soussigné(e) :

Yautorise (rayer la mention inutile)

- Mon assistant maternel, Madame O MOMSIBUT ... et st s vt s eree srameeses sereseeese et s esesas

= Ma garde a domicile, Madame QU MOMSIEUD . emssre et stssesetssemee en e seseseseen s s s ceneen sen S

Accueillant mon enfant ... s NE(8) 18 L,

- A participer aux temps collectifs et aux diverses actlvités organisées par e Relais s le souhaite

- A permettre l'accueil de mon enfant en temps collectif

- A fournir tes certificats de vaccinations obligatoires antidiphtérique, antitétanique, antipafiomy#litique

Je m'engage a respecter le réglement de fonctionnement dont j'al pris connaissance sur le site internet de la
ville,

Yautorise les animatrices du Relais a faire pratiquer les soins d'urgence et a faire hospitaliser mon enfant si
besoin.

Jautorise les animatrices du Relals a prendre des phatos de mon enfant etfou & le filmer lors des temps
collectifs ou pendant les fétes, les photos petvent &tre utilisées pour l'usage interne du relais, et
éventuellement par te service communication de la ville pour les supports dinformation nan commerclalisés
(profil'mag, site internet, brochtires...).

Fait 8 00lins, 18, ivvercrerinessemneenns
Faire précéder la signature de fa mention écrite « Lu et Approuvé »

Signature
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NSCRIPTION
 NSSISTANT MATERNE

Je soussignéle) :
(Nom — Prénam) 1. e s e s r e Ao a4 e e RS TR e e e 1R eR e nae e ere ner e e

D Ca R[S At Ltz L= A RPN

TEIEPIONE DOMICHE § 11ovieeieieiieec i s st bs st vt rr st b re s s bas e eat e b bs a0 eamat e ea 5 eEa RS st ant s
TAIEPNONE POHADIE £ L.l e et ettt et s e bR e RS st

AUFESSE AT 1 1o rren s ettt ar bt iasE e AR h s yAL4ha sh S be b es A b RE 4o E e e b Sn b eat a1t e e e eenermneenees

Mengage a respecter le réglement de fonctionnement dont j'al pris connaissance sur le site internet de la
ville,

Je m'engage a respecter agrément qui m’a été délivré par la PML
Pieces a fournir lors de mon inscription au Relais :

¢ Cople de I'agrément
+ Cople de I'attestation annuelle d'assurance responsabilité civile professionnelle

Je m'engage & informer le Relais du début et de |a fin d'accueil de 'enfant afin que les animatrices puissent
tenir & jour les dosslers, .

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, finscription sera résilide,
Fait & Qulling, €.
Falre précéder la signature de la mention écrite

« Lu et Approuvé »

Signature
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GARDE D'ENFANTS A DOMICILE

Garde d’enfants & domicile

MO 2 oot eer e nt e s en s sare e e PEEMOM § coveviiviiniieeerssiims et eeeeeen et eeseeeese e eeeeeseesseeeessensonns
AGTBSSE © oottt es s eee s st tessesoeransaeetremnens vt VHIB L e et .
TENAOMICHE & oo ce e TE POrEalIE & oo, s
Adresse mail @ ..o B LRSS Eh e AL £ e hebe s et b e e £ em e b b et e ant b

S'agit-it d'une garde partagée ? 0 oui 0 non. Si oui, merci d'indiquer les deux employeurs.

NOT L PIENOM GU OLE ABS BIFANES Lttt sk ettt ceee s ee e e eeeaessre s sen et e raer e reressene e ren e
Employeur - responsable légal famille 1 Employeur - responsable légal famille 2
0 pére 0 mére O autre : oo 1 pere 1 mére Clautie § s
NOIM Lo e - NOM I s Veesens
PIENOM [t ses s s esscr s nrssassen s PEENOMY 51t verervnssse s iressrr s sss s srnsenns e
ATIESSE © i scss e ns st e s AGresse & e frevera e
VIlE 1 i vcrecnssnenrsemnesmsiinssereronns | WIHE D iitniccrenis e ssrensesesnssss s sesesasssris emss sasssas e sesen et
Tel GOMICHE | .o crresrensrennssnnsssinseonees | TELAOMICHE 1 o s reess s
Tel portable | e | TREPORADBIE § e
Adresse Mall | ..o sneineennene | AGFESSE MAI 1 1ottt e

JE SOUSSIONE(EY 1 vvreereirietinrteniieis st iis e s er 11 b er st b s s d s ssan e arsnast et s s s b s st s eaat et ssamn s

M'engage a respecter le réglement de fonctionnement dont jai pris connaissance sur le site internet de la
ville,

Pidces a fournir lors de mon inscription au Relals :
» Cople de l'attestation annuelle d’assurance responsabilité civile,

Je m'engage a Informer le Relals du début et de {a fin d'accueit de I'enfant afin que fes animatiices pulssent
tenir a jour les dossters, '

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, lnscription sera résilide,
Fait & Oulling, e

Faire précéder la signature de la mention écrite
« Lu et Approuvé »

Signature

10
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VILLE D'OULLINS
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCEALE

RELAIS ASSISTANTS MATERNELS AMPERE

[REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT]

Un liey,

Pour vous accueillir,
Vous accompagner,
Vous informer.

ADRESSE
Péle Petite Enfance Le Petit Prince
5 bis, rue Ampére
69600 OULLINS

& 0761449381
ram.ampere@ville-gullins.fr

GESTIONNAIRE
Centre Communal d’Action Sociale
de la Vilie d’Oullins

ANIMATRICE-RESPONSABLE
Sylvie SOULARD

PERMANENCES SUR RENDEZ-VOUS
Mardi de 14H00 a 17H00
Jeudi de 14H00 a 16HOO
Possibilité de rendez-vous et d'appel téléphonique
en dehors des permanences

TEMPS COLLECTIFS
Lundi matin : 8H30 — 11H00
Jeudi main : 8h30-11h00
Vendredi matin : 8H30 — 11H00

Février 2018
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Le Relais est auvert aux parents employeurs ou futurs employeurs d'assistants maternels, aux assistants
maternels ou candidats & Fagrément de 1a commune, et aux enfants qu'ils accueiltent de mains de 4 ans, It est
dgalement olivert aux gardes d'enfants 3 domicile dont employeur réside sur fa commune, et aux enfants
guelles ant en garde.

Il est animé par une professionnelfe de la petite enfance.

I} a pour mission d’'améliarer la- qualité de l'accueil de l'enfant chez un assistant maternel ou chez une garde
d'enfant a darmicile.

1 est géré par le Centre Communal d'Action Soclale de la Ville d'Oullins. La CAF de Lyon participe au
financement de cet établissement,

Le Relais se situe au sein du Pole Petite Enfance qui regroupe également 'EAJE Petit Prince.

Le Relais dispose de locaux avec un espace de vie, un coin cuising, un espace change-toilettes, un dartoir
ainsl que d'un espace extérieur aménagé,

Le Relais travaille en partenariat avec lautre relals de la commune, situé au Ple Petite Enfance de |a
Bussiére,

1- MISSIONS
Le Relais est un lieu d'information, d'orientation, et d’accés aux droits :

- Accompagnement des parents dans leur fonction d’emiployeur et dans les différentes démarches
administratives ;

- Mise & disposition de la liste des assistants maternels éditée par la PMI et mise en lien des assistants
maternels ayant des disponibilités et des parents recherchant un assistant maternel ;

- - Information des assistants maternels et des gardes d'enfants & domicile sur leur statut et lewr droit 4 fa
formation,

Le Relais est un lieu de rencontre, d*échange et d'animation :

- Anfmation de temps collectifs destinds aux assistants maternels, aux gardes d'enfants & domiclle et aux
enfants qu'ils accueillent.
- Organisation de fétes, de spactacles, de plaue-nigues,

Le Relais est un lieu de soutien :

- pour les assistants maternels et les gardes d'enfants a domicile dans leur travail auprds des enfants ;
- pour les familles lors de fa mise en place de l'accuell de leur enfant chez V'assistant maternel ou par une
garde d'enfant & domicile.

Le Relais est un lieu de professionnalisation des assistants maternels et des gardes d'enfants a
domicile;

- Proposition de thématiques éducatives abordées sous forme de conférence débat ;

- Proposition de thémes de formations, Inscriptions dans un groupe, accompagnement pour I'élaboration du
dossier avec V'établissement choisi pour assurer la formation ;

- Mise en place de projets, menés en commun avec les établissements petite enfance de la commune.

Le Relals a une fonctior d'observation, sur les différents quartiers de la commune, de Paclivité des
assistants maternels, de la garde d'enfants & domicite, et des besains d'accuell des famiilas,
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L. Rattachement au relais
Les assistants maternels et les famllles s'adressent au relais du quartier dont ils dépendent.
Les quartiers Ampere, fa Clavelidre, la Malletiere, la Saulaie, le Centee (en partie) et Montmeln, sont rattachés
au relais d’Ampére,
Les quartiers la Bussiére, la Cadiére, la Glaciére, le Centre {en partie), les Célestins, les Chassagnes,
Montlouis, le Golf et Merlo sont raltachés au relais de la Bussiére.

Les gardes d'enfants & domicile s'adressent au relais dont dépend son employeur,

2. Les services du relais

£ Les permanences, sur rendez-vous sont l'occasion de rencontrer f'animatrice potr toute demande
d'information.

Mardi de 14h00 & 17h00
Jeudi de 14h00 & 16h00

En dehors des temps de permanences d'autres horaires sont possibles en fonction de la disponibilité de
I'animatrice. Vous avez également fa possibilité de laisser un message sur le répondeur ou d'envoyer un malh,

Le Relais a un r6le d'information, et de conseil dans I'établissement du contrat de travail et d'accueil liant les
parents et Passistant maternel ou la garde d'enfants & domicile mais ne prend pas partie dans la négociation,

O Les temps collectifs organisés par l'animatrice permettent aux assistants maternels de la ville
d‘Oullins de se rencontrer et constituent des temps d'éveil et de socialisation pour les enfants. Les gardes
d'enfants & domicile dont employeur habite la commune et qul sont employées de maniére directe (c'est 3
dire sans recours & un service mandataire ou prestataire) peuvent également étre accueillies en temps
collectifs avec les enfants qu'elles accuelllent,
tes assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile doivent étre impliqués dans cet accueil
conformément aux objectifs des temps collectifs et ay réglement de fonctionnement en annexe.
ta capacité maximale d'accueil est fixée a 15 enfants de moins de 4 ans sur avis du médecin territorial
responsable du service de protection maternelle et infantile a Oullins, Ces temps collectifs sont réservés aux
assistants maternels et gardes d'enfants & domicile Inscrits et aux enfants qu'ils accuelllent, Les assistants
maternels peuvent étre accompagnés de leur propre enfant de moins de 4 ans.

O Les formations™
Les relals de la ville facllitent Faccés a la formation auprés d‘organismes agréés. Ces farmations
permettent aux assistants maternels et aux gardes d'enfants & domiclle d'échanger sur leur pratique
professionnelle et d'acquérir de nouvelles connaissances dans le domaine de la petite enfance.
La participation aux formations repose sur le vaolontariat, Les formations proposées sont adaptées aux besolns
des professionnels et complétent, en ce qui concerne les assistants maternels, celles obligatolres, organisées
par la Métropale de Lyon, Les personnes Inscrites s'engagent a participer a la formation, -

O Mise en relation de l'offre et de [a demande d'accueil
Les animatrices des Relals mettent en relation des assistants maternels ayant des dlspon[bllltes et des
patents futurs employeurs,
Elles mettent & jour une liste de disponibilités et diffusent des annonces. i
Les offres de disponibliités des assistants maternels et les demandes des familles sont affichées et peuvent a
la demande &tre envoyées par mail. Cela permet d'optimiser la mise en relation de Yoffre et de la demande.
Les familles & la recherche d'un assistant maternel sont orientées par la chargée d'accueil du Paint Accuetl
Parents vers le Relais.

Les Relais organisent deux fois par an des rencontres parents-assistants maternels qui permettent fa mise en
lien entre les parents qui recherchent un assistant maternel et ces derniers qui ont des places disponibles.

La recherche d’'une garde d'enfants a domicile est entiérement laissée & l'initiative de Yemployeur,
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Animer le Relajs et Taire respecter le réglement de fonctionnement,

Rendre compie de son fonctiomement ag gestionnalie et au Comité de Pilotage.

Accucillir ot Informer fes parents, les assistants maternels el les gardes  domicile de ta communc.
Favoriser ki mise en lien des assislants imaternels of des parents fulurs employeurs,

Travalller en lien avec la PMI (protection maternelle et Infantile) _

- Inciter les Tamilles a appliquer fa Convention Collective Nationale dépendant de lewr cadre dlemploi
{convention collectivie des assistants maternels du particulier employeur pow fes assistants maternels ou
la convention colfective des salariés du particulier employeur pour les gardes d'enfants & domicile).

- hccompagner les parents, les assistants malernels et les gardes & domicile dans lewrs démarches
administratives,

Soutenir prarents, assistanls maternels ¢t gardes d’enfants  domicile dans leur réle éducatir,

Organiser les temps collectifs.

Faciliter organisation de temps de formation dans le cadie de la professionnalisation des assistants
maternels et des gardes d'enfants a domicite.

Coliaborer avec les aulres stiuctures d'accueil et fes différemts pattenaires,

Meltre & jour le diagnostic de Faccuelt individeel des enfants de 0 & 6 ans sur la commune,

A~ LES FONCTEONS PMI - RELAIS

L'obtention de Fagrément des assistants malemels reléve de la compélence exclusive du service de la
Protection Maternelle Infantile de la Métropole de Lydn, qui est également responsable du sulvi et du contrdle
a domicile des assistants materncls,

Un contrat de travail est mis & disposition des familles el des assistants maternels par ce service.

Les puéricultrices de la PMI présentent e Relals aux assistants maternels, Les animatiices des relais ot les
puérlcultrices ont des temps d'échanges réguliers & propos des diverses propositions (u'organisent les relais
en direction des familles et des assistants maternels (réunions, conférences, formation, mise en lien...)

Le Relais diffuse auprés des familles la liste des assistants maternels agréés établie par le service de PMI,

< LE COMITE DE PILOTAGE
Comjprasition :

»+ L'Adjoint au Maire délégué a la Petite Enfance,

- Le vice-président du CCAS

- Le directeur du centre communal d'action socfale,

- La coordinatrice petite enfance,

- La chargée d'accueit des parents,

- Le conselller technique de la CAF de Lyon,

»  Le médecin de PMI,

- Des représentants des assistants maternels et des gardes d'enfants a domlcile des deux relais,
- les animatrices des Relals,

Le Comité de pilotage est Finstance ot sont débattues les actions prioritaires devant 8tre assurées par le

Relfais. Il se réunit une a deux fols par an. L'animatrice rend compte de Factivité et du fonctionnement du
Relals auprés du Comité de pilotage.

Fait & Ouliins, le 08 février 2018

le vice~ ) esuient 4

|('€Q$, !{/,\
/y &
.}
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ANNEXE REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
RELATS ASSISTANTES MATERNELLES

TEMPS COLLECTIFS

e Objectifs des temips coltectifs

Le Relais Assistants Maternels organise trois demi-journées par semaine de regroupement pour les assistants
maternels accompagnés par tes enfants de moins de 4 ans quils accueillent, Iis peuvent étre accompagnés de
feur propre enfant de moins de 4 ans & condition qu'ils viennent au moins avec un enfant dont ils ont la garde,
Ces regroupements sont également ouverts aux gardes d’enfants & domiciles employés auprés d'une famille
domiciliée & Oullins.

Iis ont fieu :
Le lundi matin de 8130 a 11hG0
Le jéudi matin de 8h36 3 11h00
‘Le vendredi matin de 8h30 & 11h08

Pour Penfant, ces temps coltectifs visent & compléter Faccueil a domicile. Clest un lieu d'éveil qui lui permet de
faire librement ses prapres découvertes, d'enrichir sa curiosité et de faire Fexpérience d’'une vie en collectivité,
Des activités peuvent tre proposées mais non imposées & Yenfant,

Pour les assistants maternels et les gardes d'enfant & domicile, le temps coltectif leur offre la possibilité dune
ouverture sur Fextérieur et la création de nouveaux liens. C'est un lieu ressource qui leur permet d'échanger,
et de s'enrichir des pratiquies de chacun, De plus, ces temps leur permettront de découvrir les enfants dans un
milieu collectif et de les accompagner dans cette nouvelle situation.

Chaque enfant et assistant maternel ou garde d'enfants a domicile participent a ces temps de regroupement
réguliers une fols par quinzaine,

Les groupes sont constitués en début d'année scolaire par l'animatrice afin que des liens puissent se créer
entre les différents membres du groupe, It est important que chacun trouve sa place, enfants et assistants
inaternels, gardes d'enfants & domiclle, dans une amblance accuelifante et chaleureuse.

L.es groupes sont reconstitués chagque année,

+ Condition de frégquentation .

Pour participer aux temps collectifs, les assistants maternels dolvent
' - étre domiciliés sur fa commune.
- avoir au mains un enfant en garde
- 8tre agréés et respacter leur agrément.
- assurés en respansabilité civite prafessionnelle,

Pour participer aux temps collectifs, les gardes d'enfants a domicile doivent ;
- Btre salarides auprés d'une famille domiciliée sur la commune,
- avoir au moins un enfant en garde
- &tre assurés en responsabifité civile,

Linscription aux temps collectifs est gratuite et volontaire, Néanmoins, pour ceux inscrits a un temps collectif,
une régularité au niveau defa fréquentation est demandée, Ainsi, suite 3 trofs absences consécutives non
prévenues et non justifides, I'assistant maternel ou la garde d'enfants a domicile ne fera plus partie du groupe.
pendant Fannée scolaire.

En cas d'absence prévue, ou au dernier moment, y compns dun seul enfant, it est demandé de prevemr le
relais afin que les places libérées puissent tre proposées a d'autres personnas.

Les assistants maternels ot les gardes d'enfants a domicife s'engagent a respecter le présent réglement de
fonctionnement, Le non-respect de ses dispositions entraine la résiliation de Vinscription,
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Pieces & fournir pour le dossier dinscription au Relais

Pour les assistants maternels @
- la fiche dinscription complétée et signée,
- cople de agrément & jour.
- cople de Yassurance annuelle responsabiiité civile professionnelle.

Pour les gardes d'enfants-# domicile.:
- la fiche d'inscription complétée et signée.
- copie de Fassurance annuelle responsahilité civile,

Pour que l'enfant puisse bénéficier des activités proposées par le relais, les parents doivent fournir les pitces
stivantes :
La fiche dinscription du régfernent dé fonctionnament cempletee et signée.
- L'autorisation de faire pratiquer des soins d'urgence et le droit 4 Fimage.
- lLes photocopies des vaccnations obligatoires de  Tenfant (antidiphiérique, antitétanique,
antipoliomyélitique).

Dans le cadre du droit & lmage les photes prises par le relais peuvent étre utilisées pour f'usage interne du
relais, et par le service communication de la ville pour les supports dinformation nen commercialisés
{prafi'mag, site internet, brochures...).

«  Régle de vie
L'agrément est fixé & 15 enfants,

Chaque assistant maternel ou garde d'enfants & domiclle est responsable des enfants qufil a en charge, Aucun
enfant ne peut étre confié en garde au Relais durant un temps collectif en I'absence de son assistant maternel
ou de sa garde d'enfants & domicile. Pendant certaines activitds, 'enfant peut étre pris en charge par un autre
adulte présent,

Il nest pas conselllé de venir aux temps collectifs durant la période d'adaptation de V'enfant.

Pour permettre aux assistants maternels ponctuel]ement sans emploi de poursulvre leur professionnalisation,
ou aux nouveaux professionnels de se meltre en réseau, le relais les autorise & participer aux temps collectifs,
sous certalnes conditions. Iis dolvent 8tre inscrits, respecter le planning, et participer activement 3 Fanlmation
du temps collectif, Un seul assistant maternel sans enfant par temps collectif sera prévu (sous réserve de
places disponibles), Cette possibilité ne s'applique pas aux gardes d ‘enfants & domicile ponctuellement sans
emploi,

Il est demandé aux assistants maternels et aux gardes d'enfants & domicile de smpliquer durant tout le
temps collectif, que ce soit paur accompagner les enfants dans les moments de jeu ou.d'activité mais
également pour les temps dinstallation d'une activité, de rangement et de nettoyage de la salle. La langue
utilisée au relais est le frangais. Les assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile sont soumis au
secret professionnel,

Le sommeil des enfants devra &tre respecté durant les temps collectifs. La présence d'un adulte dans le
dortoir pour fac:liter le temps d'endormissement des enfants, sera quelquefols nécessaire. Un espace
« bébés » est réservé aux plus petits et dolt &tre respecté comme tel par les plus grands.

L'usage du téléphone portable pendant les temps collectifs doit &tre limité aux situations d’urgence. De méme,
la prise de photo doit rester ponctuelle et limitée aux seuls enfants dont Fassistant maternel ou la garde
d'enfants a domicile a la garde afin de respecter le drait & Iimage de Yensemble des enfants présents dans la
salle,
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o Hygténe et séeurité

Les adultes et les enfants doivent se déchausser dés l'entrée dans le pdle petite enfance et peuvent utiliser
sHs le souhaitent des sur-chaussures mises a disposition ou préveir des chaussons,

Les chaines, colliers, boucles d'oreille et autres hijoux sont strictement interdits lorsque I'enfant va ati dortoir,
En dehors du dortoir, ils sont fortement déconseillés paur des raisons de sécurité, En cas de perte, aucune
réclamation ne ¢devra étre faite auprés de I'équipe.

Pour les changes :

- Mettre une servielte propre sous chague enfant,

- Quand le change est terming, la serviette doit étre mise dans la paniere de linge sale el fa couche jetée
dans la poutelle

- Les couches ne sont pas fournies par le relais, 1l est également recommandé de prévolr des vBtements
de rechange. '

Les abords et tes espaces extérieurs du pde pelite enfance sont des espaces non-fumeur,

« Partage des [ocaux au sein du Pile petite enfance.

Limplantation du relais Assistant Materne! au sein d’un Pdle Petite Enfance permet une rencantre entre. les'
différents modes d'accueil de la petite enfance (accuell Individuel, accueil collectif et lieu d'accueil enfant
" parent). Il implique pour les différents professionnels une démarche d'ouverture, d'échanges et de respect des
spécificités de chaque. fieu. Les espaces coninuns seront partagés en concertation entre les différentes
structures.
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Responsable légal - Responsable égal
€1 pére (1 mére Oautre | 1 pére O mére autre : e
NOI S e e s e senn i BIOIM Lo e e e e e
PLETTON {oooiceee e e e v | PIENDITT Lt et
AGFCSSE 1 e e e s AUFESSE | oot e e
VIlla 2 e s VIR 1 e e e
Telb dOMICHE ¢ i Tel domicila @ i e,
Tel PORAbIE © e Tel portable & s
Adresse mall & i AGFESSE MAI T 1o e esees Ve

Je soussigné(e) :

Jautorise {rayer la mention inutite)

- Mon assistant maternel, Madame oU MONSIBUN ..o s sttt et s enar s s sen s
- Ma garde a domicile, Madame OU MONSIBUE ........cvcviveii e iisssssssssss esrss st sraressssessassssess st s esssessessstsssvans

Accueillant mon enfant .......ccveciiicseonneniseeseeneens NB(E) T8 (i

- A participer aunt temips collectifs et aux diverses activités organisées par e Relals 51 le souhalte

- A permettre l'accueil de mon enfant en temps collectif

- A fournir les certificats de vaceinations obligatoires antidiphtérique, antitétanique, antipoliomyélitique

Je m'engage a respecter le réglement de fonctionnement dont al peis connalssance sur fe site Internet de la
ville.

Yautorise les animatrices du Relals & falre pratiquer les soins d'urgence et 2 faire hospitaliser mon enfant si
besoin,

Jautorise les animatrices du Relais & prendre des photos de mon enfant etfou 3 le filmer lors des temps
collectifs ou pendant les fétes. Les photos peuvent étre utlisées pour lusage interne- du relais, et
dventuellement par le service cormunication de la ville pour les supports’ diinformation noh commetcialisés
{profil'mag, site internet, brochures...).

Fait & Oullins, Ie :
Faire précéder la signature de fa mention écrite « Lu et Approuvé »

Signature
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e soussigné{e) :

DIOMHCHIEIEY £ 1vvivensie i esissss e verest ettt r s ses s b s e s seeeb e eEE e sa 5 R 88 e e TS R bR bRt

b

TEIEPRONE DHOMICHE 1 ovivris e et re s s e 2o e b b bR L b st e
TEIPHONE POMEADIE T ..o e e b b b s S a0 2RSSR s

AUEESSE Ml | oottt et e et rbites tebesierees s aste s shie e b e R e she AR e e a s cEnente it penean s e s haeh bt e b s

M‘engage a respecter le réglement de fonctionnement dont jai pris connaissance sur le site internet de la ville
Je mengage  respecter l'agrément qui m'a été délivré par la PML
Piéces a fournir lors de mon inscription au Relais :

¢ Cople de I'agrément
¢ Cople de 'attestation annuelle d'assurance responsabilité civile professionnelle

Je m'engage & informer le Relais du début et de la fin d'accueil de Fenfant afin que les animatrices puissent
tenir a jour les dossiers,

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, linscription sera résiliée.
Fait 3 QUlling, 18 vrnnrererveses .
Falre précéder la signature de la mention écrite

« LU et Approuvé »

Signature
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Garde d'enfants & domicile

O T e e e s s rrmsn e as e e PIENOITY I oottt sttt es st enr s s ene

_ ALFESSE 1 i et s ville e, e, .

TELAOMICHE T oo e Tél partable s ST

Adrasse mail | i ettt enaeaneehte e et et er e et et ins ek e ekt eata st e et b vt i ree s eebtn s e rasernbenteanns ...................................
o ]

Sagit-il d'une garde partagée ? 0 oui 0O non. Si aud, merck dindiguer les deux employeurs.

Employeur - responsahle légal familie 1 Employeur - responsable {égal familie 2
€1 pére (3 mére Clautre & oo 1 pére £1 mére CTautre & coviesere e,
BOM T e e b NOIN Lot e s b sttt ae s s pnanes
PIETION L vovocereverere e snvatsss et s es st rme s nen e v | PIBIOIN L e s

AAFESSE 1 i esnsssressncrnns | AAFESSE I Lo iivrerissarinineriessissmssts ressssrsaresssseneesmsnsaesseres
VIHIZ 1 e VIllE © e
Tel domiCle & o e Tel dormictle t ..o e s
TElPOTEBDIE 1 1ovvviiviisiirsecsr s ssm e see s cnseanis Tel POHADIE ¢ ooioeoece st eee s

Adresse Mall & e s | AGTESSE TNAIL L oo oeseerssnseeseseeressesiassarsssessess e seresesns

J& SOUSSIGNE(R) 1 ivviiiiirisiseiibiss st s s st s b bt bt 4R b s s

M'engage & respecter le réglement de fonctionnement dont §ai pris connaissance sur le site internet de la
ville,

Piéces & fournir lors de mon inscription au Relais ;
+ Copie de l'attestation annuelle d’assurance responsabilité civile.

Je m'engage & informer le Relals du début et de ta fin d'accueil de l'enfant afin que les animatrices pulssent
tenir & jour fes dossiers. :

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, Iinscription sera résiliée,
Fait 3 Qullins, 1.

Faire précéder la signature de ja mention éerite
« LU et Approuvé »

Signature

10
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DU FOYER-RESTAURANT MUNICIPAL
« AU GOUT DU JOUR »

favrier 2018

1- OBIJET

i
L'objet du présent réglement est de décrire le fonctionnement du service de restauration et
d’animation organisé par le CCAS d'Oullins au sein du foyer-restaurant « Au golit du jour »,
situé 3 rue Pierre-Joseph Martin,

2- RAPPEL DES MISSIONS EY FYNALIVES DU _CCAS ET DE LA DIRECTION DES
PERSONNES AGEES

Le CCAS est chargé de la mise en ceuvre de 1a politique d'action sociale municipale,
notamment en direction des personnes agées de fa commune.

La direction des personnes agées regroupe, elle, l'ensemble des services aux personnes
dgées gérés par le CCAS. Son action se déploie en complémentarité de celle des institutions
publiques et privées qui concourent 2 la satisfaction des besoins de ce public.

Elle se démarque également de l'offre d'activités et de loisirs proposée par les associations et
clubs du 3¢ age.

Les objectifs du Pdle seniors sont :

- la lutte contre l'isolement des personnes &gées

" le développement de l'animation sociale

- la promotion d'une citoyenneté active

- la prévention de la perte d'autonomie

- le soutien aux familles pour la prise en charge des personnes agées.

3- DISPOSITIONS COMMUNES

La sécurité du foyer-restaurant « Au golit du jour » est conforme aux 4 types de sécurité
édictés par la réglementation en vigueur, a savoir :

- séourité incendie -
- sécurité sanitaire

- sécurité alimentaire
- sécurité logistique

De ce fait, fes différentes activités prévues sur ce site municipal ne se feront qu'en présence
dun agent municipal,

Une police d'assurance couvre les risques pouvant engager la responsabilité du CCAS.
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Le CCAS décline toute responsabilité quant a fa perte ou au vol - au sein de ses locaux ou &
Yoccasion d'activités extérieures organisées par lui - de biens ou de valeurs appartenant aux
usagers.,

A~ LES DROITS ET LES DEVOIRS DE CHACUN

Le foyer-restaurant municipal « Au gofit du jour » constitue un lieu d'accueil ouvert., Dans un
souct de bon fonctionnement et dinstauration d’un climat de confiance, les usagers et le
personnel s'obligent mutuellement a reconnaitre leurs droits el devoirs respeciifs.

Le respect de {a dignité el de la personnalité est garanti & chaque utilisateur du fieu ;
- le droit A linformation,

- la fiberté d'opinions et d'échanges d'idées,

- le respect de la vie privée.

Il n'est pas inutile de rappeler que les actes de viclence physiques ou verbatx sur autrut sont
susceptibles d'entrainer des procédures administratives et judiciaires., 1l est donc demandé
aux convives d'adoplter un comportement respectueux et courtois a I'égard des autres
convives et du personnel de service, Ce méme comportement constitiie une obligation
professionnelle pour le personnel de service.

Fn cas de problémes de comportement pouvant porter atteinte a la tranquillité des autres
convives, la direction se réserve le droit de procéder & une exclusion temporaire ou définitive
de la personne concernée,

Le droit a Iimage est également garanti & chaque utilisateur du lieu. Le droit d'une personne
sur son image est protégé en tant qu'atiribut de sa personnalité. Toute personne, célébre ou
anonyme, peut s'opposer a l'utilisation de son image sans son autorisation, sauf exceptions,
En cas de non-respect de ce principe, la personne peut obtenir réparation du préjudice subi
aupres des tribunaux. Ainsi, lors de votre inscription aux différentes activités organisées sur
ce site, il vous sera demandé de signer un docuiment autorisant fa diffusion de photographtes
notamment dans la presse locale et sur les supports de communication de la Ville d'Oullins.”

SERVICE DE RESTAURATION
5-ACCES AU SERVICE DE RESTAURATION

Le service de restauration organisé par le CCAS est un service a vacation sociale, réservé aux
personnes retraitées habitant prioritairement la commune dOullins. 1l s'inscrit dans un
ensemble d'activités qui visent a développer Vanimation sociale et a lutter contre lisolement
des personnes dgées. ‘

Les personnes qui souhaitent bénéficier de ce service doivent impérativerment remplir un
formulaire d'inscription, disponible sur simple dermande auprés du restaurant,

6-ORGANISATION DU SERVICE

Le service de restauration est placé sous la responsabilité du directeur du CCAS. Celul-ci doit
étre saisi de toute question ou réclamation concernant fe fonctionnement du service,




Accusé de réception en préfeclure
069-266910116-20180208-DEL_2018-02-03A
-DE

Date de télélcansmission : 20/02/2018

Date de réceplion préfecture : 20/02/2018

Sur site, la préparation et le service des repas sont assurés par un responsable de restaurant
et un agent de service. Ces deux agents ent paur mission d'assurer un accuedl de qualité et
un seivice altentif, dans le respect des normes d'hygiéne en vigueur. Ils sont garants de la
satisfaction des convives.

Z-HORAIRES D'OUVERTURE DU RESTAURANT

Le restaurant est ouvert du lundi au vendredi, de 12h00 & 13h30, sauf les jours férids.,

Uatcell 181éphoniqus st dssiné totis 1és jours de 8h 3 14h30, En defiofs de ces hofairas;
est possible de laisser un message.

Les demiandes dinscriptions‘se feront du lundi ati vendredi.
Aucune entrée dans le restaurant n'est possible avant 13hi0 si aucun repas n'est consommeé,

B-RESERVATION DES REPAS

‘} N} . . . 1 L3
La réservation des repas est impérative, Elle doit -avolr leu au minimum 48 heures a Vavance
avant 10h00 ;

- Soit par téléphone, au; 04 72 30 56 16
- Soit directement auprés du responsable de restaurant,

1l est possible de décommander son repas, moyennant un préavis de 48 heures,
Tout repas non décommandé dans ce délai sera facturé.

En cas d'absence non signalée le jour du repas, les référents indiqués dans la fiche
dinscription seront contactés pour s'assurer que la personne est en bonne santé.

9-PLACEMENT A TABLE

Le placement est en principe libre. Mais afin de préserver la convivialité du lieu ou de
permettte a des personnes de faire connaissance, le responsable de restaurant a la
possibilité d'organiser le placement a table. Dans ce cas, les convives respectent les
décisicns du personnel.

Aucun convive ne peut se prévaloir d’un drait particulier ou exclusif sur une table,

10-TARIF DES REPAS

Le tarf des repas est fixé par le conseil d’administration du centre communal d'action
sociale.

Le tarif est établi en fonction des revenus des: personnes. Lors de linscription mentionnée a
I'article 6, un justificatif des ressources (dernier avis dimposition) doit étre produit. A défaut,
la tranche tarifaire la plus élevée s'applique.
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ALEACTURATION

Une factwre mensuelle est édmise. Flle esl ramise aw convives dans e restaurant ou
adressée par coliricr,

Les factures sont & régler auprés do régisselr de receltes du CCAS. Le parsonnel de service
nest pas habiieé i recevoir les palements,

I est possible de régler sa fackure par cheques, par prélévement automatique ou en
especes. Dans ce demier cas, i est demandé de préparer Fappoint. Le réglement doit se
faire avant le 15 du mais, Passé cetle date, il convient de idgler directement & Ia trésorerie
dOullin aprés réception du titre de paiement.

kn cas de non paiement des repas, la direction se réserve le droit de suspendre l'accés au
service,

12-DEMANDES PARTICULIERES

Les menus sonk affiches une semaine a lavance. 1 wexiste pas de régime particulier,
Linscription au service étant libre, it nest pas proposé de menu de remplacement.,

13-COMPORTEMENT

Il est formellement inteidit de sortir de falcool du restaurant.

L'etablissement ne saurait par ailleurs &tre tenu responsable d@ventuels désagréments liés
au fait de sortir de Falimentation du restaurant,

Pour rappel, les arrélés du 21 décembre 2009 et du 08 octobre 2013 définissent les régles &
respecter pour lés excédents, & savoir ;

Tous les produits servis au consomimateur, a l'exception de ceux qui sont conditionnés et
stables & température ambiante (ex : condiments, biscottes..., non entamés), doivent étre
éliminés

Les preparat;ons culinaires refroidies, mais destinées 3 étre consommeées chaudes, doivent
étre consommeées le jour de leur premiére remise en température ; dans le cas contraire,
elles sont éliminées en fin de service.

- SERVICE ANIMATION

14-ACCES AUX ANIMATIONS ' :

Les animations proposées sur le site du foyer-restaurant municipal « Au golit du jour » sont
réservées aux personnes retraitées habitant . prioritairement la commune dOullins, Eles
sinscrivent dans uh ensemble d'activités qui visent & développer F'animation soazﬂe et a
futter contle Fisolement des personnes agées.

La participation aux animations est libre. Toutefois, pour la bonne organisation de certaines
activikés, une inscription prealable peul &tre demandée,

15-0ORGAN ISATION DU SERVICE

Le service animation est placé sous la responsabifité du directeur du CCAS. Celui-ci doit: étre
saisi de toute question ou réclamation concernant le fonctionnement du service.
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Sur site, l'organisation des animations est placée sous la responsabilité de I'antmateur, Celui-
ci a pour inission dassurer un accueil de qualité, de proposer des animations répondant aux
souhaits et besoins des personnes agées de la cornmune et ce, en partenariat avec les
différents services municipaux et autres. Ces animations s'intégrent dans le projel de la
direction des personnes agées du CCAS.

Pour mener & bien sa mission, Fanimateur est amené a se déplacer sur différents sites, £n
fonction de la technicité requise, it peut également solliciter des intervenants extérieurs, De
méme, I paut sappuyer sur des bénévoles,

16-HORAIRES D'OUVERTURE DE LA SALLE D'ANIMATION
i

1.3 salle d'aniimation ést otverte du lundi ai vendredi de 10h 4 12h &t de 13h30 3 17h30,
La salle d'animation est fermée fe méreredi matin:

17- TARYFICATION DES ANIMATIONS

Le principe de base est la gratuité des animations. Toutefois, en fonction du collt de [action,
une participation pourra étre demandée (ateliers informatique, sorties...). Les tarifs devront
étre communiqués au minimum 15 jours a l'avance.

18-INTERVENTION DES BENEVOLES

Pour atteindre les objectifs énoncés a l'article 2, le CCAS a prévu de favoriser la participation
de personnes bénévoles dont llintervention est complémentaire de celles de ses salariés,

Un certain nombre d'activités peuvent ainsi étre proposées et confiées aux bénévoles, en
fonction de leurs envies, compétences et disponibilités :

- renfort pour l'organisation matérielle lors des grandes manifestations : installation et
rangement de la salle, décoration, sarvice en salle lors des goliters

- accompagnement de sorties : aide a la mobilité, participation & l'encadrernent du
groupe

- réalisation d'animations : dans le cadre du programme d'animations

- participation aux animations : installation et rangement de la salle et du matériel,
aide et stimulation des participants

- accompagnement de la navette ! alde a la montée et 3 la descente du véhicule

- écoule Individualisée et réconfort, le cas échéant a domicile.

Les bénévoles sont supervisés par |'animateur du foyer restaurant qui est leur interlocuteur
désigné auprés du CCAS. L'animateur réunit réguliérement les bénévoles pour les associer a.
la construction du projet d'animation et favoriser leur implication dans la réalisation des
objectifs de la direction des personnes dgées.

Afin de formaliser leur engagement, les bénévoles devront signer une convention de
bénévolat stipulant les taches qui leur seront canfides,
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Six représentants d'entres eux seront €galement associés au comitd danimation.

19 LE COMEITE D'ANIMATION

Afin que le programime des animations proposces soit en adéquation avec les objectifs de la
direction des personnes dgees el pow permeltre aux usagers du lieu de faire part de lours
propositions, un comité d'animation est instalie.

Celui-ci donnera son avis et pourra faire des propositions sur toute question intéressant le
fonclionnement du foyer-restaurant, et nolamment sur

- l'organisation intérieure,
- les activitds,
la nature el les prix des services rendis,
- I'entretien des locauy,
- le prograrmme dlanination

La priorité sera notamment donnée aux animations.

Le comité d'animation se réunira au minimum 4 fois par an, sur convocation préalable, I
pourra en outre se réunir a toute occasion si besoin,

La présidence de ce comité sera assurée par un élu représentant du conseil municpal, Le
secrétariat, Iui, sera assuré par fanimateur. Un compte rendu de chaque réunion sera dressé
par le seciétaire, affiché sur le panneau réservé a cet effet et diffusé aux membres du
comité.

Le comité d'animation sera comnposé de représentants des élus municipaux (CA du CCAS et
conseil municipal), de bénévoles et des salariés de fa structure.

20-DISPOSITION FINALE

Le présent réglement sera porté a la connaissance des usagers lors des inscriptions et affiché
sur site,

Fait & Oullins, le 8 février 2018

Le vicesprésident du CC\ASEH
Hubert BLAIN sy
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