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Le 24 février 2023

Ville ,
d'Oullins

Centre Communal d’Action Sociale
Contact : Sophie DREVON

Fonction : Directrice du CCAS

® 0472397313

Mail : sdrevon@ville-oullins.fr

Objet : Convocation C.A. du CCAS
PJ : Délibérations + annexes

Madame, Monsieur,

La prochaine séance du conseil d'administration du centre communal d'action sociale se
tiendra le :

Jeudi 9 mars 2023 a 18 h 00 en mairie (salle du Conseil)

ORDRE DU JOUR

% Approbation du compte-rendu de la séance du 2 décembre 2022
% Projets de délibérations :

1 | Rapport d’orientations budgétaires

5 Présentation annuelle du tableau des effectifs par cadres d’emplois — situation au
28 février 2023 — CCAS

3 Présentation annuelle du tableau des effectifs par cadres d’emplois — situation au
28 février 2023 — résidence la Californie

4 Renouvellement de la convention de partenariat entre 'UDAF-69 et le CCAS pour le
point conseil budget

5 Renouvellement de la convention de partenariat entre I'agence nationale pour les
chéques vacances et le CCAS

6 | Sortie Métropole Aidante — prise en charge du transport

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, mes sincéres salutations.

Anne PASTUREL

Vice-présidente du CCAS

Toute correspondance doit étre adressée a Madame le Maire
Hétel de ville - BP 87 - 69923 QULLINS cedex - téléphone 04 72 39 73 13 - contact@ville-oullins.fr
Cloullins.fr  E3Oullins  EJ@VilledOullins  [@) ville_oullins



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole du Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20230309-01 du 09 mars 2023
Pble ressources : Direction des finances

L'an deux mille vingt-trois, le neuf mars,

Le conseil d’administration diment convoqué, le 3 mars 2023, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de I'action sociale et des familles, s’est réuni a la Mairie,
sous la présidence de Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membres absents et représentés : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames et Messieurs, Cédric BARBIERO, Claire BELLISSEN, Christine
CHALAND, Alix CHARDINY, Daniel DESGEORGES, Anne GAUMONT, Marie-Laure PIQUET-

GAUTHIER, Anne PASTUREL, Etienne PRIME, Georges TRANCHARD, Albert VIAL, Jeanne
VILLOT.

ABSENT REPRESENTE :
Clotilde POUZERGUE a donné procuration a Anne PASTUREL,

ABSENTS EXCUSES :

OBJET : RAPPORT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES (ROB) 2023

Le Conseil d’administration,

Vu le code général des collectivités teritoriales et notamment ses articles L. 2121-12, L.
2121-29, L.2312-1 et 0.2312-3

Vu le code des juridictions financiéres et notamment L243-4 a L2439 ;

Vu la circuiaire n°E-2016-34 du 23 novembre 2016 relative au contenu et aux modalités
de publication et de transmission du rapport d'orientations budgétaires ;

Vu l'examen du rapport

Vu le rapport par lequel Madame la vice-présidente expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,

En application des dispositions prévues a larticle 107 de la loi portant nouvelle
organisation territoriale de la République ainsi que de son décret d'application en date du
24 juin 2016, désormais tous les deux codifiés 4 Yarticle L. 2312-1 du CGCT, Madame la

présidente présente au Conseil dadministration, dans un délai de deux mois précédant
I'examen du budget, un rapport sur les Orientations Budgeétaires, les engagements

plutiannuels envisagés ainsi que sur fa structure et la gestion de Ja dette

Accusé de réceplion en préfeclure

gy i i 059—266910,11&20230_30@D2€5£3%01—DE
Le rapport d'Orientations Budgétaires comporte, en outre, |Hedpresentaion gwiiPs

structure et de Pévolution des dépenses et des effectifs, it précisenotammenttévelution



prévisionnelle et l'exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des
avantages en nature et du temps de travail,

Le rapport d'Orientations Budgétaires est I'occasion de présenter le contexte dans fequel
s'inscrit la préparation du budget 2023, ce qu'en sont les contraintes, les limites et
I'évolution, d'expliciter les stratégies fi nanaéres et les engagements politiques de 'égquipe
municipale.

Le consell d’administration aprés avoir délibéré a 'unanimité :

PREND ACTE que sur la base d'un rapport sur les orientations budgétaires du CCAS de
la ville d'Oullins, un débat a eu lleu ;

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS pour poursuivre I'exécution de la
présente délibération.

FAIT ET DELIBERE A QULLINS

Certifié exécutoire par : . " .
Transmission en préfecturele : [/ L‘an deux mille vingt-trois, neuf mars
Affichage : Pour extrait certifié conforme,

du / [ au l!
. La Vice-présidente du CCAS,
La Vice-présidente, TUREL

Anne PASTUREL OVELINS

La presente delibération peut faive Fobjet d'un recours contenticux, devant le Tribunal W% o p'%rzima 01-DE
detai de deux mois @ compler de sa notification. 1'suteur de 1 déasicn peut éga Rﬁﬁ?%ﬂ%“%ﬁ”%ﬁ"ﬁ‘e&w&mﬁ

gracreux dans le méme ddiar Cotte démarche prolonge le delai do recours qui doit atde
mois suivant la réponse, (1absence de réponse du terme de deux mois vaut rejet implicita,).




- RéPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Qullins
Centre communal d'action sociale
Métropole du Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
N° 20230309-02 du 09 mars 2023

P8le ressources : Direction des Ressources humaines
L'an deux mille vingt-trois, le neuf mars,
Le conseil d'administration dliment convoqué, le 3 mars 2023, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni a la Mairie,
sous la présidence de Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13
Nombre de membres présents : 12
Nombre de membres absents et représentés : 1
Nombre de votants : 13
Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames et Messieurs, Cédric BARBIERO, Claire BELLISSEN, Christine
CHALAND, Alix CHARDINY, Daniel DESGEORGES, Anne GAUMONT, Marie-Laure PIQUET-
GAUTHIER, Anne PASTUREL, Etienne PRIME, Georges TRANCHARD, Albert VIAL, Jeanne
VILLOT.

ABSENT REPRESENTE :
Clotilde POUZERGUE a donné procuration a Anne PASTUREL,

ABSENTS EXCUSES :

OBJET : PRESENTATION ANNUELLE DU TABLEAU DES EFFECTIFS PAR CADRES
D'EMPLOIS ~ SITUATION AU 28 FEVRIER 2023 - CCAS

Le Conseil d'administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Fublique ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de
leurs établissements publics ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu la délibération n°20221215_04 du 15 décembre 2022 portant modification du tableau
des effectifs ;

Vu lavis favorable du comité technique en date du 30 novembre 2022 ;
Mesdames, Messieurs ;

En vertu de larticle L313-1 du chapitre III du titre ler du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont crées par I'organe

délibérant, & qui il- appartient de  déterminer les effectifs nécessaires au hon

fonctionnement des services de la collectivité ou de letabhsserr%mmﬁmggg oz

dispositions du code précité portant dlspos:tlons statutaires ﬁs!amgst-fawi&cufenﬁtw

publique territoriale portant dispositions propres 3 la fonction publicrue-territoriate;



Ces emplois sont recensés dans un tableau des effectifs qui a vocation a traduire
'ensemble des postes permanents budgétaires ouverts par filiéres et catégories
hiérarchiques.

Ce tableau des effectifs est en perpétuel mouvement puisquil s'ajuste & "évolution des
besoins de la population (organisation des services en fonction des orientations
municipales) et du déroulement de carridre des agents territoriaux (avancement de
grade, promotion interne, reclassement ou réorientation professionnelle), Il fait état de la
suppression d'un poste d’adjoint technique qui na pas vocation a étre pourvu suite a une
mobilité au sein de la Ville d'Cullins,

Afin de permettre aux services de fonctionner normalement, il convient de voter de
maniére annuelle le tableau des effectifs par cadres d’emplois qui prend en compte les
modifications Intervenues depuis le 31/12/2021 (tableau annexg).

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré A I'unanimité ;

APPROUVE fe tableau des effectifs annuel du CCAS au 28 février 2023.

PRECISE que |'ensemble des postes votés au tableau des effectifs peut &tre pourvu par
la voie contractuelle conformément a la délibération de principe n°20221215_03 du 15

décembre 2022 autorisant e recrutement de contractuels sur emplols permanents et non
permanents.

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012,

DONNE tous pouvoirs & la vice-présidente pour poursuivre 'exécution de la présente
délibératian.

) ) _ FAIT ET DELIBERE A OULLINS
Certifié exécutoire par : L'an d ille vingt-troi "
Transmission en préfecture le: [/ an deux mille vingt-trois, neuf mars
Affichage : Pour extrait certifié conforme,

du / / au { és
jce-présidente du CCAS
O/?Hﬂé’-ﬁ UREL '
&

La Vice-présidente,

Anne PASTUREL %
\56 & AP X
S
/‘ <& \QP,(\;‘
= T i1}

La présente ddibération peut fare fobet d'un recours conltentieuy, delvam‘ e Tribunal 13@”5@1%%% g Cle,egggg_oz,[)g
délai de deux mois & compler de sa notification, Lavteur de la déosion peut cgarp/MEnpeyeenionr e Ridiiiy2023

gracicux dans le méme delal. Celte deémarche profonge e délai de recours qui doit aloks-dtre inkradudt dans fos- deux
mois suivant & réponise, (fabsence de réponse au terme de deux mois voul rejat Implicits),



V- ANNEXES v
AUTRES ELEMERTS 'INFORMATION
ETAT DU PERSONNEL AL 28/02/2023 A

C1- ETAT DU PERSONNEL AU 28/02/2023

FILIERE MEDICO-TECHNIGUE {f)

|FIIERE EPORTIVE fa)

FILIERE CULTURELLE {h}
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FILIERE ADMINISTRATIVE {b)
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Agcusé de récaplion en préfaciure
089-266910116-20230309-D20230309 02-DE
Date de réception préfeclure - 17/03/2023




IV - ANNEXES 1]
AUTRES ELEMENTS D'iNFORMATION
ETAT DU PERSONNEL AU 26/02/202) c1

€1 - ETAT DU PERSONK!
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Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20230309-D20230309_02-DE
Oate de réception préfecture - 17/03/2023




REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Qullins
Centre communal d'action sociale
Métropole du Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N° 20230309-03 du 09 mars 2023

Pdle ressources : Direction des Ressources hurmaines

L'an deux mille vingt-trois, e neuf mars,

Le conseil d'administration ddment convoqué, le 3 mars 2023, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de I'action sociale et des familles, s’est réuni a la Mairie,
sous la présidence de Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membres absents et représentés @ 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames et Messieurs, Cédric BARBIERQ, Claire BELLISSEN, Christine
CHALAND, Alix CHARDINY, Daniel DESGEORGES, Anne GAUMONT, Marie-Laure PIQUET-
GAUTHIER, Anne PASTUREL, Etienne PRIME, Georges TRANCHARD, Albert VIAL, Jeanne
VILLOT.

ABSENT REPRESENTE :
Clotilde POUZERGUE a donné procuration a Anne PASTUREL,

ABSENTS EXCUSES :

BJET : PRESENTATION ANNUELLE DU TABLEAU DES EFFECTIFS PAR CADRES
D'EMPLOIS — SITUATION AU 28 FEVRIER 2023 — RESIDENCE AUTONOMIE LA
CALIFORNIE

Le Canseil d’administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n®82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de
leurs établissements publics ;

Vu le tableau des effectifs ;
Mesdames, Messieurs ;

En vertu de l'article L313-1 du chapitre 1II du titre Ier du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant, a qui il appartient de  déterminer les effectifs nécessaires au bon
fonctionnement des services de la collectivité ou de I'établissement, dans le respect des
dispositions du code précité portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale portant dispositions propres a la fonction publique territoriale,

Ces emplois sont recensés dans un tableau des effectifs qu »% zﬁ?ﬁ?ﬁ“ﬁao&@ﬁ%ﬁ% o
l'ensemble des postes permanents budgétaires ouverts pall DfficresrietrseabagoTiass

hiérarchiques.



Ce tableau des effectifs est en perpétuel mouvement puisquil s'ajuste a l'évolution des
besoins de la population (organisation des services en fonction des orientations
municipales) et du déroulement de carriére des agents territoriaux (avancement de
grade, promotion interne, reclassement ou réorientation professionnelle).

Afin de permettre aux services de fonctionner normalement, il convient de voter de
maniere annuelle le tableau des effectifs par cadres d'emplois (tableau annexé).
Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a l'unanimité :

APPROUVE le tableau des effectifs annuef de la résidence autonomie La Californie au
28 février 2023,

PRECISE que I'ensemble des postes votés au tableau des effectifs peut &tre pourvu par
la voie contractuelle conformément & la délibération de principe n°20221215_02 du 15
décembre 2022 autorisant le recrutement de contractuels sur emplois permanents et non
permanents.

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012,

DONNE tous pouvoirs & la vice-présidente pour poursuivre 'exécution de la présente
délibération.

FAIT ET DELIBERE A OULLINS

$fa’f’,§',f1§§§f,',‘ ?r',";’;?;gtu,e e: / / L’an deux mille vingt-trois, neuf mars
Affichage : Pour extrait certifié conforme,

du / / au /o
La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente, Anne PASTUREL
Anne PASTUREL

L3 présente délibdration peut faire Fobjet d'un recours contentieuy, devant i Tribunal Administratif de Lyon, dans un
delsi de deux mois 3 compter de sa notification. Lauteur de la decision peut Sgalement dlre saisi d'unt recours
gracieux dans le méme delal. Celte démarche prolonge le delai de recours qui dort alors dlre mirodwit doans fes deux
mois suivant 13 réponse, (labsence de réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).

Accusé de rdcephon en préfecture

069-266910116-20230309-020230309 03-DE
Date de réception préfecture : 17/03/2023




Accusé de réceplion en préfecture

069-266910116-20230309-020230309 03-DE
Date de récephon préfecture : 17710312023

£L'8 £L'8 0001 £L'T 00’y 00’9 TVHINZD TV.LOL
S 1E10,
. . . ) NOLLVIINY
001 00°I 00°I 00 INIOMY,
U SUONNUG] SANnY
L1810],
£00 £0°0 00'1 £0°0 06°1
[BIPRIA
91e10}
o0'l 00'1 00" 00'1 HHINFIANT
|Rotpauere g
{mLnops soudtrewrad)
oL'e 0L'e o'y oLt 00'€ 00’1 TYIDOS LNEDY|
JNEOnp3-01004
LALAnA S
uonEmEISA
geel
00T 00T 00t 00T ANOINHIAL LNIOIQY
TONRIIRISYY
7 xtetsusd saALeg
Tl
UOLSIOUORBASILIWPY
1[%0L
00t 00l 00’1 00'l IHIVLLY
JUSLUAIPROU S AOTOAC]
{9) mensymuipe (£)+(1)=(s)
(g)umand sduxay
ydwod Juappogad | orapd sdway (@+{D)=(y) k4] (1) o
O-E)=(0) weag ax mad sdmay swaEambyp | muede,poiguon ﬂ:“w”ﬂvw._u siusde,p aaqmoy | sruade,p aaquon I0INE)
1u3jeanbz arquop quoN AN
uad sdwa |
e10 ], {[994 anaed sdumay, (o :
el {1294} O 1 L(1035) g (91) v

$JN03JJ0 SAp NEIfqeL’1'E’S




RE'PUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d’action sociale
Métropole du Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 20230309-04 du 09 mars 2023
Pdle solidarités

L'an deux mille vingt-trois, le neuf mars,

Le conseil d’administration d0ment convoqué, le 3 mars 2023, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de |'action sociale et des familles, s'est réuni 2 la Mairie,
sous la présidence de Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membres absents et représentés : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames et Messieurs, Cédric BARBIERO, Claire BELLISSEN, Christine
CHALAND Allx CHARDINY, Daniel DESGEORGES, Anne GAUMONT, Marie-Laure PIQUET-
GAUTHIER, Anne PASTUREL, Etienne PRIME, Georges TRANCHARD, Albert VIAL, Jeanne
VILLOT.

ABSENT REPRESENTE :
Clotilde POUZERGUE a donné procuration a Anne PASTUREL,

ABSENTS EXCUSES :

OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE
L’UDAF-69 ET LE CCAS POUR LE POINT CONSEIL BUDGET

Le Conseil d’administration,
Vu le rapport par lequel Madame la vice-présidente expose ce qui suit !
Mesdames, Messieurs ;

Depuis 2019, I'Etat finance le développement de Points Conseil Budget (PCB) qui offrent
aux personnes fragilisées un soutien essentiel pour prévenir et résoudre les difficultés
lides aux dépenses du quotidien.

Le Rhéne compte aujourd’hui 11 Points Conseil Budget, dont un bus itinérant permettant
d'aller & la rencontre des personnes sur le territoire et d'animer des ateliers autour de
Véducation budgétaire.

les PCB de I'UDAF 69 travaillent avec les partenaires locaux (communes et CCAS,
Métropale de Lyon, Conseil Départemental du Rhone, Préfecture, CAF et MSA,
associations) pour permettre a toutes personnes qui te souhaitent, notamment celles se
trouvant en situation de fragilité financiére, de bénéficier de conseils personnalisés,
gratuits et confidentiels pour les accompagner dans ia gestion de leur budget ou en cas
de surendettement, Ces permanences sont ouvertes a tous,

Les conseillers des Points Conseil Budget aident a faire le poi
ménages et proposent des sclutions pour equmbrer le budget. 1l
sociaux n‘ont pas été ouverts et peuvent aider a remplir un doss
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lis aident également a anticiper un changement de situation, familiale ou professionnelle
ayant un impact sur leurs ressources ou leurs dépenses.

Sur le territoire Qullinois, ce dispositif a été expérimenté dés 2021 pour compléter la
politique sociale locale menée par les acteurs de terrain dont le CCAS. Ces points conseil
budget ont permis d'agir sur le volet préventif et d'apporter des réponses aux ménages
qui n'auraient peut-étre pas franchi le pas de la porte du service social.

Outre ces accueils individualisés, I'UDAF propose de mener des actions collectives avec
les partenaires locaux sur cette thématique du budget,

Je vous propose d'approuver le renouvellement de la convention de partenariat avec
FUDAF 69 pour I'année 2023 relative aux permanences du Point Conseil Famille sur la
Commune a destination des administrés du territoire.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré & I'unanimité :

APPROUVE les termes de la convention de partenariat avec fUDAF 69 pour linstallation
d'un Point conseil budget sur la Commune (annexée 3 la présente délibération) pour
l'année 2023 ;

AUTORISE la signature de la Convention de partenariat ;

PRECISE que les crédits seront pris sur le budget 2023 et la ligne 011-5230-6228

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS pour poursuivre I'exécution de la
présente délibération.

Certifié exécutoire par : F‘,AIT dEl' DELIII?ER.E A OULiLINS f
Transmission en préfecturete :  /  / L'an deux mille vingt-trois, neuf mars
Affichage : Pour extrait certifié conforme,

du ! / au P

La Vice-présidente,
Anne PASTUREL

L3 présente deliberation peut faire l'abjet d'un recours contenticux, devant le Tribunal Administratif de Lyon, dans un
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POINT CONSEIL BUDGET
CONVENTION DE PARTENARIAT

Objet de la convention : La présente convention vise a déterminer un cadre d’échange entre
le Point conseil budget (ci-aprés « PCB ») et le CCAS d'Oullins (ci-aprés « le CCAS »). Elle a pour
objectif de définir les modalités pratiques et financiéres du partenariat, fluidifier les échanges
afin de renforcer la prévention des difficultés financiéres et d’améliorer l'orientation des
personnes gui y sont confrontées.

1. Contacts facilités

Des documents de communication peuvent &tre mis a disposition par le CCAS, en libre-service
ou remis aux personnes qui pourraient nécessiter une orientation vers le PCB, eu égard a leur
situation personnelle en cours ou a venir,

Le CCAS favorise le repérage des événements de vie pouvant donner lieu & des difficultés
financigres et propose aux personnes concernées une orientation préventive vers le PCB. Le
PCB et le CCAS s’engagent 2 faciliter la prise de contact enindiquant les coordonnées d'un(e)
référent(e) :

Service PCB itinérant de FUDAF 69
0427022345
pcb @udaf-rhone.fr

2. Missions du PCB

Le PCB s'engage 3 proposer un accueil gratuit, inconditionnel et de proximité sur la commune
d'Oullins auprés de toute personne afin d’apporter un conseil budgétaire de qualité a toute
personne qui le scuhaite,

Le PCB s’engage a réaliser ponctuellement des temps de permanence d’informations sur le
territoire. Leur objectif est de faire connaitre les missions du PCB, de délivrer de I'information
et de proposer des prises de rendez-vous au sein du PCB aux personnes qui le souhaitent.

Le PCB s'engage a réaliser des permanences d’accueil. Leur objectif est d’échanger avec les
personnes sur leur situation et établir un premier diagnostic, pour éventuellement proposer
un accompagnement plus régulier ou une orientation.

Accusé de réception en préfeciure
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Les dates de permanence prévues pour 2023 sont les suivantes :

- 22 mars - 02 aolt

- 05 avril - 06 septembre
- 10 mai - 04 octobre

- 07 juin - 08 novembre
- 05 juillet - 06 décembre

Le PCB peut mener des sessions d’information collectives, Leur objectif est de faire connaitre
les missions du PCB et de sensibiliser les personnes & importance de solliciter un
accompagnement en cas de difficultés.

Le PCB s’engage a exercer un conseil budgétaire et un accompagnement individualisé auprés
de toutes personnes en ayant fait la demande et relevant du dispositif.

Le PCB s’engage a orienter les personnes ou familles regues vers les interlocuteurs du
territoire lorsque le besoin apparait,

Ces permanences sont réalisées a titre gratuit pour le public qui y participe.
La fréquence, la durée et les modalités organisationnelles de ces permanences font |'objet
d’échanges spécifiques entre le PCB et le partenaire qui représente le CCAS.

3. Lieu d'accueil
L'espace d’accueil du PCB est un bureau mobile. Afin de mettre en ceuvre le projet, la
commune s’engage a mettre a disposition du PCB un espace de stationnement avec un acceés

a un branchement électrique. Sauf indications contraires, les permanences se tiendront sur le
parking Diderot.

Le PCB s’engage a ne stationner qu’a I'endroit indiqué par la commune, sur les demi-journées
définies conjointement.

En cas d’impossibilité de tenir la permanence au sein du bureau mobile, le PCB s'engage a
prévenir le CCAS en amont, dés que possible. Dans ce cas, le CCAS et le PCB travaillent
ensemble & trouver un lieu sur le territoire de la commune pour la conduite des rendez-vous.
Le CCAS et le PCB travaillent ensemble au développement d'actions collectives. Le CCAS et le

PCB définissent ensemble |e lieu de l'action collective.

4. Engagements de la Commune

Pour soutenir le dispositif, le CCAS s’engage a octroyer une subvention de 650 € a 'UDAF 69
pour les permanences PCB

Accusé de réception en préfecture
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Un avenant pourra &tre conclu 3 tout moment de la convention pour réviser le nombre de
permanences réalisées par 'UDAF 69 et la participation financiére du CCAS.

Le CCAS s’engage & mobiliser ses supports de communication pour informer ses administrés
des permanences et des ateliers du PCB (panneaux lumineux, panneaux Pocket, affiches,
tracts, infolettre...)

5. Transmission de données

L’accord écrit de |'usager est nécessaire pour la transmission d'informations le concernant.
Les échanges entre le partenaire et le PCB sont confidentiels.

6. Obligations du PCB

Le PCB s’engage a fournir annuellement au CCAS un bilan de son action.
Le PCB peut participer & I'animation sociale du territoire de la commune et s’inscrire comme
ressource de la politique gu’elle met en ceuvre.

7. Durée de la convention

La présente convention s’applique jusqu’au 31/12/23.

8. Résiliation de la convention

En cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente convention, ou
en cas de faute caractérisée du bénéficiaire (par exemple, fraude fiscale, falsification de la
comptabilité, etc.}), celle-ci pourra 8tre résiliée de plein droit par le CCAS a I'expiration d’un
délai d’un mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant
mise en demeure.

Une telle résiliation ne donnera lieu & aucune indemnité et pourra faire I'objet d’un ordre de
reversement de la part du CCAS,

La convention pourra, avant son expiration, étre résiliée de plein droit par le CCAS par
notification écrite, en cas de force majeure ou pour tout motif d'intérét général, dans ce
dernier cas sans préjudice pour le bénéficiaire d’'un droit & indemnisation du fait de cette
résiliation.

Par ailleurs, au cas ot une procédure collective serait ouverte a I'encontre du bénéficiaire,
celui-ci en informera le CCAS sans délai, par lettre recommandée avec accusé de réception.
Dans le cadre d’un redressement judiciaire, les parties conviennent qu'elles adapteront les
dispositions de la présente convention afin de garantir leurs intéréts respectifs. Dans le cadre
d’une liquidation judiciaire, la présente convention est en revanche résiliée de plein droit et
ie CCAS ne sera plus redevable d’aucun reliquat de subvention quel qu'il soit.

9, Moaodification de la convention

Accusé de réception en préfecture
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Toute modification du contenu de [a présente convention fera Fobjet d’un avenant adopté
dans les mémes termes.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre
recommandee avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et les
toutes les conséquences gu’elle emporte.

10. Réglement des litiges

Si une contestation ou un différend surviennent au sujet de l'interprétation ou de I'exécution
de la présente convention, les parties s'engagent & mettre en ceuvre les moyens permettant
de régler la situation & 'amiable.

Dans le cas o les parties n'y parviennent pas, le litige sera porté devant le tribunal
administratif de Lyon.

Fait & Lyon, le 09/03/2023
En deux exemplaires originaux.

Pour le PCB Pour le CCAS d'Oullins
La Présidente de I'UDAF 69 La vice-présidente du CCAS
Jacqueline PAYRE Anng PASTUREL
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d‘action sociale
Métropole du Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 20230309-05 du 09 mars 2023
Péle solidarités

L'an deux mille vingt-trois, le neuf mars,

Le conseil d'administration ddment convoqué, le 3 mars 2023, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s’est réuni 3 la Malrie,
sous la présidence de Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.

Nombre de membres én exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membres absents et représentés : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames et Messieurs, Cédric BARBIERO, Claire BELLISSEN, Christine
CHALAND, Alix CHARDINY, Daniel DESGEORGES, Anne GAUMONT, Marie-Laure PIQUET-
GAUTHIER, Anne PASTUREL, Etienne PRIME, Georges TRANCHARD, Albert VIAL, Jeanne
VILLOT.

ABSENT REPRESENTE :
Clotilde POUZERGUE a donné procuration a Anne PASTUREL,

ABSENTS EXCUSES :

OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE
L’AGENCE NATIONALE POUR LES CHEQUES VACANCES ET LE CCAS D'OULLINS

Le Conseil d’administration,
Vu le rapport par lequel Madame la Vice-présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

L'Agence Nationale pour les Cheques Vacances (ANCV) est un établissement public régi
par le Code du Tourisme et placé sous la tutelle du ministre de Iéconomie et des
finances, et du ministre chargé du tourisme.

L/ANCV a pour mission de développer i'accés aux vacances pour tous. Dans le cadre de
son action sociale, 'ANCV a mis en place, depuis 2007, le programme « séniors en
vacances ». Ce programme a pour objet de favoriser le départ en vacances des personnes
agées de plus de 60 ans et des personnes handicapées de plus de 55 ans.

Il permet aux retraités de bénéficier d'un séjour tout compris (pension compléte,
animations et excursions) & tarif préférentiel d'un montant maximum de 442 € (hors
transport) pour un séjour de 8 jours et 7 nuits. Les personnes dgées a revenus modestes
{non imposables) bénéficient d’une aide financiére de FANCV d'un montant de 194 €.

L’action « seniors en vacances » répond a plusieurs objectifs :

Créer une dynamique de groupe,
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- Favoriser I'autonomie et 'estime de soi.

Depuis 2010, le CCAS d'Oullins organise un séjour de vacances a destination des séniors
de la commune. Suite au bilan positif de ces séjours, il parait opportun de reconduire
cette convention pour I'annge 2023.

La signature d'une convention de partenariat entre FANCY et le CCAS d'Oullins permet &
la collectivité d'accéder aux offres de séjours « Séniors en Vacances ». Le choix de la
destination, la réservation, la constitution d‘un groupe de participants et le suivi du
contrat sont effectués par la collectivité. La participation des bénéficiaires est encaissée
par la collectivité lors de Vinscription et le CCAS pale directement les prestataires. Une
demande de subvention auprés de la CARSAT sera demandée afin de réduire le cout du
transport.

En 2023, il est envisagé d'organiser un voyage en septembre pour 34 personnes et un
accompagnateur. Le choix de la destination est en cours de décision,

Je vous propose d'approuver [a poursuite du partenariat avec ['Agence Nationale pour les
Chéques Vacances et de d'autoriser la signature de la convention ainsi que ses annexes.
Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a I'unanimité :

APPROUVE la poursuite du partenariat entre le CCAS d'Oullins et I'Agence Nationale
pour les Chéques Vacances.

AUTORISE la Vice-preésidente du CCAS a signer la convention ainsi que ses annexes ci-
jointes.

APPROUVE la demande de subvention auprés de la CARSAT,

PRECISE que les crédits et les dépenses afférentes au voyage seront inscrits au budget
du CCAS.

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre I'exécution de ta
présente délibération.

Certié exéeutone par - FAIT ET DELIBERE A OULLINS
Transmission en préfecture le:  /  / L’an deux mille vingt-trois, neuf mars
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / / au {F
La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente s PASTUREL
Anne PASTUREL e A

L3 présente déliberation peut faire fobjet d'uiy recours contentieux, devant e Tribunal Admrms!raf/f de Lyon, dans un
delai de deux mois d comipter de sa notification.  auteur de la décision peut égal i dun recouss
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole du Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20230309-06 du 09 mars 2023
Pdle solidarités

L‘an deux mille vingt-trois, le neuf mars,

Le conseil d'administration diment convoqué, le 3 mars 2023, conformément aux articles
R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familtes, s'est réuni a la Mairie,
sous la présidence de Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la seance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membres absents et représentés : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames et Messieurs, Cédric BARBIERQ, Claire BELLISSEN, Christine
CHALAND, Alix CHARDINY, Daniel DESGEORGES, Anne GAUMONT, Marie-Laure PIQUET-
GAUTHIER, Anne PASTUREL, Etienne PRIME, Georges TRANCHARD, Albert VIAL, Jeanne
VILLOT. .

ABSENT REPRESENTE :
Clotilde POUZERGUE a donné procuration & Anne PASTUREL,

ABSENTS EXCUSES :

OBJET : SORTIE METROPOLE AIDANTE — PRISE EN CHARGE DU TRANSPORT

Le Conseil d’administration,

Vu le rapport par lequel Madame la Vice-présidente expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,

Soutenir les proches aidants est une volonté municipale depuis plusieurs années, et en
marche depuis octobre 2019 avec [‘ouverture d‘un café des Aidants® mensuel pour tous
les aidants Oullinois et des communes environnantes.

Les Cafés des Aidants sont des lieux, des temps et des espaces d'information, destinés a
tous les aidants, quels que soient I'age et la pathologie de son prache.

Une thématique est proposée au début de chaque café afin d’amorcer des échanges
autour de son vécu d'aidant.

Dans le cadre des actions menées par « Le Café des Aidants » d'Oullins, une sortie est
organisée le 23 mars prochain 3 la Métropole Aidante,

Les buts de cette sortie sont de :

. o i ial b | e l'anné i
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- Informer sur tous les dispositifs existants pour accompagner les aidants,




- Accorder du temps pour $oi,
La coordonnatrice de la Métropole aidante, accompagnée par 2 travailleurs sociauy,
expliquera les dispositifs et les aides existantes sur le territoire, La visite sera suivie d'un
temps convivial.

Le rendez-vous est fixé sur l'esplanade de la gare d’Oullins et le transport sera assuré en
métro.

Pour permettre & tous de paArtici‘per gratuitement & cette sortie, le transport et le temps
convivial seront pris en charge par le CCAS.

Ce groupe sera constitug de 20 personnes en comptant les accompagnants soit 40 tickets
a 2 € soit un montant total de 80 €.
Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a Funanimité ;

APPPROUVE la prise en charge par le CCAS du transport en métro pour tous les
participants soit un montant total de 80€,

PRECISE que les crédits seront pris sur te budget 2023

DONNE tous pouvairs & la Vice-présidente du CCAS pour poursuivre lexécution de ta
présente délibération.

FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Certifié exécutoire par : .
# L'an deux mille vingt-trois, neuf mars

Transmission en préfecturele:  /  /

Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / / au !/

Micg-présidente du CCAS,
La Vice-présidente, % ARG

Anne PASTUREL
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