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[ |, PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

A, Généralités

I'établissernent daccuell du jeune enfanl colleclif « Les Bamb'Oullins » est géré par le centre
communal d'action sociale de la Ville d'Oullins. I est régi par les décrets n°2000-762 du 1¢ aofit 2000,
n°2007-230 du 20 février 2007 et n°2010-613 du 7 juin 2010. La CAF du Rhéne participe & son
financement. If a pour m:ssmn d ‘alder les parents & concilier vie familiale, vie professionnelle et vie
sociale.

L'agrément de la structure est fix¢ a 36 places,

Les enfants sont accueillis dés I'age de deux mois et demi et jusqu'd leurs trols ans révolus.

L'accueil extrascolalre (le mercredi et pendant les vacaices scolaires) des enfants scolarisés en petite
section de maternelie ct ayant fréquenté la créche auparavant, demeure possible dans la limite des
places lalssées libres par les enfants plus jeunes,

v

Des dérogations & I'dge limite de sortie pourront &tre accordées pour des enfants en situation de
handicap ou atteints de maladie chronique.

L'établissernent est ouvert du lundi au vendredi de 7h00 & 18h30.,
Les repas (déjeuners et goliters) sont fournis par la structure,
Les couches et les produits de soins sont également fournis par la structure.,

Les jours de fermeture pour congés annuels, ponts ou travail en équipe, sont affichés & I'avance (4
semaines en été et 1 semalne entre Noél et le jour de 'An).

Une fols par mois, afin de permettre la tenue de réunions d'équipe, fa structure ferme a 17h15 au lieu
de 18h30. Le planning de ces réunions est communiqué aux parents dés la rentrée,

B. Organisaftion

Léquipe est.composée d'une directrice responsable de I'établissement (de formation Infirmiére-
puéricultrice), de deux éducatrices de jeunes enfants dont une est adjointe i la responsable, de six
auxiliaires de puériculture, de trois a:des auxiliaires (titutaires du CAP petite enfance) et d'un agent de
service,

Dans le cadre de ses fanctions, la responsable doit :

- participer & Ielaborataon du projet et du réglement de fonctionnement de Fétablissement, vélller &
leur mise en ceuvre et a leur actualisation,

- rendre compte de son action et.du fonctionnement de 'établissement au service gestionnaire et aux
partenaires institutionnels,

- assurer fa gestion administrative et financiére de 'établissement qu'elle dirige, )

- veiller & la sécurité des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d’accident, de
décés ou de début d'épidémie,

- établir et entretenir les relations avec les partenalres professuonnels ¢t institutionnels utifes a la mise
en cauvre du projet de servica.
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En cas d’absence de fa responsable, la continuité de la fonction de direction est assurée par Vadjointe
ou par l'autre éducatrice de jeunes enfants ou par une auxiliaire de puéricufture selon un planning
défini & lavance,

Dans ce cas de figure, les missions assurées sont les suivantes !

- manager I'‘équipe, assurer les remplacements et Forganisation des plannings, gérer le planning des
enfants,

- assurer Faccued téléphonique,

- veiller & Fapplication du réglement de fonctionnement et du projet de vie,

- veiller au bon entretien et a fa honne hygiéne des locauy, '

- prendre les décisions pour appliquer les protocoles d'urgences et assurer le respect des consignes de
sécurité

Toutes les informations et procédures nécessaires pown assurer ces missions sont contenues dans ury
classeur tenu a disposition de I'équipe,

Le réle de chaque membre de 1'8quipe est défini dans le projel de vie de I'établissement.

Un psychologue aide I'équipe a réfléchiv sur ses refations avec les enfants et & adapter son
comportement en fonction de chacun des enfants dont elfe a la charge, 1) guide le personnel vers une
observation fine de l'enfant.

Un médecin vacataire veille a l'application des mesures préventives d'hygléne générale et des mesures

a prendre en cas de inaladie contagieuse ou d'épidémies ou d'autres situations dangereuses pour la

santé. Il définit les protocoles d'action dans les situations d'urgence. 1} s'assure que les conditions

d'accuelf permeltent le bon développement et 'adaplation des enfants dans la structure, 1l vellle &

I'integration des enfants porteurs de handicaps ou d'une affection chronique et peut metire en place

un projet d'accueit individualisé. 11 peut également assurer dans certains cas des visites médicales
d'admission ou de suivi.

Le personnel forme une équipe soucieuse de respecler le projet de vie qu'elle a defini, Ce projet doit
permettre & l'enfant et & sa famille de trouver les meilleures conditions d'accueil, d'éveil et
d'épanouissement dans i'établissement.

C. Assurance

Le CCAS assure la responsabilité des établissements petite enfance. L'assurance du CCAS couvie
d'une part les risques « responsabifité civile » de 'établissement, & raison des dommages corporels et
matériels causés au tiers provenant d'accidents, et d'autre part les accidents corporels survenus aux
enfants accueillis pendant les heures d'ouverture.

La famille a & sa charge « fasstrance responsabllité civile » de son enfant,
q

Le CCAS dégage toute responsabllité pour les vols ou pertes de bijoux et de matériel ne lul
appartenant pas. Pour la sécurité des enfants, les chaines, les colliers, les gourmettes et boucles
d'oreilles sont strictement interdits.

Le CCAS décline toute responsabilité pour les accidents survenant dans le jardin extérieur de
I'établissement en dehors des heures d'ouverture.,

Les usagers doivent observer en toutes circonstances un comportement caline et respectueux envers
te personnel, les enfants et les autres usagers du service. 1! est rappelé que le fait de menacer ou
dintimider un agent public dans l'exercice de ses fonctions constitue un délit puni de’ deux ans
d'emprisonnement et 30 000 euros d'amende (aiticle L.433-3 du code pénal). Dans I'hypothése d'un
acte de violence commis par un usager, le vice-président du CCAS se réserve la possibilité de
suspendre ou de résilier le contrat d'accueil, et d'intenter une action judiciaire contre Fauteur des faits,
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D. Information CNIL

La loi inforralique et liberlés n®78-17 du 6 janvier 1978, modifice par la loi n°2004-801 du 6 aofi
2004, impose a tout détentewr de fichier comporiant des données nominatives une déclaration auprés
de la Cnil (Commission Nationale Informatique et Libertés), Cette déclaration doit mentionner la
finalité principale et les fonctions du traitement, la liste des données ulilisées, leur mode et durée de
conservation et la liste éventuelle des destinataires de ces informations, En application des articles 32
el 39 de la loi, les personnes auprés desquelles sont recueillies des informations nominatives daivent
8tre informées :

- du caractére obligatoire ou facultatif des réponses ;

- des conséquences a leur égard d'un défaut de réponses ;

- de ldentité des destinataires de Iinformation ; !

- de f'existence d'un droit d'accés et de reclification,
Dans le cadre de la convention d'objectifs el de financement avec la CAF du Rhdne, I'8tablissement
peul étre amené a transmetlre annueltement un fichler nominatif indiquant le numéro allocataire du
parent ainsi que le nombre d'heures daccuell facturées el réalisées de l'enfant, '
L'établisserment transmet également chaque année a la Cnaf un fichier d'informations sur les enfants
accueillis {4ge, commune de résidence, numéro allocataite des parents ou régime de sécurité sociale
si les parents n‘ont pas de dossier a la Caf) et aux modalités de leur accueil (nombre d'heures,
facturation), Ces données ne sont exploitées que pour produire des statistiques : elles sont donc
rendues anonyimes avant leur utilisation par la Cnaf. Vous pouvez vous opposer & cette transmission
de données, il vous est demandé d'en informer la responsable de I"établissement.

Il INSGRIPTION

A. Modalités d'admission

Au Point Accueil Parents pour 'accueil régulier

Les demandes d'accuell régulier sont faites auprés de la responsable du Point Accueil Parents puls
étudiées par une commission réunissant l'ensemble des responsables d'EAJE, une puéricuitrice du
service de PMI, la coordinatrice petite enfance et adjoint au maire délégué i la petite enfance.

Auprés de I'établissement pour I'accueil oceasionnel
Les demandes d'accueil occastonnel sont enreglstrées immédiatement ou mises en attente en fonchon
des disponibilités. Les inscriptions se font sur rendez-vous,

B. Formules d'accueil

Les modalités et le temps d'accueil de I'enfant sont définis en fonction des besoins des parents,

L'accuei] peut &tre :

-~ régulier avec un contrat fixant les jours et horaires d'accuell ou sur la base d'un planning
hebdomadaire ou mensuel. ,

- occaslonnel avec un systétme de réservation a la semaine, Y'enfant étant inscrit dans la
structure. Les parents peuvent réserver le mardi matin pour la semaine suivante, deux demi-
journées ou une journde, lis peuvent ensuite compléter leur réservation en fonction de leurs
besains et des places disponibles,

- d'urgence quand I'enfant n'est pas connu de fa structure pour un dépannage de courte durée.

Conformément a larticle 214-7 du code de l'action sociale et des familles, I'établissement veille &
répondre aux besolns des familles engagées dans un parcours d'insertion soclale et professionnelle et
dont les ressources sont Inférieures & un plafond réglementaire, Une place par tranche de 20 places
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doit &tre réservée pour ce public. Des objectifs d'accueil sont définis chaque amnée et leur réalisation
est évalutée lors d'une réunion <u comité de pilotage du contrat enfance jeunesse.

C. Inscription

Les formalités s'accomplissent auprés de la directrice sur rendez-vous.

Pidces & fournir

- le livret de famille

~ un cettificat établi par le médecin traitant pour Vaccueil en collectivité,

- un certificat médical établi par le médecin traitant pour Vadministration d'un antalgique en cas de

douleur ou de figvre > 38,5°

- une photocopie de la page du carnet de santé indiguant les vaccinations obligatolres
- pour les enfants nés avant le 1¢ janvier 2018 : DT polio {diphtérie — tétanos -- poliomyélite)
- pour les enfants nés aprés le 1% janvier 2018 ; D" polio (diphtérie — [&tanos — poliomyélite),
coqueluche, rougeole, orcillons, rubdole, hépatite B, méningocoque 'C, pneumocoque,
Haemophitus Influenzae B,

- une photocopie du n® allocataire et de la notification de droits CAF

~ le n® de sécurité soclale des 2 parents

- une attestation de responsabilité civile de I'enfant

- l'adresse el n® tel du lieu de travail des parents

- 'adresse et n° tel du médecin traitant

- Fadresse et n® tel ainsi qu'une photocopie de la pigce d'identité des personnes qui viendronk

chercher ou amener I'enfant {(autre que les parents)

Ei cas d'accueil d'urgence, les parents doivent sigher une fiche d'autorisation et fournir fe carnet de
santé.

Plusieurs autorisations sont remises aux parents | solns d'urgence et hospitalisation, paiement par
prélévement autormatique, transport et sortie hors de la créche, prises de photographles, accds &
CDAP.

Si une personne autre que les parents vient chercher régulidrement Fenfant, les parents signeront une
autorisation qui sera jolnte aus dossier, Les enfants ne pourront &tre remis qu'a une personne majeure,

lIl. ACGUEIL DE L'ENFANT ]

Les enfants sont accueillis par des professionnels de la petite enfance qui veillent & leur santé, a leur
sécurité, a leur bien-étre et a leur développement.

A. Adaptation

Une entrée progressive pour Venfant est fortement conseillée par I'équipe afin de faclliter son
adaptation & la vie collective, La séparation se fera alors dans un climat de confiance mutuelle 1
équipe -enfant- parent.

L'admission progressive est adaptée en fonction des réactions de Fenfant et en concertation avec la
responsable, la personne référente qui accueiflera l'enfant et ses parents. Il est recommandé de
prévoir un minimum d'une semaine pour cette entrée progressive.
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B. Arrivée e depart de 'enfant

arrivée et le départ des enfants peuvent se faite 4 horaive variable en respectant les horaires
réservés, Tout changement d'horaire sera signalé a Péquipe.

Toule absence sera signalée sans délai a la directrice ou a I'tquipe dans un souci d’organisation.

Pour le repas, les enfants déjeunant dolvent arriver entre 10h45 et 11h00. Les enfants ne déjeunant
pas dans la structure peuvent étre accueillis & partir de 12h30.

Les horaires de fermeture (18h30) seront scrupuleusement respectés en prévoyant d'arriver & 18h15
au plus tard pour que I'équipe ait le temps de restituer aux parents la journde de lenfant. Si les
parents ont un empé&chement urgent et ne peuvent se présenter & la créche & I'heure de fermeture, ils
devront avertir au plus 6t 'équipe et s'organiser pour qu'une personne autorisée puisse venlr
chercher I'enfant. Si personne ne se présente, 'enfant sera confié au commissariat d'Oullins,

Les enfants ne seront rendus qu'a leurs parents ou & une personne diiment mandatée et présentant
une piece dlidentité,

t

C. Vie quotidienne

Chaque jour, les enfants doivent arriver propres, changés, habillés et ayant pris leur premier repas.

Un cahler de groupe permet de noter pour chague enfant tes surveillances spécifiques (les heures de
sommell, le repas, les changes, la température...).

La personne qui accueille I'enfant et ses parents veille a prendre et & donner des informations sur la
journée, la soirée... '

Les parents doivent fournir les éventuels doudous et sucettes au prénom de F'enfant, un pyjama pour
la sieste, des vetements de rechange,

Le bain n'est pas donné dans I'établissement,

En ce qui concerne le port de chaussures ;

- pour les enfants : selon la saison et les indications de I'équipe, les enfants peuvent garder leurs
chaussures ou leurs seules chaussettes ou encore rester pleds nus. Les chaussures doivent 8tre
marquées au nom de l'enfant.

~ pour les parents : lusage des surchaussures (disponibles & l'entrée) est recommandd,
particuliérement les jours de plule ou de neige,

Le lavage des mains est fortement recommandé par I'équipe. Pour les parents, du gel hydro-

alcoolique est placé & l'entrée de la structure. Les epfants peuvent &tre accompagnés par leurs
parents a la salle de change pour le lavage des mains & F'eau.

D. Alimentation

Le premier repas de la journée doit &tre donné par les parents avant l'arrivée 4 la créche.
Les repas et gofiters sont assurés par la créche par Vintermédiaire d'un prestataire en liaison froide.
Le menu est affiché une semaine a avance afin que les parents en prennent connalssance.

Les parents avertiront I'établissement si leur enfant doit suivre un régime alimentaire particulier pour
motif médical (sur prescription et avec la copie des tests précisant les allergies) ou religleux.
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£, Maladie ot accident de lenfant durant Faccueil

Si Fenfant est amené a la créche, alors qu'il présente des symptdmes de maladie etfou de fidvre, i ne
peut élre accueilli gu'aprés accord de la directrice (si celle-ci est absente, par délégation une auxiliaire
de puériculture ou une éducatrice de jeunes enfants pourra donner son avis selon un protocole défini
en équipe). Selon le cas, un avis médical pourra s‘avérer nécessaire.

L'équipe est habilitée & donner des médicaments antipyrétiques suivant un protocole. Elle peut aussi
donner les médicaments de I'enfant prescrits sur ordonnance a condition d'avoir le double de celle-ci.
(méme sl aucun médicament n'est administré & fa créche, les parents doivent fournir le double de
Fordonnance), :

Les frais médicaux sont & fa charge de la famille qui fournit fes médicaments,

Un kinésithérapewte libéral peut intervenir & la créche str prescription meédicale el & la demande des
parents. ’

Si l'enfant est atteint d'une maladie contagieuse, il ne pourra pas étre accueilli conformément au
protocole des évictions de I'établissement (Annexe 1),

En cas d'urgence, la responsable a toute latitude pour prendre les mesures appropriées, les parents
en aétant avisés immédiatement. Des protocoles de soins ef de geste d'urgences sont affichés
lisiblement pour que tout le persannel soit informé et puisse aglr sous couverture médicale,

Au moment de Yinscription, les parents signent une autorisation de soins d'urgences et
d'hospitalisation.

En cas d'épidémie, la responsable avertira le sepvice de protection maternelle et infantile et le cas
échéant, I'Agence régionale de santé, qui déclderont des mesures & prendre.

F. Quverture sur lextérieur

Un travail de collaboration est mené avec les autres structures petite enfance de la commune,

Des soities peuvent &tre organisées par I'équipe. Les parents seront prévenus & l'avance,

G, Sécurité des locatix

Un interphone permet de sécuriser les accés. Il est demandé aux parents - d'étre vigilants a fa
fermeture des portes, a l'entrée comme a la sortie - & ne pas laisser entrer des adultes sans contrdle
et 3 limiter le nombre d'adultes accompagnants.

Les locaux font I'objet d'une malntenance réguliére assurée ou supervisée par les services techniques
de Ja commune, '

Des protocoles de mises en sécurité des enfants et des personnels face aux risques d'incendie,
d'accident chimique ou d'attentat sont mis en place.

069-266910116-20180405-DEL_2018-04-118B
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Les Informations & destination des parents sont affichées sur un panneatt a Fentrée de la structure.

IV. PARTICIPATION DES PARENTS

Les parents ont ta possibilité de prendre rendez-vous avec la responsable de la structure,
Des fétes a destination des enfants et de fewrs parents sont proposées par I'équipe,

Une rdunion est arganisée en ockobre afin d'informer las parents sur les activités menées au sein de la
créche et les projets en cours.

D'autres réunions d'information ou de réflexion sur un théme peuvent 8lre organisées pour favoriser
les échanges entre professionnels et parents,

| V. TARIFICATION

A, Mode de calcul du taux horaire des participations familiales

Les tarifs appliqués correspondent au baréme de la Caisse Nationale des Allocations Familiales. Le
calcul du montant de la participation de la famille s'appuie sur un taux d'effort appliqué & ses
ressources, modulé en fonction du nombre d'enfants & charge dans fa famille (au sens des prestations

famHliales) soit :

[Ressources mensuelles X taux d'effort = tarif horaird

Le tarif couvre les repas (déjeuners et gofiters), les couches et les produits de soin,

1. Le taux d'effort

1 enfant Zenfants | 3enfants | 4enfants | 5enfants | 6 enfants | 7 enfants | 8 enfants
et +
0,06 % 0,05 % 0,04 % 0,03 % 0,03 % 0,03 % 0,03 % 0,02 %

La présence dans la famille d’un enfant en situation de handicap bénéficiaire de I'AEEH ouvre droit &
I'application du taux d'effort immédiatement inférieur, que cet enfant soit ou non accueflli dans la
structure,

2. Les ressources prises en compta

- |les ressources retentes en matiére de prestations familiales.

La responsable de |'établissement peut accéder avec I'accord de la famille aux ressources prises en
compte par fa CAF du Rhdne {sur 'extranet CDAP).

- a défaut, les ressources retenues en matiére d'imposition.
Les ressources a prendre en compte sont celles de l'année N-2 avant tout abattement fiscal :

- revenus professionnels d'activité et assimilés (indemnités journaliéres maternité, chdmage,
maladie a I'exclusion de la longue maladie, accidents de traval).
- pension (vielllesse, reversion, invalidité, alimentaire...)
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les autres revenus {mohiliers, fondiers...)
- les béneéfices retenus au titre de l'année de référence selon les régles en viguewr (employeurs,
travailleurs indépendants).
- les revenus pergus & Iétranger aprés conversion en euros.
Les pensions alimentaires versées sont déduites,

Le montant total des ressources est divisé par douze pour obtenir le revenu mensuel sur lequel est
appliqué le taux d'effort.

Un plancher et un plafond de ressources sont applicables, ils sont actualisés chague année au mois de
janvier par la CAF du Rhdne (Annexe 2),

En cas daccuell d'urgence, fes ressources de la famille n'étant pas connues dans limmédiat, le tarif
appligué sera fe tarif minimum.

Si la famille refuse de présenter ses ressources, le tarif maximum sera appliqué,

3. Les cas particuliers

- §i I'enfant est en garde alternée :

La charge de l'enfant est reconnue au parent désigné allccataire pour toutes les prestations familiales.
Il convient de  calculer deux tarifs, un pour chacen des parents en fonction de leurs revenus respeclifs
et de fa composition de leur nouveau foyer.,

= §i l'enfant est placé dans une famille d’accueil :

La participation étant réglée par linstitution compétente, le tarif moyen est retenu,

~ §i I'enfant est confié occasionnellement par Passistante maternelle :
Ce sont les revenus de la famille qui sont retenus.

4. Actualisation des ressources

Les ressources sont réactualisées une fois par an a la demande de fa responsable au mois de janvier.
La prise en compte des nouvelles données s'effectue en consultant CAFPRO pour les familles
allocataires ayant donné leur accord.

Changement de situation familiale (imois qui suit 'événement) pour :
- séparation, divorce, décés ou rupture de la vie maritale : prise en compte uniquement des
revenus de la personne qui a fa charge des enfants,
- mariage ou début de vie maritale : prise en compte des ressources N — 2 du nouveau conjoint
ou concublin,

Changement de situation professionnelle
- abattement de 30 % sur les revenus professionnels déclarés de la personne pour les
situations suivantes :
o chémage total ou partie! indemnisé aprés 2 mois au titre de l'allocation daide &
I'emploi.
o atteinte d'une grave maladie ou d'une affection de longue durée
o cessation d'activité et bénéfice d'une pension vieillesse, invalidité, d'une rente
accldent du travail ou d'une allocation adulte handicapé,
Dans ces 3 cas, 'abattement est supprimé dés la reprise d'activité ou autre changament.

- “Exclusion des revenus prafessionnels ou assimiles de la personne pour les situations
suivantes

o chdmage total non indemnise

o chdmage indemnisé par l'allocation de solidarité spécifique ou l'allocation temporaire
d'attente

o bénéfice du revenu de solidarité active socle majoré ou nen

o cessation totale diactivité pour élever un enfant de moins de 3 ans ou plusleurs
enfants,
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En cas de reprise d'activite, les revenus pris en comple sont ceux de l'avis d'impositiontes Tessoarces

N-2.

B. Participation financiére des parents dans la cadre de I'accueil régulicr

1. Le forfait mensuel

Dans le cadre de V'accuelt régulier, un contrat fixe les jours d'accueil de Fenfant et ses horaires
d'arrivée et de départ, 1l conslitue pour les parents et la struclure un engagement forimel a respecter.
Les heures réservées par ce contrat sont définies & partir des besoins exprimés par les parents.

Un contrat de mensualisation est mis en place lorsque accuell est régulier et planifié.

La mensualisation s'appuie sur

- le nombre d'heures réseivées dans la semaine

- le nombre de semaines d'accueil pour la période considérée '
- le nombre prévisionnel de mois de fréquentation

Les absences prévisionnelles de Fenfant ainsi que les jours de fermeture de la structure sont déduits
du nombre d'heures contractualisées. .

Lorsque les besoins daccueil sont irréguliers, les heures d'accueil sont réservées et facturdes
mensuellement sans 8tre mensualisées, :

Toute place réservée par le contrat d'accuell et de mensualisation sur un planning horaire défini est 3
payer ainsi, les heures réservées ne pouvant &tre reportées sur une autre plage horaire.

Les heures d'adaptation de F'enfant sont facturées & partir des heures de présences réelles de l'enfant.

Les heures supplémentaires demandées de fagon ponctuelle par les parents sont facturées
mensuellement au taux prévu dans le contrat. Elles n‘entrainent pas de modification de contrat.

2. Les déductions pour absence

Les déductlons s‘appliquent au contrat de réservation et de mensualisation. Toute réservation donne
lieu a facturation. Les déductions en cas d‘absence sont {imitées aux motifs suivants :

Dés le premier jour ;

- congés a condition qu'ils aient éé planifiés 10 jours & favance

- maladie de Venfant sur présentation d’un certificat médical

- hospitalisation de {'enfant sur présentation d'un justificatif

- éviction par le médecin de I'¢quipement (cf listes des évictions)

- en cas de fermeture exceptionnelle de F'établissement,

C. Participation financiére des parents dans le cadre dg 'accueil occaslonnel

Les heures d'accuell réservées pour l'enfant et les heures supplémentalres éventuelles sont facturées
- mensuellement et payables a terme échu. Les heures réservées et non utllisées ne peuvent &tre
reportées sur une autre plage horaire. En cas d'accuell trés occasionnel, les heures d'accueil de
I'enfant seront payables le jour méme. Pour annuler une place réservée, les parents doivent prévenir
au plus tard la vellle avant 18 heures pour le lendemain matin et aprés-midi. Toute réservation non
annulée dans ce délai sera due ainsi que toute absence non prévenue.

D. Réglement

Le réglement s'effectue mensuellement, & terme échu, sur facturation du CCAS.
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pifiérents paiciments sonl acceplos
- C33 Portait familles

- C3 au résor public

- (IS

- Cheque & Tordre de Régie croche OULLING

- Préfevement awtomatique

« Espices & condilion de faire Fappoint .

Les parents disposent d'un délai sulfisant pour remelire leur réglement & ta créche. Passé ce délai, les
réglements ne pourront plus dtre acceptés sur place et deviont Gire portés & la trésorerie municipale
(30 Rue Narcisse Bortholey — 69 600 Oulling — tel © 04 72 00 31 90)

1 ost demand® aux parents de bien voulalr informer la responsable de Pélablissement en cas de
difficittds de palement,

1 -
Le non paiement des frais de gaide entraine le recouvrement des créances par le Trésor public atnst
fue des resures de suspension voire darrét définitif de laccueit,

[ VI REVISION [T RESILIATION DU GONTRAT

A. Modalités de révision du confraf

Le contral sera ajusté, méme 'l n'est pas parvenu a échéance, dés lors que Fécart entie Vaccueil
réservé et I'accueil effectif est significatif et récwrrent,

En cas de changement des besoins daccueil de la famille, le contrat pourra étre modifié en fonction
des disponibilités e la structure,

B. Modalités de résiliation du contrat

Le contrat peut &tre interrompu par les parents en respectant un préavis d'un mois, par courrier
adressé au vice-président du CCAS (Hotel de Ville BP 87 69923 Oullins cedex).

La réslliation du contrat peut étre 3 Pinltiative de-ta responsable de la structure, aprés concertation
avec les parents et avec l'accord du vice-président du CCAS, en cas de non-respect du contrat
d'accueil, en cas de déménagerent hors commune ou en cas d'impossibilité de répondre aux
demandes de modification des parents. Les parents sont informés par courrier de la décision et
disposent d'un préavis d'un mois.

Toute demande particuliére devra faire F'objet d'un courrier de ia part des parents et sera examinée
par le vice-président du CCAS,

[ VI, DISPOSITION FINALE |

Le présent réglement sera affiché dans un lieu de I'établissement accessible aux familles, et un
exemplaire sera communiqué a chaque famille dont un enfant est inscrit dans I'établissement.

Les parents attestent avoir pris connaissance du réglement et s'engagent & le respecter en signant la
fiche famille d'inscription.

<

Fait & Oullins, le 05 avril 2018 /

Le vice-président du CCAS.

il
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R e SRR du Ministe asanté oo
b Angine a streptocogue Eviction de 48 h & pariir du début du traitement
Infection ORL bactérienne antiblotique.  Retour dans la  callectivité  sur

Evictlon soumise a obligation réglementaire

présentation d’une ordonnance d'antibiotiques,

» Cogqueluche
Manifestation d'une toux rauque avec de la fidvre, Tout
enfant non vaccing contre la coqueluche fera lobjet
d‘une éviclion dés Fapparition de fa toux.

Eviction sowmmise & obligation réglementaire.

Eviction de 5 jours a partir du début du fraitement

antibiotique.

Information faite aux familles et professionnels.

v

y Gastro-entérite a Shigelles

b Gastro-entérite 4 Escherichia
coli entéro~hémorragigue.

Eviction soumise & obligation réglementalre.

Eviction selon évolution de la maladie, retour dans
la collectivité sur présentation d'un cerlificat médical
attestant de 2 coprocultures négatives a au moins 24 h
dintervalie,

» Hépatite A
Maladie & déclaration obligatoire & YARS.

Eviction soumise a obligation réglementaire.

Eviction de' 10 join’s a partir du début de lictére,

Information faite aux famifles et professionnels,

» Infection invasive & Méningocoque
Méningite bactérienne
Maladie & déclaration obligatolre a 'ARS,

Eviction soumise & obligation réglementaire.

Hospitalisation

» Impétigo
{Infection cutanée & staplylocoque ou streptocoque).
Forte contaglosité. Aspect dune pustule remplie d'un
liquide jaune ou croute jaunétre.

Eviction soumise & obligation réglementaire

Eviction de 48 h & partiv du début du traitement
antibiotique si les lésions sont protégdes,

Eviction de 72 h & partir du début du traitement
antibiotique i les Iésions étendues et non protégées.
Retour dans la coliectivitd sur présentation d'une
ardonnance dantiblotiques.

Renforcement des mesures d'hygiéne.

» Oreillons
Infection ORL virale
le risque majeur est l'attelnte des glandes génitales du
sujet masculin provaquant une stérilité.
Eviction soumise a obligation réglementaire.

Eviction de @ jours & partir de la parotidite,

Information faite aux familles et professionnels,

» Rouyeole
Maladie éruptive d’origine virale
Toul enfant non vaccing contre la rougeole fera Fohjet
d'une dviction dés Yapparition d’'une  éruption cutanée.
Maladie 4 déclaration oblipatoire & I'ARS.,
Eviction soumise & obligation réglementaire.

Eviction de 5 jours a partir de Iéruption cutanée,

Information falte aux famiiles et professionnels,

} Scarlatineg
Infection ORL bactérienne
Eviction soumise & obligation réglementaire.

Eviction de 48 h & partir du début du traitement
antibiotique.

» Tuberculose
Infection respiratoire bactérienne
Maladie & déclaration obligatoire a VARS,
Eviction soumise a obligation réglamentalre.

Eviction tant que le sujet est bacillifére.

Information falte aux familles et professionnels.
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Pour les pathologies suivantes, ne nécessitant pas I'éviction, la fréquentation de la collectivité est

déconseillée

b Stite (I’intetventéon phimosis ou circoncision
b Poux et gale : affichage
. ¥ Bronchiolite {hypersensibilités bronchiques)
} Bronchite
» Conjonclivite
» Autre GEA
» Grippe
» Herpés
} Méningite virale
} Varicelle ; -affichage

» Rubidole ; obligation d'information pour les femmes enceintes
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ANNEXE 2

Montants ressources imensueles plancher et plafond du 1* janvier 2018 au 31 décembre
2018

- fressources mensuelles plancher ; 687,30 €

- ressources menstrelles plafond : 4 864,89 €

H
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ETABLISSEMENT D'ACCUEIL
DU JEUNE ENFANT

Mise a jour : avril 2018

GESTIONNAIRE
- Centre communal d'action soclale (CCAS) d'Oullins

COORDONNEES DE L'ETABLISSEMENT
5 bis, rue Ampére
69 600 Oullins
tel : 06 70 76 88 75
creche.epetitprince@ville-oullins.fr
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[ L PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT ]

A. Généralités

L'établissement d'accueil du jeune enfant collectif « Le Petit Prince » est géré par le centre communal
d'action soclale de la Ville d'Ouflins, 1 est régi par les décrets n°2000-762 du 1¢ aofit 2000, n°2007-
230 du 20 février 2007 et n°2010-613 du 7 juin 2010. La CAF du Rhéne participe & son financement,
It a pour misston d'aider les parents a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale,

L'agrément de fa structure esk fixé a 12 places de 7h30 & 11h30, puis de 20 places de 11h30 & 18h30.

tes enfants sent accueillis dés I‘ége de deux mois et demi et jusqu'a leurs trois ans révolus. Les
enfants scolarisés en petite section a I'écote Ampére peuvent fréquenter la structure en complément
de la scolarisation,

Des dérogations a I'dge limite de sortie pourront étre accordées pour des enfants en situation de
handicap ou atteints de maladie chronique.

L‘établissement est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 & 18h30.
Les repas (déjeuners et goliters) sont fournis par la structure.
Les couches et les produits de soins sont également fournis par la structure.

Les jours de fermeture pour congés annuels, ponts ou travail en équipe, sont affichés & l'avance (4
semaines en été et 1 semalne entre Noél et le jour de Fan).

Une fois par mois, afin de permettre la tenue de réunions d'équipe, la structure ferme & 17h15 au lieu
de 18h30. Le planning de ces réunfons est communiqué aux parents dés la rentrée.

B, Organisation

L'équipe est composée d'une directrice responsable de I'établissement (de formation puéricultrice-
cadre de santé), d'une éducatrice de jeunes enfants adjointe, de trols auxiliaires de puenculture de
deux aide-auxiliaires (titulaires du CAP petite enfance) et d’'un agent de service.

Dans le cadre de ses fonctions, la responsable doit :

- participer a I'laboration du projet et du réglement de fonctionnement de l'établissement, veiller 4
leur mise en ceuvre et & leur actualisation,

- rendre compte de son action et du fonctionnement de J'établissement au service gestionnaire et aux
partenaires institutionnels,

- assurer la gestion administrative et financiére de I'établissement qu'elle dirige,

- velller & la sécurité des enfants, alerter |€s autorités compétentes notamment en cas d'accident, de
décés ou de déhut d'épidémie,

- établir et entretenir les relations avec les partenaires professionnels et Institutionnels utiles a la mise
en cetvre du projet de service.

En cas d'absence de la responsable, la continuité de la fonction de direction est assurée par I'adjointe
éducatrice de jeunes enfants ou par une auxiliaire de puériculture selon un planning défini a I'avance,
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bans ce cas de figure, les missions assurées sont les suivantes :

- manager Féquipe, assurer les remplacements et 'organisation des plannings, gérer le planning des
enfants,

- assurer Faccuel tléphonique,

- veiller & I'application du réglement de fonctionnement et du projet de vie,

- velller au bon entretien et a fa honne hygiéne des locaux,

- prendre les décisions pour appliquer les protocoles d'urgences et assurer le respect des consignes de
sécurité

Toutes les informations et procédures nétessaires pour assurer ces missions sant contenues dans un
classeur tenu a disposition de I'éauipe,

Le rdle de chaque membre de Féquipe est défini dans le projet de vie de P'établissement.

Un psychologue vacataire aide Féquipe a réfléchir sur ses relations avec les enfants et & adapter son
comportement en fonction de chacun des enfants dont elle a la charge. Il guide le personnel vers une
observation fine de Fenfant,

Un médecin vacataire veille & 'applicalion des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures
4 prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémies ou d'autres situations dangereuses pour la
santé. 1l définit les protocoles d'action dans les situations d'urgence. 1l s'assure que les conditions
d'accueil permettent le bon développement et Fadaptation des enfants dans la structure, 1 veille a
I'intégration des enfants porteurs de handicaps ou d'une affection chronique et peut mettre en place
un projet d'accueil individualisé. Il peut également assurer dans certains cas des visites médicales
d'admission ou de suivi,

Le personnel forme une équipe soucleuse de respecter le projet de vie qu'elle a défini. Ce projet doit
permettre a Uenfant et a sa famille de trouver les melllewres conditions daccueil, d'éveil et
d’épanovissement dans I'établissement.

C. Assurance

Le CCAS assure la responsabilité des établissements petite enfance. L'assurance du CCAS couvre
d'une part les risques « responsabilitd civile » de I'établissement, a raison des dommages corporels et
matériels causés au tiers provenant d'accidents, et d‘autre part les accidents corporels survenus aux
enfants accueillis pandant les heures d'ouverture,

La famille a a sa charge « fassurance responsabilité civife » de son enfant,

Le CCAS dégage toute responsabflité pour les vols ou pertes de bijoux et de matériel ne lul
appartenant pas. Pour la sécurité des enfants, les chalnes, les colliers, les gourmettes et boucles
d'oreilles sont strictement interdits.

Le CCAS décline toute responsabilité pour les accidents survenant dans le jardin extérieur de
l'établissement en dehors des heures d'ouverture,

Les usagers dolvent observer en toutes circonstances un comportement calme et respectueux envers
le personnel, les enfants et les autres usagers du service. Il est rappelé que le fait de menacer ou
d'intimider un agent public dans l'exercice de ses fonctions constitue un délit punl de deux ans
d'emprisochnement et 30 000 euros d'amende (article L.433-3 du code pénal). Dans Fhypothése d'un
acte de violence commis par un usager, le vice-président du CCAS se réserve la possibilité de
suspendre ou de résilier le contrat d'accuell, et d'intenter une action judiciaire contre l'auteur des faits.
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. Information CNIL

La loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier 1978, modifiée par la loi n°2004-801 du 6 aolit
2004, impose a tout détentews de fichier comportant des données nominalives une déclaration auprés
de la Cnil (Comumission Nationale Informatique et Libertés). Cette déclaration doit mentionner la
finalité principale et les fonctions du traitement, la liste des données utilisées, leur mode et durée de
consetvation et la liste éventuelle des destinataires de ces informations. En application des articles 32
et 39 de la loi, les personnes auprés desquelles sont recueillies des informations nombnatives doivent
étre informees ;

- du caractére obligatoire ou facultatif des réponses ;

- des conséquences & leur égard d‘un défaut de réponses ;
de l'identité des destinataires de Vinformation ;

- de l'existence d’un droit d'accés et de rectification,
Dans le cadre de la convention d'objectifs et de financement avec la CAF du Rhéne, {"établissement
peut étre amené & transmettre annuetlement un fichier nominatil indiquant le numéro allocataire du
parent aiisi gue le nombre d'heures d'accuell facturées et réalisées de 'enfant,

L'établissement transmet également chaque année a la Cnaf un fichier d'informalions sur les enfants
accueillis (8ge, conimune de résidence, numéro allocataire des parents ou régime de sécurité sociale
si les parents n'ont pas de dossier & la Caf) el aux modalités de leur accueil (nombre d'heures,
facturation). Ces données ne sont exploitées que powr produire des statistiques @ elles sont donc
rendues anonymes avant letr utilisation par la Cnaf, Vous pouvez vous opposer a cette transmission
de données, il vous est demandé d'en informer la responsable de I'établissement.

| fl. INSCRIPTION

A. Modalités d'admission

Au Point Accuell Parents pour 'accueil régulier

Les demandes d'accuell régulier sont faltes auprés de la responsable du Point Accuell Parents puis
étudiées par une commission réunissant 'ensemble des responsables d'EAJE, une puéricultiice du
service de PMI, la coordinatrice petite enfance et 'adjoint au maire délégué a la petite enfance,

Auprés de P'dtablissement pour I'accuell occasionnel
les demandes d'accuell occasionnel sont enregistrées immédiatement ou mises en attente en fonction
des disponibilités. Les inscriptions se font sur rendez-vous,

B. Formules d'accueil

Les modalités et le temps d'accueil de I'enfant sont définls en fonction des besoins des parents.

L'accueil peut &tre ;

- régulier avec un contrat fixant les jours et horaires d'accusil ou sur la base d'un planning
hebdomadaire ou mensuel.

- occasfonnel avec un systdme de réservation & la semalne, Fenfant étant inscrit dans fa
structure, Les parents peuvent réserver le mardi matin pour la semaine suivante, deux demi-
journées ou une journée. lis peuvent ensulte compléter teur réservation en fonction de leurs
besoins et des places disponibles,

- d'urgence quand l'enfant n'est pas connu de la structure pour un dépannage de courte durée.

_ Conformeément a l'artlcdle 214-7 du code de l'action sociale et des familles, I'établissement vellle &
répondre aux basoins des famllles engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelte et
dont les ressources sont inférieures a un plafond réglementaire. Une place par tranche de 20 places
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doll &tre réservée powr ce public, Des objectifs d'accuell sont définis chague anncée et leur réalisation
est évaluée lors d'une réunion du comité de pilotage du contrat enfance jeunesse.

C. Inscription

Les formalités s'accomplissent auprés de la directrice sur rendez-vous.

Pigces & fournir

- Je livret de famille

- un certificat établi par le médecin traitant pour I'accueil en collectivité,

- un certificat médical établl par le médecin traitant pour Yadminlstration d'un antalgique en cas de
douleur ou de figvre = 38,5°

- une photocopie de la page du carnet de santé Indiquant tes vaccinations obligatolres :

- pour les enfants nés avant le 1% janvier 2018 ; DT polio (diphtérie - télanos — poliomyélite)
- pour les enfants nés aprés le 1% janvier 2018 : DT polio (diphtérle — tétanos - poliomyélite),
coqueluche, rougeole, oreflions, rubéole, hépatite B, méningocoque C, pheumocogue,
Haemophilus influenzae B,

- une photocopie du n° allocataire et de la notificalion de droits CAF

- 'adresse et n® tel du lieu de travail des parents ;

- Yadresse et n® tel du médecin traitant

- ladresse et n® tel de la personne qui viendra chercher ou amener I'enfant (attre que les parents)

En cas d'accuell d'urgence, les parents doivent signer une fiche d'autorisation et fournir le carnet de
santé,

Plusteurs autorisatfons sont remises aux parents : soins d'urgence et hospitalisation, palement par
prélévement automatique, transport et sortie hors de la créche, prises de photographies, accés a
CDAP,

Si une personne autre que les parents vient chercher régulierement I'enfant, les parents signeront une
autorisation qui sera jointe au dossier. Les enfants ne pourront &tre remis qu'a une personne majeure,

Ill. ACCUEIL DE L'ENFANT J

Les enfants sont accueillis par des professtonnels de la petite enfance qui velllent & leur santé, a leur
sécurité, a leur bien-&tre et & leur développement.

A. Adaptation

Une entrée progressive pour l'enfant est fortement conseiflée par I'équipe afin de faciliter son
adaptation a Ja vie collective. La séparation se fera alors dans un climat de conflance mutuelle :
équipe -enfant- parent. '

L'admission progressive est adaptée en fonction des réactions de I'enfant et en concertation avec la
responsable, la personne référente qui accueillera l'enfant et ses parents. Il est recommandé de
prévoir un minimum d'une semaine pour cette entrée pragressive.
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B. Arrivée et départ de l'enfant

Larrivée et le dépait des enfants peuvent se faire a horaive variable en respectant les horaires
réservés, Tout changement d'horaire sera signalé & 'équipe,

Toute absence sera signalée sans délal a la direclrice ou a Féquipe dans un souci d'organisation.
Pour le repas, les enfants déjeunant doivent arriver entre 10h45 et 11h30. Les enfants ne déjetnant
pas dans la structure peuvent 8tre accueillis & partir de 12h30.

Les horafres de fermeture (18h30) seront scruputeusement respectés en prévoyant d'arriver a 18hi5 -
au plus tard pour que 'équipe ail le temps de restituer aux parents la journée de l'enfant. Si les
parents ont un empéchement urgent et ne peuvent se présenter a fa créche a Fheure de fermeture, ils
devront avertir au plus 6t Féquipe et s'organiser pour qu'une personne aulorisée puisse venir
chercher l'enfant, Si personne ne se présente, Yenfant sera confié au cornmissariat d'Oullins.

Les enfants ne seront rendus qu'a leurs parents ou & une personne diiment mandatée et présentant

une piéce d'identité,

C. Vie quotidienne

Chaque jour, les enfants doivent arriver propres, changés, habillés et ayant pris laur premier repas.

Un cahier de groupe permet de noter pour chaque enfant les surveillances spécifiques (les heures de
sommeil, le repas, les changes, la température...).

La personne qui accueilie I'enfant et ses parents vellle a prendre et 3 donner des informations sur la
journée, Ia solrée..,

Les parents dolvent fournir les éventuels doudous et sucettes au prénom de Fenfant, un pyjama pour
la sleste, des vBtements de rechange,

Le bain n'est pas donné dans I'établissement,

En ce qui concerne le port de chaussures :

- pour les enfants ! selon la saison et les indications de I'équipe, les enfants peuvent garder leurs
chaussures ou leurs seules chaussettes ou encore rester pieds nus ou en pantoufles. Les chaussures
doivent étre marquées au nom de |'enfant,

- pour les parents : fusage des surchaussures (disponibles & l'entrée) est recommandé,
particuiigrement les jours de plule ou de nelge.

Le lavage des mains est fortement recommandé par I'équipe. Pour les parents, du gel hydro-

alcoolique est placé a l'entrée de la structure. Les enfants peuvent étre accompagnés par leurs
parents & la salle de change pour le lavage des mains & l'eau,

D. Alimentation

Le premier repas de Ja journée doit étre donné par les parents avant l'arrivée 3 la créche.
Les repas et gofiters sont assurés par la créche par lintermédiaire d'un prestataire en liaison froide,
Le menu est affiché une semalne a 'avance afin que les parents en prennent connaissance,

Les parents avertiront I'établissement si leur enfant doit sulvre un régime alimentalre particulier pour
motif médical (sur prescription et avec la copie des tests précisant les allergies) ou religieux.
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E. Maladie ou accident de 'enfant durant Paccuoil

Si Fenfant est amené & la créche, alors quiit présente des symptdmes de maladie etfou de figvie, § ne
peut &tre accuellll qu'aprés accord de fa directrice (si celle-cl est absente, par délégation une auxiliaire
de puéricultitre ou une éducatrice de jeunes enfants pottrra donner son avis selon un protacole défini
en équipe). Selon le cas, un avis médical pourra s'avérer nécessaire,

L'éguipe est habilitée & donner des médicaments anlipyrétiques suivant un protocole. Elle peut aussi
donner les medicaments de 'enfant prescrits sur ordonnance & condition d’avoir le double de celle-ci,
(méme si aucun médicament n'est administré & la créche, les parents doivent fournir le double de
Yordonnance). ‘

Les frais médicaux sont & la charge de fa famille qui fournit les médicaments,

Si 'enfant est atteint d'une maladie contagieuse, it ne pourra pas étre accueilli conformément au
pratocale des évictions de I'établissement (Annexe 1) '

En cas d'urgence, la responsable a toute latitude pour prendre les mesures appropriées, les parents
en étant avisés immédiatement. Des protocoles de soins et de geste d'urgences sont affichés
lisiblement pour que tout le personnel soit informé et puisse agir sous couverture médicale,

Au moment de linscription, les parents signent upe autorisation de scins d'urgences et
¢'hospitalisation.

En cas d'épidémie, la responsable avertira le service de protection materelle et infantile et le cas
échéant, PAgence réglonale de santé, qui décideront des mesures a prendre,

F. Ouverture sur {'extérieur

Un travall de collaboration est mené avec les autres structures petite enfance de la commune.
Des sorties peuvent étre organisées par I'équipe. Les parents seront prévenus & avance.
Une action de concertation est favorisée avec 'école maternelle afin de faciliter le passage vers le

milleu scolalre.

G. Sécurité des locaux

Un interphone permet de sécuriser les accés. 1l est demandé aux parents - d'8tre vigilants 3 la
fermeture des portes, a l'entrée comime & la sortie ~ a ne pas lalsser entrer des adultes sans contrle
et & limiter le nombre d'adultes accompagnants.

Les locaux font l'objet d'une maintenance régulidre assurée ou supervisée par les setvices techniques
de la commune.

Des protocoles de mises en sécurité des enfants et des personnels face aux risques dincendie,
d'accident chimique ou d'attentat sont mis en place.
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[ o IV, PARTICIPATION DES PARENTS

Les informations a destination des parents sont affichées s un panneau & 'entrée de la structure.
Les parents ont la possibitité de prendre rendez-vous avec ta responsable de la structure.
Des féles & deslination des enfants et de leurs parents sonk proposées par I'équipe.

Une réunion est organisée en octobire afin d'informer les parents sur les activités mences au sein de la
créche et les projets en cours.

D'autres réunions d'information ou de réflexion sur un théme peuvent étre organisées pour favorlser
les échanges entre professionnels et parents.

V. TARIFICATION

¥

A. Mode de calcul du taux horalre des participations familiales

Les tarifs appligués correspondent au baréme de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales. Le calcul
du montant de la participation de la famille s'appule sur un taux d'effort appliqué a ses ressources,
modulé en fonction du nombre d'enfants & charge dans la famille (au sens des prestations familiales)
soit :

[Ressources mensuelles X taux d'effort = tarif horaire|

Le tarif couvre les repas (déjeuners et goliters), les couches et les produits de soin.

1. Le taux d'effort

1 enfant 2enfants | 3enfants | 4enfants | 5enfants | 6 enfants | 7 enfants | 8 enfants
et +
0,06 % 0,05 % 0,04 % 0,03 % 0,03 % 0,03 % 0,03 % 0,02 %

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap bénéficiaire de YAEEH ouvre drolt A
I'application du taux d'effort immédiatement Inférleur, que cet enfant soit ou non accuellli dans la
structure,

2. Lesressources prises en compte

- les ressources retenues en matiére de prestations familiales.

La responsable de I'établissement peut accéder avec l'accord de la famille aux ressources prises en
compte par la CAF du Rhdne (sur l'extranet CDAP).

- a1 défaut, les ressources retenues en matiére d'imposition,
Les ressources a prendre en compte sont celles de Fannée N-2 avant tout abattement flscal :

- revenus professionnels dactivité et assimilés (indemnités journaliéres maternité, chdmage,
matadie a l'exclusion de la longue maladie, accidents de travail).
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- pension (vieillesse, reversion, invalidité, alimentaire.,.)
- tes autres revenus (mobillers, fonciers...)
les bénéfices retenus au titre de Vannée de référence selon les régles en vigueur(employeurs,
travailleurs indépendants).
- les revenus pergus a F'éranger aprés canversion en etiros,
Les pensions alimentaires versées sont déduites.

Le montant total des ressources est divisé par douze pour obtenir le revenu mensuel sur lequel est
appliqué le taux d'effort. )

Un plancher et un plafond de ressources sont applicables, ils sont actua!isés chaque année au mois de
janvier par la CAF du Rhone (Annexe 2).

En cas d'accuel! d'urgence, les ressources de la famille n'étant pas connues dans llimmédiat, le tarlf
appliqué sera fe tarif minimum.

Siia famille refuse de présenter ses ressources, le tarif maximuin sera appliqué,

3. Les cas patticuliers

- Si l'enfant est en garde alternée :

La charge de I'enfant est reconnue au parent désigné allocataire pour toutes les prestations familiales,
Il convient de caleuler deux tarifs, un pour chacun des parents en fonction de feurs revenus respectifs
et de la composition de leur nouveau foyer.

~ §i Fenfant est placé dans une famille d’accueil :

La participation étant réglée par Vinstitution compétente, le tarif moyen est retenu,

- §i l'enfant est confié occasionnellement par 'assistante maternelle :
Ce sont les revenus de la famille qui sont retenus,

4. Actualisation des ressources

Les ressources sont réactualisées une fols par an & la demande de la responsable au mois de janvier.
La prise en compte des nouvelles données s'effectue en consultant CAFPRO pour les familles
allocataires ayant donné lewr accord.

Changement de situation familiale (mols qui suit I'événement) pour:
- séparation, divorce, décés ou rupture de la vie maritale : prise en compte uniquement des
revenus de la personne qui a la charge des enfants.
- mariage ou début de vie marltale ; prise en compte des ressources N — 2 du nouveau conjoint
ou concubin.

Changement de situation professionnelle
- abattement de 30 % sur les revenus professionnels déclarés de la personne pour les
situations suivantes :
o chimage tolal cu partlel Indemnisé aprés 2 mois au titre de laltocatton dalde &
Femploi,
o alteinte d'une grave maladie ou d'une affection de longue durée
o cessation d'activité et bénéfice d'une pension vielllesse, invalidité, d'une rente
accident du travail ou d’'une aliocation adulte handicapé,
Dans ces 3 cas, 'abattement est supprimé dés la reprise d'activité ou autre changement.

- Exclusion des revenus prefessionnels ou assimilés de la personne pour les situations
stivantes ;
o chdmage total non indemnisé
o chdmage indemnisé par l'allocation de solidarité spécifique ou Vallocation temporaire
d’attente
o bénéfice du revenu de solidarité active socte majoré ou non
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o cessation totale dactivité powr élever un enfant de movs e 3—amy o PIASIEwTs
enfants.
En cas de reprise d'activité, les revenus pris en compte sont ceux de Favis d'imposition des 1essources
N-2.

B. Participation financiére des parents dans le cadre de Faccueil régulier

1. Le forfait mensuel

N

‘Dans le cadre de l'accueil régulier, un contrat fixe les jours d'accueit de Fenfant el ses horaires

darrivée et de départ, 1l constitue pour les parests et la structure un engagement formel a respecter,

Les heures réservées par ce contrat sont définies & partir des besoins exprimés par les parents.

Un contral de mensualisation est mis ep place lorsque l'accuell est régulier et planifié.

La mensvalisation s'appule sur :

- le nombre d'heures réservées dans la semaine

- le nombre de semaines d’accuei] pour la période considérée

- le nombre prévisionnel de mois de fréquentation

~ Les absences prévisionnelles de P'enfant ainsi que les jowrs de fermeture de la structure sont déduits
du nombre d'heures contractualisées,

Lorsque les hesoins d'accueil sont Irréguliers, les hewres d'accuell sont réservées et facturées
mensuellement sans étre mensualisées,

Toute place réservée par le contrat d'accueil et de mensualisation suy un planning horaire défini est &
payer ainsi, les heures réservées ne pouvant 8tre reportées sur une autre plage horaire,

Les heures d'adaptation de I'enfant sont facturées & partir des heures de présences réelles de I'enfant.

Les heures supplémentaires demandées de fagon ponctuelle par les parents sont facturées
mensuellement au taux prévu dans le contrat. Elles nentrainent pas de madification de contrat.

2. Les déductions pour absence

Les déductions s"appliquent au contrat de réservation et de mensualisation. Toute réservation donhe
lieu & facturation. Les déductions en cas d'absence sont limitées aux motifs suivants

Dés le premier jour :

- congés a candition gqu'ils aient été planifiés 10 jours a l'avance,

- maladie de l'enfant sur présentation d‘un certificat médical,

- hospitalisation de I'enfant sur présentation d'un justificatif

- éviction par le médecin de équipement (cf listes des ewctlons)

- en cas de fermeture exceptionnelle de ' établissement,

C. Partlcipation financiere des parents dans le cadre de I'accuell occasionnol

Les heures d'accueil réservées pour l'enfant et les heures supplémentaires éventuelles sont facturées
mensuellement et payables & terme échu. Les heures réservées et non utilisées ne peuvent étre
reportées sur une autre plage horalre. En cas d'accueil trés occasionnel, les heures d'accueil de
I'enfant seront payables le jour méme. Pour annuler une place réservée, les parents doivent prévenir
au plus tard fa veille avant 18 heures pour le lendemain matin et aprés-midl. Toute réservation non
annulée dans ce délal sera due alnsi que toute absence non prévenue.

1i
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D, Réglement

Le réglement s'effectue mensuellement, a terme échu, sur facluration du CCAS.,
Différents paiements sont acceptés :

- CB sur le portail famitles

- CB au Trésor public

- CESU -

- Chéque & Tordre de Régie créche OULLINS

- Prélevement autornaticue

- Espéces a conditfon de faire 'appoint

Les parents disposent d'un délai suffisant pour remettre leur réglement & la créche, Passé ce délai, les
réglements ne potrront plus élre acceptés sur place et devront &lre portés a la trésorerie municipale
(30 Rue Narcisse Bertholey - 69 600 Oullins — el : 04 72 66 31 90)

Il est demandé aux parenls de bien vouloir informer la responsable de I'établissement en cas de
difficultés de palement,

Le non paiement des frais de garde entraine le recouvrerent des créances par le Trésor public ainsi
que des mesures de suspension voire d'arrét définitif de F'accueil.

r VI. REVISION ET RESILIATION DU CONTRAT

A. Modalités de révision du contrat

Le contrat sera ajustd, méme sl n'est pas parvenu a échéance, dés lors que V'écart entre l'accuell
réservé et l'accueil effectif est significatif et récurrent,

En cas de changement des besolns d'accuell de la famille, le contrat pourra &tre modifié en fonction
des disponibiités de la structure.

B. Maodalités de résiliation du contrat

lLe contrat peut &tre interrompu par les parents en respectant un préavis d'un mois, par courrier
adressé au vice-président du CCAS (Hotel de Ville BP 87 69923 Oullins cedex).

La résiliation du contrat peut &tre & linitiative de la responsable de la structure, aprés concertation
avec les parents et avec l'accord du vice-président du CCAS, en cas de non-respect du contrat
d'accueil, en cas de déménagement hors commune ou en cas d'irpossibilité de répondre aux
demandes de modification ces parents. Les parents sont informés par courrier de la décislon et
disposent d'un préavis d'un mois, ,

Toute demande particuliére devra faire Fobjet d'un courrler de la part des parents et sera examinée
par le vice-président du CCAS.
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VL DISPOSITION FINAL

Le présenl réglement sera affiche dans un licu de Pétablissement accessible aux familles, ot un
exemplaire sera communiqué & chague famille dont i enfant est Inscrit dans 'établissement.

Les parents attestent avolr pris connaissance du réglement et s'engagent & e respecler en signant fa
fiche famille dinscription. ;

»

Todl A i1y a {15 vt } 8
Fait @ Oullins, te 05 aviil 7/9\1 2_}%)%_;\

aen iy
T Y

te vice-président du (‘:if. .5}./{ ‘ 7
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» Angine a streptocogue
Infection ORL bactérienne

Eviction soumise a obligation réglementaire

Eviction e 48 h a partir du début du traitement
antibiotiqgue.  Retowr  dans  la collectivité  sur
présentation d‘une ardonnance d'antibiotiques,

» Cogueluche

Manifestation d'une toux rauque avec de la fidvre, Tout
enfant non vacciné contre la coqueluche fera |'objet
d'une éviction dés appaiition de fa toux.

Eviction soumise  obligation réglementaire,

Eviction de 5 jours & partir du début du traitement
antibiotique,

Informatlon faite aux familles et professionnels.

» Gastro-entérite i Shigelles

» Gastro-entérite &  Escherichia

coli entéro-hémorragigue,

Eviction sowmise a obligation réglementaire.

Eviction selon évolution de la maladie, retour dans
fa collectivité sur présentation d'un certificat médical
attestant de 2 coprocultures négatives & au moins 24 h
d'intervalle.

» Hépatite A
Maladie & déclaration obligatoire 3 FARS,

Eviction soumise a obligation réglementaire,

Eviction de 10 jours a partir du début de Jictére,

Information falte aux familles et professionnels,

~» Infection invasive a Méningocogue
Méningite bactérienne
Maladie a déclaration obligatoire & 'ARS.

Eviction soumnise & obligation réglementalre.

Hospitalisation

» Impétigo
(Infection cutanée a staphylocoque ou streptocoque).
Forte contagiosité, Aspect d'une pustule remplie d'un
liquide jaune ou croute jaunatre.

Eviction soumise & obligation réglementaire

Evictlon ¢de 48 h & partir du début du traitement
antibiotique st les lésions sont protégées,

Eviction de 72 h & partir du début du traltement
antibiotigue si les #ésions étendues et non protégées.
Retour dans la collectivitd sur présentation dune
ordonnance d'antibiotiques, )

Renforcement des mesures d'hygiéne.

» Oreillons
Infection ORL. virale
Le risque majeur est Fatteinte des glandes génitales du
sujet masculin provequant une stérilité.
Eviction soumise & abligation réglementaire.

Eviction de 9 jours a partir de la parotidite.

Information faite aux familles et professionnels,

» Rougeole
Maladie éruptive d’origine virale
Tout enfant non vacciné contre la rougecle fera Yobjet
d'une éviction dés Vapparition dune  éruption cutanée,
Maladie a déclaration obligatoire & I'ARS.
Eviction soumise a obligation réglementaire,

Eviction de 5 jours a pariir de I'éruption cutanée.

Information faite aux familles et professionnels,

¥ Scarlatine
Infection ORL hactérienne
Eviction soumise a obligation réalementaire,

Eviction de 48 h a partir du début du traitement
antibiotique.

» Tuberculose
Infection respiratoire bactérienne
Maladie 3 déclaration obligatoire & I'ARS,
Eviction soumise a obligation réglementaire.

Eviction tant que fe sujet est bacillifére,

Information faite aux familles et professionnels,
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PATHOLOGIES
AVEC FREQUENTATION DECONSEILLEE

Pour les pathologies suivantes, ne nécessitant pas l'éviction, la fréquentation de la collectivité est
déconseillée ;

b Sulite d'intervention phimosis o circencision

¥ Poux et gale ; affichage

» Bronchiolite (hypersensibilités bronchiques)
» Bronchite

¥ Canjonctivite

» Autre GEA

¥ Grippe

b Herpes

¥ Méningite virale

} Varicelle ; affichage

» Rubéole : obligation d'information pour les femmes enceintes

15
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ANNEXE 2
Montants ressources mensuelles plancher et plafond du 157 janvier 2018 au 31 décembre
2018

- ressources mensuelles plancher : 687,30 €

ressolrces mensuelles plafond : 4 864,89 €

i6
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ETABLISSEMENT D'ACCUEIL
DU JEUNE ENFANT

Mise a jour : avril 2018

GESTIONNAIRE
Centre communat d'action sociale {CCAS) d'Qullins

COORDONNEES DE L'ETABLISSEMENT
4 rue Salvador Allende
69 600 Ouliins
tel : 04 72 39 20 47

creche.pinocchio@ville-oullins.fr
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. PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

A. Généralités

I'établissement d'accueil du jeune enfant collectif « Pinocchio » est géré par le centre communal
d’action sodlale de la Ville d’'Oulling. Il est régi par les décrets n®2000-762 du 1% aolit 2000, n°2007-
230 du 20 février 2007 et n°2010-613 du 7 juin 2010. La CAF du Rhéne patticipe & son financement,
I1a pour mission d'aider les parents a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale.

L'agrément de la structure est fixé a 20 places,

Les enfants sonk accueillis dés I'dge de deux mois et demi et jusqu'd leurs trois ans révolus. L'accueil
extiascolaire (le mercredi et pendant les vacances scolaires) des enfants scolarisés en petite section
de maternelle et ayant fréquenté la créche auparavant, demeure possible dans la limite des places
laissées libres par les enfants plus jeunes, Les enfants scolarisés en petite section & Iécole du Golf et
ayant fréquenté fa créche auparavant, peuvent continuer & &tre accuelllis en complément de F'école.

4

Des dérogations a I'dge limite de sortie pourront &tre accordées pour des enfants en siluation de
handicap ou atkeints de maladie chronique,

L'établissement est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 & 18h30.
Les repas (déjeuners et goliters) sont fournis par Ja structure.
les couches et les produits de soins sont également fournis par la structure,

Les jours de fermeture pour congés annuels, ponts ou travail en équipe, sont affichés & Favance (4
semaines en éte et 1 semaine entre Noél et le jour de I’An).

Une fols par mols, afin de permettre la tenue de réunions d'équipe, la structure ferme a 17h15 au lieu
de 18h30. Le planning de ces réunions est communiqué aux parents dés la rentrée,

B. Organisation

1"équipe est composée d'une directrice responsable de I'établissement (de formation éducatrice de
jeunes enfants), d'une éducatrice de jeunes enfants adjointe, de quatre auxiliaires de puériculture,
d'une aide-auxiliaire (titulaire du CAP petite enfance) et de deux agents de service.

Dans le cadre de ses fonctions, la responsable doit !

- participer a Vélaboration du projet et du réglement de fonctionnement de I'établissement, veiller &
leur mise en ceuvre et a leur actualisation, _

- rendre compte de son action et du fonctionnement de I'établissement au service gestionnaire et aux
partenaires institutionnels,

- assurer la gestion administrative et financigre de I'établissement qu'elle dirige,

- veiller & la sécurité des enfants, alerter les autorités compétentes notamment-en cas d'accident, de
décés ou de debut d'épidémie,

- établir et entretenir les relations avec les partena]res professionnels et institutionnels utiles a ta mise
en cauvre du projet de service,

En cas d‘absence de la responsable, la continuité de la fonction de direction est assurée par l'adjointe
éducatrice de jeunes enfants ou par une auxiliaire de puériculture selon un planning défini & 'avance.
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Bans ce cas de figure, les misslons assurées sont les suivartes

- manager 8quipe, assurer les remplacements et lorganisation des plannings, gérer le planning des
enfants,

- assurer Vaccueil 1éléphonicgue,

- veiller & Fapplication du réglement de fonctionnement et du projet de vie,

- velller au bon entretien et & la bonne hygiéne des locauy,

- prendre les décisions pour appliquer les protocoles d'urgences et assurer le respect des consignes (e
sécurlté

Toutes les infarmations et procédures nécessaires pour assurer ces missions sont contenues dans un
classeur tenu a disposition de Iéquipe. :

Le réle de chague membre de Féquipe est défini dans le projet de vie de ['établissement,

Un psychologue aide I'équipe & réfléchir sur ses relations avec les enfants et a adapler son
compartemnent en fonction de chacun des enfants dont elle a la charge. H guide le parsonnel vers une
obhservation fine de Fenfant,

Un médecin vacataire veille & fapplication des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures
a prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémies ou d'autres situations dangereuses pour la
santé. 11 définit les protocoles d'action dans les situations d'urgence, It s'assure que les conditions
d'accueil permettent le bon développement et l'adaptation des enfants dans la structure. 11 veilfe &
lintégration des enfants portewrs de handicaps ou d'une affection chronique et peut metire en place
un projet d'accueil individualisé. It paut également assurer dans certains cas des visites médicales
d'admission ou de suivi.

Le personne! forme une équipe soucieuse de respecter le projet de vie qu'elle a définl. Ce projet doit
permetire & Fenfant et & sa famille de trouver les meilleures conditions d'accueil, d’évell et
d'épanouissement dans I'établissement.

C. Assiurance

Le CCAS assure la responsabilité des établissements petite enfance, L'assurance du CCAS couvie
d'une part les tisques « responisabilité civile » de |'éablissement, & raison des dommages corporels et
matériels causés au tiers provenant d'accidents, et d'autre part les accidents corporels survenus aux
enfants accueillis pendant les heures d'ouverture,

La famille a & sa charge « Jassurance responsabilite civife » de son enfant.

Le CCAS dégage toute responsabilité pour les vols ou pertes de bijoux et de matériel ne lui
appartenant pas. Pour la sécurité des enfants, les chaines, les colliers, les gourmettes et boucles
d'oreilles sont strictement interdits.

Le CCAS décline toute responsabilité pour les accidents survenant dans le jardin extéricur de
I'établissement en dehors des heures d'ouverture,

Les usagers doivent observer en toutes circonstances un comportement calme et respectueux envers,
le personnel, les enfants et les aulres usagers du service. 1 est rappelé que le fait de menacer ou
d'intimider un agent public dans lexercice de ses fonctions constitue un délit puni de deux ans
d'emprisonnement et 30 000 euros d'amende (article L.433-3 du code pénal). Dans I'hypothése d'un
acte de violence commis par un usager, le vice-président du CCAS se réserve la possibllité de
suspendre ou de résilier le contrat d'accueil, et d'intenter une action judiclaire contre {'auteur des faits.
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b, Information CMEL

La lob informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier 1978, modifiée par la loi n°2004-801 du 6 aofit
2004, impose a toul détentewr de fichier comportant des domnées nominatives une déclaration auprés
de la Cnil (Commission Nationale Informatique et Libertés). Cette déclaration doit mentionner fa
finalilé principale et les fonctions du traitement, fa liste des données ulilisées, leur made et durée de
conservation et la liste éventuelle des destinataires de ces informations, En application des articles 32
et 39 de la loi, les parsonnes auprés desquelles sont recueillies des informations nominatives doivent '
élre Informées !

- du caractére obligaloire ou facultatif des réponses ;

- des canséquences a leur égard d'un défaut de réponses ;

- de lidentité des destinataires de Vinformation ;

- de l'existence d'un droit d'acces et de rectification.
Dans le cadre de fa convention d'objectifs et de financement avec la CAF du Rhdne, Fétablissement
peut étre amené & transmettre annuellement un fichier nominatif indiquant le numéro altocataire du
parent ainsi que le nombre d'heures d'accuell facturées et réalisées de I'enfant. '
L"établissement transmet également chaque année & la Cnaf un fichier d'informations sur les enfants
accueillis {&ge, commune de résidence, numéro allocataire des parents ou régime de sécurité sociale
st les parents nont pas de dossier & la Caf) et aux modalités de leur accueil (nombre d'heures,
facturation), Ces données ne sont exploitées que pour produire des statistiques : elles sont dong
rendues anonymes avant leur ulifisation par la Cnaf. Vous pouvez vous apposer a cette transmilssion
de données, il vous est demandé d'en informer la responsable de i'stablissement.

H. INSCRIPTION

A, Modalités d'admission

Au Point Accueil Parents pour I'accuell régulier

Les demandes d'accuell régulier sont faites auprés de la responsable du Point Accueil Parents puis
étudiées par une commission réunissant I'ensemble des responsables d'EAJE, une puéricultrice du
service de PMI, la coordinatrice petite enfance et I'adjoint au maire délégué & la petite enfance.

Auprés de ['établissement pour I'accuel! occasionnel
Les demandes d'accuell occasionnel sont enregistrées immédiatement ou mises en attente en fonction
des disponibilités. Les inscriptions se font sur rendez-vous,

B. Formules d’accueil

Les modalités et le temps d'accueil de 'enfant sont définis en fonction des besoins des parents.

L'accueil peut tre :

- régulier avec un contrat fixant les jours et horalres d'accuell ou sur la base d'un planning
hebdomadaire ou mensuel. .

- occasionnel avec un sysléme de réservation a la semaine, Venfant étant inscrit dans la
structure, Les parents peuvent réserver le mardi matin powur la semaine suivante, deux demi-
journées ou une journée, Ils peuvent ensuite compléter leur réservation en fonction de leurs
besoins et des places disponibles, :

- durgence quand I'enfant n‘est pas connu de la structure pour un dépannage de courte durée.

Conformément & larticle 214-7 du code de l'action sociale et des familles, I'établissement veille 3
répondre aux besolns des familles engagées dans un parcours d'insertion soclale et professionnelle-et
dont les ressources sont inférieures & un plafond réglementaire. Une place par tranches de 20 places
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doil étre r¢servée pour ce public. Des objectifs d'accueil sont définis chague année et leur réalisation
est évaluge fors d'une réunion du comité de pilotage du canlrat enfance jeunesse,

C. Inscription

Les formalités s'accomplissent auprés de la diveclrice sur rendez-vous.

Pigces & fournir :

- le livret de famille

- un certificat établi par le médecin traitant pour Faccueil en collectivité,

- un certificat médical établi par fe médecin traitant pour I'administration d'un antalgique en cas de

douleur ou de fiévre = 3B,5°

- une photocopie de la page du carnet de santé indiguant les vaccinations obligatoires :
- pour les enfants nés avant le 1% janvier 2018 : DT polio (diphtérie - tétanos - poliomyélite)
- pour les enfants nés aprés le 1% janvier 2018 : DT polio (diphtérie — tétanos — poliomyélite),
coqueluche, rougeole, oreillons, rubgole, hépatite B, méningocoque €, pneumocoiie,
Haemophilus influenzae B.

- une photocopie du n® allocataire et de la notification de droits CAF

- l'adresse et n® tel du lieu de travail des parents

- ladresse ef n° tel du médecin traitant

- I'adresse et n® tel de la personne qui viendra chercher ou amener I'enfant {autre que les parents)

En cas d'accueil d'urgence, les parents doivent signer une fiche d'autorisation et fournir le camet de
sante, :

Plusieurs autarisations sont remises aux parents : soins d'urgence et hospitalisation, palement par
prélévement automatique, transport et sortie hors de la créche, prises de photographies, accds 3
CDAP.

- ' r »
Si une personne autre que les parents vient charcher réguligrement I'enfant, les parents signeront une
autorisation qui sera jointe au dossler, Les enfants ne paurront &tre remis qu'a une personne majeure,

ll. ACCUEIL DE L'ENFANT l

Les enfants sont accueillis par des professionnels de ta petite enfance qui veillent a leur santé, a leur
sécurité, a leur bien-ére et & leur développement.

A. Adaptation

Une entrée progressive pour l'enfant est fortement conselliée par Féquipe afin de faciliter son
adaptation a la vie collective. La séparation’se fera alors dans un climat de confiance mutuelle ;
équipe -enfant- parent, .
'admission progressive est adaptée en fonctlon des réactions de I'enfant et en concertation avec la
responsable, fa personne référente aui accueillera l'enfant et ses parents, Il est recommandé de
prévair tin minimum d'vne semaine pour cette entrée progressive,
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B. Arrivée ef départ de l'enfant

Parrivée et fe départ des enfants peuvent se faire a horaire variable en respectant les horaires
réservés. Tout changement d'horaire seva signalé & 'équipe.

Toute absence sera signalée sans délal & la directrice ou a I'équipe dans un souci d‘organisation,
Pour le repas, les enfants déjeunant doivent arriver entre 10h45 et 11h30. Les enfants ne déjeunant
pas dans la structure peuvent étre accueillis a partir de 12h30,

Les horaires de fermeture {18h30) seront scrupuleusement respectés en prévoyant d'arriver § 18h15
au plus tard pour que P'équipe ait le temps de restituer aux parents la journée de l'enfant. Si les
parents ont un empéchement urgent et ne peuvent se présenter & la ¢créche & I'heure de fermeture, ils
deviont avertiv au plus tot I'équipe et s'organiser pour qu'une personne autorisée puisse venir
chercher 'enfanl, Si personne ne se présente, l'enfant sera confié au commissariat d'Qullins.

Les enfants ne seront rendus qu'a leurs parents ou & une personne ddment mandatée et présentant
une piéce d'identité.

C. Vie quotidienne

Chaque jour, les enfants doivent arriver propres, changés, habillés et ayant pris leur premier repas.

Un cahier de groupe permet de noter pour chaque enfant les surveillances spécifiques (les heures de
sommeil, le repas, les changes, la température...).

La personne qul accuellle Fenfant et ses parents veille & prendre et a donner des informations sur la
journée, la soirée...

Les parents doivent fournir les éventuels doudous et sucettes au prénom de Fenfant, un pyjama pour
la sleste, des v8tements de rechange.

Le bain n'est pas donné dans I'établissement.

En ce qui concerne le port de chaussures :

- pour les enfants ! selon la salson et les indications de l'équipe, les enfants peuvent garder leurs
chaussures ou leurs seules chaussettes ou encore rester pleds nus ou en pantoufles. Les chaussures
doivent étre marquées au nom de l'enfant.

- pour les parents : I'usage des surchaussures (disponihbles a l'entrée) est obligatoire pour I'accés & la
salle de change et éventuellement dans les salles de vie des enfants,

Le lavage des mains est fortement recommandé par I'équipe. Pour les parents, du gel hydro-

alcool!que est placé a l'entrée de la structure. Les enfants peuvent &tre accompagnes par leurs
parents a la salle de change pour le lavage des mains a l'eau.

D. Alimentation

Le premier repas de la journée dolt &tre donné par les parents avant l'arrivée & la créche.
Les repas et goliters sont assurés par la créche par Fintermédiaire d'un prestataire en lialson froide.
Le menu est affiché une semaine & I'avance afin que les parents en prennent connaissance,

Les parents avertiront 'établissement sl leur enfant doit suivre un régime alimentaire particulier pour
motif médical (sur prescription et avec la copie des tests précisant les allergies} ou religieux.
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. Maladie ou accident de Fenfani durant Paccueil

Si l'enfant est amené a la créche, alors qu'il présente des symptdmes de maladie et/ou de ficvre, il ne
peut étre accuellli guapres accord de la directrice (si celle-ci est absente, par défégation une auxiliaire
de puériculture ou une éducatrice de jeunes enfants powrra donner son avis selon un protocole défini
en équipe), Selon le cas, un avis médical pourra s'avérer nécessatre,

L'équipe est habilitée a donner des médicaments antipyrétiques suivant un protocole. Elle peut aussi
donner les médicaments de Venfant prescrits sur ordonnance & condition d'avoir le double de celle-ci.
{méme si aucun médicament n'est administré & la créche, les parents doivent fournir le double de
Fordonnance).

Les frais médicaux sont a la charge de la familte qui fournit les médicaments,

St Tenfant est atteint d'une maladie contagieuse, il ne pourra pas étre accueilli conformément au
protocale des évictlons de I'établissement (Annexe 1).

En cas durgence, la responsable a toute latitude pour prendre les mesures appropriées, les parents
an étant avisés Immédiatement, Des protocoles de solns eb de geste d'urgences sont affichés
lisiblement pour que tout le personiel solt Informé et puisse agir sous couverture médicale.

Au moment de {inscription, les parents signent une autorisation de soins d'urgences et
d'hospitalisation.

En cas d'épidémie, la responsable avertira le service de protection maternelle et infantile et le cas

cchéant, I'Agence régionale de santé, qui décideront des mesures & prendre.
il g I

F. Ouverture sur Pextérieur

]
Un travall de collaboration est mené avec les autres structures petite enfance de la commune.
Des sorties peuvent &tre organisées par 'quipa. Les parents seront prévenus a l'avance.

Une action de concertation est favorisée avec I'école maternelle afin de faciliter le passage vers |e
millewt scolaire.

G. Sécurité des locaux

Un Interphone permet de sécuriser les acces. U est demandé aux parents - d'tre vigllants a la
fermeture des portes, a l'entrée comme a ia sortie — & ne pas lalsser entrer des adultes sans contrble
et a limiter le nombre d’adultes accompagnants,

Les focaux font I'objet d'une maintenance réguliére assurée ou supervisée par les services techniques
de la commune,

4
Des protocoles de mises en sécurité des enfants et des perscnnels face aux risques dincendie,
d'accident chimique ot d'attental sont mis en place.,
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- IV. PARTICIPATION DES PARENTS

Les informations a destination des parents sont affichées sur un panneau a 'entrée de la structure.
Les parents ont la possibilité de prendre rendez-vous avec a responsable de la structure,
Des fétes & destination des enfants et de leurs parents sont proposées par I'équipe.

Une réunion est organisée en octobre afin d'informer les parents sur les activités renées au sein de la
creche et les projets en cours,

D'autres réunions d'information ou de réfiexion sur un théme peuvent étre organisées pour favoriser
les échanges entre professionnels et parents.

| o V. TARIFIGATION —

A, Mode de calcuf du taux horaire des participations famil{ales

Les tarifs appliqués correspondent au baréme de la Caisse Nationale d'Mlocations Familiales, Le catcul
du montant de la participation de la famille s'appule sur un taux d'effort appliqué & ses ressources,
modulé en fonction du nombre d'enfants & charge dans la famille {au sens des prestations familiales)
soit ;

[Ressources mensuelles X taux d'effort = tarif horaire]

Le tarif couvre les repas (déjeuners et goliters), les couches et les produits de soin,

1. Lefaux d'effort

1 enfant 2enfants | 3enfants | 4enfants | 5enfants | 6 enfants | 7 enfants | 8 enfants
et +
0,06 % 0,05 % 0,04 % 0,03 % 0,03 % 0,03 % 0,03 % 0,02 %

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap, bénéficialre de FAEEH, ouvre droit
au taux d'effort immédiatement inférieur, que cet enfant solt ou non accuellli dans fa structure,

2. Lesressources prises en compte

- les ressources retenues en matiére de prestations familiales,

La responsable de Vétablissement peut accéder avec l'accord de fa famille aux ressources prises en
compte par la CAF du Rhéne (sur Fextranet CDAP).

- & défaut, les ressources retenues en matiére d'imposition.
Les ressources & prendre en compte sont celles de I'année N-2 avant tout abattement fiscal

- revenus professlonnels d'activité et assimilés (Indemnités journaligres maternité, chomage,
matadie & l'exclusion de Ia longue maladie, accidents de travail),

- pension (vieillesse, reversion, invalidité, alimentaire...)

- -les autres revenus {mobiliers, fonclers...)
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les bénéfices retenus au titre de 'année de référence selon les régles en vigueur(employeurs,
travailleurs indépendants).
les revenus percus a l'élranger aprés conversion en euros,

Les pensions alimentaires versées sont déduites,

Le montant total des ressources est divisé par douze pour obteniv le revenu mensuel sur lequel est
appliqué le taux deffort, )

Un plancher et un plafend de ressotrces sont applicables, ils sont actualisés chague année au mois de
janvier par la CAF du Rhdne (Annexe 2),

En cas d'accueil d'urgence, les ressources de 1a famille n'étant pas connues dans Vimmédiat, le tarif
appliqué sera le tarif minimum, '
Si la famille refuse de présenter ses ressources, le tarif maximum sera appliqué.

3. Les cas particuliers

- 8i enfant est en garde alternée : ‘
La charge de V'enfant est reconnue au parent désigné allocataire pour toutes les prestations familiales.

H convient de calculer deux tarifs, un pour chacun des parents en fonction de leurs revenus respectifs

et de la composition de leur nouveau foyer,

~ §i l'enfant est placé dans une famille d'accueil : !

La participation étant réglée par Finstitution compétente, le tarif moyen est retenu.

- 8i 'anfant est confié occaslonnellement par Fassistante maternelle

Ce sont les revenus de la famille qui sont retenus.

4. Actualisation des ressources

Les ressources sonk réactualisées une fois par an a la demande de la responsable au mois de janvier.
La prise en compte des nouvelles données s'effectue en consultant CAFPRO pour les familles
allocataires ayant donné leur accord.

Changement de situation familiale (mois qui suit 'événement) pour :
- séparation, divorce, décés ou rupture de la vie maritale : prise en compte uniguement des
revenus de la personne qui a la charge des enfants,
- marlage ou début de vie maritale ; prise en compte des ressotrces N — 2 du nouveau conjoint
ou concubin,

Changement de situation professionnelle
- abattement de 30 % sur les revenus professionnels déclarés de la personne pour les
situations suivantes :
o chdmage total ou partie! indemnisé aprés 2 mois au titre de l'allocation dlalde 3
l'emplof.
o atteinte d'une grave maladie ou d'une affection de longue durée
o cessation d'activité et hénéfice d'une pension vieillesse, invalidité, d’une rente
accident du travall ou d'une allocation adulte handicapé.
Dans ces 3 cas, I'abattement est supprimé dés la reprise d'activité ou autre changement,
+
- Excluslon des revenus professionnels ou assimilés de la personne pour les situations
suivantes !
o chémage total non indemnisé
o chémage indemnisé par l'allocation de solidarité spécifique ou I'allocation temporaire
d'attente
o bénéfice du revenu de solidarité active socle majoré ou non
o cessation totale dactivité pour élever un enfant de moins de 3 ans ou plusieurs
enfants,
En cas de reprise d'activité, les revenus pris en compte sont ceux de l'avis d'imposition des ressources
N-2,

10



Accusé de réceplion en préfecture
OSQ -266910116-20180405-DEL_2018-04-11D

Date de télélransmission : 13/04/2018
Date de réception préfecture : 13/04/2018
B. Participation financiére des parents dans le cadre de l'accueiltrégunfie

1. Le forfait menhsuel

bans le cadre de Faccueil régulier, un contrat fixe les jours d'accuell de Fenfant el ses horaires
“darrivée el de départ. Il constitue pour les parents et la structure i engagement formel & respecter.
Les heures réservées par ce contrat sont définies & partir des besoins exprimés par les parents.
Un contrat de mensualisation est mis en place larsque faccueil est reguhm et planifté. ‘
La mensualisation sappure SUF S
- le nombre d'heures réservées dans la semaine
- le nombre de semaines d'accueil pour la période considérée
- le nombre prévisionnel de mois de fréquentation
Les absences prévisionnelles de Fenfant ainst que Ies jours de fermeture de la structure sont déduits
du nombre d'heures contractualisées.

Lorsque les besoins d'accueil sont irréguliers, les heures d'accueil sont réservées el facturées
mensuellement sans étre mensualisées,

Toute place réservée par le contrat d'accueil et de mensualisation sur un planting horaire défini est 3
payer ainsi, fes heures réservées ne pouvant étre reportées sur une autre plage horaire,

Les heures d'adaptation de I'enfant sont facturées a partir des heures de présences réelles de l'enfant.

Les heures supplémentaires demandées de fagon ponctuelle par les parents sont facturées
mensuellement au taux prévu dans le contrat. Elles n'entrainent pas de modification de contrat,

2, Les déductions pour absence

Les déductions s'appliquent au contrat de réservation et de mensualisation. Toute réservation donne
lleu a facturation, Les déductions en cas d'absence sont limitées aux motifs suivants ;

Dés le premier jour !

- congés & condition qu'ils alent été planifiés 10 jours & Favance

- maladie de "enfant sur présentation d'un certificat médical

- hospitalisation de I'enfant sur présentation d’un justificatif

- éviction par le médecin de 'équipement (cf listes des évictions)

- en cas de fermeture exceptionnelle de I'établissement.

C. Participation financiére des parents dans le cadre de l'accuell occasionnel

Les heures d'accueil réservées pour l'enfant et les heures supplémentaires évantuelles sont facturées
mensuellement et payables & terme échu. Les heures réservées et non utilisées ne peuvent élre
reportées sur une autre plage horaire, £n cas d'accuell trés occaslonnel, les heures d'accueil de
I'enfant seront payables le jour mé&me. Pour annuler une place réservée, les parents doivent prévenir
au plus tard la vellle avant i8 heures pour le lendemain matin et aprés-midi. Toute réservation non
annulée dans ce délai sera due ainsi que toute absence non prévenue,

D. Réglement

Le réglement s'effectue mensuellement, a terme échu, sur facturation du CCAS,
Différents paiements sont acceptés :
- CB Portail famillies
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= OB s edsor public

- CESU

- Cheque a Fordhie de Régie crache OULETNG
- Irélavement automaticue

- Fspices & condilion de Taire Fappoint

Les parenls disposent d'un délal suflisant pow remellre leur itglement & fa créche, Passe co délal, ley
regleraents ne pourront plus 8lre acceplds sur place et deviont élre porlés 4 la trésorerie municipale
(30 Rue Narcisse Bertholey - 69 600 Oullins — tel @ 04 72 66 31 90) :

I est demandé aux parents de bien vouloir informer la responsable de I'établissement en cas de
difficultds de palement,

Le non paiement des frais de garde entraine le recouviement des créances par le Trésor public ainsi
que des mesures de suspension voire d'arrdt définilif de Paccueil, ;

VI REVISION KT RESIJATION DU GONTRAT

A, Modualités de révision du contrat

Le contrat sera ajusté, méme sl west pas parvenu & échéance, des lors que I'écart entre l'accueil
réservé el 'accuell effectif est slgnificatif et récurrent.

En cas de changement des besoins d'accueil de fa famille, le contrat pourra 8tre modifié en fonction
des disponibilités de la structure.

B. Modalités de résiliation du contrat . .

Le contrat peut étre interrompu par les parents en respectant un préavis d'un mois, par counier
adressé au vice-président du CCAS {Hotel de Ville BP 87 69923 Oullins cedex).

La résiliation du contral peut étre a I'initiative de la responsable de la structure, aprés concertation
avec les parents et avec Yaccord du vice-président du CCAS, en cas de non-respect du contrat
d'accueil, en cas de déménagement hors commune ou en cas d'impossibilité de répondre aux
demandes de modification des parents. Les parents sont informés par courrier de la décision et
disposent d'tin préavis d'un mois.

Toute demande particulidre devra faire I'objet d'un courrier de la part des parents et sera examinée
par le vice-président du CCAS,

VIl DISPOSITION FINALE |

Le présent réglement sera affiché dans un lieu de I'établissement accessible atix familles, et un
exemplaire sera communiqué a chaque famille dont un enfant est inscrit dans 'établissement.

Les parents attestent avolr pris connaissance du réglement et s'engagent a le respecter en signant la
fiche famille d'inscription,

SO

e
Fait a Oullins, le 05 avril 2018~
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» Angine a_streptocogue
Infection ORL bactérienne

Eviction soumise i obligation réglementaire

Eviction de 48 h

partlr du début du traitement
antiblotique.  Retour dans la  collectivité  sur
présentation dune ordonnance d'antibiotiques.

y Cogqueluche
Manifestation d'une toux rauque avec de la fidvre, Tout

enfant non vacciné contre la coqueluche fera {'objet
d'une éviclion dés l'apparition de la toux,
t

Eviction soumise a obligation réglementaire.

Bviction de 5 jours & parlir du début du traitement
antibiotique.

Inforimation faite aux familles et professionmels.

b Gastro-entérite a Shigelles

b Gastro-entérite & Escherichia
coli entéro-hémorragigue.

Eviction soumise a obligation yéglementaire.

Eviction selon évolution de Ia maladie, retour dans
la collectivité sur présentation d'un certificat médical
attestant de 2 coprocultures négatives a au moins 24 h
dintervalle.

» Hépatite A
Maladie & déclaration obligatoire a I'ARS.

" Eviction soumise & obligation réglementaire.

Eviction de 10 jours & pariir du début de lictére,

Informatlon faite aux familles et professionnels,

y Infection invasive a Méningocoque
Méningite bactérienne
Maladie & déclaration obligatolre & FARS,

1]
Evictlon soumise 3 obligation réglementaire.

Hospitalisation

» Impétigo
(Infection cutanée & staphylocoque ou streptacoque).
Fotte contagiosité. Aspect d'une pustule remplie dun
liquide jaune ou croute jaundtre,

Eviction soumise & obligation réglementaire

Eviction de 48 h & parthr du début du traitement
antibiotiquie si les léslons sont protégées.

Eviction de 72 h & partir du début du iralterment
antiblotique si tes Iésions étendues et non protégées.
Retour dans la collectivité sur présentation d'une
ordonnance d'antibiotiques.

Renforcement des mesures d’hygiéne.

» Oreillons
Infection ORL virale
Le risque majeur est l'atteinte des glandes génitales du
sujet masculin provogquant une stérifité.
Eviction soumise & obligation réglementaire,

Eviction de 9 jours & partir de |a parotidite.

Information faite aux familles et professionnels,

Rougeolg

Maladie éruptive d'origine virale

Tout enfant non vaecing contre la rougeole fera Pobjet
d’une évlctlon dés Fapparition d'une  éruption cutanée.
Maladie & déclaration obfigatoire & I'ARS,

Eviction soumise & obligation réglementaire.

Eviction de 5 jours & partir de I'éruption cutanée.

Information faite aux familles et professionnels.

} Scarlatine

Eviction de 48 h a partir du début du traltement

Infection respiratoire bactérlenne
Maladie & déclaration obligatolre & I'ARS,
Eviction soumise & obligation réglementaire,

Infectton ORL hactérienne antibiotique,
Eviction soumise a obllgatton réglementaire,
» Tuberculose Eviction tant que le sujet est hacillifére,

" Information faite aux familles et professionnels.
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PATHOLOGIES
AVEC FREQUENTATION DECONSEILLEE

Pour les pathologies suivantes, ne nécessitant pas ['éviction, la fréquentation de la collectivité est
déconseillée :

» Suite d'intervention phimosls ol circoncision
» Poux et gale : affichage

» Bronchiolite (hypersensibilités bronchiques)
b Bronchite

b Conjonctivite

+ Autre GEA

b Grippe

} Herpés

» Méningite virale

» Varicelle : affichage :

» Rubéole : obligation d'information pour les femmes enceintes

14




ANNEKE 2

Montants ressources mensuelles plancher et plafond du 1°" janvier

2018

ressources mensuelles plancher : 687,30 €

ressources mensuelles plafond : 4 864,39 €

15
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VILLE D'OULLINS
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

RELAILS ASSISTANTS MATERNELS

[REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT]

Un lieu,

Pour vous accueillir,
Vous accompagner,
Vous informer,

ADRESSE
Pdle Petite Enfance La Bussiére
60 rue du Buisset
69600 QULLINS

®[Fax 0437225183
ram.hussiere@ville-oullins.fr

GESTIONNAIRE
Centre Communal d’Action Sociale
de la Ville d"Cullins

ANIMATRICE-RESPONSABLE '
Véronique PAYA

PERMANENCES SUR RENDEZ-VOUS
Lundi de 14H00 & 17H00
Mercredi de 9HO0 & 12HO0
Possibilité de rendez-vous et d'appel téléphonique
en dehors des permanences

TEMPS COLLECTIFS
5 demi-journ€es par semaine
Lundi matin : 8H30 = 11H30
Mardi matin : 8H30 — 11H30
Jeudi matin : 8H30 —~ 11H30 {(au golf)
Jeudi aprés-midi : 13H30 — 16H30
Vendredi matin : 8H30 — 11H30

Avril 2018
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PRESENTATION

Le Relais est ouvert aux parents employeurs ou futirs empfoyeurs d'assistants maternels, aux assistants
maternels ou candidats a Fagrément e Ia commune, et aux enfants qu'its accueiltent de moins de 4 ans. H est
également ouvert aux gardes d'enfants & domicile dont Fermployeur réside sur la commune, et aux enfants
qu'elles ont en garde.

1i est animé par une professionnelle de la petite enfance.

I a pour mission d'améliorer la qualité dP Faccuell de 'enfant chez un assistant maternel ou chez une garde
d'enfant a domicile.

Il est géré par le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville d’Oullins. La CAF de Lyon participe au
financement de cet établisserment.

Le Relais se situe au sein du Péle Pefite Enfance qui regroupe FEAIE des Bamb'Oulling, le Point Accueil
Parents, le Hieu d'accuell enfant- parents « la cabane Bambou ».

Le Relais dispose de locaux avec un espace de vie, un coin cuising, un espace change-toilettes, un dortolr, une
cour exiérieure, Les enfants et les assistants maternels peuvent également profiter des espaces communs
comme le hall, la salle de psychomotricité, ainsi que des espaces extérieurs aménagés,

Le Relais travaille en partenarl'rat avee lautre relais de la commune, situé au Pdle Petite Enfance Le Petit
Prince,

1+ MISSIONS
Le Relais est un lieu d'informaticn, d'orientation, et d'accés aux droits ;

- Accompagnement des parents dans leur fonction demployeur et dans les différentes démarches
administratives ;

- Mise a disposition de la liste des assistants maternels éditée par la PMI et mise en lien des assistants
maternels ayant des disponibilités et des parents recherchant un assistant maternel ;

- Information des assistants maternels et des gardes d'enfants & domicile sur Ieur statut et leur drolt & la
formation,

Le Relais est un lieu de rencontre, d'échange et d'animation :

- Animation de temps collectifs destinds aux assistants maternels, aux gardes d'enfants 4 domiclie et aux
enfants qu'tls accueillent,
- Organisation de fétes, de spectacles, de pique-nigues,

Le Relals est un lieu de soutien:

- pour Jes assistants maternels et les gardas d'enfants a domicile dans leur travall auprés des enfants ;
- pour les familles fors de la mise en place de I'accueil de leur enfant chez I'assistant maternel oy par une
garde d'enfant & domicile,

Le Relals est un lieu de professionnalisation des assistants maternels et des gardes d'enfants a
domicite:

- Proposition de thématiques éducatives abordées sous forme de conférence débat ;

- Proposition de thémes de formations, inscriptions dans un groupe, accompagnement pour J'élaboration du
dosster avec Vétablissement cholst pour assurer la formation ;

- Mise en place de projets, menés en cominun avec les établissements petite enfance de la commune,

Le ‘Relais a une fonction d'abservation, sur les différents quartiers de fa commune, de l'activité des
assistants maternels, de la garde d'enfants & domiclle, et des besoins d'accuell des familles.




Accusé de réceplion en préfeclure
069-266910116-20180405-DEL_2018-04-10B
-DE

Date de téléiransmission : 13/04/2018

Date de réceplion préfecture : 13/04/2018

2= FONCTIONNEMENT

1. Rattachement au relais
Les assistants maternels et les familles s'adressent au relais du quartier dont Ils dépendent,
Les quartiers Ampére, la Clavelitre, la Malletiere, la Saulaie, le Centre {en partie) et Montmein, sont rattachés
au refais d’Ampére.
Les quartiers la Bussiére, la Cadiére, la Glaciére, le Centre (en partie), les Célestins, les Chassagnes,
Montlouis, [é Golf et Merlo sont rattachés au relais de ta Bussiére.

Les gardes d'enfants a damicile s'adressent au relais dont dépend son employeur,

2. les services du relais

[l Les permanences, sur rendez-vous sont l'accaslan de rencontrer Fanimatrice pour taute demande
d'information,

Lundi de 14h00 & 17000
Mercredi de 9h00 a 12ha0

En dehors des Femps de permanences d'autres horaires sont possibles en fonction de la disponibilité de
Fanimatrice. Vous avez également la possibilité de laisser un message sur la répondeur ou d'envayer un mail,

Le Relais a un rile dinformation, et de conseil dans I'établissement du contrat de travail et d'accuell liant fes
parents et Fassistant maternel ou la garde d'enfants & domicile mais ne prend pas partie dans la négociation,

{0 Les temps collectifs organisés par l'animatrice permettent aux assistants maternels de la ville

¢’'Oullins de se rencontrer et constituent des temps d'évell ek de socialisation pour les enfants, Les gardes
d'enfants & domicile dont l'employeur habite la commung et qul sont employées de maniere directe (clest &
dire sans recours & un service mandataire ou prestatalre) peuvent également étre accueillies en temps
collectifs avec les enfants gu'elles accuelilent,
les assistants matemnels et les gardes d'enfants a domicle dolvent &tre impliqués dans cet accueil
conformément aux objectifs des temps collectifs et au réglement de fonctionnement en annexe.
La capacité maximale d'accuell est fixde & 15 enfants de moins de 4 ans sur avis du médecin territorial
responsable du service de protection maternelle et Infantlle & Qullins. Ces temps collectifs sont réservés aux
assistants maternels et gardes d'enfants & domicile inscrits et aux enfants qu'ils accueillent, Les assistants
maternels peuvent &tre accompagnés de leur propre enfant de meins de 4 ans,

0 Les formations
les relais de la ville facilitent Yaccds & fa formation auprés d’organismes agréés, Ces formations
permettent aux assistants maternels et aux gardes d'enfants & domicile d'échanger sur leur pratique
professionnelle et d'acquérir de nouvelles connaissances dans le domaine de la petite enfance.
La participation aux formations repose sur le volontariat. Les formations proposées sont adaptées aux besoins
des professionnels et complétent, en ce qui concerna les assistants maternels, celles obligatoires, organisées
par la Métropole de Lyon, Les personnes inscrites s'engagent & participer a la formation.

0O Mise en relation de offre at de la demande d’accueil
Les animatrices des Relais mettent en relation des assistants maternels ayant des disponibilités et des
parents futurs employelirs,
Elles rmettent a jour une liste de disponibilités et diffusent des annonces. : :
Les offres de disponibilités des assistants maternels et les demandes des familles sont affichées et peuvent 3
{a demande 8tre envoyées par mail. Cela permet d'optimiser la mise en relation de 'offre et de la demande,
Les familles & la recherche d'un asslstant maternel sont orientées par la chargée d'accueil du Point Accueil
Parents vers le Relats.

Les Relais arganisent deux fols par an des rencontres parents-assistants maternels qui permettent la mise en
lien entre les parents qui recherchent un assistant maternel et ces derniers qui ont des places disponibles.

La recherche d'une garde d'enfants a domicile est entiérement laissée a linitiative de l'employeur.
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A4~ LES FONCTIONS DE L'ANIMATRICE :

Animer [e Relais et faire respecter fe réglement de fonctionnement,

- Rendre compte de son fonctionnerent au gestionnaire et au Comité de Pilotage.
Accuelille et informer les parents, fes assistants maternels et les gardes a domicite de la comimune.

- Favoriser ta mise en lien des assistants maternels et des parents futurs employeuss.

« Travailler en lien avec la PMI (protection maternelle et infantile)
Inciter les famitles & appliguer la Convention Collective Nationale dépendant de leur cadre d'emploi
{convention collective des assistants maternels du particulier employeur pour les assistants maternels ou
ta convention colléctive des salariés du particulier employeur pour les gardes (l'enfants & domicile),

- Accompagner les parents, les assistants maternels et les gardes & domicite dans leurs démarches
administratives.

- Soutenir parents, assistants maternels et gardes d'enfants & domicile dans leur rdle éducatif,

- Organiser les temps colfectifs,

Faciliter l'organisation de temps de formation dans le cadre de la professionnalisation des assustants

maternels et des gardes d'enfants & domicile.

- Collaborer avec les autres structures d'accueil et les différents partenaires,
Mettre a jour le diagnostic de l'accueil individuel des enfants de 0 & 6 ans sur la commune,

- LESFONCTIONS PMI - RELAIS

L'obtention de l'agrément des assistants maternels reléve de fa compétence exclusive du service de la
Protection Maternelle Infantile de fa Métropole de Lyon, qui est également responsable du suivi et du contrélo
a domicite des assistants maternels.

Un contrat de travail est mis a disposition des familles et des assistants maternels par ce service,

lLes puérictltrices de la PMI présentent le Relais aux assistants maternels, Les animatrices des relals et les
pudricultrices ont des temps d'échanges réguliers & propos des diverses propositions quforganisent les relais
en directlon des familles et des assistants maternels (réunions, conférences, formation, mise en lien,..)

Le Refais diffuse auprés des famitles fa liste des assistants maternels agrééds établie par le service de PMI,

Il

6- LE COMITE DE PILOTAGE
Composition :

- L'Adioint au Maire délégué 4 la Petite Enfance,

-« Le vice-président du CCAS

~  Le directeur-du centre communal d'action soclale,

- La coordinatrice petite enfance,

- Lachargée daccuell des parents,

- lLe conseiller technigue de 1a CAF de Lyon,

- Le médecin de PMI,

- Des représentants des assistants maternels et des gardes d ‘enfants & domicile des deux relais,
- les animatrices des Relais.

le Comité de pilotage est linstance ol sont débattues les actions prioritaires devant &tre assurées par le
Relais. 1T se réunit une & deux fols par an. L'animatiice rend compte de l'activité et du fonctionnement du
Relais auprés du Comité de pilotage. '

Fait a Oullins, 1e 05 avril 2018 .

Le vic spr’ﬁsm{? du CCAS,
—

Hubert BLAT
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ANNEXE REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
RELATS ASSISTANTES MATERNELLES

TEMPS COLLECTIFS

o Objectifs des temps collectifs

Le Relais Assistants Maternels arganise cing demi-journées par semaine de regroupement pour les asslstants
maternels accompagnés par les enfants de moins de 4 ans quils accueillent, Ils peuvent étre accompagnés de
feur propre enfant de maoins de 4 ans & condition quils viennent au moins avec un enfant dont ils ont #a garde,
Ces regroupements sont également ouverts aux gardes d'enfants & domicifes employés auprés d’une famille
domiciliée a Guliins,
lis ont lieu :

Le lundi matin de 8H30 & 11h30

Le mardi matin de 8h30 a 11h30

Le jeudi matin de 8730 & 11h30 (au centre social du Golf)

Le jeudi aprés-midi de 13h30 a 16h30

i.e vendredi matin de 8h30 a 11130

Pour I'enfant, ces temps collectifs visent & compléter l'accueil & domicile. Cest un Heu d'éveil qui lui permet de
faire librement ses propres découvertes, d’enrichir sa curlosité et de faire 'expérience d'une vie en collectivité,
Des activités peuvent &tre proposées mais non imposées & I'enfant,

Pour les assistants maternels et les gardes d’enfant & domicile, le temps collectif leur offre la possibilité d'une
olverture sur l'extérieur et a création de nouveaux liens, C'est tn lieu ressource qui leur permet d'échanger,
et de s'anrichir des pratiques de chacun. De plus, ces temps lewr permettrant de découvrir les enfants dans un
milieu collectif et de les accompagner dans cette nouvelle situation.

Chaque enfant et assistant maternel ou garde d'enfants a domicile participent & ces temps de regroupement
réguliers une fols par quinzaine,

Les groupes sont constitués en début d'annde scolaire par lanimatrice afin que des llens puissent se créer
entre fes différents membres du groupe. Il est impartant que chacun trouve sa place, enfants et assistants
maternels, gardes d'enfants & domicile, dans une ambiance accuellfante et dhaleureuse,

Les groupes sont reconstitués chaque année,

o Condition de fréquentation

Pour participer aux temps cdllectifs, les assistants maternels doivent :
- étre domicHigs sur la commune,
- avoir au moins un enfant en garde
- Btre agréés et respecter leur agrément.
- assurés en responsabllité civile professionnelle.

Pour participer aux temps collectifs, les gardes ¢'enfants & domicile dolvent
- &tre salariées auprés d'une famille domiciliée sur la commune,
- avoir au moins un enfant en garde
- &tre assurés en responsabilité civile,

L'inscription aux temps collectifs est gratuite et volontaire, Néanmoins, pour ceux inscrits a un temps collectif,
une régularité au niveau de la fréquentation est demandée. Ainsi, suite & trols absences consécutlves non
prévenues et non justifides, 'assistant maternet ou la garde d'enfants a domicile ne fera plus partie du groupe
pendant I'année scolaire,

En cas d'absence prévue, ou au dernier moment, y compris d'un seul enfant, il est demandé de prévenir le
relals,

les assistants maternels et les gardes d'enfants & domiclle s'engagent & respecter le présent réglement de
fonctionnement. Le non-respect de ses dispositions entraine la réslliation de l'inscriptton,
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Pigces a fournir pour le dossier dinscription au Relais :

Pour les assistants maternels @ N
- la fiche d'inscription complétée et signée,
- caple de 'agrément a jour.
- copie de Fassurance annuelle responsabilité civile professionnella,

Paur les gardes d'enfants & domicile :
- la fiche d'inscription complétée et signée., .
- copie de Vassurance annuelle responsahifité civile,

Pour que I'enfant puisse bénéficier des activités proposées par le relais, les parents doivent fournir les pieces
suivantes :

- La fiche ¢'Inscription du réglement de fonctionnement complétée et signée.

- Lautorisation de faire pratiquer des soins d'urgence et le droit 3 Iimage,

- Les photocopies des vaccinations obligatoires de I'enfant.

Dans le cadre du droit & Fimage les photos prises par le relais peuvent étre utilisées pour 'usage interne du
relais, et par le service communication de fa ville pour les supports dinformation non commercialisés
(profi'mag, site internet, brochures...).

¢ Régle de vie
L'agrément est fixé & 15 enfants,

Chaque assistant maternel ou garde d'enfants & domicile est responsable des enfants quil a en charge. Aucun
enfant ne peut &tre confié en garde au Relais durant un temps collectif en {'absence de son assistant maternel
ou de sa garde d'enfants & domicile. Pendant certaines activilés, I'enfant peut &tre pris en charge par un autre
adulte présent,

Il n'est pas conseillé de venir aux temps coltectifs durant la période d'adaptation de l'enfant,

Pour permettre aux assistants maternels ponctuellement sans emplol de poursuivre leur professionnalisation,
Ou aux nouveaux professionnels de se mettre en réseau, le relais les autorise a participer aux temps collectifs,
sous certaines conditions. Hs doivent &tre Inscrils, respecter le planning, et participer activement 3 I'animation
du temps collectif, Un seul assistant maternel sans enfant par temps collectif sera prévu (sous réserve de
places disponibles). Cette possibilité ne s'applique pas aux gardes d'enfants & domicile ponctuellement sans
emploi.

Ii est demandé aux assistants maternels et aux gardes denfants & domicile de simpliquer durant tout le
temps collectif, que ce solt pour accompagner les enfants dans les moments de jeu ou dactivité mais
également pour les temps dinstallation d¢'une activité, de rangement et de nettoyage de la salle. la langue
utilisée au relals est le frangals, Les assistants maternels et les gardes d’enfants & domicile sont soumis au
secret professionnel.,

le sommeli des enfants devra étre respecté durant les temps collectifs. La présence d'un adulte dans le
dortoir pour faciliter le temps d'endormissement des enfants, sera quelquefois nécessaire. Un espace
« bébés » est réservé aux plus petits et doit tre respecté comme tel par les plus grands.

L'usage du téléphone portable pendant tes temps collectifs doit &tre limité aux situations d‘urgence. De méme,
la prise de photo doit rester ponctuelle et limitée aux seuls enfants dont I'assistant maternel ou la garde
d'enfants a domicile a la garde afin de respecter le drolt & Image de Fensemble des enfants présents dans la
salle,
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s Hygiéne et sdeurité

Les chaines, colliers, boucles d'areille et autres bijoux sont strictement interdits lorsque enfant va au dortoir,
En dehors du dortair, ils sont fortement déconseillds pour des raisons de sécwité, En cas de perle, aucune
iéclamation ne devra étre faite auprés de I'équipe.

Pour les changes

- Mettre une serviette propre sous chaque enfant,

- Quand le change est terming, la servietle doit étre mise dans la paniére de linge sale el la couche jetée
dans la poubelle

- 1l est recommande de prévoir des vétements de rechange.

Les abords et les espaces extérieurs du pdle petite enfance sont des espaces non-fumeur.

*

s Partage des locaux au sein du Péle petite enfance.

Eimplantation du relais Assistant Materne! aul seln d'un Péle Petite Enfance permet une rencontre entre les
différents medes d'accueil de la pelite enfance (accueil individuel, accueit collectif et lieu d'accueil enfant
parent). 1l Implique pour les différents professionnels une démarche d'ouverture, d'échanges et de respect des
spécificités de chaque lieu. Les espaces communs seront partagés en concertation entre fes ‘différentes
structures.,
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77777777 ﬁésponsahle légal Responsable tégal
0 pére 0 mere E1 AU 1 i (1 pere 0 mére Bhautre @ e
PUOIMY oo et e e s bt e NOM Lo s s
PEENOM foveoee et N ST PRENOIY 2o et e e e e
AGFESSE © i e et e e AESSE § L e s
VIHE ¢ e et Ville e
Tel dOIMICHE 2 o e e b Tel domicile © o e e,
Tel portable © o Tel portable @ v,
Adresse maif 1 ..o Pt NI AFEsse MAl & o
Je soussigné(e) : Javkorise {rayer la mention inutile)
- Mon assistant maternel, Madame ou MOnsieur ..o s L e b e e te e ae s ek sranneeten arreee .
- Ma garde a domicile, MAdame 0U MONSIBUL 1..vvrevieeriesrere s cnstsarsssssessee s st s st snessmsse s eee st e

Accuetliant Mon enfant ...

- A participer aux temps collectifs et aux diverses activités organisées par le Relals s'it le souhaite
- A permettre l'accuell de mon enfant en temps callectif

Je m'engage 4 3

- fournir une photocopie de |a page du carnet de santé indiquant les vaccinations obligatolres |

-pour les enfants nés avant le ler janvier 2018 : DT polio (diphtérie - tétanos — poliomyélite)

-pour les enfants nés aprés le ler janvier 2018 : DT polio (diphtérie — tétanos — poliomyélite),
cequeluche, rougeole, oreillons, rubéole, hépatite B, méningocoque C, pneumocoque, Haemophilus influenzae

B

- respecter le réglement de fonctionnement dont j'ai prls connalssance sur le site internet de 1a ville,

Jautorlse les animatrlces du Relals & faire pratiquer les soins d’urgence et & faire hospitaliser mon enfant si

besoin,

Jautorise les animatrices du Relais & prendre des photos de mon enfant et/ou 3 le filmer lors des temps
collectifs ou pendant les fétes. les photos peuvent étre wutilisées pour lusage interne du relais, et
éventuellement par le service communication de la ville pour les supports dinformation non commercialisés

{profil'mag, site internet, brochures...).

Fait & Qulling, ...

Faire précéder la signature de la mention écrite « Lu et Approuvé »

Signature :
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Je soussigné(e) :
{NOM = PIENOM) Iitscmeereeeicecvieniessis st e ens e emes ettt e et e e e et Rt e bbb e e
Date de nalssance :

.................................................................................................................................................

DOMICIEE{R) I 11enverereeecriiesiri it e et e bs et s b eaes et 181 anes e st esn e et ere e e neeee et et b en s e e

T T P P P T L L L R R Rt r Tt Ll r PP IRYRRSTEITIIS, ‘ruy
'

TEIEPIONE DIOMITHE 1 1ottt e s see s et st ess st mas st ee et bt R bt s e ser s s et nes s enchs s ensenss et et ees

e

TEIEPNONE POTRADIE 1 1oviirivierecrer sttt ee s st eeseemsseses sreten see s ress s essre s s eebeasemseaebeees beesaa b emsenmseee e e

L

Bt T | TSRO RO .

M'engage & respecter le réglement de fonctionnement dont jal pris connaissance sur le site internet de la
ville,

Je m'engage & respecter Fagrément qui m'a été délivré par la PMI,
Piéces 3 fournir lors de mon inscription au Relais :

o Cople de |'agrément
¢ Copie de |'altestation annuelie d'assurance responsabilité civile professionnelle

Je m'engage 3 informer le Relals du début et de Ia fin d'accueil de Fenfant afin que les animatrices pulssent
tenir a jour les dossiers. ’

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, Vinscription sera résilide.
Fait 3 Oullins, e vvviviieirisins

Faire précéder la signature de la mentlon éerite
« Lu et Approuvé »

Signature
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Garde d’enfants & domicile
O & e ettt et PEENOIN 1 oot oes s ses s enens s e ene s s e s ses et enreens e s

Adresse @ ... Lo Lt oo 128 oAt 1S e eb b e 4311t s eren et e e e e rere e e re e e v VB L e, bt aan

TELAOMICE 1 oo s araneen

Adresse Mail | o

Télportable @ oo, e

¥

‘agit-it d'une garde parlagée 2 0 oui

(3 non. Si owl, merdi dindiquer les deux employeurs.

Nom et prénom du ou des enfants t....ceevvesene,

B 1 e e e e
Tel domicile :
Tel portable | . ——————

AATESSE MEH 1 iviierercisre v e sere e sraress b eressane

Employeur - responsable légal famille 1 Employeur - responsable [égal famille 2
0O pére 0 mére Oautre | e s & pare (3 mére B autre & e .
PO L e e e s e e e boree NOITE Lo reennres s s e ra s ra s tea bt e b
Prénom i s e T3 e TR
Adresse | e e e e AGPBSSE § i e e et e

VB 5 et s s s e
Tel dOMICHE | oo v saens
Tel portable :

L L PR R R R T s e

AGFEsse Mall 1 it et e s e e

Je SOUSSIANE(E) | iveeiivivsn s sieniesmesrersssbsn s s st enns

............................................... TR P I T T IR T LT

Mengage 2 respecter le réglement de fonctionnement dont j%ai pris connaissance sur le site Internet de la

villa.

Piéces a fournir lors de mon inscription au Relais ;

« Copie de I'attestation annuelle d'asstrance responsabilité civile,

Je m'engage a informer le Relais du début et de la fin d'accuell de Yenfant afin que les animatrices puissent

tenir & jour les dosslers.,

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, Finscription sera résilide,

Fail & OUllins, 18 e .

Faire précéder la signature de la mention écrite
<« Lu et Approuvé »

Signature

10
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VILLE D'OULLINS

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

RELAIS ASSISTANTS MATERNELS AMPERE

[REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT]

Un lieu,

Pour vous accueillir,
Vous accompagner,
Vous inforimer,

ADRESSE

Pole Petite Enfance Le Petit Prince
5 bis, rue Ampére
69600 QULLINS

& 0761449381
ram,.ampere@ville-oullins.fr

GESTIONNAIRE
Centre Communal d’Action Sociale
de la Ville d'Cullins

ANIMATRICE-RESPONSABLE
Sylvie SOULARD

PERMANENGES SUR RENDEZ-VOUS
Mardi de 14H00 a 17H0O
Jeudi de 14H00 a 16H00

Possibilité de rendez-vous et d'appel téléphonigue

en dehors des permanences

TEMPS COLLECTIFS
Lundi matin : 8H30 = 11H00
Jeudi main : 8h30-11h00
VYendredi matin : 8H30 - 11HO0
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PRESENTATION

T

Le Relais est ouvert aux parents employeurs ou futurs employeurs d'assistants maternels, aux assistants
maternels ou candidats a Yagrément de la commune, et aux enfants qu'ils accueillent de moins de 4 ans. 1l est
également ouvert aux gardes d’enfants & domicile dant F'employeur réside sur la commune, et aux enfants
qu'elies ont en garde,

Il est anime par une professionnelle de la petite enfance.

1l a pour mission d'ameéliorer fa qualité de Paccueil de l'enfant chez un assistant materne! ou chez une garde
d'enfant a dondicite,

Il est géré par le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville d'Oullins. La CAF de Lyon participe au
financement de cet établissement.

Le Relais se situe au sein du Pdle Petite Enfance qui regroupe également 'EAJE Pelit Prince,

te Relais dispose de locaux avec un espace e vie, un-coin cuisine, un aspace change-tailettes, un dortolr
ainsi gue dun espace extérieur aménagé.

Lle Relals travaille en partenariat avec l'autre relals de la commune, situé au Pdle Petite Fnfance de la
Bussié\re.

i~ MISSIONS
Le Relais est un lieu d'information, d'orientation, et d'accds aux droits ;

- Accompagnement des parents dans leur fonction d'employeur et dans les différentes démarches
adiministratives ;

- Mise & disposition de la liste des assistants maternels éditée par la PMI et mise en lien des assistants
maternels ayant des disponibilités et des parents recherchant un assistant maternel ;

- Information des assistants maternels et des gardes dlenfants & cfomlicile sur leur statut et leur droit & Ia
formation,

L.e Relais est un leu de rencontre, d'echange et d'animation ;

- Animation de temps collectifs destinds aux assistants maternels, aux gardes d'enfants 3 domicile et aux
enfants quils accuelllent,
- Organisation de fétes, de spectacles, de pique-niques.

Le Relais ast un leu de soutien

- pour les assistants maternels et les gardes d'enfants 3 domicile dans leur travail auprés des enfants ;
- pour les familles lors de la mise en place de l'accueil de leur enfant chez l'assistant malernel ou par une
garde d'enfant & domicile.

Le Relais est un lieu de professionnalisation des assistants maternels et des gardes d'enfants a
domicile:

- Proposition de thématiques éducatives ahordées sous forme de conférence débat ;

- Proposition de thémes de formations, inscriptions dans un groupe, accompagnemment pour 'élaboration du
dossier avec {'établissement choisi pour assurer la formation ;

- Mise en place de projets, menés en commun avec les établissements petite enfance de la commune,

Le Relals a une fonction d'observation, sur les différents quartiers de la cormmmune, de |'activité des
assistants maternels, de la garde d'enfants 3 domicile, et des bescins d'accueil des familles.
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Ao FONCTIGNNEMENT

f. Ratiachemaoent au relaks
Los assistants maternels et les familtes sadressent au refais du quartier dont ils dépendent.
Los quarticrs Ampere, la Clavelitre, la Malletiére, la Saulate, o Centre {en partie) ot Montmein, senl rattachés
au rekais d'Ampére, _
Les quartiors la Bussidre, la Caditie, la Glaciére, le Centre {en partie), les Célesting, les Chassagnes,
Mantlouis, fe Golf et Merlo sont ratlachcs au relais de la Bussicre.

Les gardes d'enfants o domicite s'adressent av relais doit dépend son employeur,

% Les sawvices du relais

L Les permanences, sur rendez-vous sont Toccasion de rencontrer Fanimatrice pour toute demande
dinformation. y :

Mardi de 14h60 & 17h00
Jeuc de 14000 & 16000

I3y dehors des temps de permanences dautres horaires sont possibles en fonction de la disponibifité de
{animatrice, Vous avez également la possibilité de laisser un message sur fe répondeur ou d'envoyer un mail,

l.e Relais a un r8le dinformation, et de conseil dans 'établissement du contrat de travail et daccueil liant les
parents et Fassistant maternel ou la garde d'enfants & domicile mais ne prend pas partie dans la négociation.

I1 les temps collectifs organisés par Panimatrice permettent aux assistants maternels de la ville
d'Oullins de se rencontrer et constituent des temps d'dvell et de soctalisation pour les enfants, Les gardes
d'enfants & domiclle dont 'employeur habite la commune et qui sont employées de manigre directe (c’est &
dire sans recouis & un seivice mandataire ou . prestataire) peuvent égalemment étre accueillies en temps
collectifs avec les enfants qu'elles accueilient.

Les ‘assistants madternels et les gardes d'enfants a domicile dolvent 8tre Impliqués dans cet aCCUEEl
conformément aux objectifs des temps collectifs et au réglement ¢é fonctionnement en ahnexe.

La capacité maximale d'accuell est Aixée & 15 enfanls de moins de 4 ans sur avis du médecin territorial
responsable du service de protection maternelle et infantile a Oulling, Ces temps collectifs sont réservés aux
assistants maternels et gardes d'enfants & domicile inscrits et aux enfants quils accueillent, Les assistants
maternels peuvent étre accompagnés de leur propre enfant de moins de 4 ans.

O Les formations
Les relais de la villé facilitent Yacces & la formation auprds d'organismes agréés. Ces formalions
permettent aux assistants maternels et aux gardes d'enfants & domicile d'échanger sur leur pratique
professionnefle et d'acquérir de nouvelles connalssances dans le domaine de la petite enfance.
La participation aux formations repose sur le volontarlat. Les formatlons proposées sont adaptées aux besoins
des professionnels et complétent; en ce qui concerne les assistants maternels, celles obligatoires, organisées
par Ia Métropola de Lyon. Les personnes Inscrites s'engagent & participer & la formation,

1 Mise en relation de 'offre et <e Ia demande d’accueil
Les animatrices des Relais mettent en relation des assistants maternels ayant des disponibilités et des
parents futurs employeurs,
Elles mettent & jour une liste de disponibilités et diffusent des annonces,
Les offres de disponibilités des assistants maternels et les demandes des familles sont affichées et peuvent a
la demande étre envoyées par mail, Cela permet d'optimiser Ja mise en relation de l'offre et de fa demande,
Les familles & la recherche d'un assistant maternel sont orientées par la chargée d'accuell du Point Accueil
Parents vers le Relais.

Les Relais organisent deux fois par an des rencontres parents-assistants mateinels qui permettent 1a mise en
lien entre les parents qul recherchent un assistant maternel et ces derniers qui ont des places disponibles,

La rechierche d'une garde d'enfants & domicile est entiérement laissée a Finitlative de Femployeur,
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Ao LES FONCGIIONS DE L ANIMATIICE

Animer le Relals et faire respecter le véglament de fanclionnement,
Rendre comple de son fonctionnemeaent au gestionnaire et au Comitd de Pitolage.
Accueiliiv er inforemer fes parents, los assistants matemels et les gavdes & domicite de ta commune,
Favoriser Ta mise en lien des assistants matemels et des parenis fulurs employeurs,

- Thavailler en lien avec la PMI (proleclion matemelie et infantile)
Inciter les familles & appliquer 1a Convention Collecive Nationale dépendant de leur cadie d'emplol
{convention colfective des assistants maternels du particulier employeur pour fes assistants malerncls ou
la convention caltective des satariés du particulier employeur pour les gardes denfants a domicile),

- Accoimpagner les parents, les assistants maternels et les gardes & domicile dans leurs démarches
administratives,

- Soudendr parenls, assislants maternels et gardes denfants & domiciie dans feur vdle éducatif,
QOrganiser les lemps collectifs,

- Facititer 'organisation de temps de formation dans le cadre do m professtonnalisation ¢es assistants
maternels el des gardes d'enfants & domicile.

- Caollaborer avec les autres structures d'accuelt et les différents partenaires.

- HMeltre a jour le diagnostic de Faccueil individuel des enfants de 0 8 6 ans sur la commune,

A« LES FONCTIONS PMI - RELAIS

'obtention de lagrément des assistants maternels relave de fa compétence exclusive du service de fa
Protection Maternelle Infantite de la Métrapole de Lyon, qui est égateiment responsable du suivi el du contrile
a domicile des assistants maternels.

Un contrat de travail est mis 3 disposilion des familles et des assistants maternels pay ce service.

Les puéricultrices de la PMI présentent le Relais aux assistants maternels. Les animatrices des refais et les
puéricuttrices ont des temps d'échanges réguliers & propes des diverses proposilions gu'organisent les relais
en diréction des familles et des assistants maternels (réunions, conférences, formation, mise en lien...)

Le Relais diffuse auprés des familles la fiste des assistants maternels agréés établie par le sewvice de PMI.

L

5- LE COMITE DE PILOTAGE
Compaosition :

= L’Adioint au Maire délégué 3 la Petite Enfance,

- Le'vice-président dy CCAS

- le directeur du centre communal d'action sociale,

- " La coordinatrice petite enfance,

- ia chargée d'accueil des parents,

- le conselller technique de la CAF de Lyon,

- Le médecin de PMI,

- Des représentants des assistants maternels et des gardes d'enfants & domicile des deux relais,
- les animatrices des Relais,

Le Comité de pilotage est linstance oli sont débattues les actions prioritaires devant &re assurées par le
Relais. T se réunit une a deux fois par an. L'animatrice rend compte de Pactivité et du fonctionnement du
Relais auprés du Comité de pilotage., ,

Fait & Oullins, le 05 avrii 2018
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ANNEXE REGLEMENT DE FONCTIONNEMERNT
RELAELS ASSISTANTES MATERNELLES

TEMPS COLLECTIFS

« Objectifs des temps collectifs

Le Relais Assistants Maternels organise trois demi-journdes par semaine de regroupement pour les assistants
maternels accompagnés par les enfants de moins de 4 ans qu'ils accuelllent, Tis peuvent étre accompagnés de
feur propre enfant de moins de 4 ans & condition qu'ils viennent au moins avec un eifant dont ils ont la garde.
Ces regroupements sont également ouverts aux gardes d'enfants a domiciles employés auprés d'une famille
domiciliée & Qullins.

Tis ont liey :
Le lundi matin de 8h30 a 11h040 . '
Le jeudi matln de 8h30 & 11h00
Le vendredi matin de 8h30 & 11h00

Pour Fenfant, ces temps collectifs visent & compléter Faccueil a domicile, Cest un lieu d*éveil qui lui permet de
faire fibrement ses propres découvertes, d’entichir sa curiosité et de faire I'expérience d'une vie en coltectivité.
Des activités peuvent &tre proposées mais non imposées a l'enfant. ,

Patir les assistants maternels et les gardes d'enfant & domicile, le temps collectif leur offre la possibilité d'une
ouverture sur l'extérieur et la création de nouveaux liens. Cest un lieu ressource qui leur permet d'échanger,
et de s'enrichir des pratiques de chacun. De plus, ces temps leur permettront de découvtir les enfants dans un
milieu collectif et de les accompagner dans cette nouvelle situation.

Chaque enfant et assistant maternel ou garde d’enfants a domicile participent a ces temps de regroupement
réguliers une fols par quinzaine.

Les groupes sont constitués en début d’année scolaire par l'animatrice afin que des liens pulssent se créer
entre les différents membres du groupe. 1§ est impartant que chacun trouve sa place, enfants et assistants
maternels, gardes d'enfants & domicile, dans une ambiance accuelllante et chaleureuse,

Les groupes sont reconstitués chague année.

+ Condition de fréquentation

Pour participer aux temps collectifs, les assistants maternels doivent :
- étre domiciliés sur la commune,
- avolr au moins un enfant en garde
- 8tre agréés et respecter leur agrément,
- assurés en responsabllité civile professionnelle.

Pour participer aux temps collectifs, les gardes d’enfants & domicile doivent !
- &tre salariées auprés d’'une famille domiciliée sur la commune,
- avoir au moins un enfant en garde
~ @tre assurés en responsabilité civile,

Linscription aux temps collectifs est gratulte et volontaire. Néanmoins, pour ceux inscrits a un temps collectif,
une régularité au niveau de la fréquentation est demandée. Alnsi, sulte & trols absences consécutives non
prévenues et non justifiées, I'assistant materne} ou la garde d'enfants a domicile ne fera plus partie du groupe
pendant, fannée scolaire,

En cas d’absence prévue, ou au dernter moment, y compris d’'un seul enfant, il est demandé de prévenir le
relais afln que les places libérées puissent étre proposées & d'autres personnes.

Les assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile s'engagent & respecter le présent réglement de
fonctionnement. Le non-respect de ses dispositions entraine la résiliation de Tinscription,
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Pieces & fournir pour le dossier d'inscription au Relais :

Pour les assistants maternels ;
- la fiche d'inscriplion complétée et signée.
- copie de Fagrément & jour,
- copie de I'assurance annuelle respansabilité civile professionnelle.

Pour les gardes d’enfants a domicile
- la fiche d'inscription complétée et signée, '
- cople de I'assurance annuelle responsabilité civile,

Pour que Fenfant puisse bénéficier des activités proposées par le relais, les parents doivent fournir les pieces
stivantes ;

- lLa fiche d'inscription du réglement de fonctiorinernent complétée et signée,

- Lautorisation de faire pratiquer des soins d'urgence et fe droit a Fimage.

- Les photocopies des vaccinations obligatolres de l'enfant,

Dans le cadre du droit a Fimage les photos prises par le relais peuvent étre utilisées pour 'usage interne du
relais, et par le service communication de la ville pour les supports dinformation non commercialisés
{profi'mag, site internet, brochures..),

» Régle de vie
L'agrément est fixé a 15 enfants,

Chaque assistant maternel ou garde d'enfants a domicile est responsable des enfants quil a en charge. Aucun
enfant ne peut &tre confié en garde au Relais durant un temps collectif en Fabsence de son assistant maternel
ou de sa garde d'enfants & domiclle. Pendant certaines activités, I'enfant peut tre pris en charge par un autre
adulte présent,

1l n'est pas conseillé de venir aux temps collectifs durant la période d'adaptation de I'enfant,

Pour permettre aux assistants maternels ponctuellement sans emploi de poursuivre leur professionnalisation,
ou aux nouveaux professionnels de se mettre en réseau, le relais les autorise a participer aux temps collectifs,
sous certaines conditions. 1ls doivent €tre Inserits, respecter fe planning, et participer activement & V'antmation
du temps collectif. Un seul assistant maternel sans enfant par temps collectif sera prévu (sous réserve de
places disponibles). Ceite possibilité ne sapplique pas aux gardes d'enfants & domicile poncluellement sans
emploi,

It est demandé aux assistants maternels et aux gardes d'enfants a domicile de smpliquer durant tout le
temps collectif, que ce soit pour accompagner les enfants dans les moments de jeu ou d'activité mais
€galement pour les temps dinstallation d'une activité, de rangement et de nettoyage de la saile, La langue
utilisée au relals est le francals. Les assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile sont soumis au
secret professionnel.

Le sommeil des enfants devra ire respecté durant fes temps collectifs, La présence d'un adulte dans le
dortoir pour faciliter le temps d'endormissement des enfants, sera quelquefois nécessaire, Un espace
« bébés » est réservé aux plus petits et doit &tre respecté comme tel par les plus grands,

L'usage du téléphone portable pendant les temps collectifs doit &tre limité aux situations d’urgence. De méme,
la prise de photo doit rester ponctuelle et fimitée aux seuls enfants dont I'asslstant maternel ou fa garde
d'enfants & domiclle a la garde afin de respecter le droit a limage de ensemble des enfants présents dans Ia
salle.
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o Hygiene et sécurité :

les adultes et les enfants doivent se déchausser dés I'entrée dans le pdle pelite enfance et peuvent uliliser
s'its le souhaitent des sur-chaussures mises & disposition ou prévoir des chaussons.

Les chaines, colliers, boucles d'orellle et autres bijoux sont strictement interdits lorsque Venfant va an dortolr,
En dehors du dortoir, ifs sont fortement déconseillés pour des raisons de sécurité, Cn cas de perte, aucune
réclamation ne devra étre faite auprés de l'4quipe.

Pour les changes :
i
- Mettre une servietfe propre sous chaque enfant,
- Quand le change est terming, la serviette doit &tre mise dans la paniére de linge sale et la couche jetée
¢hans la poubelle .
- Les couches ne sont pas fournies par le relals, 11 est également recomimandé de prévoir des vétements
de rechange,

Les abords et [es espaces extérieurs du pdle petite enfance sont des espaces non-fumeur.

s - Partage des locaux au sein du Péle petite enfance.

Uimplantation du relais Assistant Maternel au sefn d’un Pole Petite Enfance perimet une rencontre entre les
différents mocles d‘accuell de la petite enfance (accueil individuel, accuell collectif et lieu d'accueil enfant
parent). Himplique pour les différents professionnels Une démarche d'ouverture, d'échanges et de respect des
spécificités de chaque lieu. les espaces communs seront partagés en concertation entre les différentes
structures.
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Responsable léyal T Responsaldle légal o
(1 pére Omére  Claulie ! e 01 pére Omére  Jaulie | s
O Lot s s enes s s DI Lt e et et s
Prénom f.....coeeeneen. ..................................... N o | PRENOM L R .
AUTESSE 1 ot e e et AGFESSE 1 it e s
Ville T o s PRI VLR & ettt et etk e
Tel dOMICHE oo e Tel domicile e,
Tel portable I e Tel portable | oo
Adresse mail @ . ALFESSE MATL L e rr s e e e

Je soussigné(e) : J'atitorise (rayer la mention inutile)

- Mon assistant maternel, Madame ou Monsleur

- Ma garde a domicife, Madame ou Monsieur ........... e T e e e st b e s e bn e S

Accuelllant Mon enfant ... s NE(B) 18 oo e

- A participer aux temps collectifs et aux diverses activités organisées par le Relals sl te souhalte
- A permettre 'accuell de mon enfant en temps colfectif

Je m'engage a
- fournir une photocaple de la page du carnet de santé indiquant les vaccinations obligatolres

- pour les enfants nés avant le ler fanvier 2018 : DT polio {diphtérie - tétanos — poliomyélite)

- pour les enfants nés aprés le ler janvier 2018 : DT polio (diphtérie ~ tétanos — poliomyélite),
coqueluche, raugeale, orelllons, rubéole, hépatite B, méningocoque C, pneumocoque, Haemophitus influenzae
B. .

- respecter le réglement de fonctionnement dont j'ai pris connaissance sur le site internet de la ville.

Jautorise les animatrices du Relals & falre pratiquer les soins d'urgence et a faire hospitaliser mon enfant si
besoln,

Yautorise les animatrices du Relais & prendre des photos de man enfant et/ou a le filmer lors des temps
collectifs ou pendant les fétes. Les photos peuvent &lre utilisées pour lusage Interne du relais, et
éventuellement par le service communication de la ville pour les supports dinformation non commercialisés
(profi'mag, site internet, brochures...).

Falt 3 OUHinG, 18u e
Falre précéder la signature de la mention écrite « Lu et Approuvé »

Signature
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Je sousslgné(e) :
LNOTTE — PIEIIOIMTY ©eriuieeet ettt et se s e et h b e 2101 b o845 £ eb et et 21 b e eRas it enbe s ebebee e Feean e enna

B2 o (4 P 1T 3 =R SRR RTTOSIRT

TEHEPHONE DOMICHE 1 1eviciiresinteeer et st ec s see e sas srasse s srse s er et s s s assesres st essaesarr e srtesens TR
Téléphone portable ;

BTSSR MAIE 2 oot e e eteee e ees et e e eee e eee e eee et re e eeeee oot A eet e e e e e e e e e et et e eeareeeeeranerees

M’engage 3 respecter ie réglement de fonctionnement dont j’ai pris connaissance sur fe site internet de la vitte
Je m'engage a respecter 'agrément qui m'a élé délivré par la PML
Pieces a fournir lors de mon Inscription au Relals ;

o Copie de Fagrément
« Copie de I'attestation annuelie d'assurance responsabilité civile professionnelle

Je m'engage a informer le Relais du début et de la fin d'accueil de I'enfant afin que les animatrices puissent
tenir a jour les dosslers.

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, l'inscription sera résilide,
Fait a Qulling, 1e....viveivivnniriirnns .

Faire précéder la signature de la mention écrite
« Lu et Approuvé »

Signature
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Garde d'enfants & domicile
NOIT 5 1ot et et e en s starn st srct s basetatn s PEETIONT | oovereerist et sttt et eee e ettt eeeseene e e et
AUTESER T oottt eererr i s ter e s es e s et e snaer rraes ieareaiee VIR © et et e '

TELAOMICHR & oot TENPOHABIE & v e

Addresse mail 1 e e

]

S‘agit-il d'une garde partagée ? O oui O nom Si oul, merd dlindiquer les deux employeurs,

NG €8 DIENOME U OU AES BIFANES 11.euir it eeiecieceet et et seessasss s esr et e e e st eeseesser s e seeasrasrsaararsseaee e easeren s

Employeur - responsable légal famille 1 Employeur - responsable 1égal famille 2

00 pére mére (T autre ! e s 0 pére 0 mére O autie e .
O Lo e sererr s s et e et s jNom e
PEENOM 1iivirenrivmerrrsierseninsnsrsiniresesses s nseesnns v | PEBROIMN fiivsnis s sarss s s semmarseeses

AGTESSE 1 i s s eresrnineens | BOTESSE 1 i vtier it e e s e b e st
VIl t s | VB T ettt
Tel domicile @ .o | TREAOMICHE § e e e
Tel portable & .o | TEEPOMADIE 1 i e e

Adresse Mail 1 ..o senn e siseenneeens | AGFESEE MBI L 1o ive et reee e e e seseserses s eeensn s emersaes

30 SOUSSIGRG{R) 1 worieerereinieeissriire e seeere st se e snsannscessseses mgessr e e rressen e et e st e b ensbr s s e e s s nt o b sbra e psmtad bbb

Mengage a respecter le réglement de fonctionnement dont j'ai pris connaissance sur le site internet de la
ville,

Pigces a fournir lors de mon inscription at Relals ¢
o Copie de l'attestation annuelfe d‘assurance responsabllité civile,

Je m'engage a informer le Relais du début et de la fin d'accueil de l'enfant afin que les animatrices puissent
tenir a jour les dossiers. |

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, Yinscription sera résilide.

Fait a Oullins, e

Faire préceder Ia slanature de la mention écrite
« Ly ef Approuvé »

Signature
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DIRECTION DE LIINSERTION ET DE L’EMPLOY

CONVENTION DE SUBVENTION ANNUELLE

Accompaanement des bénéficiaires du revenu de solidariié active (RSA)

ENTRE :

La Métropole de Lyon représentée par son Président en exercice, agissant en exécution d'une déliberation du
conseil de la Mélropole du 16/03/2018 ci-aprés également désignée par « La Métrapole de Lyan » ou « fa
métropole » d'une part,

ET:

LE GENTRE COM ACTION SOCIALE D OULLINS dont le siége est HOTEL DE VILLE PLACE ROGER
SALENGRO 69923 QULLINS CEDEX représenté{e) par Madame Clotilde POUZERGUE, Présidente, dOment
autorisé(e) a signer la présenle convention, ci-aprés égalément désignée par le bénéficiaire, d'autre parl.

Vir la loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisanl ie revenu de solidarité aclive et réformant les politiques
d'insertion ;

VU le décrat n® 2008-404 du 15 avril 2009 relatif au revenu de salidarité active ;

Vu la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de Faction publique lerritoriale et d'affirmation des
métropoles (MAPTAM) ;

VU la délibération de la Métropele de Lyon en date du 16/103/2018 ;
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La Mélropole de Lyon a on charge Porganisalion ef fa coordinalion du dispositif de Revenu de Solidarild Active. La
mise en ceuvie du revenu doe solidarte active et de la polilique d'insertion reléve de fa responsabilité do 1a
Métropole de Lyon sur son territoire.

A ce lilre, ta Matopole de Lyon a défini los orientations de sa poliique d'insertion dans un Programme
Mélropolilain d'Insertion pour Femploi (PMI'e} adopté par délibération du Conseil do la Melropote du 10 décembre
2018 qui se doclinera de 2016 & 2020, Au lravars do co PMI'e, Fambllion de la Métropole de Lyon est de répondre
atix bosoins dds bénéficiaires y compris les plus vulnérables, en les rendant acteurs de leur parcours vers Paclivitd.

Le PMPe se décline en trois orientations :

- Développer offre dinsertion par fes entreprises. _

- Construire une offre de service orienide vers 'aceds a Factivild des bénéliciaires du RSA,

- Porter un projet commun potiv an territoire mélropolitain exemplaire. .
Le PProsident de fa Mélropole esl chargé de Forientation des béntliciaires du RSA vers un référent de parcours
chargé de lewr accompagnement,

Pour cela, la Métropole de Lyon organise une offre de service de proximité du disposilif d'accompagnement. En
complémant de la mobilisation de ses services, et du service public de Femplof, la Métropole de Lyon finance une
offre Intermédialve - d'accompagnements sociaux ou socioprofessionnels, sur proposition des organismes el
groupements d'organisimes intéressés.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce progranune mélopolitain d'insertion pour Femploi, et plus
particulierement de sa deuxiéme ordentalion « Conslruire une offre de service orienlée vers 'accds a activité des
benéficiaires du RSA.- », l]a Métropole de Lyon souhaile encadrer celle offre complémentaire on I'adaptant aux
besoins des publics selon deux axes principaux : '

- La mise en ceuvre d'tin accompagnement dynamique vers Paclivilé, aux modalités diversifiées, pour s'adapter a la
situation de tous les hénéficlalres ;

- La sécurisation des parcours, notamiment dans 'accés aux droils, en prenant en compte la sltuation globale des
banéficiaires, pour leur permettre d'élaborer leur projet ¢'insertion dans de bonnes conditions.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :




Accusé de réception en préfecture
062-266910116-20180405-DEL_2018-04-C9A
-DE

Date de 1élétransmission : 13/04/2018

Article 1er ¢ Objet de la convention Date de réception préfecture : 13/04/2018

La présente convention a pour objet d'une part de définir les engagements raeiproques des paities dans le cadre
du developpement d'une action annuelle d'accompagnemenl pour des bénéliciaires du REA, soumis aux droits ol
devoirs (¢f arlicle 1.262-27 el stivants du code de I'aclion sociale), proposée par le béndficiaire et acceptée par fa
mélropole, el d'aulre pait do rappeler les régles dalilisation de la subvention apportée par la mélropole,

L'aclion subventionnée s'inscrit pleinemant dans Forientation 2 du PMI'e « consleuire une offre de seivice orientée
vers Faceds a activité des bénéficiaires du RSA ». Les objedlifs, le conteny, les modalités font référence & ceux
déerils dans le eadre du dispositif métropolitain daccompagnement dos bénéficiaires du RSA 2018 consultable suy
Pextrane! inscition-emploi de la mélropole.

Article 2 : Durée de fn convention

La convention prend effel & comptoer de sa signature par Ia métropole, laguelle signature ne pourra intervenir
qu'aprés delibération qui 'approuve, pour se terminer le jour olt chacune des paties aura exéculé Fensernble de
sos obligations.

Toutefois, lo béndficiaire devra avoir présentd un appel do fonds accompagné de lensemble dos jusiilicatifs visés a
Farlicle 8 el permetlant le versement du solde de la subvenlion au plus tard 24 mols & compter de la date de la
signature de la présente convention. A défaut, a Pexpiralion de ce délai, 1a convention sera caduque et plus aucun
versement ne pourra inleivenir,

La caducite pourra alors élre nolifiée par lettre recommandée avec avis de réceplion, notamment dans le cas oll la
maelropole sollicilarail ta restilution de tout ou partie des sommes versées et qul n'auraiont pas été justifices.

Article 3 : Exécution des engagements
La présente convention est conclue avec le hénéficiaire a tifre "intuilu personae®.

Aucune subsijtution n'ost possible dans I'exercice des droits et obligations résultant de ses stipulations,

Article 4 ; Engagements du bénéficialre

Le bénéficiaire s’engage & mellre en ceuvie les moyens nécessaires pour réaliser 'action Référent d'insertion
sociale.

Cetle aclion concemne §0 places d’accompagnemenl par mois, destinées & 65 bénéficiaires par an du revenu de
solidarité active,

L'action prend effet {e 1er janvier 2018. Elle prend fin le 31 décembre 2018,

La descriplion de l'action subvenlionnée figure dans le dossier de demande de financement rempli par le
handficiaire,

Le héneficiaire s'engage & _

- metlre en ocouvre un accompagnement favorisant ka mobilisation dynamique des hénéliciaires du RSA vers
I'activité. !

- iobiliser les leviers de droil commun et les dispositifs spécifiques pour dynamiser le parcours des bénéficiaires
du RSA,

- aexercer son aclivité dans des locaux adaptés et accessibles, qui permetien! une qualité d'accuelt e! Ia
confidentialité des enlretiens,

- mobiliser des organisations, postures et praliques professionnelles permettant do répondre aux orientations du
PMP'e pour Faccés a P'aclivite des hénéficiaires du RSA.
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- mobifiser fes moyens nécessaires A Pexdeution de Faction subventionnge, dansa'¢dgserapliey LrrgaNE: RN

métropolitain d'accompagnement des héndliciaires du RRSA,

- respacter les régles du disposilif du REA el participor aux réunions thémalicquos organisées par fa Métropole de
L.yon,

- aletler sans relard la Mélropole de Lyon en cas de difficultés renconirées dans la mise en csuvie de Paction
stbventionndae.

« faire sulle aux demandes do fa Métropole de Lyon, nolamment en malidgre de transmission d'éléments el do
cappeochement de lisles en vae daméhiorer le suivi des allocalaires el nolamment fa contractualisation,

La saulien de la Mélropole de Lyon davra étre mentionné sur tout document ou towte commumicalion relative 2
colte action.

Article §: Engagemoents de la Mdétropole de Lyon

La Métropole de Lyon s'engage & verser au héndficiaire une sut)von!im'\ de 23 650,00 € powr la réalisalion de
Yaction décrile dans la parlie dénommée « Prasentation de l'offre d'accompagnement » du dossier de demande de
stibvention du béndficiaire.

Article G : Contidentialité ef socret professionnel

Les parties sont tenues, ainsi que Vensemble de lour personnel, a F'obligation de discrétion et & tobligation de
confidentialité, Elles doivent assurer la mise en ceuvre des mesures de sécurité et de confidantialité nécassairas.

Les paities s'engagent & ce que les données a caracldre personnel communiguées dans fe cadre de la présente
convenlion ne soient en aucun cas, divulguées ou retransmises & des perseonnes physigues ou morales non
aulorisées, conformément aux dispositions de la foi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relalive & linformaligue,
aux fichiers et aux libertés. '
Ces données sont conservées pendant ia durée nécessaire aux finalités pour lesquelles elles sont colleclées ef
traitées,

Article 7 : Destination de la convention

Le bénéficiaire doit respecter lnterdiction de reverser sous forme de subvention ou de don, tout ou partie de celle
subvention annuelle pergue de la métropole, a d'aulres associations, sociétés, collectivités privées ou ozuvres.

£n revanche et dans lo respect de son objet, le bénéficiaire pourra confier 4 des tiers des prestations nécessaires a
la réalisation des aclions prévues.

Article 8 : Modalités du versement de la subvention
Le montant de ja subvention sera versé selon les modalitds suivantes :

~ 70 % du montant de la subvention dans un délai global de 30 jours & compler de la réception, par la méiropole,
de 1a convenlion signée, accompagnés d’un appel de fonds, « Mémoire n®1 », dont le modéle est en annexe 1,
accompagng d'un RIB.

- le solde du monlant de [a subvention aprés une évaluation qualitative et guantitalive de l'aclion faite par la
Direclion de 'insertion el de I'Emploi aprés réception par la métropole ;

1/ de I'appel de fonds, « Mémoire n°2 » (annexe 2), accompagné d'un RIB,

2/ de la grille d'indicateurs et de I'alteslation de réalisation téléchargeables sur Yextranet insertion-emploi de Ia
métropole.
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M. le Président de la Motropole de Lyon

Détégation Géndrale au Daveloppament Eeonomiyue, Emplol el Savoirs
Direction insertion et emploi

Service parcours d'inserlion of accds & 'activile

€8 334569

69505 Lyon Cedex 03

Article 9 1 Confrdles

H
Le bandficiaire s'engage § nformer la mélropole de Pexcoulion de l'action subventionnée ef nofamment des
dventusls décalages entro los réalisations constatées ol tes objectifs de la présente convention.

Conformément 4 'article L, 1611-4 du code général des collectivitds leritoriales, le bendliciaire s'oblige & fourmir &
la Métropole de Lyan, dans les 6 inois suivants la fin de la mission, uno copie carlifite de son hudget, de ses
comptes de lexorcice écould, ainsi que tous les documents faisant connailre les résullals de son aclivilé.

Conformément & Varticle 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relalive aux droils des ciloyens dans lews
refalions avec les administralions, e bénéficiaire s'oblige a produire, dans les 6 mois suivants fa fin de la mission,
un compte-rency financior gui alleste de la conformito de ses dépenses a l'objet de la subvenlion.

It est rappelé que la désignation d'un Commissaire aux comptes est obligatolre pour les associalions recevant dos
fonds publics dont le montant annusl excéde 153 000 €,

De plus, le hénéficlaire s'engage a fournir la grille d'indicateurs arrétée au 31 décemiwe 2018, of f'altesialion de
réalisation téléchargeables sur Uextranst insertion-emploi de Ja mélropole, qui doivent parvenir a la Direction de
Pinserlion et de 'Emploi avant {e 31 janvier de Fannée suivants. Ces éléments sont adressés a la Métropole de
Lyon en deux exemplaires : un par voie postate, un par voie élecironiqus.

La Métropote de Lyon peut procéder & des évaluations sur site auprés des organisimes référents.
Lors de ces évalualions, le bénéficiaire s'engage : _

- & fournk les documents nécessaires qui seront sollicités (en lien avec le disposilif RSA),

- & rendre disponible le persomel, en charge des dossiers évalués, pour des entreliens,

- & fransmellre toules les informations nécessaires et & collaborer avec las évaluateurs pour permetlre de hornas
conditlons d'évaluation,

L'évaluation menée par la Métropole est réalisée 4 parlir de ta convention et du cadre du dispositif métropofitain
d'accompagnement des hénéficiaires du RSA.

Le rapport d'évaluation sera lransmis au bénéficiaire, avec si nécessaire des préconisations, a réaliser dans un
délat signifié dans le rapport d'évaluation. Les bilans et les évalualions constituent des éléments d'appréciation en
cas de nouvelle demande de financement.

Article 10 ; Pouvoirs de sanction

En cas d'inexécution totale ou partielle, des stipulalions de la convention, la Métropole de Lyon peut suspendre le
palemaent de la subvention ou diminuer son mottant, ou exiger le reversement de toul ou parlie des sommes déja
versées at tilre de la présente convention.

¥

Ewn cas de manquements graves ou renouvelés du bénéficiaire 4 ses obligations, la Métropole de Lyon, aprés mise
en demeure reslée sans effel dans le délai imparli, peut résilier unilaiéralement ef sans indemnité la présenie
convenlion,
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Antlele 1 Assirancoes

Lo béndficiaire gui accuaille direetemont des bandficiaires du RSA st tepu de souserire une police d'assurance
garantissant sa responsabililé civile ainsi quo colle dos héndficiaires du RSA pendant lewr parlicipation aux
masures d'inseition. '

Si tes banélictaires du RSA sont accueitlls par un parlenaire extérieur, Porganisme sighalaire devea veiller & a
sousciiption d'une telle assurance par Forganismo d'aceunil,

Articlo 12 : Avenant

Towle modification des condilions ou des modalités d'exéeution de fa présente convenlion, définie d'un coemmun
accord entre les parlies, fera 'objet d'un avenant. Celui-¢f précisera les éléments modifiés do la convention, sans
qtie ceux-ci he puissent concluire a remetire en cause les objeclifs gondraux définis A Falicle 1.

3

Article 13 : Résiliation

La préseite convention peut 8tre résiliée 4 toud moment pour toul molif d'intérél géndral par 'uno ou Paulre des
parkies par lelire recommandée avac avis do récaeption, sous réserve d'un préavis do trois mois.

En cas de résiliation, le montant de la subvenlion versée au tilre de la présente convention esl calould, par
dérogalion a l'article 5 de la présente convention, au prorata du nombre de niois pendant lesquels le hénéficiaire a
rem)li ses ohligations.

Le bénéficialre s’oblige 4 restiluer 4 la Méiropole de Lyon, sur simple demande de celle-ci les sommes qul, verséos
a titre d'acomple, excéderaient le moniant d0 au: titre de 'exéculion de fa convention.

Article 14 : Réglement des litiges

Si un différend survient & l'occasion de linlerprélalion ou de Fexéculion de la présente convention, les parties
s'efforceront de privilégier la voie amiable,

Les litiges relatifs & I'inlerprétation ou & P'exécullon de la présente convention seronl poriés devant le iribunal
administratif de Lyon.
Article 15 : Obligations diverses - Impdts et taxes

Le bénéficiaire prend I'engagement de se conformer aux prescriptions réglemenlaires relalives a l'exercice de son
abjet.

En oulre, le benéficiaire s'engage & assurer ses obligations fiscales el sociales, de telle sorle que Ja mélropole ne
puisse élre recherchée au inqguiélée en aucune fagon a ce sujet.
Article 16 : Flection de domiclle

N - . I3y - - L . M el 0 N 3
Le benéficiaire élit domicile au siége social sus-indiqué pour toutes les correspondances, notifications, exploits qui

lui seront adressés. Toute modification du si¢ge social sera notifiée 4 la mélropole par lslire recommandée avec
accusé de réceplion dans le délai d'un mois suivant fa modification.
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A celle convention sont jointes deux annexes
- Annexe 1 Mémolie n®j
- Annexe 2 1 Mémolre n°2

Fail &t Lyon, fo
En deux exemplaires originaux. !

Pour fa Métropole de Lyon, Poti {e bandficiaire
Pour le Président par délégation,

¥

Fouziya BOUZERDA o _\ig Clotildo POUZERGUIZ

Vice-Présidente .
Déldguée & M'Economie et & Mnsertion Présidente
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