Accusé de réception en préfeciure
068-266910116-20161215-DEL_2016-12-03C
-DE

Date de télétransmission : 05/01/2017

Date de réceplion préfecture : 05/01/2017

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 15 DEDECEMBRE 20186

RAPPORT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2017

Le Conseil d'Administration est invité, comme chaque année, & tenir son Débat d'Orientations
Budgétaires (DOB), afin de discuter des grandes orientations qui présideront I'étaboration du prochain
budget prévisionnel. Bien que la tenue d'un tel déhat soit prescrite par 1a Loi {(Art L2312-1 et suivant
du CGCT), ce dernier n‘est pas sanctionné par le vote.

Ce débat est un moment de la démaocratie locale. 1l permet d’évoquer ce que sont les orientations
géndrales du budget, d'appréhender le conlexte économique et financier dans lequel il s'inscrit, les
contingences qui en découlent et de présenter les priorités retenues pour sa présentation. Le détall
des dépenses prévisionnelles sera présenté au moment du vate du budget.

A. CONTEXTE FINANCIER

Préalablement & ce débat, il convient d'indiquer le contexte auquel les villes sont confrontées en 2017,
les concours financiers de I'Etat aux Collectivités territoriales continueront a baisser cette année, pour
la cinguieéme année consécutive, ce qui nécessite d'établir avec prudence le budget 2017 du CCAS.

Dans ce contexte général de contraintes sur les finances publiques, la municipalité souhaite conforter

ses interventions sociales en direction de la petite enfance, des familles, des personnes démunies et
des personnes agées,

B. ACTIONS ENVISAGEES

- Action sodiale/logement/emploi-insertion
- Réflexion sur la mise en place d'une démarche de mutualisation avec les services de la métropole

- Politique de la ville
- Réflexion sur les actions a mener dans les quartiers sortants du périmétre prioritaire (« quartiers

de veille »}

- Service aux Personnes dgées

- Poursuite des différentes actions visant a lutter contre Iisolement social : restauration sociale,
navette, activités de loisirs, festivités, sorties, séjour vacances, conférences...

- Mise en place d'actions en faveur des aidants familiaux

- Poursuite de 'action des comités d'animation « service aux personnes dgées »

- Résidence La Californie : mise en place du projet d'établissement et poursuite de la réflexion de
réhabilitation du batiment

- Petite enfance/famille/handicap :
- Ouverture en janvier 2017 du futur PPE Ampére (créche, RAM...)
- Renforcement de l'accueil d'enfants en situation de handicap
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C. BUDGET ANNEXE RESIDENCE « LA CALIFQRNIE »

Dépenses de fonctionnement
Il est proposé un montant total de 598 404 euros soit une baisse de 13 307 euros {-2,18%) par

rapport au BP 2016,

Chapitre 011 Charges a caractére général : Baisse de 5 470 euros par rapport au budget 2016,
soit -4,20% )

Les principates évolutions proposées sont les suivantes :

Baisse des budgets liés aux : Fluides -3,33 %(eau et électricité), produits dentretien -25%
(I'optimisation de leur utilisation), fournitures administratives -25%, vétemenis du travail -29%,
matériel et outillage -28%

Hausse de 189% du budget lié aux frais divers soit +3 600 euros correspondant a la mise en

place de I'analyse de la pratique pour le personnel,

Chapitre 012 Charges de personnel : Baisse de 19 000 euros par rapport au budget 2016, soit -
5,00%

Cette baisse s'explique par le départ en 2016 de I'agent chargé de I'entretien non remplacé,

Chapitre 016 Charges afférentes a la structure : Hausse de 11 700 euros par rapport au budget
2016, soit +12%

Cette avolution s'explique par la hausse du poste des dotations aux amortissements + 11 548 euros
Le budget lié a I'animation est identique a celui de 2016

Recettes de fonctionnement
Il est proposé un montant total de 598 404 euros soit une baisse de 13 307 euros (-2,18%) par
rapport au BP 2016,

Chapitre 017 Produits de [a tarification : augmentation de 6 232 euros soit une hausse de 1,57%
par rapport au BP 2016 o
{18 101 jours X 18 euros {prix moyen) = 325 818 euros contre 320 476 euros BP 2016

Chapitre 018 Recettes tirées de ['exploitation : augmentation de 1 300 euros soit une hausse de
1,61 % par rapport au BP 2016

{Repas : tarif T1: 5,25 euros, T2 ; 7,35 euras, T3 : 8,90 euros recettes : 81 800 euros pour 10.800
repas (tarif moyen 7,57 euros) contre 80 500 euros en 2016

Hypothése d'une subvention d'équilibre de 104 936 euros versée par le CCAS (soit -
20.839 euros par rapport au BP 2016, -16,57%). '

Dépenses d'investissement

Les dépenses dinvestissement 2017 proposées incluent la rénovation des appartements lorsguiils sont
vacants {25 000 euros) et d'autres immobllisations dont renouvellement du mobilier (14 760 euros).

Recettes d'investissement
Les recettes proviennent essentiellement des amartissements (42 354 euros), des cautions versées

(2 500 Euros) et du FCTVA (1 150 euros)
L'ensemble des recettes est estimé a 46 004 euros
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D, BUDGET PRINCIPAL {CCAS)

Dépenses de fonctionnement :

II est propose un montant total de 3 708 408 euros soit une hausse de 506 157 euros (-+15,81%) par
rapport au BP 2016.

Cette évolution concernant essentiellement fa création du pdle petite enfance d’Ampére

Chapitre 011 (charges a caractére général 324 100 euros), soif une hausse de 50 870 euros
(+18,62%) par rapport au budget 2016
Les principales évolutions proposées sont les suivantes :

PPE Ampére : + 40 390 euros

PPE Bussrere - 2 540 euros correspondant a une diminution des postes communications
tétéphoniques {- 900), des frais de nettoyage et d'entretien (-1 340), de 'énergie (-300)

Arlequin : +2 530 euros correspondant principalement a une augmentation des charges de
syndic (+ 1 OSO), de l'entretien et la réparation sur biens immobilisés (+500), de fa formation logiciel
Agora (+430), de l'analyse de la pratique créche initialement inscrite au chapitre 012 (+2 300), du
riettoyage de la cour (+700) et a une diminution des frais de 1'énergie (-1 300), des fournitures de
bureau {-100), des frais sur cartes bleues (-200), des fétes et cérémonies {(-100), de formation (-700),
fournitures de bureau (-150)

Bamb'Cullins : - 450 euros correspondant a une diminution de l'analyse de la pratique (-
900), des frais sur cartes bleues (-100), des fournitures de bureau (-50) et des fétes et cérémonies (-
100) et 3 une augmentation du netioyage de la cour (+700)

Personnes agées: + 6450 euros par rapport au budget 2016 correspondant a une
augmentation des postes repas (+700), rémunérations dintermédiaires (+800), des fétes et
cérémonies (+7 600 : féte des grand-méres + spectacle fin d'année théatre Renaissance) et a une
diminution des postes transports collectifs (-1 240}, produits d'entretien (-260), fournitures petit
équipement {-500) et frais de séjours (-100)

CCAS: + 4 575 euros correspondant a une augmentation des charges: contrats de
prestations de setvices avec tiers - assistant & maitrise d'ouvrage du marché assurance - (+3 000),
fournitures de bureau — PIVO -(+350), documentation technique — Abt Le Progrés PIVO - (+295),
rémunérations dintermédiaires correspondant a la formation réfugiés (+880)

Chapitre 012 (charges de personne} 3 202 128 euros), soit une hausse de 452 582 euros
(+16,46%) par rapport au budget 2016)

Cette évolution concerne essentrellement les charges de personnel du pdle petite enfance Ampere
(+362 000 euros)

Arlequin : + 44 270 euros, +4,17%

Bamb'Oullins : + 17 094 euros, +3,49%

PPE Bussigre : + 6 939 euros, + 4,21%

Ram Bussiére : -38 843 euros, -48,55 % (un seul agent en 2017, le deuxiéme agent est basé au RAM
Ampére)

Pinocchio : +16 805 euros, + 5,09 %

Personnes agées : +34 973 euros +34,45 %

CCAS : + 9 349 euros +1,79%

La loi NOTRe promulguée en 2015 prévoit que Ja masse salariale compte-tenu de son poids dans les
finances locales et de son importance stratégique dans la maitrise des dépenses publiques fasse
Fobjet d'une information délailiée,

Depuis plusieurs années, la Ville d'Oullins et son CCAS sont soticieux de piloter leur masse salariale en

mettant en place des outils de gestion prévisionnelle des emplois et des effectifs. 1l est a noter que la

masse salariale pour l'année 2017 est en augmentation. Hormis les charges concernant 'ouverture du

pdle petite enfance Ampeére, cette augmentation d'environ 90 500 euros est la conséquence de

différentes réformes nationales :

- Augmentation du point dindice de rémunération des fonctionnaires (+0,6% en juillet 2016,
+0,6% en février 2017)
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- Mise en place de la réforme PPCR (Parcours professionnels, carriéres et rémunérations)
- Nouveau régime indemnitaire (RI FSEEP) & compter du 1% janvier 2017

Enfin, le CCAS va revoir son action sociale. La gestion directe de prestations via un marché public,
porté par le Centre de Gestion du Rhéine, impacte le chapitre 012). Enfin, le budget consacré a la
protection scciale (participation de i'employeur aux mutuelles et contrats de prevoyance) seront au
ausst augmentés,

Le reste concerne I'évolution classique de la masse salariale {avancement a l'ancienneté, promotions
internes, réussites de concours, reclassements profassionnels, etc...).

Chapitre 65 (Autres charges de gestion courante 37 000 euros), soit une hausse de 4 000
euros (-+12,12%) par rapport au budget 2016

L'évolution concerne essentiellement l'augmentation de prise en charge des frais de cantine,
périscolaires et de créche par rapport aux anndes précédentes,

Chapitre 67 (Charges exceptionnelles 104 936 euros), soit une baisse de 14 839 euios (-
12,39%) par rapport au budget 2016 .

Il s'agit de la subvention versée au budget annexe de la résidence de la Caiifornie.

Chapitre 042 (Opérations d’ordre entre les sections 40 244 euros), soit une hausse de 13 545
euros (+50,73%) par rapport au budget 2016

Il s'agit des dotations aux amortissements.

Receties de fonctionnement
Il est proposé un montant total de 3 708 408 euros soit une hausse de 506 157 euros {+15,81%) par
rapport au BP 2016,

Chapitre 013 (Atténuation de charges 30 000 euros), soit une hausse de 15 000 euros
(+100%) par rapport au budget 2016

Il s'aqgit des remboursements sur rémunération (versés par l'assurance du personnel, le centre de
gestion, la Sécurité sociale...).

Chapitre 70 (produits services domaines et ventes diverses 360 036 euros), soit une baisse
de 5 795 euros -1,58%) par rapport au budget 2016

Ii s'agit :

Des produits des activités seniors (POSE) correspondant aux sorties (2 400 €), voyage seniors
(17 G00€), repas AGDJ (54 600 €) et représentant un total de 74 000 euros.

Des participations familiales (structures petite enfance} d’un montant de 286 036 euros (dont
Ampére : 30 000 euros) contre 285 775 € au BP 2016

NB : le montant des participations familiales et de /a PSU sont corrélés (si f'un augmente, lautre
baissa),

Chapitre 74 (dotations et participations 1 252 872 euros hors subvention de la ville), soit
une hausse de 173 952 euros +16.12%) par rapport au budget 2016
1l se décompose comme suit :

Les prestations de service enfance jeunesse (PSEJ) représentent 300 888 euros contre 179 694 euros
inscrits au BP 2016
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Les prestations de service unique {PSU) représentent 901 234 euros contre 875 576 €Uros INSdits au
BP 2016 (réalisation estimée & 863 040 euros en 2016). Les recettes PSU inscrites au BP 2017 sont
supérieuras au BP 2016 puis qu'elles intégrent celles d’Ampére (79 327 euros),

Pour les autres structures, les prestations sont @ la baisse pour Arlequin: 374 200 euros contre
459 724 euros/BP2016, tandis que pour les deux autres structures, elles sont a la hausse :
Bamb'Oullins : 247 877 euros contre 232 996 euros au BP 2016, Pinocchio : 156 538 euros contre
154 258 euros au BP 2016.

Les auires participations :
- subvention CAF (Bonus au fonctionnement PPE Ampére} de 14 000 euros
- participation de 23 650 euros de la Métropole de Lyon au titre de la convention RSA
- subvention de 13 000 euros du Fonds Social Européen au titre du programme opérationnel
pour l'emploi et linclusion en métropole

Chapitre 75 (autres produits de gestion courante)
Tickets-restaurant : 25 000 euros (identique a 2016)

Chapitre 77 (produits exceptionnels)
Libéralités regues (dons) : maintien de Vinscription a 500 euros au BP 2017

Au global : le besoin de financement du CCAS en progression par rapport au budget 2016 compte

tenu de Fouverture du pdle petite enfance d’Ampére, par conséquent la subvention déquilibre &
verser par la commune représente 2 040 000 euros

Dépenses d’investissement

Les dépenses dinvestissement 2017 proposées induent essentiellement Vachat de matériels et de
mobilier pour les structures de la petite enfance. A noter, que 'essentiel des achats pour le pdle petite
enfance d’Ampére ont été engagés-sur 2016,

Recettes d’investissement

Les recettes proviennent essentiellement des amortissements (40 244 euros) et du FCTVA (6 000
euros).
L'ensemble des recettes est estimé a 46 244 euros.
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_I__PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT o ]

A. Généralltés )

L'établissement daccuell du jeune enfant collectif du pdle petite enfance Ampére est géré par le
centre communal d'action sociale de la Ville d’'Oullins, It est régi par les décrets n°2000-762 du 1¢
aolit 2000, n°2007-230 du 20 février 2007 et n°2010-613 du 7 juin 2010, La CAF du Rhéne participe &
son financement. Il a pour mission d'aider les parents & concilier vie familiale, vie professionnelle et
vie sociale,

- L'agrément de la structure est fixé a 12 places de 7h30 & 11h30, puls de 20 places de 11h30 a 18h30.

Les enfants sont accueillis dés I'dge de deux mois et demi et jusqu'a leurs trois ans révolus, Les
enfants scolarisés en petite section a I'école Ampére peuvent fréquenter la structure en complément
de {a scolarisation,

Des dérogations a Fage limite de sortie pourront étre accordéas pour des enfants en situation de
handicap ou attelnts de maladie chronigue.

L'établissement est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30,
Les repas (déjeuners et gofiters) et le lait maternisé sont fournis par fa structure,
Les couches et les praduits de soins sont éga!emeﬁft' fournis par la structure,

Les jours de fermeture pour congés annuels, ponts ou travail en équipe, sont affichés & I'avance (4
semaines en été et 1 semaine entre Noél et le jour de I'An).

Une fois par mois, afin de permettre la tenue de réunions d'équipe, la structure ferme & 17h15 au lieu
de 18h30. Le planning de ces réunions est communiqué aux parents dés la rentrée,

B. Organisation

I’équipe est composée d'une directrice responsable de I'établissement (de formation puéricultrice-
cadre de santé), d'une éducatrice de jeunes enfants adjointe, de trois auxiliaires de puériculture, de
deux aide-auxifiaires (titulalres du CAP petite enfance) et d'un agent de service,

Dans le cadre de ses fonctions, la responsable doit ;

- participer a I'élaboration du projet et du réglement de fonctionnement de I'établissement, veiller &
feur mise en ceuvre et & teur actualisation,

- rendre compte de sonh action et du fonctionnement cle "€tablissement au service gestionnaire et aux
partenaires institutionnels,

- assurer la gestion administrative et financiére de I'établissement qu'elte dirige,

- veiller 3 la sécurité des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d'accident, de
décds ou de début d'épidémie,

- établir et entretenir les relaticns avec les partenaires professionnels et institutionnels utiles & 1a mise
en ceuvre du projet de service,

En cas d'absence de la responsable, [a continuité de ia fonction de direction est assurée par l'adjointe
éducatrice de jeunes enfants ou par une auxiliaire de puériculture selon un planning défini & I'avance.
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Dans ce cas de fiqure, les missions assurées sont les suivantes :

- manager "équipe, assurer les remplacements et Porganisation des plannings, gérer le planning des
enfants,

- assurer Faccueit téléphonique,

- veiller a application du réglement de fonctionnement et du projet de vie,

- veiller au bon entretien et & la honne hygiéne des locaux,

- prendre les décisions pour appliquer tes protocales d'urgences et assurer le respect des consighes de
sécurité

Toutes les informations et procédures nécessaires pour assurer ces missions sont contenues dans un
classeur lenu & disposition de équipe,

Le role de chague membre de I'équipe est défini dans le prajet de vie de I'établissement.

Un psychologue vacataire aide I'équipe a réfléchir sur ses relations avec les enfants et & adapter son
comportement en fonction de chacun des anfants dont elle a la charge, Il quide le persannel vers une
observation fine de I'enfant.

Un meédecin vacataire veille a 'application des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures
a prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidénies ou d'autres situations dangereuses pour la
santé. Il définit les protocoles daction dans les situations d'urgence. Il s‘assure que les conditions
d'accueil permettent e bon développement et Iadaptation des enfants dans la structure. 1} veille &
Fintégration des enfants porteurs de handicaps ou d'une affection chronique et peut mettre en place
un projet d'accueil individualisé. Ii peut également assurer dans certains cas des visites médicales
d'admission ou de suivi,

Le personnel forme une équipe soucieuse de respecter le projet de vie quielle a défini. Ce projet doit
permettre & l'enfant et & sa famille de trouver les meilleures conditions d'accuell, déveill et
d'épanouissement dans I'établissement,

C. Assurance

Le CCAS assure ia responsahilité des établissements petite enfance. L'assurance du CCAS couvre
d'une part les risques « responsabifité civile » de T'établissement, a raison des dommages corporels et
matériels causés au tiers provenant d'accidents, et dautre part les accldents corporels survenus aux
enfants accueillis pendant les heures d'ouverture.

La famille a & sa charge « [assurance responsabilité civite » de son enfant,

Le CCAS dégage toute responsabilité pour les vols ou pertes de hijoux et de matériel ne luj
appartenant pas, Pour la sécurité des enfants, les chaines et les colifers sont strictement Interdits. Les
gourmettes, les boucles d'oreilles sont tolérées (sauf anneaux et pendants) mais sous la seule
responsabilité des parents, En cas de perte, aucune réclamation ne devra &tre faite auprés de
IFéquipe.

Le CCAS décline toute responsabllité pour les accidents survenant dans le jardin extérieur de
I'établissement en dehors des heures d'ouverture,

Les usagers doivent observer en toutes clrconstances un compotiement calime et respectueux envers
le personnel, les enfants et les autres usagers du seivice. If est rappelé que ie fait de menacer ou
d'intimider un agent public dans f'exercice de ses fonctions constitue un délit puni de deyx ans
d'emprisonnement et 30 000 euros d'amende (article L.433-3 du code pénal). Dans 'hypothése d'un
acte de violence commis par un usager, le vice-président du CCAS se réserve la possibilité de
suspendre ou de résilier le contrat d'accueil, et d'intenter une action judiciaire contre 'auteur des faits,
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D, Information CNIL

La lof informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier 1978, modifide par fa loi n°2004-801 du 6 aolit
2004, impose a tout détenteur de fichier comportant des données naminatives une déclaration auprés
de la Cnil (Commission Nationale Informatique et Libertés), Cette déclaration doit mentionner la
finalité principale et les fonctions du traitement, la liste des données wilisées, leur mode et durée de
conservation et la liste éventuelle des destinataires de ces infarmations, En application des articles 32
et 39 de la lol, les personnes auprés desquelles sont recueillies des informations nominatives doivent
8tre Informées

- du caractére obligatoire ou facultatif des réponses ;

- des conséquences a leur égard d’un défaut de réponses ;

- de lidentité des destinataires de l'information ;

- de l'existence d’un droit d'accés et de rectification,
Dans le cadre de la convention d'objectils et de financement avec la CAF du Rhone, I'établissement
transmet annuellement un fichfer nominatif indiquant le numéro allocataire du parent ainsi que le
nombre d'heures d'accueil facturées et réalisées de Fenfant,

L'établissement transmet également chaque année 3 la Cnaf un fichier diinformations sur les enfants
accueillis (Gge, commune de résidence, numéro allocataire des parents ou régime de sécurité soclale
si les parents n‘ont pas de dossier & la Caf) et aux modalités de leur accuell {(nombre d'heures,
facturation). Ces données ne sont exploitées que pour produire des statistiques : elles sont donc
rendues anonymes avant leur utilisation par la Cnaf. Vous pouvez vous opposer & cetbe transmission
de données, il vous est demandé d'en informer 1a responsable de I'établissement.

Il. INSCRIPTION

A. Modalités d’admission

Au Point Accueil Parents pour 'accueil régulier

Les demandes d'accueil régulier sont faites auprés de la responsable du Point Accueil Parents puis
étucliées par une commission réunissant |'ensemble des responsables d'FAJE, une puéricultrice du
service de PMI, la coordinatrice petite enfance et I'adjoint au maire délégué a la petite enfance,

Auprés de |'établissement pour 'accuell occasionnel
Les demandes d'accueil occasionnel sont enregistrées immédiatement ou mises en attente en fonction
des disponibilités. Les inscriptions se font sur rendez-vous.

B. Formules d'accuelf

Les modalités et le temps d'accueil de F'enfant sont définis en fonction des besoins des parents.

L'accuell peut étre ;
- régulier avec des places réservées par contrat entre la structure et la familte
- occasionnel avec des places réservées par les parents chaque semaine
d'urgence quand I'enfant nest pas connu de la structure pour un dépannage de courte durée,

l’accueil régulier peut 8tre de quelgues heures & 5 jours par semaine et accueil occasionnel de deux
heures minimum par jour, de 1 & 3 fois par semaine.

Pour Vaccueil occasionnel, les parents peuvent réserver le mardi matin pour la semaine suivante par
téléphone ou sur place et compléter éventuellement leur réservation en foncticn de leurs besoms et
. des disponibilités.
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Conformément & l'article 214-7 du code de l'action sociale et des familles, I'établissement veille a
répondre aux besoins des familles engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et
dont les ressources sonk inférieures & un plafond réglementdire Des objectifs d'accuell sont définis
chague année et leur reahsallon esl évaluée lors d'une réunion du comité de pl!otage du contrat
enfance jeunesse,

C. Inscription

Les formalités s'accornplissaent auprés de la directrice sur rendez-vous.

Pigces a fournir ;

- le livret de famille

- un certificat établi par le médedn traltant pour accuell en collectivité.

- un cerlificat médical établi par le médecin traitant pour l'administration d'un antalgique en cas de
douleur ou de figvre = 38,5°

- une photocopie de la page du carnet de santé indiquant les vaccinations chligaktoires DT polio
{diphtérie - iétanos — poliomyéliie)

- une photacople du n° allocataire et de la notification de droits CAF

- {'adresse et n° tel du lieu de travail des parents

- ladresse et n° tel du médecin traitant

- Fadresse et 1° tel de 1a personne qui viendra chercher cu amener l'enfant (autre que les parents)

En cas d'accueil d'urgence, les parents daivent signer une fiche d'autorisation et fournir le carnet de
santé,

Pluslaurs autorisations sont remises aux parents : soins d'urgence et hospitalisation, paiement par
prélévement automatique, transport et sort:e hors de la créche, prises de photographies, accés a
CAFPRO,

Si une personne autre que les parents vient chercher réguliérement l'enfant, les parents sigheront une
autorisation qui sera jointe au dossier, Les enfants ne pourront étre remis qu'a une personne majeure.

[ Hl. AGGUEIL DE L'ENFANT |

Les enfants sant accueillis par des professiannels de la petite enfance qui veillent a leur santé, a leur
sécurité, a leur bien-8tre et a leur développement.

A, Adaptation

Une entrée progressive pour l'enfant est fortement conseiliée par Iéquipe afin de faciliter son
adaptatlon a la vie collective, La séparation se fera alors dans un climat de confiance mutuelle ;
équipe -enfant- parent,

L'admission progressive est adaptée en fonction des réactions de Venfant et en concertation avec la
responsable, la personne référente qui accueillera Fenfant et ses parents. I} est recommandé de
prévoir un minimum d'une semaine pour cette entrée progressive,
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B. Arrivée ef départ de l'enfant

Uarrivée et le départ des enfants peuvent se faire & horaire variable en respectant les horaires
réservés, Tout changament d'horaire sera signalé a Féquipe.

Toute absence sera signalée sans délai a la directrice ou & {€quipe dans un souci d'organisation.

Pour le repas, les enfants de]eunant doivent arriver entre 10h45 et 11h30. Les enfants ne déjeunant
pas dans la structure peuvent €tre accuelillis a partir de 12h30.

Les horaires de fermeture (18h30) seront scrupuleusement respectés en prévoyant d'arriver 3 18hi5
au plus tard pour que Péquipe ait le temps de restituer aux parents la journée de 'enfant, Si les
parents ont un empéchement urgent et ne peuvent se présenter a la créche & I'heure de fermeture, ils
devront averlir au plus ot I'équipe et s'organiser pour qu'une personne autorisée puisse venir
chercher 'enfant. Si personne ne se présente, l'enfant sera confié au commissariat d'Oullins.

Les enfants ne serant rendus qu'a leurs parents ou & une personne diiment mandatée et présentant

une piéce didentité,

C. Vie quotidienne

Chaque four, les enfants doivent arriver propres, changés, habillés et ayant pris leur premier repas.

Un cahler de groupe permet de noter pour chaque enfant les surveillances spécifiques (les heures de
somimeil, le repas, les changes, fa température...).

La personne qul accueille 'enfant et ses parents veille & prendre et a donner des informations sur la
journée, fa soirée...

Les parents doivent fournir les éventuels doudous et sucettes au prénom de I'enfant, un pyjlama pour
la sieste, des vétements de rechange.

Le bain n'est pas donné dans I'établissement.
£n ce qui concerne le port de chaussures ;

- pour les enfants : selon fa saison et les indications de équipe, les enfants peuvent garder leurs
chaussures ou leurs seules chaussettes ou encore rester pieds nus ou en pantoufles. Les chaussures
doivent &tre marquées au nom de l'enfant,

- pour les parents : J'usage des surchaussures (disponibles & l'entrée) est recommandg,
particuliérement les jours de pluie ou de neige,
Le lavage des mains est fortement recommandé par Péquipe. Pour les parents, du gel hydro-

alcoolique est placé & l'entrée de la structure. Les enfants peuvent étre accompagnés par leurs
parents a la salle de change pour le tavage des mains a l'eau.

D. Alimentation

Le premier repas de la journée doit étre donné par les parents avant l'arrivée a la créche.
Les repas et goliters sont assurés par la créche par lintermédiaire d'un prestataire en liaison froide.
Le menu est affiché une semaine a l'avance afin que les parents en prennent connaissance,

Les parents avertiront I'établissement si feur enfant doit suivre un régime alimentaire particulier pour
motif médical {sur prescription et avec la copie des tests précisant les allergies) ou religieux.
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E. Maladie ou accident de I'enfant durant Paccueil

Si Venfant est amené & la créche, alors qu'il présente des symptdémes de maladie etfou de fidgvre, il ne
peut étre accueilli qu'aprés accord de fa directrice (si celle-ci est absente, par délégation une suxiliaire
de puériculture ou une éducatrice de jeunes enfants pourra donner son avis seton un protocole défini
en équipe). Selon fe cas, un avis médical pourra s'avérer nécessaire,

L'équipe est habilitée & donner des médicaments antipyrétiques suivant un protocole. Flle peut aussi
donner les médicaments de Fenfant prescrits sur ordonnance a condition d'avoir te double de celle-ci.
(mé&me si aucun médicament n'est administré a la créche, les parents doivent fournir le double de
l'ordonnance). . :

Les frals meédicaux sont a fa charge de la famille qui fournit fes médicaments,

Si l'enfant est atteint d'une maladie contagieuse, It ne pourra pas étre accueilli conformément au
protocale des évictions de I'établissement (Annexe 1),

En cas d'urgence, la responsable a toute latitude pour prendre les mesures appropriées, les parents
en étant avisés immédiatement, Des protocoles de soins et de geste d'urgences sont affichés
lisiblement pour que tout le personnel soit informé et puisse agir sous couverture médicale.

Au moment de linscription, les parents signent une autorisation de soins durgehces et
d’hospitalisation.

En cas d'épldémie, la responsable avertira le service de protection maternelle et infantile et le cas
échéant, 'Agence régionale de santé, qui décideront des mesures & prendre,

F. Ouverture sur Pextérieur

Un travail de collaboration est mené avec les autres structures patite enfance de la commune,
Des sorties peuvent &tre organisées par Y'équipe. Les parents seront prévenus a 'avance.
Une action de concertation est favorisée avec I'école maternelle afin de faciliter le passage vers le

mikieu scolaire.

G. Sécurité des locaux

Un interphone permet de sécuriser les accés. 11 est demandé aux parents - d'alre vigllants a la
fermeture des portes, & l'entrée comme a fa sortie — 3 ne pas laisser entrer des adultes sans contrdle
et 3 lirmiter le nombre d'adultes accompagnants.

Les locaux font l'objet d'une maintenance régulicre assurée ou supervisée par les services techniques
de la commune,

Des protocoles de mises en sécurité des enfants et des personnels face aux risques dincendie,
d'accident chimique ou d'attentat sont mis en place.
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V. PARTICIPATION DES PARENTS
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Les informations & destination des parents sont affichées sur un panneau a l'entrée de la structure.

Les parenls ont fa possibilité de prendre rendez-vous avee la responsable de la structure,

Des fétes 4 destination des enfants et de leurs parents sont proposées par I'équipe.
: i P quip

Une réunion est organisée en octobre afin d'informer les parents sur les activités menées au sein de la
créche et les projets en cours,

D'autres réunions d'information ou de réflexion sur un théme peuvent &tre organisées pour favoriser
les échanges entre professionnels et parents,

V. TARIFICATION

A. Mode de calcul du taux horaire des participations familiales

Les tarifs appliqués correspondent au baréme de la Calsse Nationale d'Allocations Familiales. Le calcul
du montant de la participation de la famille s'appuie sur un taux d'effort appliqué & ses ressources,
modulé en fonction du nombre d'enfants a charge dans la famille (au sens des prestations familiales)

soit :

Ressources mensuelles X taux d'effort = tarif horalre

Le tarif couvre le lait maternisé, les repas (déjeuners et goliters), les couches et les produits de soin.

1. Le taux d'effort

1 enfant 2enfants j 3enfants | d4enfants | 5 enfants | 6enfants | 7 enfants | 8 enfants
el +
0,06 % 0,05 % 0,04 % 0,03 % 0,03 % 0,03 % 0,03 % 0,02 %

La présence dans la famille d‘un enfant en situation de handicap ouvre droit au tarif Immediatement

inférieur, que cet enfant smt ou non accuellli dans la structure,

2, Les ressources prises eh compte

- les ressources retenues en matiére de prestations famiiales.

La responsable de I'établissement peut accéder avec Yaccord de la famille aux ressources prises en
compte par la CAF du Rhéne (sur I'extranet CAFPRQ),

- & défaut, les ressources retenues en matidre d'imposition,

Les ressources a prendre en compte sont celles de l'année N-2 avant tout abattement fiscal :

] s wy F . T4 = g A x 5 a2 E‘A
- revenus professionnels d'activité et assimilés (indemnités journaliéres maternité, chdémage,
maladie & 'exclusion de la longue maladie, accidents de travail).

pension (vieillesse, reversion, invalidité, alimentaire...)
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- les autres revenus (mobiliers, fonciers...) S
- les bénéfices retenus au titre de Fannée de référence selon les régles en vigueur(employeurs,
travailleurs indépendants).
- les revenus pergus a Fétranger aprés conversion en ewos,
Les pensions alimentalres versées sant dédultes,

Le montant total des ressources est divisé par douze pour obterir le revenu mensuel sur lequel est
appliqué le taux d'effort.

Un plancher et un plafond de ressaurces sont applicables, ifs sont actualisés chaque année aw mois de
janvier par fa CAF du Rhone (Annexe 2),

En cas daccueil d'urgence, les ressources de la famifle n'étant pas connues dans Fimmédial, le tarif
appliqué sera le tarif minimum,

Sta famitle refuse de présenter ses ressources, le Larif maximum sera appliqué.

Pour les familles ressortissantes du régime SNCF: les parents doivent effectuer les démarches
nécessaires auprés de leur agence famille. A défaut, une majoration de tarif correspondant au baréme
de la prestation de service sera appliquée.

3. Les cas particuliers

- §i I'enfant est en garde alternge :

La charge de 'enfant est reconnue au parent désigné allocalaire pour toutes les prestations familiales.
It est possible de calcuier deux tarifs, pour chacun des parents en fonction de leurs revenus respectifs,
- 8i I'enfant est placé dans une famlille d‘accueil :

Les revenus de la famille d'accueil sont retenus. Si la participation est réglée par le Conselt général, le
tarif moyen est retent.

- St I'enfant est confié occasionnellement par 'assistante maternelle ;

Ce sont les revenus de |a familte qui sont retenus.

4, Actualisation des ressources

Les ressources sont réactualisées une fois par an a la demande de la responsable au mois de janvier,
La prise en compte des nouvelles données s'effectue en consultant CAFPRO pour les familles
allocataires ayant donné leur accord,

Changement de situation familiale (mois qui suit 'événement) pour :
- séparation, divorce, décés ou rupture de la vie maritale : prise en compte uniquement des
revenus de la personne qui a la charge des enfants.
- Imariage ou debut de vie maritale ; prise en compte des ressources N — 2 du nouveau conjoint
ou concubin,

Changement de situation professionnelle 7
- abattement de 30 % sur les revenus professionnels déclarés de la personne pour les
situations suivantes ;
o chdmage ltotal ou partiel indemnisé aprés 2 mois au titre de Fallocation d'aide &
'emploi,
o alteinte d'une grave maladie ou dune affection de longue durée
o cessation d'activité et bénéfice d'une pension vieillesse, invalidité, d’une rente
accident du travail ou d'une allocation adulte handicapé.
Dans ces 3 cas, Fabattement est supprimé dés la reprise d'activité ou avtre changement,

- Exclusion des revenus professionnels ou assimilés de la personne pour les situations

-Suivantes :
o chdmage total non indemnisé
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o chémage indemnisé par I'allocation de solidarité spécifique-ou-fallocationtemporaire
d'attente
o bénéfice du revenu de solidarité active socle majoré ou non
o cessation tolale dactivité pour élever un enfant de moins.de 3 ans ou phisieurs
enfants.
En cas de reprise d'activiteé, les revenus pris en campte sont ceux de Favis d'imposition des ressources
N-2.

B. Pariicipation financiére des parents dans le cadre de accueil régulfier

1. Le forfait mensuel

Dans le cadre de Vaccueil régulier, un contrat fixe les jours d'accueil de l'enfant et ses horaires
d'arrivée et de départ. Il constitue pour les parents et la structure un engagement formal & respecter.
Les heures résarvées par ce contrat sont définies a partlr des besoins exprimés par les parents.

Un contrat de mensualisation est mis en place lorsque V'accueil est régulier et planifié,

La mensualisation sappuie sur :

- e nombre d'heures réservées dans la semaine

- le nombre de’semaines d'accueil pour la période considérée

- le nombre prévisionnel de mois de fréguentation -

Les absences prévisionnelles de Fenfant ainsi que les jours de fermeture de la structure sont déduits
du nombre d’heures contractualisées.

Lorsque les besoins d'accueil sont frréguiiers, les heures d'accueil sont réservées et facturées
mensuellement sans étre mensualisées,

Toute place réservée par le cantrat d’accueil et de mensualisation sur un planning horaire défini est &
payer alnsi, les heures réservées ne pouvant étre reportées sur une autre plage horaire.

Les heures d‘adaptation de I'enfant sont facturées a partir des heures de présences réelles de l'enfant,

Les heures supplémentaires demandées de facon ponctuelle par les parents sont facturées
mensuellement au taux prévu dans le contrat, Elles n'entrainent pas de modification de contrat.

2. Les déductions pour absence

Les déductions s‘appliguent au contrat de réservation et de mensualisation, Toute réservation donne
lieu & facturation. Les déductions en cas d'absence sont Hnitées aux motifs suivants !

Dés le premier jour :

- congeés & condition quiils aient été planifiés 10 jours a lavance.

- maladie de I'enfant sur présentation d'un certificat médical.

- hospitalisation de 'enfant sur présentation d'un justificatif

- dviction par le médecin de I'équipement (cf listes des évictions)

- en cas de fermeture exceptionnelle de I'établissement.

C. Particlpation financiére des parents dans le cadre de l'accueil cccasionnel

tes heures d'accueil réservées pour Fenfant et les heures supplémentaires éventuelles sont facturées
mensuellement et payables a terme échu. Les heures réservées et non utilisées ne peuvent étre
reportées sur une autre plage horaire, En cas d'accueil trés occasionnel, les heures d'accueil de
f'enfant seront payables le jour m&me. Pour annuler une place réservée, les parents dolvent prévenir
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au plus tard la veille avant 18 heures pour te lendemain matin et aprés-midl. ToUte reservation non
annulée dans ce délai sera due ainsi que toute absence non prévenue. '

D, Reglement

Le réglement s'effectue mensueltement, a terme échy, sur facturation du CCAS,
Différents paiements sont accaptés :

- CB sur le portall familles

- CB au Trésor public

- CESU

- Chéque & Yordre du Trésor public

- Prélévement automatique

- Espéces & condition de faire I'appoint

Les parents disposent d'un délai suffisant pour remettre leur réglement a la créche. Passé ce délal, les
reglements ne pourront plus étre acceptés sur place et devront 8tre portés & la trésorerie municipale
(30 Rue Narcisse Berthotey — 69 600 Oullins - tel : 04 72 66 31 90)

I est demandé aux parents de bien vouloir informer la responsable de {établissement en cas de
difficultés de paiement.

Le non paiement des frais de garde entraine le recouvrement des créances par le Trésor public ainsi
que des mesures de suspenslon voire d'arrét définitif de Vaccueil.

VL. REVISION ET RESIL|IATION DU CONTRAT j

A. Modalltés de révision du contrat

Le contrat sera ajusté, méme s'il n'est pas parvenu a échéance, dés lors que I%8cart entre Vaccueil
réservé et 'accuell effectif est significatif et récurrent,

En cas de changement des besoins d’accueil de la famiile, le contrat pourra &tre madifié en fonction
des disponibilités de la structure,

B. Modalités de résiliation du contrat

Le contrat peut étre interrompu par les parents en respectant un préavis d'un mois, par courrier
adressé au vice-président du CCAS (Hdtel de Ville BP 87 69923 Quilins cedex).

La résiliation du contrat peut étre a linitiative de la responsable de la structure, aprés concertation
avec les parents et avec l'accord du vice-président du CCAS, en cas de non-respect du contrat
d'accueil, en cas de déménagement hors cornmune ou en cas d'impossibilité de répondre aux
demandes de modification des parents. Les parents sont informés par courrier de la décision et
disposent d'un préavis d'un molis.

Toute demande particuliére devra faire I'objet d’'un courrier de la part des parents et sera examinée
par le vice-président du CCAS.,
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CVILDISPOSITION FINALE T T

Le présent réglement sera affiché dans un leu de ['établissement accessible aux familtes, ef un
exemplalre sera communigué a chaque famille dont un enfant est inscrit dans 'établissement,

Les parents allestent avolr pris cohnalssance du réglement el s'engagent a e respecter en signant fa
fiche famille diinscription,

Fait a Quitins, té 15 décembre 2016,

Le vice-président du CCAS .

i3
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MALADIES CONTAGIEUSES POUR LESQUELLES LE REGLEMENT DE LA
CRECHE IMPOSE UNE EVICTION

VARICELLE 48 HEURES & partir de Iéruption
SCALATINE 48 HEURES aprés e début du traitement
BRONCHIOLITE Avant 6 mois : 5 jours

et BRONCHIOLITE ASTHMATIFORME

Aprés 6 mois : 3 jours
L'avis de la directrice peut-étre requis

CONJONCTIVITE

— Pas d'éviction si les yeux sont rouges sans pus
vigible,  Nettoyer les vyeux avec du
« DACYOSERUM »

— S la conjonctivite est purulente ou st ‘fes
paupiéres sont gonflées: Consultation du
médecin et retour possible de Fenfant avec un
traitement

GASTROENTERITE OU DIARRHEE

Il est préférable de garder Venfant 48 H 3 la
maison

IMPETIGO et MUGUET

48 h aprés je déhut du traltement

STOMATITE Herpétique

43 h aprés le début du traitement

POUX, GALE

48 HEURES aprgs le début du traitement,
Désinfectlon de {a literie et des vétements qul ont
été en contact avec I'enfant,

_RAPPELS :

% Pour certaines pathologies ne nécessitant pas d’éviction, la fréquentation de la
collectivité est déconseillée pendant la phasa aigue de la maladie. La décision est
prise au cas par cas el est du ressort de la responsable de la structure et doit &tre
conditionnée par le confort de 1‘enfant et celui du groupe d'enfants notamment si

les sympiémes sont sévéres,

% Le personnel de la créche peut donner un traitement sous certaines candittons ¢

- Avoir le double de I'ordonnance
- Apporter les médicaments

- - Cormamuniquer 'heure de la derniére prise
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ANNEXE 2 Montants ressaurces mensuelles plancher et plafond 2016

- ressources mensuelles plancher | 660,44 €

- ressources mensuelles plafond : 4 864.89 €
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VILLE D'OULLINS
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

RELAIS ASSISTANTS MATERNELS AMPERE

REGLEMENT INTERIEUR]

Un lieu,
Pour vous accueillir,

Vous accompagner,
Vous informer.,

ADRESSE

Pdle Petite Enfance

5 bis, rue du perron
69600 OULLINS

2
=i
@

GESTIONNAIRE
Centre Communal d’Action Sociale
de la Ville d'Ouliins

ANIMATRICE
Sylvie Soulard

PERMANENCES SUR RENDEZ-VOUS
Mardide 14 Ha 17 H
Jeudide i4 Ha 19 H
Possibllité de rendez-vous en dehors des
permanences
Possibilité de laisser un message en dehors des
permanences

TEMPS COLLECTIFS
Lundi matin; 8H30 — 11H30

Vendredi matin : 8H30 — 11H30
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1- PRESENTATION

Le Relals est ouvert aux parents employeurs ou futurs employeurs d'assistants maternels, aux
assistanis maternels ou candidats a l'agrément, aux enfants qu'ils accueillent de moins de 6 ans. T est
animé par une professionnelle de la petite enfance.

Il a pour mission d'améliarer la qualité de 'accuelt de 'enfant chez un assistant maternel.

Ii est géré par le Centre Communal d'Action Sociale de fa Vilte d'Oullins, La CAF du Rhbne participe au
financement de cet établissement,

Le Relais se situe au sein du Pdle Petite Enfance qui regroupe également I'EASE ){

Le Relais dispose de locaux avec un espace de vie, un coin cuisine, un espace change-toilettes, un
dartolr ainsi que d'un espace extérieur aménagé,

Le Relais travallle en partenartat avec Vautre relais de la commune, situé au Pdle petite enfance de fa
Bussiére, '

2- MISSIONS

Le Relais ast un lieu d'infarmation, d'orientation, et d'accés aux droits :

- Accompagnement des parents dans leur fonction employeur et dans les différentes démarches
administratives ;

- Mise & disposition de la liste des assistants maternels et mise en lien des assistants maternels ayant
des disponibilités et des parents recherchant un asslstant maternel.

- Information des assistants maternels sur leur statut,

Le Relais est un lieu de rencontre, d'échange et d'animation ;

- Animation de temps collectifs destinés aux assistants maternels et aux enfants qu'ils accueillent ;
- Organisation de fétes, de spectacles, de pique-niques.

Le Relais est un lieu de soutien !

- pour les assistants maternels dans leur travall auprés des enfants ;
- pour les familles lors de la mise en place de l'accueil de leur enfant chez Fassistant maternel.

Le Relais est un lieu de professionnalisation des assistants maternels :

- Qrganisation de termps d'échanges sur les pratiques professionnelles.

- Mise en place de projets & destination des familles, mends en commun avec les établissements
petite enfance de la commune.

- Organisation de formatians.

Le Relais a une fonctian d'abservation, sur les différents quartiers de la commune, de ['activité des
assistants maternels, en tenant a jour annuellement I‘étude du diagnostic de territoire de Faccued}
Individuel des enfants de 0 a 6 ans.

3- FONCTIONNEMENT

3-1 Les bénéficiaires

£n tant que lieu d'information, le Relais est ouvert 4 toutes les familles qui sont & la recherche ou déja

employeurs d'un assistant maternel, 1 'est aussi pour les assistants maternels agréés ou candidats 3
t'agrément. -
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Les autres setvices ou activités proposés sonl réserves aux assistants maternels inscrits et aux enfants
des familles quils accuefffent,

3-2 Les conditions d'inscription.

L'inseription au Relais est gratuite. La « chartre de I'assistante maternelle » est remise aux nouveaux
inscrits et constitue un support pour leur pratigue,

Les assistants maternels s'engagent a respecter le présent réglement intérieur,

Le non-respect de ses dispositions entraine la résiliation de Vinscription.

Les usagers doivent observer an toutes circonstances un comportement calme et respectueux envers
le personnel, les enfants et les autres usagers du service, Il est rappelé que le fait de menacer ou
d'intimider un agent public dans l'exercice de ses fonctions constitue un délit puni de deux ans
d'emprisonnement et 30 000 euros d'amende (article 1.433-3 du code pénal). Dans I'hypothése d'un
acte de violence commis par un sager, la Vice-Présidente du CCAS se réserve fa possibilité de
suspendre ou de résilier le contrat d'accuell, et d'intenter une aciion judiciaire contre Fauteur des faits,

1 - Les assistants maternels doivent étre :

- domticiliés sur la commune,

- aQréds et respecter leur agrément,

- déclarés auprés de la Calsse Primaire d¢'Assurance Maladie.
- assurés en responsabilité civile professionnelle,

La participation des assistants maternels aux activités proposées, aux temps colleclifs, aux temps
d'échanges sur les pratiques profassionnelles et aux formations se fait sur la base du volontariat,

Piéces a fournir pour le dossier d'inscription au Relals

- la fiche dinscription complétée et signée.
- cople de Yagrément
- copie de Iassurance annuelle responsabilité civile professionnetle,

2 — Les enfants accueiilis

Pour que Fenfant puisse bénéficier des activités proposées par le relais, les parents dolvent compléter
et signer la fiche dinscription et fournir les justificatifs des vaccinations demandées {antidiphtérique,
antitétanique, antipaliomyélitique).

3-3 Les services du Relais
Les permanences sont 'occasion de rencontrer l'animatrice pour toute dermande d'infarmation.

Mardide 14ha 17 h

Jeudide 14ha19h
En dehors des temps de permanences, vous avez la possibilité de tafsser un message sur le répondeur
elfoy d'étre regu sur rendez-vous.

Le Relais a un rdte de consell dans I'établissement du contrat de travail et daccueil liant les parents et
I'assistant maternel mais ne prend pas partie dans la négociation,

Laes temps collectifs organisés par Tanimatrice permettent aux assistants maternels de se
rencantrer et constituent des femps d'éveil et de socialisation pour les enfants,

Les assistants maternels doivent étre impliqués dans cet accueil conformément aux objectifs des
temps collectifs et au réglement intérieur en annexe.

La capacité maximale d'accuell est fixée & 12 enfants de moins de 6 ans sur avis du médecin territorial
responsable du service de protection maternelle et infantile & OQuiins, Ces temps collectifs sont
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réservés atx assistants maternels inscrits et aux enfants qu'ils accueillent, lis peuvent &lre
accompagnés de leur propre enfant de meins de 4 ans.

Les assistants maternels domiciliés sur les quartiers Ampére, Jean Macé, Montmein et Saulaie sont
orientés sur les temps collactifs proposés au Relais d’Ampére,

£n cas de trois absences consécutives non prévenues et nan justifiées, I'assistant maternel ne pourra
plus participer aux temps coltectifs pendant Fannée scolaire en cours,

En partenariat avec le Relals de la Bussigre, le Relais propose des formations qun permettent aux
assistants maternels d'échanger sur leur pratique professionnelle et d'acquérir de nouvelfes
connaissances dans le domaine de la pelite enfance.

L a participation aux formations repose sur le volontariat. Les formations propmees sant adaptées aux
besoins des assistants maternels et complétent celies, obhgatclres organisées par la Métropole de
Lyon. Les assistants maternels inscrits s'engagent & participer a la formation,

Les animatrices des Relais facilitent la mise en lien des assistants mataernels ayant des
disponibilités et des parents futurs employeurs.

Elles mettent & jour une liste de disponibllités et diffuse des annonces.

Les familles & la recheiche d'un assistant maternel sont orientées par la chargée d'accueil du Point
Accueil Parents vers le Relais, Afin de faciliter Faccompagnement, [a fiche de recuell de fa demande
est transmise par la chargée d'accuell a animatrice du Relais.

L'animatrice informe la chargée d'accueil du suivi de la résolution de la demanrde.

Le refais participe aux réunions « assistants maternels : mode d'emploi » destinées aux parents
futurs employeurs, Elles ont pour objectif de faciliter la mise en place d'un accueil chez l'assistant
maternel et d'apporter des réponses sur l'aspect éducalif et le statut d'employeur,
Flles sont animées en partenariat avec :

- Des parents qui ont déja opté pour ce mode de garde

- Une animatrice des Relais Assistants Maternels

~  La chargée daccuell du Polnt Accueil Parents

< Une puéricultrice de PMI
Un travailleur social de Ja Caisse d'Altocations Familliales.
Elles ont lisu, tous les deux mols, au Pdle Petite Enfance Bussiére,

Les Relals organisent deux fais par an des rencantres parents-assistants maternels,

4~ LES FONCTIONS DE L'ANIMATRICE :

- Animer le Relais et falre respecter le réglement intérleur,

- Rendre compte de son fonctionnement au gestionnalre et au Comité de Pilotage.

- Accuelllir et informer les parents et las assistants maternels de la commune,

- Favoriser {a mise en lien des assistants maternels et des parents futurs emplyeurs,

- Travailler en lien avec la PMI,

- Inciter les familles & appliquer la Convention Collective Nationale.,

- Accompagner les parents et les assistants maternels dans leurs tiches administratives.

- Soutenir parents et assistants maternels dans Ieur rile éducatif.
Organiser les temps collectifs.

- Proposer des temps de formation dans le cadre de la profess:onnahsatton des assistants
maternels,

- Collaborer avec las autres structures d'accueli et les différents partenaires.

- Meltre 3 jour le diagnostic de I'accuell individuel des enfants de 0 & 6 ans sur la commune.
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5 LES FONCTIONS PMI - RELAXS

L'abtention de {'agrément des assistants maternels reléve de la compétence exclusive du service de la
Pratection Maternelle Infantile de ls Métropole de byon, qui est également responsable du suivi et du
contrdle & domicile des assistants materiels.

Un contrat de travall et d'accueil est mis & disposition des familles et des assistants maternels par ce
service. :

Les puéricultrices présentent le Relais aux assistants maternels. Des projets sont menés en commun
dans le cadre du partenariat.

Les animatrices du relais et les puéricultrices de PMI anl des temps d'échanges ponctusls cancernant
les assistants maternels Inscrites.

Le Relais diffuse auprés des familles [a liste des assistants maternels établie par le service de PMI.

6~ LE COMITE DE PILOTAGE
Composition !

- L'Adjoint au Maire délégue a la Petite Enfance,

- Le directeur du centre communal d'action sociale,
l.a coordinatrice petite enfance,

- La chargée d'accueil des parents,

-~ Le conseiller technigue de Ja CAF du Rhdne,

- Le médecin de PMI,

- Trols représentants des parents,

- Trois représentants des assistants maternels,

- Les animatrices des Relais.

Le Comité de pilotage est linstance ol sont débattues les actions prioritaires devant étre assurées par

le Relals. Il se réunit une & deux fois par an. L'animatrice rend compte de factivité et du
fonctionnement du Relais auprés du Comité de pllotage.

Fait & Quilins, le 15 décembre 2016

Le Vice-Président du CCAS,

N —
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INSCRIPTION
ENFANTS

Je soussigné(e) :

Madame (NOIM = PIENOMY Toiuvsceeerreinerecr s ressnsns sessanersesresseassseesrens

Tel : Domicile
Travail

Adresse Mail :
Mengage & respecter le réglement intérieur dont j'ai pris connaissance et dont je posséde un
exemplaire,

Je m’'engage :

~ A autoriser Passistant maternel Madame ou Monsietr.....ovee e e . accueiltant
Enfant (5) (NOIM = PIENIOM) .o eeermseee s sssseistsesseetas sssssessinns
Date de naissance de FENFant © ..o meesscrsmnessnnnns

- A participer aux temps collectifs et aux diverses activités organisées par le Relais il le souhaite
~ A permettre l'accueil de mon enfant en temps collectif
- A fournir les certificats de vaccination obligatoires antidiphtérique, antitétanique, antipoliomyélitique

Jautorise les animatrices du Relais 3 faire pratiquer les soins d'urgence et & faire hospitaliser notre
enfant si besoin,
Yautorise les animatrices du Relais 3 prendre des photos ou & filmer Jors des temps collectif ou
pendant les fates,

Fait & Qulling, 1e.....occveeiieiiiian

Faire précéder ja signature de la mention éarite

.« Lu et Approuvé »

Signature

pére Mére



Accusé de réception en préfeciure
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-08A
-DE

Date de télétransmission : 19/12/2016

Date de réception préfecture : 19/12/2016




Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-08A
-DE

Date de tététransmission @ 19/12/2016

Date de réception préfecture ; 19/12/2016

INSCRIPTION
ASSISTANT MATERNEL

Je soussigné(e) :

Madame (MM — PFEROIMY it et e
Mansieur (NOM = PIANOMY fiiii e eeseersr e raerrenrer e e sennene "
Date de NAISSANCEE § i e e s s ene et tems e e rae e .
DIOMICIHEIE) & 1rerivvee s v s e s es s esereb et ens s tat s b e st st et ebt e b mae e eeaeneneeneeen

Tel : Donticile

Adresse Mail

Mengage & respecter le réglement intérieur dont j'al pris connaissance et dont je posséde un
exemplaire,

Je m'engage a respecter l'agrément qui m'a été délivré par la PMI.

Pigces a fournir fors de mon inscription au Relals :

+ Copie de l'agrément
+  Copie de l'attestation annuelle d'assurance

Je m'engage a Infarmer le Relals de fa fin d'accusil de Yenfant afin que les animatrices pulssent tenir 3
jour les dossiers,

En cas de non-respect du réglement intérieur, Yinscription sera tésiliée.
Fait a3 Oullins, le....cocivvevieeians

Faire précéder a signature de la mention écrite
« LU et Approuvé »

Signature
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ANNEXE REGLEMENT INTERIEUR
RELAYS ASSISTANTES MATERNELLES

TEMPS COLILECTIES

Le Relals Assistants Maternels arganise cing demi-journées par semaine de regroupement pour les
assistants maternels les enfants quils accueillent et le cas échéant leurs propres enfants de moins de
4 ans. .

Iis onk lieu :

Lundi matinde 8 H 304 11 H 30
Vendredi matinde 8h 304 11 h 30

L'agrément est fixé a 12 enfants. Pour garantir un accueil de qualité, le nombre d'assistants maternels
est fimité 4 9.

Ces temps collectifs pour les enfants visent & compléter Vaccueil & domicile.

Iis offrent la possibilité aux assistants maternels d'avoir une ouverture sur Pextérieus ét de créer de
nouveaux liens.

De plus, ces temps leur permettront de découvrir les enfants dans un milieu collectif et de tes
accompagner dans cette nouvelle situation.,

Clest un lieu d'éveil qui permet a l'enfant de faire librement ses propres découvertes, Des activités
peuvent &tre proposées ntais non imposées a Penfant,

La participation des assistants maternels aux temps collectifs se fait sur la base du volontariat.
Néanmolns, pour ceux inscrits a un temps collectif, une régularité au niveau de la fréquentation est
demandde, Ainsi, suite & trois absences consécutives non prévenues et non justifides, l'assistant
maternel ne fera plus partie du groupe pendant I'année scolaire.

Nous demandons aux assistants maternels d'origine étrangére de bien vouloir parter le frangais
pendant les temps collectifs.

Chaque enfant et assistant maternel participent & ces temps de regroupement réguliers une fois par
semaine. .

Les groupes sont constitués en début d'annéde scalaire par l'animatrice afin que des liens puissent se .
créer entre les différents membres du groupe,

Il est important que chacun trouve sa place, enfants et assistants maternels, dans une ambiance
accuelllante et chaleureuse.

L'adaptation doit se faire pragressivernent afin d'assurer une bonne intégration de I'enfant,

Le sommell des enfants devra 8tre respecté durant les temps collectifs, La présence d'un assistant
maternel dans le dortolr pour faciliter le temps d'endormissement des enfants, sera quelquefois .
nécessalre,

Un espace « bébés » est réservé aux plus petits et doit &tre respecté comme tel par les plus grands.

Les anniversaires sont des momerts conviviaux pris collectivement autour d'une méme table,

Aucun enfant ne peut étre confié en garde au Relais durant un temps collectif en absence de son
asslstant maternel.
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Les chaines, colliers, boucles d'areille et autres bijoux sont strictement interdits. Les gourmettes sont
tolérdes mais sous la seule responsabilité des parents. £n cas de perte, aucune rédamation ne devra
8tre faite auprés de 'équipe.

Les assistants maternels sont scumis at secret professionnel.

Les régles d'hygiéna devront étre respectées ;
Pour les changes ;
- Mettre une serviette propre sous chaque enfant, :
- Ne pas laisser trainer les couches sales, une poubelle est prévue 3 cet effet,
- Une fols utilisé, le linge de toilette doit &tre mis dans la panigre a linge sale,
- Ne pas hésiter a utiliser les casiers de la salle de bains pour le rangement des sacs,
- Bien penser a se javer les mains entre chaque change.
Prévoir des chaussons pour les enfants
En fin de chague temps collectif, fa piéce sera rangée ek balayde, si nécessaire.,
Les ragles de sécurité devront étre appliquées !
La porte d'entrée, les porte de la cuisine et de la salte de bafné resteront fermées.

Les enfants ne seront pas |aissés seuls ;

- Sur les tables de change & fa salle de bain,
- Dans la salle de jeux et les différents espaces du PPE,
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de la fonction publique tenitoriale
du Rhone et de la Métropole de Lyon

Gonveition
adhésion au
‘Service Assurance — Action et protection| GONIFaL ¢ALKS
sociale Prestations
d'action saciale
mutualisées

Eiltre

Le centre Communal d'action sociale d'Oullins,

Représenté par son vice-président, Hubert BLAIN agissant en veriu de la délibération n°2014-05-
02 du conseil d'administration en dale du 23 mai 2014,

Dénommsaé ci-aprés la collectivité

£t

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la Mélropole de Lyon,
représenté par sa Présidente, Catherine DI FOLCO agissant en verlu de la délibération n°2015-30
du conseil d'administration en date du 6 juillet 2015.

dénommeé ci-aprés le cdg69

It est préalablement exposé :

Conformément a Farlicle 9 de [a toi n°83-634 du 13 juillet 1983, Yaction sociale vise 4 améliorer les
conditions de vie des agents publics et de leurs familles, nolamment dans les domaines de la
restauralion, du logement, de enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face 4 des
situations difficiles.

L'article 88-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portani dispositions stalutaires relalives 4 la
fonction publique territoriale fait obligation & Yassemblée délibérante de chaque collectivité
territoriafe ou au conseil d'administration d'un établissement public local de déterminer le type des
actions et le montanl des dépenses qu'il entend engager pour la réalisation de telles prestations
d'action sociale, ainsi que les modalilés de leur mise en osuvre.

Par une délibération n*2016-12-15 en date du 15 décembre 2016 la collectivité a ainsi décidé de
faire bénéficier ses agents de prestations d'action sociale mutualisées.

L'article 25 de ta loi du 26 janvier 1984 permet, aux centres de geslion de souscrire, pour le
compte des colleclivités et établissements de leur ressort qui le demandent, des contrats-cadres
permeltant aux agents de bénsficier de prestations d'action sociale mulualisées.

Le cdgB8 a décidé de lancer une procédure.de mise en concurrence afin de séleclionner un
prestataire, conformément au code des marchés publics, proposant aux agents des collectivités et

é)Cdg{)q Centre de gestion de la fonction publique terrtoriale du e et dela Métrapele de tyon
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établissemeonts publics du Rhéne el de la Mélropole de Lyon qui le souhaiten! des prestalions

d'action sociale mutualisées.

Par une délibération en dale du 6 juillet 2015, le consell d'administration du cdg89 a autorisé la
Présidente a atiribuer le conirat de prestations d'action sociale mwualisées a PubliServices.

Ce conltrat-cadre est souscrit avec le titulaire pour une durée de quatre années, & compler du
1¥ septembre 2016 au 31 ao0l 2019. Durant celte période, les calledlivités et &lablissements
publics qui le souhaitent peuvent, a tout moment, adhérer a ce contrat-cadre,

Il est en conséquence convenut ce gl suil ;

Ariicle 1: Ohijel

La presente convenlion détermine les conditions d'adhésion au contrat-cadre Prestations d'action
sociale multualisées souscrit par le cdg69 et les engagements muluels entre le cdgb9 etla
coilectivité.

Celte adhésion lui permet de bénéficier des prestations mulualisées pour ses agents dans les
conditions définies a larlicle 3,

Article 2: Durée

L'adhésion de la collectivité au contral-cadre prestations d'action sociale mutualisées prend effet a
compler du Ter janvier 2017 et prend fin le 31 ao(t 2019, sauf résiliation dans les conditions
prévues & Farticle 7.

Article 3 : Adhésion au contrat-cadre
Le cdgB9 est porteur du contrat-cadre.

L'adhésion par la collectivité au contrat-cadre passé entre fe cdg69 et le litulaire, se déroule en
deux temps et donne lisu ;

- alaconclusion de la présen't_e convention ;
- ala signature d'un certificat 'adhésion entre le titulaire, la collectivité et le ¢dg69.

Dans les 10 jours a compter de la réception de la notification de 1a décision d’adhésion, le titulaire
édite et envoie un certifical d’adhésion signé au ¢dg69.

Ce cettificat précise

- les choix retenus par la collectivité,
- la niveau de cotisalion
- etles modalités spécifiques de gesuon des preslallons pour la collectivité,

Le certificat d'adhésion est ensuite signé par le ¢cdg89 qui le transmet & la coi[ectwnte pour
signature,

firilele 4 : Parilcipation

éCdgéq Centre de Gestlon de la Fonction Publique Tesritoriale du REd:
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Article 7: Résiliation

La collectivilé dispose de la facullé de sorlir du contrat-cadre chaque année, au terme de 'année
civile {ou de la date anniversaire de son adhésion).

Celle résiiiation n'est effective que sous réserve de respecter un preavis de trois (3) mois, en
notifiant au titulaire sa demande par lettre recommandée avec accusé réception. Une copie doit
étre adressée au cdgb9 par fa collectivild.

Fait en 2 exemplaires originaux

A Oullins A Sainte Foy-lés-Lyon-
Le 15 décembre 2016, . Le
Le Vice-président du CCAS d'Oullins La Présidente,

{tampon el sighature)

Hubert BUA Catherine D FOLCO

éCdgéq Centre de Gestion de ba FancHon Publique Teuitortale du Bl{Fri
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Au lilre de son adhésion au contrat-cadre preslations d'action sociale mutualisées, la colleclivité
versera au ¢dg69 une pariicipation de 500 euros conformément 3 la délibéralion n® 2015-30 du 6
juillet 2015. L'effectif de la collectivité comple enlre 77 agents.

Cetle participation correspond & une contribution au coQt supporlé par le cdg69 pour fa misc en
place el la suivi du dispositif.

La participalion ne peut &tre versée qu'une seule fois par collectivité pour |a durée du contrat-cadre
preslations d'action sociale mutualisées,

Brticle 5: Engagemienis du cdg68
Information sur le eontrat-caiire

Le cdgb9 s’engage, en partenariat avec le titulaire du contrat-cadre, & assurer une information sur
ce contrat auprés des colleclivilés el établissements publics du Rhéne et de la Métropole de Lyon
pendant toute la durée de celui-ci et ce, par tout moyen & sa disposition : courrier spécifique,
insertion sur son extranet, réunions d'information dés fa nolification du conlrat-cadre el en cours
d’exécution de celui-ci.

Le ¢dg69 s'engage a communiquer les modalités concrétes de commande mises & la disposition
des agenls ainsi que les engagements du titulaire dans Pexécution des différentes prestations.

Le cdg69 informe le tilulaire de toute adhésion de la collectivité au contrat-cadre et suit la
demande d'adhésion de celle-ci jusqu'a la signalure du certificat d’adhésion.

Le service Assurance - Action et protection sociale du ¢dg69 est llinterlocuteur des collectivités et
établissements publics du Rhéne et de la Métropole de Lyon pour ia mise en ceuvre du contrat-
cadre,

Le cdg69 informe la collectivité de toute modification qui pourrait concerner le contrat-cadre.

Mise en ciure es sanctions

Le cdg69 s'engage a melire en couvre pour son compte ou pour celui des bénéficiaires, les
procédures de sanclions et de résiliation en cas de défaillance du tilulaire du contrat-cadre, dans
les conditions prévues audit contrat-cadre.

Brticle 6 : Engagement fe 1a collectivité
Resnect des enyagements

Lors de son adhésion, fa collectivité s'engage & fournir les documents demandés par le litulaire et
necessaires a 'exécution des prestalions tels gue listés au cerlificat d'adhésion.

La collectivité s'engage a respecter les stipulations du contrat-cadre Preslations d'action saciale
multralisées, s'agissant notamment du versement des cotisations.

Copie du conlrat-cadre correspondant aux prestations proposées el 4 leur mise en uvre sera
mise & disposition de |a collectivité.

Information en eas de difiérends

La collectivité s'engage a communiquer au cdg89 les difficultés qu'elle pourrait rencontrer et
relatives a une mauvaise exécution des prestations. -

é!Cdgéq Contre de Gestion de la fonctlon Publique Terdloriale du KBk
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ENTRE LES S0OUSSIGNES

1’Agence régionale de la Santé Auvergne Rhdne-Alpes, sise 241 rue Garibaldi CS 93383
69 418 Lyon Cedox 03, représentée par Monsieur le Directeur Général de 'Agence Régionale de
Santé ;

La Métropole-de Lyon, sise 20, rue du Lac CS 33569 LYOMN Cedex 03, représentée par
Mensieur Gérard Collomb, Président du Censeil de la Métropole de Lyen.

Monsieur Hubert BLAIN, vice-président, représentant du CCAS d'OULLINS 8P 87 69923
Oullins Cedex, diment habilité a sigher le présent contral par délibération du Conseal d'Administration
du 15 décembre 2016 n° 2016-12-18

VISAS
Vu |2 code de l'action sociale et des familles ;
Vu le code de la séourité sociale ;

Vu le code général des collectivités territoriates ;

Vu l'arrété préfectoral en dale du 23 septembre 1968 actant la création et I'habilitation & recevoir des
bénéliciaires de I'aide saciale 4 V'hébargement du fogament foyer La Californie a compler du 1er
saplembre 1968 ;
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Article 1 ; Objet du contrat

Le présent contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM) a pour objel de définir les conditions de
versement du farfail aulenomie prévu & 'adicle L313-12 du CASF ainsi que du forfail soins caurants.

A la date de signalure, les résidences aulonormie concernges par le présen! contrat sont ;

Capacilé
Résidance . Adresse Capacité instailée d'accueil hors
public &gé

FRPA Résidence

i A 37 avenue de la Californie &0
la Californie - i
59600 Oullins {61 appaﬂements 136
N° FINESS : 680788022 THL6T1bis, 9T2)

N® SIRET : 266 910 116 000 34

En cas d'extenslon de capacité ou de création d'une nouvelle résidence autonomie, le périmélre du présent
conlrat sera tacitement étendu,

La capacilé d'accueil hors public 4gé correspond au.nombre de persannes handicapées, de jeunes lravaillaurs ou
d'étudiants pouvant élre accuailiis dans chaque établissement, dans la limite d’un seuit de 15 % ainsi que prévu &
Farlicle D.313-24-1 du CASF.

Article 2 : Catégories de personnes accueiliies

2.1 Dépendance des personnes accueillies

Le geslionnaire s'angage a respecter, au sefn de la/chaque résidence aulonomie dont I} assure la gestion, les
proporiions de personnes dépendantes telles que découlant de 'application ds Particle 1..313-12 du CASF.

2.2 Lutte contre les discriminations

Le gestlonnalre ne saurait fonder le refus d'accueillir une personne sur un molif discriminatoire réprimé par les
dispositions du cede pdnal (arictes 225-1 et 225-2 notammant).

Articfe 3 : Fonctionnement de la/des résidence(s) autonomie

3.1 Descriptif rapide des locaux

Le gestionnaire s'engage 4 ce que les normes minfmales qualitatives et quantitalives d'équipement st de
fonctionnemant des établissements assurant Fhébergemant des personnes dgées, imposées par T'article L.312-1
It du CASF, soient respectées au seln de lafchaque résidence autcnomis dont if assure la gestion,

3.2 Sécurité

Le geslionnaire s'engage a co que les normes réglementaires de sécurité soient respectées au sein de la/chaque
résidence autonomie dent it assure |la gestion.

Toutas les prescriptions des commissions de sécurité el du service de proteclion contre lincendie devronl étre
slriclement observées et doivent &ire portées A la connalssance du Président de la Métropole.

3.3 Assurances

-

Le gestionnaire devra s'assurer, pour la/chaque résldence autonomie dont il assure la geslion, contre tous les
risques d'accident pouvant survenir aux parsonnes accueillies, d'accidents oo dommages qui pourraient étre
causés par ces personnes et dent il pourrait &tre tenu responsable par l'application des arlicles 1382 et 1384 du
Cuode civil,
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3.4 Partenarials

Le gestionnaire s'engage a conclure pour fa/chaque résidence auionomis dont il assure la gestion des
conventions de partenariat, dont fe contenu minimal est précisé 4 Farticle D313-24-2 du CASF, avec, d'une part,
un etablissement d’hebergement pour parsonnes dgéas dépandantes (EHPAD) et, d'autre part, au moins ['une
des catégorias de pralicien de sanlé suivanles: un service de soin infirmiars a domicile (SS1AD), un service
polyvalent d'aide et de scins & domicile (SPASAD), un centre de santé, des professionnals de santé ou un
&lablissement de santé, notamment ¢'hospitalisation a domicile,

Les convenlions seront annexées au présent conlral.

Ariicle 4 : Finalités du forfait autonomie

L.e gestionnaire concourt, dans le cadre d'aclions réalisées par lafchaque résidance autonomie daont il assure la
gestion a ta préveniion de la pere d'aulonomie des personnes dgées de 60 ans el plus, résidenles ou non,

Cas prestations, individuelles ou colleclives, visant & identifier, informer, sensibiliser ces parsonnes ou a modifier
fours comportements individuels en vue d'éviter, de limiter o de retarder {a perte d'autonomte.

Les actions manées peuvent poartar, ainsi que e précise l'article D.312-159-4 1l du CASF, sur:
- fe malnlien ou 'entrelien des facultés physiques, cognitives, sensorielles, matrices et psychiques ;

-la nulriiion, la diétalique, la mémoire, le sommeil, fes aclivités physiques el sporlives, I'équilibre et la prévention
des chules;

- [e repérage et la prévention des difficultés soclales el de I'isolement social, le développement du lien social et de
la ciloyanneté ;

- tinformation et le consell en malidre de prévention en santé ef de hygléne ;
- la sensibilisalion a la sécurisalion du cadra de vie et le repérage des fragilités,

Les moyens éligibles & un financement, total ou parliel, par Fentremise du forfait autonomie, sont la rémunération,
y compris les charges soclales et fiscales afférentes ou lo recours & des prafesslonnels compétents en malidre de
prévention de la perte d'autonomie, nolamment des animateurs, des ergothérapeutes, des psychomolriciens et
des digtéliciens, intervenanls exlérieurs ou jeunes en service civique disposant de compélences en matidre de
prévention de la perte d'avtonomie, ainsi qua préciss a l'article 0.312-159-4 | du CASF. Le cas écheant, I'aclion
de ces persannes peut &tre muitualisée entre établissements,

Article 5 : Modalités de calcul et d’atfribution du forfait autonomie

Chaque année, la Caisse nalignale de solidarité pour Vautonomie (CNSA) notifie au plus tard su 31 mars de
I'année le monlant global du forfait autonomie atiribus & la Métropole.

Au regard des orientations et priorités arrétées annuelfement par fa Conférence des financeurs, tel qus prévu a
Iarticle L.233-1 du CASF, e gestionnaire ast invité 4 communiquer, dans un délai précisé expressément, la ou
tes actions concourant & la prévention de la perle d'autonomie qu'it souhaite mener sur Pexercice, L.a réparlilion
de 'enveloppe budgétaire précilée est ensuile réalisée enire les différents répondants.

Le geslionnaire es informé que le montant du forfait attribué psut 4lre modulé au regard da :
- 'habilitation, ¥ compris patdielle, ou non a I'alde seciale de |2 résidence autonomie |

- la mise en ceuvre ou non d'aclions de prévention dans te cadre du forfait soins mentionné au 1V de l'article L.
313-12 du CASF;

- {'ouverture ou non des adlions colleclives de préventlon de la perle d'aulonormie organisées a4 d'aulres
personnes gue les résidents ;

- |la réalisation ou non d'apérations de mutualisaticn ou de partenariats avec des élablissements relevant du 6° de
l'article L. 312-1 du CASF ou avec des arganismes proposant 'erganisalion d'actions de prévention de la perte
d'autonomia.
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Article 6 : Réglement du forfait autonomie

La Mélropole notlifiera par arrété le montant annuel du forfait autonomie dévolu au gestionnaire.

Celle nofification inferviendra postérieurernent a la communication par la CNSPdt montant glabal allribué 2 la
Méltrapole pour 'exercice. :

B

Le réglamenl sera efectud au plus tard le 20 du mals, ou Je jour cuvré précédent si celui-ci ne I'est pas, suivant la
signalure de I'arrdté d'altribution.

Article 7 : Finalités du forfait soins

Le forfait de soins est aftribug aux structures bénéficiant déja au litre de Vexercice 2007 d'une altarisation de
dispenser des s0ins aux assurés sociaux.

Ce forfait soins vise & rémunérer lewrs personnels de soins salariés et des charges sociales el fiscales y
afférenles. Le cas échéant, des actions de prévention de la perte d'autonomie pourraient 8ire financées sur e
forfalt soins dans la imite du financement des dépenses relatives & 1a rémunération du personne! soignant el des
charges sociales,

Article 8 : Modalités de calcul et d’attribution du forfait soins

Le forfait de soins est revalorisé annuellement dans la limite du taux de reconduction des moyens relanu au itre
de Fobjeclif national de dépenses d'assurance maladie applicable aux établissements mentionnés au 3° de
Farlicle L. 314-3-1 et au regard des orientations régionales définies chaque année par le directeur général de
YARS Auvergne Rhone Alpes,

Ces dépanses font I'objst d'un compte d'smploi, dans des conditions prévues par décrel.

L'ARS Auvergne Rhéne Alpes nolifiera chaque année par arrété fe montanl annuel du forfail soins courants
dévolu au gestionnaire. .

Article 9 ; Obligation des parties

9.1 Rapport d’activité

Le gestionnaire présente chaque année pour la/chaqua résidence autonamis dont il assure la geslion, au
momenl du dépdt des propositions budgétaires, les actions envisagées découlant de la miss en wauvre de Tarticle
4 du présent conlrat,

Aprés chaque exercice clos, le gestionnalre s'engage 2 lransmettre au plus tard te 30 awrit de 'année suivante un
rapporl d'aclivité spécifique nécessaire au suivi de fa conférence des financeurs précitée. Ce document précisera,
le cas échéant, les raisons pour lesquelles les aclions prévues durani Fannée n'ont pu élre réalisées.

En applicalion de f'arlicie R.233-18 du CASF, le rapport devra, en sus, comporier a minima :
- le nombre ds résidences autonomie ayant réalisé des actions finangables par le forfait autonomis ;
- le nombre de personnas dgées de 60 ans et plus, résidentes ou non, ayani participg aux aclions réalisées ;

- le nombre de personnel en équivalent temps plein financé par e forfait autonomie ainsi que leur qualification et
posle ;

- le nombre de professionnels mutvalisés entre plusieurs résidenceas ;

- |6 nombre ¢'actions financées, en distinguant celles qui portent sur la santd, ls lien sacial, 'habital et e cadre de
vie ;
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- le monlant des aclicns financées.

La Métropole s’'engage & fournic un document slandardisé de recueil des données au gestionnaire et 4 l'aclualiser
au regard des évolutions réglomentaires.

Le geslionnaire esl informé que 'absence de transmission, aprés relance par la Métropole, des éléments
demandés pourea donner lieu & ung régularisation ou une suspension du forfalt autonomie.

9.2 EHectif des personnes accueillies

Le gestionnaire s'engage & tenir A disposition des services de la Mélropole el de FARS I'effectif des résidents
retavanlt des GIR 1 & 3 ainsl que celui des personnes handicapées, des eludiants et des feunes lravallleurs
_ accueiliis au sein de la résidence.

9.3 Dialogue de gestion

Les parlies s'engagent A réunir au moins une fols au cours da ta durée de validité du présent conteat un comité de
suivi rassemblant a minima wn représentant de chacune d'enlre elles.

Celte rencontre permettra de faire le bilan des aclions déjd menées ot de prasenter les démarches envisagées
pour les exercices ultérigurs.

Article 10 : Durde du contrat ot résillation

10.1 Durée du contrat

t.e présent contrat est conclu pour une durés ds cing ans a campter de sa date de signature.

11 est prorogé de maniére tacite jusqu'd signature d'un nouveau contrat ou d'un avenant de prolongalion.
10,2 Résiliation

Le présent contral peut faire I'objet d'une demande de résilialion par le geslionnaire au 31 décembre de chaque
année civila, moyennant un préavis de trois mois notifié a la Metropole el & 'ARS par leitre recommandés avec
avis da réceplion,

Une tella demande emporte renonciation au bénéfice du forfait autonomie et du forfait soins courants.

Article 11 : Contentieux

Les conteslations susceplibles de s'dlever enlre la Métropole et le gestionnaire au sujet de Pinterprétalion ou de
Iexéculion du présent contral sont portées devant le Tribunal Administralif de Lyon ~ 184 rue Duguesclin - 69433
LYON CEDEX 3.

Fait a LYON en 3 exemplaires, le

La Directeur Général ’ Pour le Président de la Mélropote
da 'Agence Régionale de Santé fa Vice-Présidanle déléguée
Auvergne Rhéne-Alpes,

Claire Le Frang

La représentant légal du gestionnaire
Le vice-président du CCAS
Hubert B




