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Le 8 décembre 2016

4'Oullins

Centre Communal d’Action Sociale
Contact : Gilbert SEGAULT

Fonction : Directeur du CCAS par intérim
= 0472397313

Mail : gsegault@ville-oullins. fr

Objet : Convocation C.A. du CCAS
Réf.: GS/MP
P] : Délibérations + annexes

Madame, Monsieur,

La prochaine séance du conseil d'administration du centre communal d'action sociale se tiendra le :

Jeudi 15 décembre 2016 a 18h30 en mairie (salle Jean-Jacques Rousseau)

ORDRE DU JOUR

% Approbation du compte-rendu de la séance du 17 novembre 2016
% Projets de délibérations :

1 | DM n°4 - budget principal CCAS

2 | DM n°4 - budget annexe EHPA Résidence La Californie

3 | Rapport d'orientations budgétaires 2017

4 | Concours du receveur municipal : attribution d'indemnité

5 | Commission d‘appel d'offres du CCAS : désignation des membres et des suppléants

6 | Modalités de fonctionnement du pdle petite enfance Ampére

7 | Réglement de fonctionnement de Iétablissement d‘accueil du jeune enfant « Ampére »

8 | Réglement de fonctionnement du relais assistants maternels « Ampére »

9 | Clés de répartition des charges communes au pdle petite enfance « Ampére »

10 | Vacation de médecin dans les établissements d’accueil du jeune enfant gérés par le CCAS d'Oullins

11 | Intervention de psychologue dans I'établissement d’accueil du jeune enfant « Ampére »

12 Recrutement d'agents contractuels pour faire face a un accroissement temporaire ou saisonnier de
I'activité pour les services du CCAS — exercice 2017

13 Recrutement d'agents contractuels pour faire face a un accroissement temporaire de l'activité pour le
foyer-logement « Résidence La Californie » — exercice 2017

14 Assurance contre les risques financiers liés au régime de protection sociale du personnel et convention
de gestion administrative avec le CDG69

15 | Révision de la politique d'action sociale en faveur du personnel du CCAS
Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de

16 | , .
I'Engagement professionnel (RIFSEEP)

17 | Contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens relatif aux résidences autonomie

% Questions diverses
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes sincéres salutations.
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Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-01-
DE

Date de télétransmission : 19/12/2016

RéPUBLIQUE FRANCAISE Date de réceplion préfecture : 19/12/2016
Commuhe d'Ouliins :

Centre communal d'actlon socfale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEXL D'ADMINISTRATION

N° 2016-12-01 du 15 décembre 2016

Péle ressources : Direction des finances

L'an deux mille seize, le quinze décembre.

ke conseil d'administration diiment convoqué, fe 8 décembre 20156, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ¢ 13

Nombre de membres présents ; 10

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants ; 11

Nombre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emllie CORTIER - Patricla DAVID -
Danjel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marle-
Laure PIQUET-GAUTHIER -- Glivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsieur Frangois-Noél BUFFET a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : BUDGET PRINCIPAL CCAS - EXERCICE 2016 - DECISION
MODIFICATIVE N°4

Le Cunseﬁ d’administration,

Vi le rappoit par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,
_Le conseil d'administration a adopté le budget primitif 2016 fe 18 décembre 20i5 sur des

bases prévisionnelles, 1! convient aujourd’hui de procéder & I'ajustement des crédits en
fonction des nécessités intervenues depuis le vote du budget primitif,

. . Section de
Section d'investissement fonctionnement
Compte Objet Dépenses Recettes Dépenses l Recattes

T4-0174741-CCAS | o i S _ 46 000,00
74-64-74741-ARLE | participation commune (PSE)) 22 989,61
74-64-74741-BAMB | participation commune (PSED) 7 4 287,00
74-01-74741-CCAS | participation commuzne {PSED) _ 20 940,10
74-64-74741-PINO | particdipation commune (PSEJ) ' -0,60




Accusé de receptlion en préfecture
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-01-
DE

Date de télétransmission : 19/12/2016

74-64-7478-ARLE | participation autres orgacismes (CAF PSU) Dale de geception prefeciure 194257018
74-64-7478-BAMB | participation aulres organismes (CAF PSU) 18 911,76
74-64-7478-PIND | participation aulres organismes (CAF PSU) - -13 939,79
74-64-7478-PPE ‘particlpatlon autres organlsmes {CAF PSU) -L 013,42
74-64-7478-RAM | participation aulres organismes (CAF PSU) 793,00
74-5236-7478-CCAS | parlicipation autres organismes 1 35;9_,00__
70-64-706-ARLE | prestations de service, 35 794,19
70-613-706-POSE | prestations de service 1 167500,00
013-02-6419-CCAS | rembaursement sus rémundrations 11 500,00
77-01-7713-CCAS | libéralités reques (dons) 900,00
012-02-64131-CCAS | rémunération péisonnel temparalre 35 GU_O—,U{; I
65-5234-6561-CCAS | secowss d'urgence 1 000,00
g65-613-6568-POSE autres secours i3 185,15
T 000 0,00| 4918515 4918515

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a 'unanimité :

AUTORISE le vice-président du CCAS a effectuer fes virements et Inscriptions nouvelles
de crédits conformément au tableau proposé ci-dessus,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre Fexécution de la
présente délibération,

Certifd exécutolre par : FAIT ET DELIBERE A QULLINS
Transmission en préfecurele ;[ / - L'an deux mille s‘eiz’e, le 15 décembre
Affichage : Pour extralt certifié conforme,
du / / au P
Le vice-président du CCAS,

Le vice-président, Hubert BLAIN

Hubert BLAIN

ta présente délibdration peut faire. Fobjet d'un recours conlenticuy, devent fe Tribunal Administratif de Lyon, dans un
délai de deux mois @ compler da sa notification, L 'antevr de Ja dédision peut également Elre saisi d'un recours gradieux
dans fe méme délai. Cette démarche profonge fe délal de recours qui doit alors ébre Introduit dans les deux mois
stifvant fa réponse, (fabsence de réponse au terme de deux miois vaut rejet implicite),




Accusé de réception en préfecture
%%9-26691 0116-20164215-DEL_2016-12-02-
! Date de télétransmission ; 19/12/2016

REPUBL}QUE FRANCAISE Dale de réception préfecture : 19/12/2016

Commune d'Qullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2016-12-02 du 15 décembre 2016

Pile ressources @ Directon des finances

L'an deux mille seize, le quinze décembre.

Le conseil dadministration diment convoqué, le 8 décembre 2016, conformément aux
articles R123-16 et Ri23-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni a la
Malrie, sous la présidence de mansieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 10

Mombre de meinbre absent et représenté ; 1

Nombre de votants : 11

Nombre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Patricia DAVID -
Danie! DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-
Laure PIQUET-GAUTHIER ~ Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsieur Francois-Noél BUFFET a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : BUDGET ANNEXE « RESIDENCE LA CALIFORNIE » - EXERCICE 2016 -
DECISION MODIFICATIVE N°4 ’

Le Conseil d’administration,

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit ¢

Mesdames, Messleurs,

Le conseil d'administration a adopté le budget primitif 2016 le 18 décembre 2015 sur des

bases prévisionnelles. II convient aujourd'hui de procéder a lajustement des crédits en
fonction des nécessités intervenues depuls le vote du budget primitif,

) Saction de
Section d'investissement fonctionnement
Compte . Objet - Dépenses Recattas bépenses I Recattes
16-165 Dépdts et cautfonnerments restituds 369,90
Instaliations générales, agencenients )
21-2135 et aménagements dlvers 369,90

011-60611 eau et assainlssement -4 563,00
016-673 annulation de titres _ 4 563,00




Accusé de réceptlion en préfeclure

DE
Date de télétransmission : 19/12/2016
Date de récepticp préfecture : 19/12/2016

069-266910116-20161215-DEL_2016-12-02-

Total

0,00 0,00 0,00 0,00

PR Y

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a F'unanimité :

AUTORISE le vice-président du CCAS a effectuer les virements et inscriptions nouvelles
-de crédits conformément au tableau proposé ci-dessus.

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre Fexéculion de la
présente delibération.

Affichage :

Le vice-président,
Hubert BLAIN

Certifié exéeutolre par :
Transmlsslon en préfectura le ¢

du r

/
!

/
/

FAIT ET DELIBERE A QULLINS
L'an deux mille selze, le 15 décembre
Pour extrailt certifié conforme,

Le vice-pfésident du CCAS,
Hubert BLAIN

La présente déiibdration peut faire Fobjet d'un recowrs contentieux, devant le Tribunal Administratif de Lyon, dans un
delal de deux mois & comypler de sa notificalion, L'auteur de la décision peut dgalement Elre saisi d'un recours gracieux
dans fe méme délai, Celte démarche prolenge fe délai de recours qui doit alors élre introduit dans les deux rois
suvant I3 réponse, (fabsence de réponse au terme de deux mois vaut refet implicite},

A b



Accusé de réceplion en préfecture

062—26691 0116-20161215-DEL_2016-12-03B
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Date de télétransmission : 05/01/2017

Date de réception préfecture : 05/01/2017

REPUBLIQUE FRANCAISE
Commumne d'Cullins
Centre communal d’action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 2016-12-03 du 15 décembre 2016

‘Pdle ressources : Direction des finances

L'an deux mile seize, le quinze décembre,

Le consell d'administration diiment convoqué, le 8 décembre 2016, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de laction sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance @ 13

Nombre de membres présents : 10

Nombre de membre ahsent et représenté : 1

Nombre de votants ; i1

Nombre de membres absents | 2

PRESENTS @ Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Patricia DAVID -
Daniel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Matie-
Laure PIQUET-GAUTHIER - Olivier PIRRA - Jeanna VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsteur Frangois-No&l BUFFET a donné pouvoir 3 Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : RAPPORT D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2017

Le Consell d'administration,

Vu fa lof n°2015-991 en date du 7 aolit 2015 portant nouvelle orgamsation territorfale de
la République et notamment son article 107 ;

Vu le code général des collectwntés territoriales et notamment ses articles 1.2121-12,
L.2121-29, L.2312-1 ;

Vu l'examen du rapport :
Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit
Mesdames, Messieurs,

En application des dispositions prévues a larticle 107 et dans latiente du deécret
d‘application, le vice-président présente au conseil dadministration, dans un délai de
deux mois précédant 'examen du budget un rapport sur les orientations budgétaires, les
engagements pluriannuels envisagés. Ce rapport donne lieu & un débat au Conseil
d’administration.

Premiére. étape du cycle budgétaire, le Rapport d'Orientations Budgétalres est l'occasion
de présenter le contexte dans lequel s‘inscrit la préparation du budget 2016, ce qu'én
sont les contraintes, les- limites et Févolution, d’expliciter les stratégies financiéres et les
engagements politiques.




bélibére :

Accusé de réception en préfeciure
083—26691 0116-20161215-DEL._2016-12-038

{ate de télétransmission ; 05/01/2017
Date de réception, préfecture : 05/01/2017

PREND ACTE de la tenue du Rapport d'Orientations budgétaires 2017 conformémeqt
aux dispositions de la loi portant nouvelie organisation territoriale de la République.

DONNE tous pouvoirs au vice-président pour poursuivie Vexécution de la présente

délibération,

Certifid exdcutoire par :
Transmission en préfecturele: J

du / / au T |

Le vice-président,
Hubert BLAIN Hubert BLAIN

FAXT ET DELIBERE A OULLINS
L’an deux mille seize, le 15 décembre
Afiichage ; Pour extrait certifié conforme,

Le vice-président du CCAS,

La présente déiibdration peut faire lobjet dlun recowrs contentieux, devant le Tribunal Adminisiralif de Lyon, dans un
ddlai de dewx mois & compler de sa notification. Lautevr de bz dédsion peut dgalement 8tre safsi d'un recours
gracieux dans le méme délsl. Celte démarche prolonge le délal de recours qul doit slors ditre introduit dans les deux

mols suvent Ia répenss, (1absence de réponse au terme de deux mofs vaut refet impiicite).




Accusé de réception en préfecture
0532-2669101 16-20161215-DEL_2016-12-04B
Date de télétransmission : 05/01/2017

Date de réceplion préfeciure : 05/01/2017

REPUBLIQUE FRAMNCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action soclale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N® 2016-12-04 du 15 décembre 2016

Pile ressources : Direction des finances

’an deux mille seize, le quinze décembre,

Le conseil d'administration diiment convoqué, le 8 decembre 2016, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, sest réunl a la
Malrie, sous la présidence de mansieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de ia séance 13

Nombre de membres présents : 10

Mombre de membie absent et représenté : 1

Nombre de votants : 11

Nombre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Patricla DAVID -
Dantel DESGEQORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOY - Gilles LAVACHE - Marie-
Laure PIQUET-GAUTHIER — Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT :

ABSENT REPRESENTE :

Monsieur Frangois-No&! BUFFET a donné pouvolr é_Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsleur Henri SEINERA

OBJET : CONCOURS DU RECEVEUR MUNICYPAL : ATTRIBUTION D'INDEMNITE

Le Conseil d’administration,
Vu fe code général des callectivités territariales et notamment son article L. 2121-29 ;

Vu l'article 97 de la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés
des communes, des départements et des régions ;

Vu le décret n°82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d'octroi
d'indemnités par les collectivités territoriales et leurs établissements publics aux agents
des services extérleurs de I'Etat ;

Vu Farrété interministériel du 16 septembre 1983 relatif aux indemnités allouées par les
communes pour fa confection des documents budgétaires ;

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit ;
Mesdames, Messieurs,
Les comptables publics pergoivent des communes et de leurs établissements publics une

indemnité de consell et d'assistance, calculée en fonction du volume moyen des dépenses
sur les trois derniers exercices clos,



Accusé de réception en préfeclure )
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-04B
-DE

Date de télétransmission : 05/01/2017
Date de réception préfeciure : 05/01/2017

Je vous propose d'accorder celte indemnité & madame Marie-Thérése MORAND et de
fixer son taux @ 100% par an, a saveir pour un montant brut de 699,72 euros pour

lannée 2016,

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a 'unanimité !

DECIDE de demander le concours du receveur municipal pour assurer des prestations de
conseil et d'assistance en matiére budgétaire, économique, financiére et comptable telles
que définies a Faiticle 1 de 'arrété du 16 décembre 1983 ;

ACCORDE cette indemnité de conseil au taux de 100 % par an, & savolr pour un
montant brut de 699,72 euros pour 'année 2016

PRECISE que cette indemnité sera calculée selon les bases définies & l'article 4 de
l'arrété interministériel précité et sera attribuée & Marie-Thérése MORAND, receveur

municipal.

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre l'exécution de fa

présente délibération.

Certifié exécutolre par ;

Affichage :
du / /

Le vice-président,
Hubert BLAIN

Transmission en préfecture le

au

/
/

/
/

FAIT ET DELIBERE A OULLINS
L'an deux mille seize, le 15 décembre
Pour extrait certifié conforme,

Le vice-président du CCAS,

_Hubert BLAIN

-

La présente délibération peut faire objet d'un recours contentieus, devant le Tribunal Administrabif de Lyon, dans un
délal de deux mols 3 compter de s3 notification. Lauteur de fa dédision peut dgalement étre salsi d'vnt recours gracieux
dans Je méme délai. Celte démarche prolonge fe délai de recours qui doft alors élre Introdult dans les deux mois
" stivant la réponse, (Tabsence de réponse au terme de deux mols vaut refet implicita),



Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-05-

DE
Date de télétransmission : 19/12/2016

RéPUBLIQUE FRANCAISE Date de réception préfecture : 19/12/2016
Commune d'Cullins
Centre communal d'action soclale
Métropole du Rhone

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2016-12-05 du 15 décembre 2016

- Pite ressources | Commande publique

L'an deux mille seize, le quinze décembre.

Le conself d'administration ddment convoqué, le 8 décembre 2016, conformément aux
artictes R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est réuni & fa
Mairig, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Mombre de membres présents @ 10

Nombre de membre absent et représenté ; 1

Nombre de votants : 11

Nombre de membres absents : 2

PRESEMNTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Patricia DAVID -
Daniel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marle-
Laure PIQUET-GAUTHIER - Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsieur Frangois-Noél BUFFET a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : COMMISSION D'APPEL D'OFFRES DU CCAS : DESIGNATION DES
MEMBRES ET DES SUPPLEANTS

Le Conseil d'administration,

Vu larticle 101 de l'ordonnance n® 2015-89% du 23 juillet 2015 relative aux marchés
publics,

Vu le Code général des collectivités territorlales et notamment les articles L.i414-1 et
L.1411-5

Vu la délibération n°2014-05-04 en date du 23 mai 2014 et portant sur la désignation des
meimbres et des suppléants de la commission d'appel d'offres du CCAS

Vu le rapport par lequel Monsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Le vice-président informe les membres de assemblée que le droit applicable en matiére de
commande publique a été refondu avec Fabrogation du code des marchés publics, dans sa version
de 2006, et J'édiction de nouveaux lextes organisant cette matidre, solt Vordonnance n® 2015-899
du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux
marchés pubfics. ,

Les modalités de composition de la Commission d'Appel d'Offres (CAO) des établissements publics
ont été modifides et sont désormais fixées par Jarticle L1415-5 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT) auquel Farticle 101 de 'ordonnance précitée renvoie,



Si auparavant |‘article 25 du Code des Marchés Publics prévoyait que la cormmi

Accusé de réceplion en préfecluse
(69-266910116-20161215-DEL_2016-12-05-

DE
Date de télélransmission : 19/12/2016

Date de récgaﬂurt))ggzrngeclure 1 19/12/2016

=slan P e]aly)
ek

des établissements publics était composée du président et de deux a quatre membres titulaires,

I'asticle L1411-5 du CGCT prévoit que la CAC doil 8lre désormais obligateirement composée d'un du

Président au son représentant ainsi que de cing membres élus & la représentation proportionnelle
- au plus fort reste au sein de l'assemblée délibérante, Des suppléants sont dgalement désignés en

noimbre égal a ceux des titulaires,

Il convient donc de procéder & une nouvelle élection des membres de la CAO conforme aux

dispositions précitées.

En conséquence, je vaus propose de désigner cing membres pour la commission d'appet d'offres du
CCAS et de procéder a Ia désignation des membres suppiéants :

Il est proposeé :

Membires titwaires
Honsleur Gilles LAVACHE
Madame M-Laure PIQUET-GAUTHIER
tladame Emilie CORTIER
Madame Marcelle GIMENEZ

Membres suppléants
tadame Patriia DAVID

Madame Jeanine JEGOU
Monsleur Olivier PIRRA
ttonsieur Henri SEINERA
Madame Jeanne VRLLOT

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a I'unanimité ¢

ELIT les membres de la commission d'appel d'offres du CCAS comme suit :

Membres titulaires Membres suppléants
Monsteur Gilles LAYACHE Madame Patricia DAVID
Madame M-Laure PIQUET-GAUTHIER Madame Jeanine JEGOU'
Madame Emille CORTIER Monsieur Olivier PIRRA
Madame Marcelle GIMENEZ Moensleur Henri SEINERA
Monsieur Darniel DESGEORGES tladame Jeanne VILLOT

Le résultat ayant donné lieu aux résultats suivants :
Votants : 10

Bulletin nuls : 0

Bulletins exprimés ; 10

PRECISE que les membres suppléants remplacent Indifféremment chaque titulaire dans
lordre de la liste établie ;

ABROGE la délibération n°2014-05-04 du 23 mai 2014 portant désignation des membres
et des suppléants de la CAQ du CCAS ;

DONNE tous powvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre I'exécution de la
présente délibération,

FAIT ET DELIBERE A QULLINS
/ L'an deux mille seize, le 15 décembre
Pour extrait certifié conforme,

Certifié exécutoire par ;
Transmission en préfecture e/
Affichaga :

du / ! au [
‘ Le vice-président du CCAS,
Hubert BLAIN

Le vice-président,
Hubert BLAIN

La présente delibdration peut faire Fobfel d'un recours contenlieux, devant fe Tribunal Adwinisiralif de Lyen, dans un
délal de deux mals 3 compter de 53 notification. L'auteur de la décision peut dgalement éire saisi d'un recours
gracieux dons fe méme délal. Celte deémarche prolonge le délal de recours gui doit alors élre introduit dans les deux
mols suvant 1a réponsa, (fabsence de réponse au terme de devx mols vaut rejet implicite).




Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-06-
DE

Date de télétransmission : 1912/2016

RéPUBUQUE FRANCAISE l Date de réception préfecture : 19/12/2016

Commune d'Qullins
Centre commithal d’action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2016~1.2-06 du 15 décembre 2016

Pale soclal

L‘an deux milte seize, e quinze décembre. _

Le conseil d’administration diiment convoqué, le 8 décembre 2016, conformément aux
atticles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 10

Nombre de membre absent et représenté ¢ |

Nombre de vatants : 11

Nombre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - £milie CORTIER - Patricia DAVID -
Danlel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOL) - Gilles LAVACHE - Marie-
Laure PIQUET-GAUTHIER — Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsleur Francois-Noél BUFFET a donné pouvolr 8 Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Joglle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : MODALITES DE FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT D'ACCUEIL
DU JEUNE ENFANT DU POLE PETITE ENFANCE AMPERE

Le Conseil d’administration,
Vu le rapport par lequal monsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

{a Ville d'Oullins et la Caisse d'allacations familiales du Rhone, dans le cadre du contrat
enfance jeunesse 2015-2018, se sont engagées a développer Poffre d'accueil petite
enfance sur la commune, notamment en créant un établissement d'accueil du jeune
enfant situé au sein du pdle petite enfance Ampere qui regroupe également un relals
assistants maternels. ;

A compter dus 16 janvler 2017, Fétablissement d'accueil du jeune enfant accueillera les
enfants du lundi au vendredi entre 7 h 30 3 18 h30 (la répartition proposée est de 12
places d'accueil collectif de 7h30 & 11h30, puis de 20 places jusqu'a 18h30, heure de
fermeture).

La gestion de cet établissement étant assurée par le CCAS, il convient de préciser les
modalités de son fonctionnement. D'une part, il est prévu de proposer différentes
formules daccueil afin de répondre aux besoins des familles : accueil régudier,
occasionnel ou d'urgence, 3 temps plein ou a temps partiel, D'autre part, ce nouveau
service fonctionnera du lundi au vendredi entre 7h30 et 18h30. Les repas et goliters

whe amu



Accusé de réceplion en padfeciure
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-06-

DE
Date de télélransmission : 19/12/2016
Date de receg g{m préfecture : 19/12/2016

seront fivrés en liaison frolde par un. prestataire de service, Les |beaw—perme

d'accueillir fes enfants porteurs de handicap. :

Je vous propose d'approuver ces modalités de fonctionnement. Confarmément & l'article
L 2324-1 du cade de la santé publique, qui préveit que « la création, Pextension et la
transformalion des établissements et services publics accueillant des enfants de moins de
six ans sont décidées par fa collectivité publique intéressée, aprés avis du président de la
Métropole », un dossier sera prochainement remis au service de protection maternelle et
infantile de la Métranole de Lyon.

Le conseii d'administration aprés avair délibéré a l'unanimité :

APPROUVE les modalités de fonctionnement de 'établissement d'accueil du jeune
enfant kelles que décrites ci-dessus.

PONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuwre Fexécution de la
présente délibération.

conting FAIT ET DELIBERE A QULLINS

ertifié exécutoire par ; ' R .

Transmission en préfecure le : [/ L'an deux l:nilte seize, le 15 ¢décembre

Affichage : Pour extralt certifié confarine,

du / / au T
X Le vice-président du CCAS,

Le vice-président, Hubert BLAIN

La présenta délibcration peut faire f'o objet dun recowrs conlentieuy, devant e Tribunal Administratif de Lyon, dans un
délal de deux mois & compter de sa notification. L'suteur de fa dédsion peut galement étre saisi d'un recours grademr
dans e méme délai, Celle démarche prolonge fe delai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois
suivant I3 réponse, ({absence de réponse au terine de deux mois vaut refet implicite).




Accusé de réceplion en p?éfecture ..
006.259-2669101 16-20161215-DEL_2016-12-07-

Date de télétransmission : 19/12/2016

REPUBLIQUE FRANCAISE Date de réception préfecture : 19/12/2016
Commune d'Oullins )
Centre communal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2016-12-07 du 15 décembre 2616

Pdle social

Lan deux mille seize, le quinze décembre,

Le conseil d'administration diiment convaqué, le 8 décembre 2016, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des famifles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 10

Nombre de membre absent et représenté ; 1

Nombre de votants : 11

Nombre de membres absents : 2

PRESENYS : Mesdames, Messieurs Hubeit BLAIN - Emilie CORTIER - Patricia DAVID -
Danie! DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-
Laure PIQUET-GAUTHIER — Ofivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsieur Frangois-No&! BUFFET a donné pouvoir a Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT D'ACCUEIL
DU JEUNE ENFANT DU POLE PETITE ENFANCE AMPERE

Le Conseil d’administration,

Vu le cade de la santé publigue, et notamment Farticle R 2324-30 ;

VUt le rapport par lequel monsieur le vice-président exposé ce qui suit ;

Mesdames, Messlewrs,

Chaque tablissement  d'accueil  du jeune enfant posséde un réglement de
fonctionnement précisant son fonctionnement et ses spécificités. Ce document est remis
aux parents, et il doit &tre réguliérement révisé.

La réglementation imbose que ce document soit affiché dans un lieu de P'établissement
accessible aux familles, et qu'un exemplaire soit communiqué, a leur demande, aux

familles dont un enfant est inscrit dans I'établissement.

Je vous propose d’adopter ies modalités du réglement de fonctionnement ci-joint
concernant ['établissement du jeune enfant du pdle petite enfance Ampere.

Le conseil d'administration apras avoir délibéré a 'unanimité :

APPPROUVE le réglement de fonctionnement de Fétablissement du jeune enfant du
pdle petite enfance Ampére tel qu'annexé a la présente délibération.



Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-07- -
OE

Date de télétransmission : 19/12/2018
Date de réception préfeclure 1 19/12/2016

DONNE tous pouvoirs au vice-présidlent du CCAS pour pouisuivie Fexéoution de Ia

présente délibération.

Certifié exécutaire par @

Affichage :
du / / au

Le vice-président,
Hubert BLAIN

Fransmission en préfecture le :

FALT EF DELIBERE A OULLINS
L’an deux mille seize, fe L5 décemine
Pour exirait certifié conforme,

Le vice-président du CCAS,
Hubert BLATN

La présente délibération peut faire l'objet d'un recowrs comtenlieuy, devant le Tribunal Administratif de Lyon, dans un
délai de deux mois 3 conipler da sa notification, L'auteur dé la décision peut également dire saisi d'un recours gracieux
dans le méme délai, Celle démarche profonge le délai de recowrs qui doit als Elre introdeit dans les deux ingis

suivant I répoitse, (Tabsence de réponse au terme de deux mois vaut refet implicite).




Accusé de réception en préfecture
8%9-2669101 16-20161215-DEL_2016-12-08-

, Date de télétransmission : 19/12/2016
REPUBL'IQUE FRANCAISE Date de récepticn préfecture : 19/12/2016

Commune d'Oulling
Cenltre communal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELYBERATION DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

N° 2016-12-08 du 15 décembre 2016

pate sacial

L'an deux mille seize, le quinze décembre.,

Le consell dadministration diiment convoqué, le 8 décerbre 2016, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de 'action sociale et des familles, s'est réuni a la
Malrie, sous la présidence de monsleur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de mambres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents ; 10

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 11

Nombre de membres ahsents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emnilie CORTIER - Patricia DAVID -
Daniel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-
Laure PIQUET-GAUTRHIER ~ Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsieur Frangois-No&l BUFFET a donné pouvolr a Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Macdame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DU RELAIS D’'ASSISTANTS
MATERNELS AMPERE

Le Conseil d'administration,

Vu le code de {a santé publique, et notamment l'articte R 2324-30 ;

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,

Chaque établissement d'accueil du jeune enfant posséde un réglement de
fonctionnement précisant son fonctionnément et ses spécificités, Ce document est remis

aux parents, et il doit &tre réguliérement révisé.

Le réglement de fonctionnement du Relais Assistants Maternels Ampére, a pour
objectifs :

- de présenter I'établissement,

- de préciser son mode de fonctionnement,
- de définir les modalités de participation aux services proposes pour les parents
et les assistants maternels,

. PN
Ce document est vecteur et garant d'une bonne communication avec les parents et les
assistants maternels.




Accuse de réceplion en préfecture
0&‘369‘2569101 16-20161215-DEL_2016-12-08-
D

Date de télétransmission : 19/12/2016

Je vous propose d'adopter les modalités du reglement de fonctisnrement—&joiit

Date de rq_cep]iq'rl_‘ejrgfecture - 19/12/2016

concernant le relais d'assistants maternels Ainpére,
Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a I'unanimité

APPPROUVE le réglement de fonctionnement du relais d'assistants materiiels Ampére
Lel qu'annexé a fa présente délibération.

DONNE tous pouvolrs au vice-président du CCAS pour pourstivre l'exécution de la
présente deélibération.

PSP FAIT ET DELIBERE A OULLINS
Certifié exécutoire par : ; . X o
Transmission en préfecture le : |/ L'an deux mille seize, le 15 décembre

Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / / au P

Le vice-président Le vice-président du CCAS,
Hubert BLAIN Hubert BLAIN

DL

La présente déhibdration peut faire Fobjet dun recours conlenticux, devant le Tribunal Admiinistrabit de Lyon, dans vn
délai de deux mols & compler de sa nolification, L auteur de la dédsion peut également éire saisi d'un recours gracieux
dans e méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors élre inlbroduit dans les dewux mois
suivant s réponse, ffabsence de réponse au terme de deux nols vaut refet mpiicite).



Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-09-
DE

Date de télétransmission : 19/12/2016

Date de réception préfeciure : 19/12/2016

RéPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Quilins
Centre communal d'action soclale
Département du Rhéne

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2016-12-09 du 15 décembre 2016
Pdle soclal

L’an deux mille seize, le quinze décembre,

Le conseil dadministration dliment convoqué, le 8 décembre 2016, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code e Vactlon scciale et des families, s'est réuni a la
Malrie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Notmbre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents ; 10

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 11

Nombre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORT[ER - Patricia DAVID -
Daniel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - leanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marle-
Laure PIQUET-GAUTHIER ~ Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE

Monsieur Frangois-No#&l BUFFET a donné pouvalr a Monsleur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henrl SEINERA

OBJET : CLE DE REPARTITION DES CHARGES COMMUNES AU POLE PETITE
ENFANCE AMPERE

Le Conseil d’administration,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération du conseil d’administration n°1 du 08 février 2007,

Vu le rapport par lequel Monsieur le Vice-Président expose ce qui suit
Mesdames, Messieurs,

Par délibération du 08 février 2007, vous avez approuvé la signature d‘une convention
entre 1a Ville et I& centre communal d’action sociale (CCAS) d'Oullins, précisant que la
prise en charge financiére des colts de fonctionnement est assurée par le CCAS,

La Ville peut étre amende a apporter divers concours permettant d'optimiser {'utilisation
des fonds publics et de garantir la cohérence globale du fonctionnement des services
municipaux.

Fn ce qui concerne le pdle « petite enfance » Ampére, la gestion des frais de
fonctionnement (eau, produits d'entretlen, électricité, téiéphone, petits équipements,
vétements de travail, autres fournitures, maintenance, réparation,...) est prise en charge
par celui-ci, compte tenu de l'imbrication des locaux des différentes structures et en
Vabsence de compteurs divisionnaires.



Accusé de réception en préfecture
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-09-
DE

Date de telélransmission : 19/12/2016

Date de réception préfecture ; 19/12/2016

La présente délibération définit les charges & mutualiser et fixe les clés de répartition
suivant fa surface ou Faclivité, pour le calcul des frals réels de chague structure.

Les frais de fonctionnerment supportés par le plle « petite enfance » & l'exception des
frais de téléphone seront répartis suivant les surfaces de chacun des lisux et selon la clé
de répartition noté ci-dessous, Il convient également de rajouter 'entretien des vitres et
le loyer que la Ville d'Oullins prend en charge,

Répartition des surfaces :

Lieux Tolalm2 - % sur total Clé de répartition

EAJE 281,51 m2 87,30 % 87 %

Relais i
Assistantes 40,95 m? 12,70 % 13%
maternelles :

Total 322,46 m2 100,00 % 100%

Les frais de téléphone, seront répartis suivant I'activité des structures, & savolr 60% a
FEAJE et 40 % au relais asslstantes maternelles.

Le consell d'administration aprés avoir délibéré a Funanimité :

APPPROUVE la clé de répartition des charges a mutualiser dans les différentes
structures au pdle « petite enfance » Ampére.

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre I'exécution de la
présente délibération,

Certifié exécutore par : FAIT ET DELIBERE A OULLINS
Transmissicn en préfec.ture le: / / L’an deux r-l‘liHe S.ei?e, ]B i5 décemhre
Affichage : Pour extrait certifié conforime,
du / / au PR
Le vice-président du CCAS,

A ' Hubert BLAIN

-

La présente délibération peut faire Fobjet d'vir recovrs confen(feux, devant le Tribunal Administeatif Je Lyon, dans un
délai de deux nwois & compler de sa nobificalion, Lavteur de la décision peut également élre salsi d'vn recours
gracieux dans le méme délai, Celte démarche profonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux
moils suivant lz réponse, (Tabsence de réponse au terme de deux mois vavt rejet implicite).




Accusé de réception en préfeclure
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-10B
-DE

Date de télélransmission : 05/01/2017

Date de réception préfecture : 05/01/2017

REPUBLIQUE FRANCAISE
Commutine d'Cullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 2016~12-10 du 15 décembre 2016

Pble ressources ; Direction des Resscurces Humaines

‘an deux mille selze, le quinze décembre,
te consell d'administration diiment convoqué, fe 8 décembre 2016, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Faction sociale et des familles, s'est réuni a la
Malrie, sous la présidence de monsiewr Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance ! 13
Nombre de membres présents ; 10
Nombre de membre absent et représenté : 1
Nombre de volants : 11
Nombre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Patricia DAVID -
Daniel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-
Laure PIQUET-GAUTHIER — Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsieur Frangois-No&l BUFFET a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsleur Henri SEINERA

OBIET : VACATION D'UN MEDECIN DANS LES ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT GERES PAR LE CCAS D'OULLINS

Le consell d'administration,
Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qul suit :
Mesdames, Messieurs,

Le code de la santé publique impose aux organismes gestionnaires d'établissements
d'accueit du jeune enfant, de s'assurer du concours régulier d'un médecin, Placé sous
l'autorité du directeur du CCAS, e médecin a pour mission :

- de mettre en ceuvre, aupres des €quipes, les mesures préventives d'hygiéne généraie et
les conduites & tenir en cas d'urgence, d'épidémie, de prise médicamenteuse, ou d'autres
situations dangereuses pour la santé ;

- d'assurer les visites médicales dentree pour les enfants de moins de quatre mois et
potr les enfants présentant un handicap ;

- de veiller a l'intégration des enfants présentant un handicap ou un prob!erne de santé
nécessitant une attention particulidre, et de mettre en place les praojets daccuelils
individualisés ;

- d'assurer des actions de promotion de la santé auprés des équipes.

Le travall du médecin s'effectue en collaboration. avec les responsables des

établissements et la coordinatrice petite enfance ainsi qu'avec le médecin du service
Protection Maternelie et Infantite de la Maison du Rhéne.



Accusé de réceplion en préfecture
082-26691 (G116-20161215-DEL_2016-12-10B

Date de télétransmission : 05/01/2017
Date de réception préfecture : 05/01/2017

Je vous propose de fixer, suivant l'abligation du code de la santé publique Te t€mps
d'interventlon du médecin vacataire dans les établissements d'accueil du jeune enfant
gérés par le CCAS a 20 heures maximum par mois sur une base de 10 mais, la
rémunération horaire brute proposée étant égale 49 euros pour 'année 2017

Le conseil d'administration aprés avair délibéré a 'unanimité :

FIXE & vingt heures maximum patr mols sur une base de 10 mols le temps d'intervention
du médecin dans les établissements d'accueil du jeune enfant gérés par le CCAS pour
l'année 2017

FIXE la rémunération horaire brute & 49 euros.

PRECISE que les crédits néeessaires sont inscrits au compte 64131 fonction 64 chapitre
012,

DONNE tous pouvolrs au vice-président du CCAS pour poursuivie 'exécution de la
présente délibération. '

N FAYT ET DELYBERE A OULLINS
Certifié exécutoire par :

Transmission en préfecture le:  /  / L'an deux t.nille seize, le 15 décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / / au /!

Le vice-président Le vice-président du CCAS,
Hubert BLAIN. Hubert BLAIN

e

L3 présente délibération peut faire fotyjet d'un recowrs contentieux, devant le Tribunal Administratif de Lyon, dans un
delal de dewx mois & compler de sa notification, L'awteur de la décision peut dgalement étre salsi dun recours
gracieux dans le méme délai, Cette démarche profonge le délai de recours quf doit alors ébre Introduit dans fes detx
miols suivant la réponse, (Tabsence de répanse au terme de deux mois vaut rejet impliite).




Accusé de réception en préfeclure
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-14B

-DE
Date de télélransmission : 05/01/2017
Dale de réception préfecture ; 05/01/2017

REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre comimunal d’action sociale-
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2016-12-11 du 15 décembre 2016

Pile ressources ; Direction des Ressources Humalnes

Lan deux mille seize, le quinze décembre.

Le consell dadministration diment convoqué, le 8 décembre 2016, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de F'action soclale et des familles, s'est réuni & la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ; 13

Nombre de membres présents ; 10

Mombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants @ 11

Nombre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messleurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Patricia DAVID -
Daniel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-
Laure PIQUET-GAUTHIER — Qlivier PIRRA - Jeanne VILLOT '

ABSENT REPRESENTE :

Monsieur Frangois-Noél BUFFET a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsleur Henri SEINERA

OBJET ! INTERVENTION D'UNE PSYCHOLOGUE DANS L'ETABLISSEMENT
D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT DU POLE PETITE ENFANCE AMPERE

Le Conseil d'administration,

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :

Mesdames, Messiaurs,

Le CCAS rémunére des psychologues afin de soutenir les équipes des établissements
petite enfance dans leur pratique professionnelle. Ce soutien prend deux formes
différentes | # s'agit de séances d'observation des enfants avec un temps de restitution et
d'échange avec I'équipe et de séances d'analyse de la pratique,

Compte-tenu, de Youverture du nouvel établissement d'accueil du jeune enfant sur fe
quartier d’Ampére, il convient de mettre en place Iintervention d'une psychologue sur les
mémes bases que les autres structures petite enfance.

Le temps d'intervention est défini a 16 heures pour la période du.16 janvier 2017 au 31
aofit 2017.

Le taux horalre de rémunération est fixé a 200% du taux de consultation de 1a médecine
générale lorsque les psychologues sont embauchés comme contractuels par le CCAS,

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a Vunanimité



Accusé de récepticn en préfecture
069-266910116-20161215-DEL_2016-12-11B
-DE

Date de télétransmission 1 05/01/2017

Oate de réception préfecture ; 05/01/2017

DECIDE de fixer comme sult le temps dintervention de la psychelogue pour la période

du 16 janvier 2617 au 31 aolt 2017 3 16 heures.

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au compte 6228 fonction 64 chapitre

011,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour pourstivie Fexécution de-la

présente délibération.

du / / au P

Le vice-président, ;
Hubert BLAIN Hubert BLAIN

2 < //? ‘

FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Certlfié exécutoi I . . !
Tfan;m;ismn :nrgrﬁedure le: [ f L'an deux mille seize, le 15 décembre
Affichage : Paur extrait certifié confarme,

Le vice-président dw£LAS,

La présente délibdration peut falre lobfet d'un recours contentieux, devant fe Tribunal Administralif de Lyon, dans un
ddlal de deux mols 3 compler de s3 nobification, Lauteur de fz décision peut également dtre saist d'un recours
gracieux dans le méme délai, Celte démarchie prolonge fe délal de recours qui doit alors élre introduit dans fes deux

mois suvant &3 réponse, (fabsence de réponse au terme de deux mofs vaul rafet impiicite).
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Quliins
Centre communat d'action sociale
Métropale de Lyon

DELYBERATION DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

N° 2016-12-12 du 1.5 décembre 2016

piile ressaurcés ¢ Direction des Ressources Hurmaines

Lan deux mille seize, le quinze décembre,

Le conseil d'administration diiment convoqué, le 8 décembre 2016, conformément aux
articies R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des famiiles, s'est réuni a la
Mairie, sous fa présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.,

Nombre de membres en exercice au jour de fa séance ; 13

Nombre de membres présents : 10

Nombre de membre absent et représenté : 1

MNombre de votanks @ 11 -

Nombre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Patricia DAVID -
Daniel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-
Laure PIQUET-GAUTHIER - Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsleur Francols-No&i BUFFET a donné pouvoir & Monsleur Hubert BLAIN
ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA
OBIET : RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS POUR FAIRE FACE A UN

ACCROISSEMENT TEMPORAIRE CU SAISONNIER DE L'ACTIVITE POUR LES
SERVICES DU CCAS

l.e Conseil d’administration,

Vu la loi 82- 213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs
établissements publics ;

Vu la foi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et abligations des
fonctionnaires ;

Vu la lol n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale, et notamment son article 3 ;

Vu le rapport par lequel monsteur le vice-président expose ce qui suit ;
Mesdames, Messieurs,

La loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publiue territoriale permet de recruter temporairement des agents contractuels sur des
emplois non permanents pour faire face a ;

- un accrolssement temporalre d'activité, pour une durée maximale de douze mois,
compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période
de dix-huit mois conséctitifs ;
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- un accroissement saisonnier d'aclivité, pour une durée maximale de six mois,
campte tenu, le cas échéanl, du renouvellement du contrat, pendant une méme période

de douze mois consécutifs.

Je vous propose d'approuver la création des emplols nécessaires au bon fonctionnement
des services du CCAS jusqu'au 31 décémbre 2017.

1/ Accroissement temporaire d’activité

. . B, Nombre |
i ~ Nature des fonctions Grade Période dremplois(*)
Surcroit de {ravail dans le domaine de |'entretien et de Adjoint du 01/01/2017
I3 restauration dans les services a la petite enfance et e technigue au 31/12/2017 5
restaurant « Au golt du Jour» 28 classe
Auxiliaire de 5
. . . h puéricufiure :
?él:\sig; ;l(iza tr;z;?g gnn}g;cleaccuen des enfants dans les 1% classe dus 01/01/2017
au 31/12/2017
Agent social 5
2¢ classe
Surcroit de travail pour l'accompagnement social au seln | Assistant socio- du 01/G172017 3
du service d'accueil social éducalf au 311272017
Surcroit de travail pour l'accuell des familles dans le Psychaologue
cadre du Ueu d'Accueil Enfant Parent « ia Cabane 1¥2 ¢lasse chu gi/?éjggi; 1
Bambou » au 3t/12/
Surcroit de bravail pour [‘accueil des familles dans le
) Lo Educateur de du 01/0172017
g;i:iugt:) Lieu d'Accuell Enfant Parent « 1a Cabane jeunes enfants au 317122017 i
Adjolnt
Surceoit de ravall dans le domalne adminisiratif administratif Sﬁ gg?gggg i
2e dlasse
2/ Accroissement salsonnler d'activité
Nature des fondions Grade Période d,gﬁggi;e(*)
Renfort du personnel titvtaire du service d'accueil social Adjoint
en pérode d'activation du plan canicule  (accueil admminlstratit Du 01/06/2017 '
téléphonique, accompagnement pour les visites 3 7¢ classe au 31/08/2017
domicite, lien Intergénérationnel, animation) ‘

{*) : Le nombre d’emplois- correspond & un nombre maximum d’agents rémunérés sur

une période donnée.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a Punanimité :

APPROUVE la création des emplais nécassaires au recrutement d'agents contractuels
pour faire face & un accroissement temporaire ou saisonnier d'activité & compter du 1¥

janvier 2017,

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012,

DONNE tous pouvolrs au vice-président du CCAS pour poursuivre I'exécution de la

présente délibération,

Certifié exécutoire par ;

Transmission en préfeciure le : PR |
Affichage :

det - f / au / /

Le vice-président,
Hubert BLAIN

FAIT ET DELIBERE A OULLINS

" L'an deux mllle seize, le 15 décembre

Pour extrait certifié conforme,

Le vice-préside

La présente délibdration peut faire Fobjet dun recours contentieux, devant le Tribunal Adiministratif de Lyon, dans un
délal de deux mois 3 compler de 53 notification, tavteur de la décision peut dgalement édtre salsi dun recours
gracieux dans le méme délai. Cefte démarche profonge le ddlal de recours qui doit slors élre iniroduit dans les deux

mols suivant fa répanse, (1absence de réponse au terme d2 detx mois vaut rejel implicite),

[
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Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2016-12-13 du 15 décembre 2016

Pdle ressources : Direction des Resgpyrces Humaines

Lan deux mille seize, le quinze décembre.

Le consell d'agministration diment convoqué, le 8 déceinbre 2016, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Vaction scciale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous fa présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance @ 13

Mombre de membres présents | 10

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants | 11

Normbre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messléurs Hubeit BLAIN - Emllie CORTIER - Patricia DAVID -
Daniel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marle-
Laure PIQUET-GAUTHIER — Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsieur Frangois-Noél BUFFET a donné pouvoir a Monsieur Hubert BLAIN
ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA
. OBJET : RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS PCUR FAIRE FACE A UN

ACCROISSEMENT TEMPORAIRE DE L'ACTIVITE POUR LE FOYER-LOGEMENT «
RESIDENCE LA CALIFORNIE »

Le Conseil d’administration,

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 refative aux droits et libertés des communes et de leurs
établissements publics ;

vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctlonnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
fa Fonction Publique Territoriale, et notamment son article 3 ;

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

La loi du 26 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaires relatives a fa fonction
publique tertitoriale permet de recruter temporairement des agents contractuels sur des
emplois non permanents pour faire face a ;

- un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de
douze mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une
méme période de dix-huit mois consécutifs’;
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Je vous propose d'approuver la création des emplois necessaires au b HfoHEHERHEH :
du foyer-logement « Résidence La Californie » jusqu'au 31 décembre 2017, :

i/ Accroissement temporaire d'activité

Mature des fonctions Grade Période Nombre(%emp!ms
L du
Surtrait de travall dans le domaine de Adjoint technlque | 01/01/2017 5
I'entretien et de |a restauration 2e classa au
31/12/2017
du
Surcroft de travall dans le domaine des soins | Auxiliaire de scing 01/01/2017 )
apportés aux résidents Lére classe au :
. 3171242017
Surcreit de travail dans le domaine d Adjoint o1/01m017
urcrolt de trela'va{ ans le domgine de d'animation 267 JoLf 1
animation Classe - au
AR =12 7211V,
du
Surcroit de travail dans fe domaine de la Agent social 0170142017 3
permangnce de sécurité 1%#¢ classe au ;
- 31412/2017

(*) : Le nombre d'emplois correspond & un nombre maximum d’agents rémunérés sur
une période donnée, ,

Le consell d'administratlon aprés avoir délibéré a 'unanimité ;

APPROUVE la création des emplols nécessalres au recrutement d‘agents contractuels
pour faire face & un accroissement temporaire 3 compter du 1¥ janvier 2017,

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre l'exécution de la
présente delibératlon.

FAIT ET DELIBERE A QULLINS
L’an deux mille seize, le 15 décembre
Pour extralt certifié conforme,

Certifié exécutolre par !

Transmission en préfecturete:  /  f
Affichage :

du / / au T

Le vice-président du CCAS,

Le vice-président, Hubert BLAIN

Hubert BLAINM

La présente délibération peut faive Fobjet d'un recowrs contenticuy, devamt le Tribunal Administratif de Lyon, dans v
délai de deux mois a compler de sa notification, Lauteur de 2 décision peut Egaterment &ire aisi d'un recours gradicux
dans fe méme délal, Cette démarche prolonge e délai de recours qui doit alors élre inlroduit dans les deux mois
suivant fa réponss, {1absence de réponse au terne de deux mois vaut refet implicite).
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action soclale
Métropole de Lyon

DELYBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2016-12-14 du 15 décembre 2016

Pdle ressources 1 Direction des Ressources Humalnes

L’an deux mille seize, le quinze décembre.

Le conseil d'administration diiment convoqué, le 8 décembre 2016, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de VYaction sociale et des familles, s'est réuni & fa
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ; 13

Nombre de membres présents : 10

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 11

MNombre de membres absents | 2

PRESENTS : Mesdames, Messleurs Hubert BLAIN - Emille CORTIER - Patricia DAVID -
Daniel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-
Laure PIQUET-GAUTHIER - Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

BSENT REPRESENTE :
Monsieur Francois-Noél BUFFET a donné pouvair a Mansieur Hubert BLAIN
ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA
OBJET : ASSURANCE CONTRE LES RISQUES FINANCIERS LIES AU REGIME DE

PROTECTION SOCIALE DU PERSONNEL ET CONVENTION DE GESTION
ADMINISTRATIVE AVEC LE CDG 69

Le Conseil d'administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L,2121-29 ;
Vu le Code des assurances ;

Vu la lof n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 26 ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris Yapplication de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les centres de gestion paly le
compte des collectivités locales et établissements pub!:cs territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil dadministration n® 2016-03-10 en date du 24 mars 2016
autorisant le Centre de Gestion a mener pour le compte du CCAS ‘Oullins la procédure
de marché nécassaire a la souscription d'un contrat groupe d'assurance contre les risques
financlers liés au régime de protection soclale du personnel ;
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Vu la délibération du cdgb9 n°2016-12 du 4 avill 2016 engageant une procédure
concurrentielle avec négociation en vue de la souscription de contrats d'assurance groupe
pour la couverture du risque statutaire ;

Vu la délibération du odgb9 n°2016-25 du 20 juin 2016 approuvant le projet de
convention de gestion administrative du contrat d'assurance des risques statutaires et
fixant le montant de la participation due au ¢dg69 dans le cadre de la gestion
administrative des dossiers ;

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

En vertu du régime de protection sociale _applicable aux agents territoriaux, le CCAS
d'Oullins a adhéré au conlrat groupe dassurance Inis en place par le Centre de Gestion
du Rhéne pour le garantr contre les risques financlers Hés au régime de protection
sociale du personnel, par nature imprévisible.

Ce contrat vlent a échdance le 31 décembre 2016, et pour procéder & son
renouvellernent, le Centre de Gestion a été autorisé par délibération d'engager une
procédure de marché négocié nécessaire & la souscription de ce contrat groupe
d'assurance d'une durée de 4 ans avec effet au 1 er janvier 2017,

Au terme de cette procédure, il est proposé d'adhérer et de signer tout avenant, au
contrat groupe d'assurance dans les conditions sulvantes :

- Les risques garantis (tous les risques sauf la maladie ordinalre) sont : décés,
congé longue maladie, congé longue durée, disponibilité d'office, temps partiel
thérapeutique, infirmité de guerre, maternité, adoption, paternité, accident ou
maladie imputable au service et invalidité temporalre (correspondant & I'option
n°l)

- Seuls les fonctionnaires titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL sont
concernés {les autres catégories de personnel relévent du régime général de
sécurité sociate),

- Le taux de cotisation est porté a 3,85%, auquel est ajouté 0,23% pour tenir
compte des frals de gestion administrative du contrat supportés par le CDG69,
soit un taux global de 4,08%, au lieu des 5,85% du précédent contrat.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a Funanimité :

AUTORISE le vice-président du CCAS & adhérer au contrat groupe d'assurance dans les
conditions suivantes :
- Les risques garantis (tous les risques sauf la maladie ordinaire) sont : décés, congé
longue maladie, congé longue durée, disponibilité d'office, temps partlel thérapeutique,
inflrmité de guerre, maternité, adoption, paternité, accident ou maladie imputable au
service et Invalidité temporaire (correspondant a l'option n°1)

- Seuls les fonctionnaires titulaires et stagiaires affitiés a la CNRACL sont concernés (les
autres catégories de parsonnel relévent du régime général de sécurité sociale).

- Le taux de cotisation est porté & 3,85%, augquel est ajouté 0,23% pour fenir compte
des frais de gestion administrative du contrat supportés par le CDGB9, soit un taux
global de 4,08%, au lieu des 5,85% du précédent contrat.

PRECISE que la collectivité adhérente pourra quitter le contrat-cadre chague année a la
date anniversaire, sous réserve du délai de préavis de 4 mois.
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PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012, compte 6455,
du budget.

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre l'exécution de o
présente délibération.

N FAYY ET DELIBERE A OULLINS
Cerlifié exécutolre par ; ' e le 15 décembroe
Transmission en préfecture e / Lan deux '_"1.”‘@ selze, le 15 décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / [ au i
e Vice-arésident , Le vice-président du CCAS,
ibert BAIN o Hubert BLAIN

L3 présente délibération peut laire F'objel dun recours conlentiovy,. devant fe Tribunal Avminisiratf de Lyon, dans un

délal de devx mois 3 compler de 53 notification, L itteur de la décision pet ég&fement Blré $aisi d'un recoins gradieux

dans le méme delai, Celte démarche prolongé ¢ delai de’ récotes qui doif afors Elre introduit dans Jes deux nxss .
suivant la réponsg, (labsence de réponse au lerme de deux mois vaut refel mplicite), ‘
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RéPUBL]QUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre-comimunal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEJL D’ADMINISTRATION

f° 2016-12-15 du 15 décembre 2016

Pdle ressources ; Direction des ressources humaines

L’an deux mille seize, le quinze décembre.

Le conseil dadministration dément convoqué, le 8 décembre 2016, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action soctale et des familles, s'est réuni a la
Mairle, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Mombre de membres en exercice au jour.de la séance | 13

Nombre de membres présents : 10

Mombre de membre absent et représenté : 1

Normbre de votants : 11

Nombre de membres absents ; 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Patticla DAVID -
Paniel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-
Laure PIQUET-GAUTHIER - Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsleur Francois-Noél BUFFET a donné pouvoir a Monsieur Hubert BLAIN

ABSENTS : Madame Joglle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA_

OBJET : REVISION DPE LA POLITIQUE D'ACTION SOCIALE EN FAVEUR DU
PERSONNEL DU CCAS D'OULLINS

Le Conseii d'administration,

Vu le Code Général des Co!!ectwutes Territoriales et notamment ses articles L.2121-29 et
L.2321-2 ;

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® B4-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale ;

Yu Ka fol n° 2007-209 du 19 février 2007 relative & la Fonction Publique Teriitoriale ;

Vu la délibération du Conseil d'administration n®7 du 18 décembre 2007 relative aux
prestations d'action scciale ;

Vu la délibdration du Consell dadministration n°5 du 24 févrler 2009 relative 3
Pattribution de titres-restaurant au personnel du CCAS ;
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Vu la délibération du Conseil d'administration n® 2013-07-10 du 10 juillet 2013 relative 3
la participation a la protection sociale complémentaire des agents ;

Vu les avis du comité technique en date du 8 juillét et du 26 octobre 2016 ;
Vu le rapport par fequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Conformément & ia |égislation en vigueur, les collectivités territoriales et leurs
établissements publics sont dans V'obligation d'offrir a letrs personnels des prestations
d'action saciale qui sont distinctes de la rémunération et attribuées Indépendamment du
grade, de Femploi ou de la maniére de servir.

L'action sociale, collective ou individuelle, consiste & améliorer les conditions de vie des
agents publics et de leurs famliles, notamment dans les domaines de la restauration, du
logement, de Fenfance et des Joisirs, ainsi qu'd les aider & faire face & des situations
difficiles,

En vertu du principe de libre administration des collectivités territoriales, it appartient a
Yorgane délibérant de décider le type d'actions, le montant et les modalités de mise en
ceuvre, I peut choisir de gerer luk-méme les prestattons ou confier la gest(on, ep tout ou
partie et a titre exclusif, a des organismes a but non lucratlf ou & des assoclations
nationales ou locales régies par fa lol du ler julllet 1901 refative au contrat d'assoclation.
Il est également possible de faire appel au centre de gestion pour la mise en place
d'accord-cadre,

Pour le CCAS d'Qullins, l'action sociale constitue un enjeu majeur de la politique de
gestion des ressources humaines dans la mesure oll elle vise A favoriser le pouvoir
d'achat des agents et § mainteniy un bon climat soclal,

le CCAS d'Oullins souhaite renforcer sa politique d'action sociale autour d'une offre
glabale cohérente et efficlente accessible au plus grand nombre 3 moyen constant.

. La nécessaire évolution de la politique d'action sociale

Bien qu'elles soient une dépense obligatoire, les prestations d'action sociale sont
librement définies et organiséas au sein de chaque collectivité, Elles sont actuellement
délivrées pour partie par 'Amicale du personnel, assoclatfon loi 1901 et fe CCAS d'Oullins.

L'Amicale du personnel est chargée depuis 1963 de mettre en place des prestations
d'action sociale au bénéfice des agents d'Oullins.

La cotisation a 'Amicale est de 22 € pour les actifs et 10 € pour les retraités. Tous les
agents n‘adhérent pas a ‘Amlcale. Malgré la volonté et Vincontestable impilication des
membres de Vassociation, force est de constater que cette derniére rencontre des
difficultés,

'Amicale du personnel, 3 la demande des adhérents, joue davantage un réle de «quichet
de prestations» que de «llen social et de solidarité», L'analyse comptable pour l'année
2015 démontre que 47 % du budget a été consacré a de la billetterie et 43 % aux
chéques vacances. Aucun moment convivial n'a été organisé ('arbre de Noél 2015 a été
par exemple supprimé), ni aide sociale délivrée,

Un concours financier et humain du CCAS d*Oullins fmportant mals peu lisible

La politique d'action sociale a vocation & améliorer les conditions matérielles des agents
dans un contexte général de perte du pouvoir d'achat {depuis 2010, gel du point d'indice
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Les modifications apportées onl été opérées en concertation avec les représentants du
personnel et les membres du bureau de I'Amicale du personnel,

1

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré & Funantmité :

APPROUVE le type de prestations, le montant ainsi que les modalités de révision de la politigue
d'action scciale en faveur du personnel du CCAS d'Oulling & compter du ler janvier 2017, ci-
dessous précisées :

'aide aux famiiles et enfants du personnel du CCAS ¢'Oullin :

s Adhésion au contrat-cadre de I'ACSO 69 du Centre de Gestion passé avec le prestataire «
Publiservices ». Le droit de conventionner est (ixé & 500 € (cing cents euros).

o Bénéfice accordé aux fonctionnaires, aux contractuels de droit public et de droit privé
employés sur un contrat d'un an ou sans discontinuité pendant un an.

= Participation financiére de I'employeur 3 raison de 0,65% du salaire brut annue! de Fagent,
sait une estimation annuelle de 13 060 € (treize mille euros) :

o Surcotisation de 0,04% sur les chéques ~ vacances, soit une bonification supplémentaire
évaluée & 1 000 € (mille euros) par an.

e Fin du subventionnement de Famicale du personnel et des autorisations spéciales
d'absence

o Fin de la participation du CCAS d’Qullins aux prestatians familiales car elle est déjd prise
en compte dans le cadre du contrat-cadre du CDG69

Les frais de restauration ;
» Maintien du dispositif, des modalités et du montant prévus par fa délibération n® 2016-03-
11 du 24 mars 2016, Pour mémolre, le montant du titre restaurant est de & € avec une
participation de 50 % par les agents.

La protection sociale complémentaire :
» Malntien du dispositif et des modalités préwus par la délibération N°2013-07-10 du 10
juillet 2013
» Augmentation de la participation financiére du CCAS d'Ouliins :
- Pour le risque santé : 10 € {dix euros) au Heu de 7 € (sept euros)
- Pour le rlsque prévoyance : 5 € {cinq euros) au lieu de 3 € (trols euros)

AUTORISE ie vice-président du CCF\S dQuilins 4 signer tous les actes y afférents (convention et
certificat d'adhésion).

PRECISE que les crédits nécessaires sont prévus au hudget au chapitre 012,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS d'oullins pour poursuivre Pexécution de la
présente délibération.

Certiné oxteutore par FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Transmission en préfecture le = [/ L'an deux rpille s_ei%e, le 15 décembre

Affichage Pour extrait certifié conforme,

du {1 au f '
o Le vice-président du CCAS,

e oA Hubert BLAIN

La prdsente ddfibération peul faire Fobyet d'un recours contenticux, devant fe Tribunal Administratif de Lyon, dans un
délai de deux inois & compter de sa nolification. L autevr de fa déasfon peut également dtre sals! dun recours gracicux
dans le méme ddlal, Celte démarche prolonge le délal de recowrs qui doit alors €lre inlraduit dans les deux mois
suivent fa répense, (fabsence de réponse au terme de deux mols vaut rejet implicite).
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et augmentation annuelle des cotisations salariales pour financer le régime des retraites)
et a renforcer les liens entre agents,

Pour ce faire, la ligne de conduite et le pilotage doivent étre clairement identifiés. Or,
laction soclale est menée aujourd'hui & Oullins par plusieurs interlocuteurs avec
différentes régles de fonctionnement,

Pour mémaire, le CCAS d'Oullins offre, en paraliéle, un panel de prestations prises par
" délibérations en date du 18 décembre 2007, du 24 février 2009, du 10 juillet 2013
(familiales, cheques déjeuner, protection sociale compléimentaire).

Il. L’adhéslon au contrat-cadre « prestations d’action sociale mutualisée »
Une offre complate permettant de gagner en efficacité

La gestion des prestations d'action sociale peut étre organisée en régie ou confide, en
tout ou partie et 3 titre exclusif, & des organismes a but non lucratif ou a des assoclations
nationales ou locales régies par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association
{amicale, comité d'action sociale, comilé d'ceuvre sociale, comité national d'action
sociale...). Les collectivités affiliées 3 un centre de gestion peuvent également souscrire
les cantrats-cadres négeciés pour leur compte.

En effet, la loi a donné compélence aux centres de gestion pour mener des procédures
-de mise en concurrence, en lieu et place des collectivités de leur ressort, permettant aux
agents de bénéficier d'une offre mutualisée. C'est dans ce cadre, que le centre de Gestion
du Rhdne et de la Métropole de Lyon a sélectionné le prestataire « publiservices » pour la
délivrance de prestations d’action sociale.

L'analyse détaillée de l'offre met en lumitre la possibilité daméliorer de maniére
substantielle te guichet de prestation sociale a cofit équivalent et notamment en ce qui
concerne ['action soclale solidaire. En effet, le CCAS d'Qullins et I'Amicale ne gérent pas
des prestations d'action soclale destinées & apporter une aide financiére dans la
réalisation d'un projet ou pour faire face & une situation difficlle. Il constitue pour autant
I'un des volets essentiels d’amélioration des conditions matérielles des agents et du biep-
étre au travail {exemple : prét social de 3000 € 3 0 %).

En revanche, 'offre du prestataire ne propose aucune prestation en faveur des retraités,
Ce point sera traité par ailleurs.

Une action sociale conviviale renforcée

Ainsi qu'it a été précisé plus haut, I'Amicale du personnel développe trés peu d'actions
permettant de resserrer les liens entre les agents, de créer un espace d'échange et de
convivialité, Or, La réussite de la communication.,interne, outre la communication
institutionnelle, passe forcément par Y'organisation de moments conviviaux et festifs,
permettant linstauration d'une ambiance détendue et la mise en place des rendez-vous
réguliers et sympathiques entre agents.

Dans le cadre de la révision de la politique d’action saciale, il convient de continuer 4
organiser Varbre de Noél: Rappelons que cet événement est trés apprécié des familles car
elles ont I'cccasion de se rencontrer dans un cadre festif, Il apparait donc intéressant de
maintenir cette action avec la programmation d'un spectacle pour les enfants portée par
fa Ville. En tout état de cause, il semble intéressant de créer un « comité de suivi » des
événements & destination du personnel, permettant a celles et ceux qui le désire de
participer & la définition et au portage de ces actions (choix des spectacles, cadeaux ...),
Aux termes de ces éléments, il a été décidé de revoir la palitique d'action sociale en
faveur du personnel du CCAS d'Cullins,
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Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N® 203.6-12-16 du 15 décembre 2016

Pdle ressources : Direction des Ressources Humalnes

L'an deux mille seize, le quinze décembre,

Le conseill d'administration diiment convoqué, le 8 décembre 2016, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de laction sociale et des familles, s'est réuni & la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ; 13

Nombre de membres présents : 10

Mombre de membre absent el représenté : 1

Noinbre de votants : 11

MNombre de membres absents ; 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Patricia DAVID -
Daniel DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE - Marie-
Laure PIQUET-GAUTHIER - Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsieur Frangois-No&l BUFFET a donné pouvoir a Monsieur Hubert BLATN
ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA
OBJET : MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES

FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'‘EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

f e Conseil d'administration,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment 'article 20,

Vu ja loi n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Fapplication du premier alinéa de
Farticle 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2014-513 du 20 maj 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de I'engagement
professionnel dans la Fonction Publique de I'Elat,

Vu le décret n°2014- 1526 du 16 décembre 2014, relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu Farrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour iapp!tcatton au corps des adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu farrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour Iapplication au corps des secrétaires
" administratifs des administrations de I'ftat des dispositions du décret du 20 mai 2014,
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Vu Farrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour lapplication au corps interministériel des
altachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu {'airété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de
service social des administrations des dispositions du décret du 20 inai 2014,

Vu larrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des conseillers
techniques de service social des administrations des dispositions du décret du 20 mai
2014,

Vu l'arrété du 27 aolit 2015 fixant les primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour lapplication au corps des altachés
d'administrations de I'Etat relevant du ministre de lintérieur des dispasitions du décret du
20 mai 2014,

Vu larété du 17 décembire 2015 pris pour lapplication au corps des secrétaires
administratifs de Fintérieur et de 'outre-mer des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vit Varrété du 18 décembre 2015 pris pour Vapplication au corps des adjoints
administratifs de Vintérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu le circulalre NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Yexpertise et de
'engagement professionnel,

Vu [es délibérations n°1 du 11 féviier 2004 et n® 5 du 28 mars 2006 portant refonte du
régime indemnitaire du personnel, '

Vu l'avis du comité technique en date du 2 décembre 2016,

Le Consell d‘administration,

Vu la rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit ;
Mesdames, Messieurs,

-Le décret n®2014-513 du 20 mal 2014 instaure un nouveau régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Yexpertise et de P'engagement professionnel, I
vise & simplifier et harmoniser le paysage indemnitaire, En effet, il-a vocation a remplacer
les diverses primes existantes, tout grade confondu, hormis la filiére police municipale.

Ce dispositif modernise de maniére substantielle le régime jusqu'alars en vigueur car
lexercice des fonctions et fa récompense de ['investissement personne! prévalent sur le
grade détenu.

C'est dans ce nouveau contexte réglementaire que le CCAS d'Oullins dolt définir la
politique indemnitaire qu'elle souhaite mettre en ceuvre, conformément a ses objectifs,
ses ressources et son grganisation.

Au regard de I'enjeu majeur que représente cette réforme, tant sur le plan humain que
financier, il a été nécessaire de constituer deux groupes de travail, I'un assocciant les
représentants du personnel et l'autre les membres du comité de direction. Ces groupes
ont été pilotés par t'adjoint délégué aux ressources humaines et la direction générale. La
présente délibération est ainsi le fruit d'un important processus de concertation dont la
qualite des débats a constitué un véritable atout. Le dialogue sacial s'est déroulé dans le
respact les valeurs partagées du service public et a permis daboutir & la construction
d'une polltique indemnitaire ambitieuse et attractive,

Rappelons que Fadaptation de notre régime indemnitaire passe par la prise en compte de
I'ensemble des composantes du systéme de gestion et de développement des ressources
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révision de notre politique salariale doit se faire & Faune de trois enjeux :

- La rémunération versée aux agents constitue le poste des dépenses de fonctionnement
le plus important. A I'heure des restrictions budgétaires, une attention particulidre est
portée & Févolution de fa masse salariale et les marges de manceuvre des employewrs
pulllics locaux se réduisent au gré des nombreuses réformes gouvernementales
(augmentation progressive des charges patronales, refonte des parcours professionnels,
des carriérves el des rémunérations...),

- Pour autant, selon son poids dans la rémunération globale, le régime indemnitaire peut
contribuer de fagon significative & l'attractivité de la collectivité, au méme titre que les
autres compléments de salalre, tels les prestations d'action sociale, la participation a la
complémentaire santé et prévoyance. Les candidats possédant les compétences et les
talents recherchés seront d'autanl plus faciles a recruter et & conserver au sein de la
collectivité que le régime indemnitaire sera alttractif, contrairement au traitement de base
qui est imposé par les textes, donc identique pour l'ensemble des collectivités.

- Les choix en matigre de rémunération el, en particulier de régime indemnitaire, sont
également conditionnés par la recherche des meilleurs équilibres internes. Les agents
sont attachés au sentiment de justice et d'équité, notamment sur le plan de la
rémunération. La transparence des critéres dattribution et de modulation du régime
indemnitaire y contribue fortement. La prise en compte de critéres tels que les
responsabilités exercées, les contraintes et les risques liés aux missions assurées, la
contribution des agents dans leur travail, participe au ressenti d'équité, Le régime
indemnitaire doit également avoir un niveau et des possibilités de modulation
suffisamment incitatives pour encourager la contribution individuelle tout en préservant
l'indispensable implication collective,

En regle générale, les composantes du systéme de rémunération étant évolutives, un
réexamen régulier sera nécessaire,

I - LE CADRE JURIDIQUE

A. Le rappel des principes généraux

La rémunération des fonctionnalires territoriaux se compose de deux parties :

Une partie principale, obligatolre, déterminée par la situation statutaire de
Fagent, sur faquelle Yautorité territoriale ne peut intervenir (traitement indiciaire,
supplément familial de traitement, nouvelle bonification indiciaire, indemnité de
résidence...)

Une autre partie, facultative, composée de primes et dindemnités, appelée
régime indemnitalre, Il constitue fensemble des sommes percues par un agent en
contrepartie de I'exercice des fonctions définies par le statut particulier dont il reléve. 1|
est composé de primes et indemnités dont les modalités de caleul différent selon le
grade, 'emploi, les fonctions ou sujétions, C'est cette composante de la rémunération qui
est en cours d'évolution. .

Les modalités de sa mise en ceuvre dans la fonction publtque s'inscrivent dans le respect
de grands principes juridiques:

La légalité des avantages attribués : seules les indemnités instituées par un
texte législatif ou réglementaire peuvent potentiellement &tre octroyées par les
collectivités territoriales. Une collectivité ne peut pas créer d’elle-méme une indemnité,

La parité entre les FPT et FPE ; chaque collectivité fixe le régime indemnitaire
dans la fimite de celui dont bénéficient les différents services de I'Etat. Elle est ainsi
contrainte par un montant piafond mais par aucun montant plancher,
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ta libre administration des collectivités territoriales 1 chaque collectivité est
entidrement libre dans le choix d'attribuer ou non des primes polentiellement allouables
et d'en définir les contours,

En vertu de ces principes, le montant du régime indemnitaire des agents territoriaux est
fixé librement dans chaque collectivité mais it ne peut étre supérieur a celui versé aux
agents de I'Etat, U'organe délibérant peut donc retenir des taux inférieurs, voire nuls, a
ceux figurant dans les dispositions réglementaires,

Il appartient en effet & {'organe délibérant de fixer le cadre général en déterminant la
nature, les conditions d'attribution, les critéres de modulation individuelle et les taux
applicables. I peut prévoir des critéres propres a condition de rester dans Yesprit du
texie. Les attributions individueles relévent de la compétence de 'autorité territoriale,
par arrété, dans le respect des principes définis par le conseil municipal,

B. Les nouvelles régles indemnitaires

Pour définir le montant du régime indemnitaire percu par les agents, les réformes
récentes marquent le passage d'une logique de grade & une logique dont les deux
principales composantes sont d'une part le poste occupé et d'autre part la maniére
d'occuper le poste,

Par conséquent, le nouveau régime indemnitaire est constitué de deux parts :

1 - UIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE), liée au poste de l'agent
gt a son expérience professionnelle,

2 - Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), fié & Jengagement professionnel et & la
maniére de servir de I'agent,

1. L'IFSE

L'TFSE permet de valoriser Pensemble des parcours professionnels, et non plus seulement
ceux marqués par un accroissement significatif de responsabllités. Elie repose donc sur
des critéres permeltant de coter le poids des fonctions exercées mais aussi de
l'expérlence professionnelle accumulée par l'agent.

En ce qui concerne les critéres professionnels, le décret indigue que le montant de [TFSE
est délerminé selon le niveau de responsabiiité et de technicité requis pour l'exercice des
missions. Chaque poste doit donc étre réparti au sein de groupes de fonctions par
categorle d'emplois (A, B, C) selon les critéres suivants, explicités par la circulaire.

o Critére 1 ! Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception (responsabiiités plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement, de
coordination d'une équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques et de
conduite de projets).

o Critdre 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire &
Vexercice des fonctions (valorisation de Facquisition et ks mobllisation de
compélences plus ou moins complexes dans le domaine fonctionnel de référence
de l'agent),

s Critére 3 : Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de
son environnement professionnel (prise en compte de la dimension relationnelle,
des conditions d'exercice). ‘

En ce qui concerne expérience professionnelle, il s'agit de reconnaitre I'élargissement
des compétences, 'approfondissement des savoirs et la consolidation des connaissances
_pratigues assimilées sur le poste et non pas l'ancienneté. Le montant de VIFSE fera ainsi
I'objet d'un réexamen en cas de changement de groupe de fonctions avec davantage
d'encadrement, de technicité ou de sujétions mals également en cas de mobilité vers un
poste refevant d'un méme groupe de fonctions, de changement de grade suite & une
promotion, et, a minima, tous les 4 ans en 'absence d'évolution professionnellz, ” B

K



Accusé de réception en préfecture
0029-2669101 16-20161215-DEL_2016-12-16-

Dale de télétransmission : 19/12/2016
La prise en compte de 'expérience professionnelfe constitue une nouvedild ffEapHofrfecture - 19/12/2016

ce dispositif indemnitaire car elle intégre dans I'IFSE une parl lide & l'agent alors qu'elle
daoit étre différenciée du CIA,

2. Le CIA

£n plus de la part lide au niveau de responsabilité et d'expertise, il est possihle de verser
aux agents un complément indemnitaire annuel tenant compte de leur maniére de servir
établie & la suite de la procédure d'évaluation individuelle annuelle.

Les atiributions individuelles varient de 0% & 100% du montant défini pour chaque
groupe de fonctions. Le complément indemnitaire attribué au titre d'une année n'est pas
reconductible automatiquement d'une année sur f'autre,

Les critéres de versement sont laissés & la libre appréciation des collectivités territoriales.
Il convient de se référer aux critéres utilisés dans le cadre de la procédure d'entretien
professionnet pour évaluer la valewr des agents en fonction de la nature des tiches
confiées et du niveau de responsabilité assumé.,

YX - L'YNDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE
1. Les objectifs

S'agissant d'un élément facultatif dans le systétme de rémundration des agents
territoriaux, Je CCAS d'Oullins souhaite faire du régime indemnitaire un Véritable outil de
management. 1| vise avant tout a reconnaitre et valoriser les parcours professionnels, les
responsabillités, les compétences et les conditions d'exercice du service public quelle que
solt Ja filiere d'appartenance. 1l sert aussi & favorser la modulation individuelle de
maniere transparente, équitable. L'enjeu de ce nouveau dispositif est de trouver un juste
équilibre entre lincitation individuelle & progresser en reconnaissant notamment les
particutarités du poste et fa mise en place d'une politique indemnitaire simple et fisible,

L'objectif est dans un premier temps de définir la philosophie, les fondements
et les modalités pratiques de mise en cauvre du nouveau dispositif.

2. Les bénéficiaires

Le régime indemnitaire est attribué aux agents stagiaires, titulaires.
Les agents contractuefs bénéficient également du régime indemnitaire, quels que solent
le motif du contrat et la quotité de travail :
- dés le mols d'arrivée pour les contrats d'une durée minimale d'un an.
- a l'issue d'une période de carence d'un an pour les contrats conclus de maniére
successive auprés du méme emploveur,

Les personnels exclus sont !
- les assistantes maternelles (qui bénéficient d'un régime de rémunération
specifique) . .
- les contrats de droit privé
- les contrats d'apprentissage
- fes agents vacataires

3. Les cadres d’emplois concernés

A ce jour, le RIFSEEP n'est pas applicable a tous les cadres d'emplois car les arrétés
ministériels ne sont pas tous parus,
Ce régime Indemnitaire concerne donc tous les cadres d'emplois suivants :
- Filiere administrative : Attachés, Redacteurs, Adjoints administratifs
- Flligre animation : Animateurs, Adjoints d’animation
- Filiére sociale ; conselllers soctaux éducatifs, Assistants sociaux éducatifs,
Agents scciaux
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des délibérations les concernant, il est entendu qu'ils continuent de percevoir les primes
instituées par les délibérations de 2004 et de 2006.

4, La méthode de classification

La définition d'une part du régime indemnitaire liée a la fonction exercée implique une
classlification exhatstive da chaque poste de la collectivité.

Pour ce faire, le CCAS d'Oullins a décliné des Indicatewrs par critéres permettant de
déterminer le niveau de responsabitité et d'expertise requis ;

+  Indicatewrs du critére n°l - Fonctions d'encadrement, de coordination,
de p:lotage ot de conception :

Positionnement dans l'organigramme (nombre de N+)

~  Management stratégique (décision A long terme) ou opérationnel
{gestion courante) au transversal (gestion de projets)

~ Nombre de directions ou services encadrés {au moins 3) de maniére
directe ot indirecte

— Nombre d'agents encadrés (plus ou moins 15 agents permanents en
ETP)

—~  Niveau de pllotage des polltiques (conception, coordination, instruction...)

+  Indicateurs du critére n°®2 - Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessalre a I'exercice des fonctions ¢

— Niveau de qualification requis (dipidmes CAP .. BAC ... BAC +5) ou
expérience requise {1 an... 5 ans...)

— Temps d'adaptation requis pour satisfaire pleinement toutes les
dimenslons du poste (1 mais... 6 mois... 1 an...)

— Diversité et complexité des missions (exécution simple ou Interprétation,
tdches répélitives ou analytiques, mode opératoire prédéfini ou
recherches de solutions, rédaction de courrier ou de rapport d'aide a la
décision)

+ Indicateurs du critére n°3 - Sujétions particuliéres ou degré
d’exposition du peste au regard de son environnement professionnel :

~ Finalité refationnelle (communiquer, animer, ccordonner, conseiller,
négocier auprés des agents, des usagers ou des décideuwrs...)

- Degreé de responsabilité et d'exposition du poste d’un point de vue
politique, juridique, financier..,

— Niveau dimpact pour la coflectivité sur le fonctionnement du service
public en cas de dysfonctionnement en Interne et en externe
(répercussion d'une erreur, d'une décision, d'un retard ...).

Le CCAS d'Oulins a ensuite utllisé deux outils complémentaires, & savoir les
organigrammes et les fiches de poste, Ce fravail a permis, d'une part, de mesurer le
niveau de responsabilité de chaque poste au sein de chague pdle et, d'autre part, de
comparer la hiérarchisation des postes de maniére transversale. Ces données ont été
croisées pour en vérifier la cohérence horizontale (tous les postes tout pdle confondu) et
verticale (au seln d'un méme pdie).

Les postes ainsi analysés, ont enfin été répantis dans les différents groupes de fonction.
- Ces dernlers doivent regrouper, par catégorie hiérarchique (A, B, C), les postes dont le
degrée d'exigence est similaire, quels que soient le grade et la filiére des agents.

5. Les groupes de fonctions

L'articte 2 du décret du 20 mal 2014 pose le principe d'une reconnaissance indemnitaire
axée sur lappartenance a un groupe de fonctions. Pour chague catégorie d'emplois est
déterminé un nombre fimité de groupes de fonctions formellement déconnectés du grade.
Les graupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 devant étre réservé aux postes
dont le niveau de responsabilité est plus important.
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Aprés avoir mené une longue réflexion en partenariat avec les deux comités de pilotage
et pour tenir compte de la structure de ses effectifs et de ses emplois, Le CCAS d'Qulling
a cholsi de répattiv les postes en 10 groupes de fonctions (4 en catégorie A, 3 en
catégorie B, 3 en catégorie C).

6. L'évolution de la prime annuelle

En sus du régime indemnitaire et en vertu de la |égisiation en vigueur, fe CCAS d'Oullins a
maintent un avantage collectivement acquis avant f'adoption de loi du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, Il s'agit d'une
prime annuelle d'un montant de 991 € bruts, versés en deux fols, en juin et en novembre,
aux agents titulaires et non fitulaires en fonction du temps de travail effectif sur une
période de référence et sans tenir compte du grade ou de la catégorle d'emplois des
agents,

Cette prime revét un caractére particuller car le montant ne peut évoluer, sauf si les
modalités de sa modulation ont été expressément prévues par la délibération linstituant.
Or, aprés de multiples recherches, aux archives notamment, et consultations aupres des
juristes du centre de gestion mais également des setvices préfectoraux du contrdle de
légalité, il s'avére que cette prime est problématique car elle repose sur un régime
juridique ambigu,

En outre, il est précisé que comme tout avantage, |'assemblée délibérante a la faculté d'y
mettre fin 3 tout moment, conformément au principe de libre administration des
collectivités territoriales.

A la lueur de ces éléments, la création de ce nouveau régime indemnitaire constitue une
opportunité pour solutionner définitivernent ce risque juridigue en supprimant la prime
annuelle,

Afin de maintenir un hiveau de rémunération équivalent, il est proposé de relever le
montant annue!l minimal de I'IFSE de 1 000 € pour chague groupe de fonctions
dans le tableau ci-dessous,

7. Les fourchettes indemnitalres

Le régime indemnitaire constitue l'un des volets de la politiue salariale mise en place 3
Oullins. Dans un contexte général de perte de pouvoir d'achat des agents lerritoriau, le
CCAS d'Oullins veille a offrir des conditions matérielles favorables & ses agents pour .
améliorer leur qualité de vie au travail et maintenir un bon climat social, En sus, du
régime Indemnitaire qui représente & lui seul prés de 9% de la masse salariale, elle
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soclale, correspondant a 2,1% des dépenses de personnel en 2015. Autant de dispositifs

qui doivent étre pris en compte dans ['élaboration du nouveau cadre indemuitaire. Fn

effet, bien que les marges de mancauvre budoélaires solent limitées au regard des

sornmes déja engagées, il n'en demeure pas moins indispensable de prévoir un espace

d'évolution professionnelle pour garantir la performance et 'attractivité de la collectivité.

A Tinstar des personnels de I'Etat et conformément & sa politique de gestion des
rémunérations précisée ci-dessus, Le CCAS a la volonté de garantir par groupes de
fonctions un monlant plancher de régime indemnitaire, méme si efle n'est soumise
aucune obligation en la matiére, et un montant plafond dans un souci de maitrise des
charges de personnel.

Les montants Individuels susceptibles d'étre alloués aux agents au titre de I'IFSE sont
donc encadrés par des fourchetles indemnitaires propres 3 chaque groupe de fonctions,
comprenant un socle minimal et un niveau maximal, Ce fonctionnement permet de
prendre en compte les critéres professionnels.

1! est précisé que les montants indiqués ci-dessous sont annuels et bruts pour un temps
complet.

* 1| est précisé que le régime indemnitaire peut faire I'objet d’'une diminution & tout
moment sur décision motivée expresse de |'autorité territoriale,

#* En Vabsence de changement de groupe de fonction, la reconnaissance de lexpérience
professionnelle peut conduire & dépasser les plafonds maximaux tels que présentés ci-
dessous tout en respectant les montants maximaux applicables aux agents de I'Etat
(confare point 1V), y compris pour les agents loges pour nécessité absolue de service,

**% | @5 montants concernent Ies assistants saciaux-éducatifs,
Aussi, les textes prévoient un plafond indemnitaire amoindri pour les agents bénéficiant

d'un logement de fonction pour nécessité absolue de service. La délibération du conseil
municipal n°20151126 5 du 26 novembre 2015 relative aux logements de fonction
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catégorie C. les montants altribués aux gardiens logés respectent les plafonds
applicables aux agents de I'Etat.

8. L'absentdisme

Le décret 2010-997 du 26 aolt 2010 prévoit les conditions de maintien des indemnités
aux agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés. Dans la fonction
publique territoriale, il apparlient aux assembiées délibérantes de fixer le cadre de fa
déduction du régime indemnitaire liée a V'absentéisme dans le respect du principe de
parité (ne pas instituer un systéme plus favorable qu'a I'Etat),

Dans sa polltique de lutte contre 'absentéisme, le levier indemnitaire constitue fun des
volets. 11 convient de modifier les abattements liés a l'absentéisme et calculés sur le
montant mensuel de I'TFSE tel que défini dans l'arr8té individuel, de la fagon suivante

50% de déduit
d'absence (1/60%me) *

Suit le traitement *

par jour

Pas de déduction

En fonction du cadre juridique,
et a défaut de précision, fa

déduction suit le traitement.

*.1] est & noter que dans le cadre de son adhésion au contrat-cadre de protection sociale
complémentaire sur la garantie prévoyance, les agents bénéficient du maintien de 47,5%
du régime indemnitaire dés lors qu'ils sont rémunérés a demi-traitement, soit a issue de
90 jours de MO sur l'annde glissante, d'un an en CLM et de trois ans en CLD pour les
titulaires (le mécanisme est identique pour les agents contractuels selon les régles qui
teur sont applicables).

9, La périodicité et les madalités de versement

L'IFSE mensuelle est versée au prorata du temps de présence et du temps de travail de
l'agent et est soumise a déduction pour absentéisme. LTFSE annuelle est octroyée en
dewrx fractions, 500 € en juin (sur les mois de paye de novembre a.avril) et 500 € en
novembre (sur les mois de paye de mai a octobre), au prorata du temps de présence et
du temps de travail. Cette derniére n'est pas lide 4 I'absentéisme.

1.0, Le cumul avec les autres indemnités

L'IFSE est, par principe, exclusive de tout autre régime indemnitaire de méme nature, Les
différentes primes et indemnités qui ont vocation a disparaitre sont notamment :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires

- La prime de service et de rendement

- L'indemnité d'administration et de technicité

- L'indemnité d'exercice de mission des préfectures

- Lindemnité spécifique de service ...
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fanctions exercées (les frals de déplacement), les sujétions poncluelies directement fides
a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes), les dispositifs d'intéressement
collectif, les dispositifs compensant la perte du pouvoir d'achat {GIPA, indemnité
différentielle...) .... Les délibérations prises & ces effets demeurent applicables.

i1. Dispositions transitolres

Le décret prévoit aux agents relevant de la Fonction Publique d'Etal le maintien du piveau
indemnitaire mensuel percy antérieureient & cette réforme, Celfe garantie ne semble
pas s'imposer a la fonction publique territoriale car chaque collectivité est libre d'instituer
le régime indemnitaire qul, rappelons-le, constitue un élément facultatif du bulletin de
salaire,

Ceci étant, soucieuse d'offrir & son personnel munitipal des conditions sa!anales
favarables, le CCAS d'Oullins souhaite appliquer cette disposition et garantir ainsi le
maintien du niveau perqu préalablement & la mise en ceuvre du RIFSEEP par les agents,
Ce niveau sera maintenu jusqu'd ce que Fagent change de situation, statutaire ou
fonctionnelle. Un rattrapage progressif permettra de mettre en cohérence le régime
indemnitaire requis avec celui pergu.

X - LES CONTRAINTES PARTICULIERES

Au-deld de ls démarche de cotation des postes qui a permis de constituer des groupes
homogénes en fohction des niveaux de responsabilité et d'expertise, il apparalt important
de différencier au sein d'un méme groupe de fonctions, les postes qui présentent des
contraintes particuliéres pour fes reconnaltre et majorer ainsi le montant minimal attrihué,

Ces contraintes ont été définies lors de différentes phases de concertation dans
I'élaboration de cette refonte du cadre indemnitaire, pour prendre en compte qualre
éléments qui différencient de maniére substantielle les conditions -d'exercice d'une
fonction ;

- La Nouvelle Bonification Indiciaire
- Le travail normal de nuit, de dirnanche ou jours fériés
- U'hygigne et la sécurité au travail

En effet, certains agents placés dans une situation d'emplol spécifique (encadrement,
accuell, régie...) bénéficient obligatoirement d'une nouvelle bonification indiciaire qui
demeure cumutable avec YIFSE, Pour autant, une attention a été portée sur les modalités
d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire afin de ne pas rémunérer deux fois le
méme objet.

Paraliélement, le CCAS d'Oullins a Institué des majorations horaires pour travail normal,
c'est-a-dire compris dans les 35 heures, de nuits a 0,17 € de I'heure et de dimanches ou
jours fériés a 0,74 €/h. Autant de contraintes particulieres liées a I'exercice des fonctions
qu'il semble nécessaire de reconnaitre dans les fiches de poste et donc de valoriser au
niveau indemnitaire. :

En outre, l'accent a été mis sur la politique de santé et de sécurité au. travall qui
représente un enjeu majeur tant humain et économique qu'en termes de responsabifité
pénale. En effet, les autorités territoriales sont chargées de ve:ller a la séeurité et A la
protection de la santé de son personnel,
Parmi les facteurs de risques professionnels et par analogie au code du travalil, |I est
possible de distinguer trois types de contraintes professionnelles : .

- celles physiques marquées par de la manutention, des postures penibles, des
vibrations mecamques e

- celles liées a un environnement de travail qui peut &tre bruyant ou pollué par
futilisation de prodwts chimiques

- celles liées & un rythme de travail (pubhc difficile, horaires atypiques).

C'est dans cette perspective qu'ont été retenues les contraintes particuliéres suivantes qui
subsistent malgré les précautions et les mesures prises !
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11 est mis fin aux majorations horaires pour travail normal de nuit, de dimanche, au profit
d'une compensation unique et mensuelle des postes dont le cycle de travail prévait un
travall normal (compris dans les 35 heures) de nuit, de dimanche, en horaires fractionnés
(pause méridienne d'au moins 3 heures) ou atypiques (avant 7h00 et aprés 20h00),

Sont exclus de ce principe, le travail pendant les manifestations ou les jours fériés car ifs
sont systématiquement rémunérés ou récupérés en heures supplémentaires, ainsi que
toutes les autres modalités de travail (annualisation, cycle du mardi au samedi ...).

Montant : selon les conditions d'exercice de chaque poste, la majoration peut atteindre
25 € bruts par mois

2. Relation avec un public difficile

Il s'agit des postes qui ne remplissent pas les conditions pour bénéficier de la Nouvelle
Bonification Indiciaire au ttre de l'exercice principal des fonctions d'accuell ou en
quartiers prioritaires politique e la Ville mals qui sont pour autant en contact régulier
avec un public difficite,

Montant : seton les conditions d'exercice de chaque poste, la majoration peut atteindre
25 € bruts par mois

3, pPénibilité des tiches

Il s'agit des postes qui nécessitent I'exécution de travaux pouvant provoquer des troubles
musculo-squelettiques ou une ustre physique :

- utilisation de machines vibrantes

- travaux de nettoyage

- port de charges lourdes

- environnement bruyant, chioré

Montant : selon les conditions d'exercice de chaque poste, la majoration peut atteindre
25 € bruts par mois

4. Travaux dangereux

1l s'agit des postes dont les conditions de travail présentent des risques d'accidents
corporels, de {ésions, d'intoxication :

- travaux en hauteur

- travaux d'édlagage

- conduite d'engins

- manipuiation de produits chimiques

Montant : selon les conditions d'exercice de chaque poste, la majoration peut atteindre
50 € bruts par mois

Ces deux derniers points sont introduits en lieu et place de lindemnité pour travaux
dangereux, insalubres, incommodes ou salissants. Parallelement a ces contraintes qui
relévent de fa politique de prévention de I'hygiéne et la sécurité au travall, il convient de
mettre en évidence la responsabilité technique attendue de certains postes.

5. Gestion d'une régie
It s'agit des postes dont la valorisation par fa Nouvelle Bonification Indiciaire apparait
inexistante {moins de 3 000 €) ou insuffisante (plus de 18 000 €) au regard de la
responsabilité engagée dans la bonne gestion d'une régie,

Montant : régie inférieure & 3 000 € = la majoralion peut atteindre 25 € bruts par
mols
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6. Héfdrent dans un domaine transversal

11 s'agit de tenir compte des missions assirées par un agent en qualité de référent pour
le compte de la direction ou d'un service dans les champs de compétences suivants
{accueil, archives, commande publique, développement durable, finances, hygiéne et
sécurité). Il est rappelé quil existe au molns un référent par pdle dans chacun de ces
domaines.

Monlant : selon les conditions dexercice de chaque poste, la majoration peut atteindre
10 € bruts par mois par référence dans la limite de trois.

Seuls les agents de catégorie C et B peuvent prétendre & une majoration de laur régime
indermnitaire en vertu des contraintes particuliéres du poste,

La délibération relative & lindemnité relative a la majoration horaire pour travail normal
de nuit, de dimanche sont abrogées pour les cadres d'emplois concernés par la présente
délibération,

Les criteres sont cumulables entre eux et sont altribués dans la limite des plafonds
appticables aux groupes de fonction carrespondants.
La mise en application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de 'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au CCAS d'Oullins

1V — L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Ainsi quil a été précisé, le montant de FIFSE contient deux parties. La premiére est lie a
'appartenance a un groupe de fonctions avec un niveay de responsabilité sensiblement
comparable, auquel sont ajoutdes les contraintes particuliéres du poste. La seconda
repose sur la reconnaissance de l'expérience professionnelle de lagent.

En ce qui concerne ce dernier point, le décret n‘apporte pas de précision sur les modalités
de prise en compte de ce critére individuel, qui se référe a Vagent et non plus aux
fonctions.

La dreulaite indigue que Fexpérience professionnelle repose notamment sur ;
- L'élarglssement des compétences
~ L'approfondissement des savoirs
- La consolidation des connaissances pratiques

L'expérience professionnelle se distingue de Vanclenneté qui se matérialise par des
avancements d'écheion, Elte doit également &tre différenciée de la maniére de servir de
Yagent qui reléve du Complément Indemnitaire Annuel (CIA).

Chaque collectivite est libre de déterminer les critéres d'appréciation dans le cadre de
Varticle 3 du décret 2014-513,

le montant de Tindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise fera l'objet d'un
examen sur proposition du directeur du pdle social !

1° En cas de changement de groupe de fonctions a la suite ou non d’un avancement de
grade ou d'une promotion interne, pour prendre en compte évolution du niveau de
responsabilité de technicité ou de sujétions. L'agent intégre alors une nouvelle fourchette
indemnitaire,

2° En cas de changement de poste a l'intérieur du méme groupe de fonctions ay regard
notamment des contraintes particulieres du poste, en vue de prendre en compte la
diversification des compétences et des savoirs,
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spécialisation dans un domaine de compétences patticulier el le renforcement des
connaissances du poste,

Les critéres permettant d’acquérir une nouvelle expérience ou dapprofondir les acquis a
I'occasion de ces événements sont

- la gestion d'un projet exceptionnel, limité dans e temps et non
reconductible, qui sort des prérogatives habituelies du poste,

Montant ; selan les conditions dexercice et ta durée, la majoration peut atteindre
100 € bruts par mois

- La gestion d’un Intérim, en remplacement dun agent absent de maniére
centinue pendant au moins un mois (hors congés anniuels) el qui appartient au
méme groupe de fonctions ou a un niveau supérieur. Plusieurs cas de figures
peuvent se prasenter pour lequel le montant attribué peut varier :

i. Uintérim de direction {montant mensuel)

- un agent assure seul I'intérim, jusqu'a 100 € byuts

- un agent assure Fintérim accompagné diun renfort en personnel,
jusqu'a 50 € bruts

- plusieurs agents assurent intérim avec ou sans renfort en personnel,

jusqu'a 100 € bruts & répartir propottionnellement a la charge déléguge

fi, L'intérim d'un coltégue (montant mensuel)

- un agent assure seul l'intérim, jusqu'a 75 € bruts

- plusieurs agents assurent l'intérim avec ou sans renfort en personnel,
jusqu'a 75 € bruts a répartir proportionnellement & fa charge déléguée

- La gestion d'un tutorat d'une personne en sltuation d'insertion cu de
reconversion professionnelle (handicap, reclassement, contrat aidé...).

Montant : selon les conditions d'exercice et la durée, la majoration peut atteindre
50 € bruts par mois

- La supervision d'un groupe de référents etfou la prise en charge d'actions de
formation propre au domalne de référence (accueil, archives, commande
publique, développement durable, finances, hygiéne et sécurité),

Montant : selon les conditions d’exercice et la durée, la majoration peut atteindre
100 € bruts

Si une évolution indemnitaire est possible, le principe d'un réexamen du montant de
FIFSE nimplique pas une revalorisation automatique méme s'il est avéré que l'agent a
enrichi son expérience professionnelle et 'exploite pour mener & bien ses missions.

Les critéres sont cumufables entre eux et sont attribués dans la limite des plafonds
applicables aux groupes de fonction correspondants sans pouvalr dépasser les montants
applicables a I'Etat,

La mise en application du Régime Xndemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionne] (RIFSEEP) au CCAS d'Oulling

V - LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL

L'article 4 du décret relatif au RIFSEEP prévoit la possibilité de verser un complément
indemnitaire annuel, en complément de la part liée au niveau de responsabilité et
d'expertise, afin de tenir compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
de 'agent appréciés a l'occasion de ['évaluation annuelle.

Comme pour les autres volets de ce nouveau régime Indemmitaire, les critéres de
versement sont lalssés a la libre appréciation des collectivités territoriales. Le décret
précise néanmoins que l'entretien professionnel constitue le support obligatoire
permettant de juger f'investissement de ['agent.
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janvier 2015, en lieu et place de la notation. Les indicateurs qui servent do base a

I'entretien professtonnel sont définis au regard de qualre critéres reglementalres

suivants ;

- Les résultats professionnels abtenus par Fagent et la réalisation des objediifs

- Les compétences professionnelles et techniques

- Les qualités relationnelles

- La capacité d'encadrement ou dexpertise, ou le cas échéant, & exercer des
fonctions d'un niveau supérieur.

Jusqu a Tinstauration de ce RIFSEEP, le CCAS d'Oullins ne pratiqualt pas la modidation du
régime indemnitaire en fonction des résultats de 'entretien professionnel pour plusieurs
raisons 1

- Les Ol)jethfS a attelndre sont trés variables d'un service a l'autre, d'une
catégorie hiérarchique a {'autre et au sein d'un méme groupe de fonclions.

- Les attentes et les qualifications des évaluateurs sonl trés disparates car les
métiers sont hétérogenes et les conditions d'emploi incomparables.

- U'entretien professionnel a été Instauré pour favoriser un espace d'échange et
de dialogue constructif entre un agent et son supérieur hiérarchique direct, Introduire un
impact Indemnitaire dans l'entretien professionnel risquait de dénaturer I'exercice,

Cecl étant, te CCAS d'Oullins en sa qualité d'employeur public ne dispose pas de moyen
suffisamment efficace pour reconnaitre, au-dela de Yappartenance 3 un groupe de
fonctions ou des contraintes du poste, la particulire implication des agents dans la
réussite d'un profet du service et ou dans sa contribution au collectif de travail,

L'introduction d'une part liée & 'agent, a son engagement professionnel et & sa maniére
de servir semble donc pertinent dans la continuité de la politique de gestion des
ressources humaines menée a Qultins,

Dans cette perspective, il convient d'instituer un Complement Indemnitaire Annuel selon
les modalités suivantes :

A l'issue des entretiens professionnels annuels, le directeur de pdle, effectue la synthése
des évaluations, 1l mettra en évidence, a fa lueur des deux critéres ci-dessous indiqués,
les éléments de faits qui justifient le versement d'un Complément Indemnitaire Annuel ;

- La contribution au collectif de travail
- L'implication dans les projets du service

Ces critéres retenus font écho aux valeurs du service public @ valoriser
l'investissement personnel tout en garantissant la nécessaire cohésion
d'éruipe,

Le CIA a donc vocation & étre attribué de maniére exceptionnelie, a quelques agents, qui
ont particulizrement été impactés, qui ont participé activement ou qui ont été &
Finitiative, de la réalisation des missions ou des projets du service sur 'année écoulée.,
Pour ce faire, il convient de créer une commmission d'harmonisation composée de I'€lu
adjoint aux ressources humaines, de la direction générale et de la direction des
ressources humaines. Elle examinera au premier trimestre de chaque année les
propositions des directeurs et rédigera, a lissue, une note informative & destination du
comité de direction et des membres du comité technique.

Le montant annue! individuel ne peut dépasser 1,5 fois le montant plancher de I'IFSE
mensuel. Dans tous les cas, le cumul des deux parts (IFSE + CIA) ne peut excéder les
plafonds applicables aux agents de FEtat. Le versement est annuel et non
reconductible d’une année sur I'autre,

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré & 'unanimité ;
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compter du £ janvier 2017,
PPRECISE que les arédits nécessaires sont prévus au budget au chapitre 012,

DORNNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre Fexécution de la
présente délibération. .

o FALT BT DELYBERE A OULLINS

Cerlifié exéoutaiie par . ] oA
o L'an deux mille seize, le 15 décembre

‘Fransmission en préfecturele: [/ o
Affichage . Pour extrait certifié confanmne,
du / / at fo7

Le vice-président du CCAS,
Hubeii BLAIN

Lo vice-président,
Hubeit BLAIN

La présente délibdration peut faire Iobjet d'vn recours contentiews, devant fe Trbunal Administrabif de tyan, dans un
délai de devx mois & compter de sa notification. L'uteur de fa dédsion peut dgalement dire saist d'un recowrs
gracieuy dans fe méme délyi, Celte démarche profonge le délai de recours qidi dait alors tre introdiit dans les deux
mois suivant 13 réponse, (iabsence de répanse au termie de deux mois vaut rejet implicite),
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
- Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2016-12-17 du 15 décembre 2016

Péle sacial

L’an deux milfe seize, le quinze décembre,

Le conseil d'administration diiment convoqué, le 8 décembre 20186, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairle, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 10

Nombre de membre abisent et représenté : 1

Nombre de votants ; 11

Mombre de membres absents : 2

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Emilie CORTIER - Patvicia DAVID -
Danle! DESGEORGES - Marcelle GIMENEZ - Jeanine JEGOU - Gilles LAVACHE -~ Marie-
Laure PIQUET-GAUTHIER -~ Olivier PIRRA - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :

Monsieur Frangois-No&l BUFFET a donné pouvolr & Monsieur Hubert BLAIN
ABSENTS : Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA
OBIET ; SIGNATURE DU CONTRAT PLURIANNUEL D'OBJECTIFS ET DE MOYENS

RELATIF AUX RESIDENCES AUTONOMIE AVEC LA METROPLE DE LYON ET
L’AGENCE REGIONALE DE LA SANTE AUVERGNE RHONE-ALPES

La Conseil d'administration,

Vu le code de 'action sociale et des familles ;

Vu le code de la séeurité sociale ;

Vu le code général des collectivités territoriales &

Vu Varrété .préfectoral en date du 23 septembre 1968, actant la création et I'habilitation a
recevoir des bénéficiaires de Vaide sociale & hébergement du logement foyer La
Californie a compter du ler septembre 1968 ;

Vu le rapport par lequel monsleur le vice-président -expose ce qui suit ;

Mesdames, Messieurs,

La lol du 28 décembre 2015 d'adaptation de fa société au vieifissement introduit la

possibilité de conclure un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (ou « CPOM »). II
. s'agit d'un outll contractuel qui permet d'organiser la relation, notamment financiére,
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entre un organisme gestionnaire d'établissements et services sociaux et médico-saciaux
et les autorités de tarification, les moyens budgétaires étant définis en regard d'objectifs
d'activité, de qualité d'accueli et de gestion, Ce contrat est concly pour une durée de 5
ans. Pour ce qui concerpe le CCAS d'Oullins, il s'aglt donc d'un engagement tripartite
avec la Métropole de Lyon et I'Agence régionale de santé Auvergne Rhéne-Alpes,

La conclusion de ce CPOM conditionne la poursulte du versement du forfait soins et
Fattribution du forfait autonomie, nouvellement créé par la loi précitée, et qui reconnait-le
role des résidences autonomie {anciennement foyers-logements) dans la prévention de la
dépendance. Ce cadre contractuel a par ailleurs pour vocation de poser les bases d'un
dialogue de gestion avec les autorités de larification, fa notion d'engagements mutuels
autour d'objectifs de prise en charge venant enrichir la relation essentiellement
administrative qui prévaut au cours de la procédure tarifaire,

Je vous demande donc de nmautoriser & signet le contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens relatif aux résidences autonomie ci-joint.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré & I'unanimité :

APPROUVE les termes du contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens relatif aux
résidences autonomie tel qu'annexé a la présente délibération.

AUTORISE le vice-président du CCAS a signer avec la Métropole de Lyon et I'Agence
régionale de santé (ARS) le présent contrat.

DONNE tous pouvoirs av vice-président du CCAS pour poursuivre l'exécution de la
présente délibération,

Certifié exéeutolre par FAIT ET DELIBERE A QULLINS

Transmissicn en préfecturele: |/ L'an deux mille seize, le 15 décembre

Affichage : Pour extrait certifié conforme,

du / / au fo7
o Le vice-président du CCAS,

e e presaents Hubert BLAIN

L3 présente difibdration peut faive lobjet d'un recours conltenticux, devant fe Tribunal Admiaistralif de Lyon, daps un
délal de deux mols & compler de sa notification. [ 'auteur de Iz décision peut dgslement étre salsi d'un recours gradieur
dans le méma ddlal, Celie démarche profonge fe ddlai de recours qul doit alors étre introduit dans les deux mols
suivant Iz réponse, (1absence de réponse au teme de deux niols vavt rejat implicite).




