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LE RECUEIL
DES ACTES ADMINISTRATIFS
DU CCAS D'OULLINS

SERA CONSULTABLE A COMPTER DU
JEUDI 16 DECEMBRE 2020 :

e En Mairie : a l'accueil central

(entrée principale)

e Sur le site internet : www.ville-oullins.fr







Le 26 novembre 2020

Centre Communal d'Action Sociale
Contact : Emilie MARTIN

Fonction : Directrice du CCAS
B04723973 13

Mait : emartin@ville-oullins.fr

Obijet : Convocation C.A. du CCAS
Réf.: EM/MP
P] : Délibérations + annexes

Madame, Monsieur,

La prochaine séance du conseil d'administration du centre communal d'action sociale se tiendra le :

Jeudi 03 décembre 2020 a 18h en mairie (salle du Conseil)
ORDRE DU JOUR

& Approbation du compte-rendu de la séance du 03 septembre 2020
% Projets de délibérations :

Autorisation d'engagement des crédits d'investissement avant le vote du budget primitif principal
CCAS 2021

Autorisation d'engagement des crédits dinvestissement avant le vote du budget primitif annexe
Résidence autonomie La Californie 2021

Admission en non-valeur ~ budget principal CCAS

Créances éteintes- budget annexe Résidence autonomie La Californie

Décision madificative n°2 — Résidence autonomie La Californie

Principe autorisant le recrutemert de contractuels sur des emplois permanents pour les services du
CCAS

Principe autorisant le recrutement de contractuels sur des emplois permanents pour la résidence
autonomie « La Californie »

Présentation annuelle du tableau des effectifs par cadres d'emplois - CCAS — Situation au 31.12.2020

Présentation annuelle du tableau des effectifs par cadres d'emplois — Résidence autonomie La
Californie ~ Situation au 31.12.2020

10

Adhésion au service de médecine statutaire et de contréle du CDGE9

11

Assurance contre les risques financiers liés au régime de protection sociale du personpel et
convention de gestion administrative des dossiers de sinistres avec le CDG69

12

Expérimentation du télétravail

13

Désignation de délégués au Comité National d’Action Sociale (CNAS)

14

Mise en place d'un forfait mobilités durables en faveur des agents du CCAS

15

Modification des reglements de fonctionnement des établissements d'accueil du jeune enfant

16

Convention de partenariat entre EDF et le CCAS d’Qullins

17

Convention de partenariat avec association Sud-Ouest Emploi — année 2021

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes sincéres salutations.

‘_7\\

~,

Anne PASTUR& f

Vice-présidente du CEK?,%‘{

Toute correspondance doit étre adressée & Monsieur le Maire
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Ouitins
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20201201 du 03 décembre 2020

Péle ressources : Direction des finances

Lan deux mille vingt, le trois décembre,

Le conseil d’administration diment convequé, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de I'action sociale et des familles, s’est réuni a la
Mairie, sous [a présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotiide POUZERGUE a donné pouvoir a Madame
Anne PASTUREL

OBJET : AUTORISATION D'ENGAGEMENT DES CREDITS D’INVESTISSEMENT
AVANT LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF PRINCIPAL CCAS - 2021

Le Conseil d’administration,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles 1.2121-29 et
L.1612-1;

Vu le rapport par lequel madame la vice-présidente expose ce qui suit

Larticle L.1612-1 du Code général des collectivités territoriales, précise que « Dans le cas
ol le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de
F'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a
I'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider
et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles
inscrites au budget de l'année précédente, '

I est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a Fadoption du budget [...], 'exécutif de la collectivité territoriale peut,
sur autorisation de f'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée a [alinda ci-dessus précise le montant et laffectation des
crédits. [...].



Les crédits correspondants, visés aux alindéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de
son adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de
recettes émis dans les conditions ci-dessus. »

Hors remboursement du capital de la dette, les crédits dinvestissement ouverts au
budget 2020 s'élévent & 106 403,84 euros. En application des dispositions ci-dessus
mentionnées, Madame Ia vice-présidente  pourrait engager des dépenses
d'investissement, avant le vote du budget primitif 2021, au maximum & hauteur d’un
quart de crédits ouverts au budget 2020, soit : 26 600,96 euros. '

Crédits 2021
Budget 2020 préalables au vote
Crédits votés par chapitre
21 | Acquisition d'immobilisations et 106 403,84 € 26 600,96 €
aménagements de batiments '
Total crédits affectés 106 403,84 € 26 600,96 €

Ces crédits seront principalement destinds, d'une part, & couvrir les dépenses
d'investissement relatives aux prestations engagées en 2020 et pour lesqueiles le service
fait ne sera constaté qu'en début d'annéde 2021 et, d'autre part, a faire face aux besoins
urgents (matériels destinés aux services, travaux sur les équipements et les batiments,
etc.). '

Cette ouverture anticipée des crédits permettra aux services d'engager des dépenses dés
le ler janvier 2021 et de respecter les obligations du CCAS en matiére de délai de
paiement,

Cette facilité favorisera en outre la réalisation de la politique d'équipement du CCAS telle
qu'elle sera proposée iors de la séance du conseil d'administration relative 3 l'adoption du
budget primitif 2021. -

e

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré 3 I'unanimité :

AUTORISE la vice-présidente du CCAS jusqu'a Vadoption du budget primitif 2021, &
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des
crédits ouvert au budget 2020.

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS pour poursuivre Fexécution de Ia
présente délibération.

Certifié exécutoire par © FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Transmission en préfecture le :  /  / L’an deux mille vingt, le trois décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / / au I

La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente,
Anne PASTUREL Anne PASTUREL_

La présente delibération peut faire | Dijet d'un recours contentiewy, devant fe Tribunal Admynistratif de 4 yon par le biajs
dune requéte sous format papier ou deposee sur la site wwav.telerecowrs. ff, dans urr délar de deux mois 3 compter de
sa réception. Lbuteur de la décision peut ggalement Stre saisi d'un recours gracieux dans le méme ddlai Cefte
démiirche proforge fe délar de recours qui doif alors tre introduit dans fes deux mais suivant fa réponse, (1absence de
réponse au terme de deux mois vaut refet impiicite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Qullins
Centre caommunal d’action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATIQN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20201202 du 03 décembre 2020

Péle ressources : Direction des finances

‘an deux mille vingt, le trois décembre,
Le conseil d’administration diiment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est réuni a fa
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13
Nombre de membres présents : 12
Nombre de membre absent et représenté : 1
Nombre de votants : 13
Nombre de membres absents :

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Madame
Anne PASTUREL

OBJET : AUTORISATION D’_ENGAGEMENT DES CREDITS D'INVESTISSEMENT
AVANT LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF ANNEXE RESIDENCE AUTONOMIE « LA
CALIFORNIE » 2021

Le Conseii d’administration,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2121-29 et
L.1612-1;

Vu le rapport par lequel madame la vice-présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

L'article L.1612-1 du Code général des collectivités territoriales, « Dans le cas ot le
budget d'une collectivité territoriale n'a pas €té adopté avant le ler janvier de l'exercice
auquel il s'applique, 'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu 'a I'adoption
de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de
mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites
au budget de l'année précédente.

1l est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant & échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a fadoption du budget [...], 'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de [lorgane délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits cuverts au budget de l'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.



L'autorisation mentionnée & {'alinda ci-dessus précise le montant et l'affectation des
crédits. [...].

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de
son adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de
recettes émis dans les conditions ci-dessus. »

Hors remboursement du capital de ta dette, les crédits d'investissement ouverts au
budget 2020 s‘élévent a 129 359,82 eurcs. En application des dispositions ci-dessus
mentionnées, Madame la  vice-présidente pourrait  engager des dépenses
d'investissement, avant le vote du budget primitif 2021, au maximum & hauteur d'un
quart de credits ouverts au budget 2020, soit : 32 339,95 euros,

Crédits 2021
Budget 2026 préalables au vote
Crédits votés par chapitre
21 | Acquisition dimmobilisations et 12935982 € 32339,95€
aménagements de bitiments
Total crédits affectés 129 35982¢€ 3233995¢

Ces credits seront principalement destinés, d'une part, a couvrir les dépenses
d'investissement relatives aux prestations engagées en 2020 et pour lesquelles le service
fait ne sera constaté qu'en début d'année 2021 et, d'autre part, a faire face aux besoins
urgents (matériels destinés aux services, travaux sur les équipements et les batiments,
etc.).

Cette ouverture anticipée des crédits permettra aux services d'engager des dépenses dés
le ler janvier 2021 et de respecter les obligations de la Résidence auionomie La
Californie en matiére de délai de paiement. :

Cette facilité favorisera en outre fa réalisation de la politique d'equipement de la
Résidence autonomie La Californie telle qu'elle sera proposée lors de la séance du conseil
d'administration relative & 'adoption du budget primitif 2021, '

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a 'unanimité :

AUTORISE [a vice-présidente du CCAS jusqua I'adoption du budget primitif 2021, a
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des
crédits ouvert au budget 2020. :

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS pour poursuivre 'exécution de la
présente délibération.

Certifié exécutoire par - FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Transmission en préfecture e : /| L'an deux {nii!e vjngt,. le trois décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / / au i

La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente,
Anne PASTUREL AP@UL STUFE’_‘)
) S Tl

La présente delibdration peut fire I 'obyet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Lyon par le biais
dune requéte sous format papier ou deposse sur le site www. telerecours, fr, dans un délai de dewx mois 3 compter de
58 réception. [auteur de la décision peut dgalement élre saisi d'un recowrs gracieux dans le méme Al Cette
démarche profonge le déiar de recours gui doit alors tre introgit dans tes dewix mois suivant I réponse, (1absence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DéLIBéRATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N° 20201203 du 03 décembre 2020

Pate ressources ; Direction des finances

L’an deux mille vingt, fe trois décembre,

Le conseil d'administration diiment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Faction sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13

Nembre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Madame
Anne PASTUREL '

OBIJET : ADMISSION EN NON-VALEURS - CCAS

Le Conseil d'administration,
Vu le raﬁport par lequel madame la vice-présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Madame la Trésoridre Principale d‘Oullins vous propose l'extinction des créances
irrécouvrables suivantes, arrétées a la date du 14 septembre 2020. Lorsque toutes les
voies d'exécution sur les biens et, le cas échéant, sur la personne redevable ont été
épuisées sans aboutir au recouvrement des créances publiques, les créances admises en
non-valeur sont proposées en non -valeur a linitiative du comptable chargé du
recouvrement.

Le montant des créances admises en non-valeur suivantes séleve & 281,27 euros. Elles
seront imputées au compte 6541- Créances admises en non-valeur - (liste 4101310533)

Exercice piece Ré‘férence de la | Montant restant & | Motif de la présentation
piece recouvrer ,
2019 T-432 17,37 RAR inférieur seuil poursuite
2016 7-588 60,89 Poursuite sans effet
2016 T-445 31,1 Poursuite sans effet
2020 R-402-5 2,34 Poursuite sans effet
2014 T-390 7,03 Combinaison infructueuse d'actes




Poursuite sans effet
2014 T-263 42,09 Poursuite sans effet
Combinaison infructueuse d'actes
2014 T-218 1,07 Combinaison infructueuse d'actes
, Poursuite sans effet
2014 T-343 16,82 Poursuite sans effet
Combinaison infructueuse d'actes
2019 T-385 ' 25,65 RAR inférieur seuil poursuite
2018 T-510 39,26 Poursuite sans effet
2018 T-408 37,65 Poursuite sans effet
total 281,27

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré 3 Funanimité :
APPROUVE I'admission des créances en non-valeurs ci-dessus.

AUTORISE la vice-présidente du CCAS a réaliser deux mandats de régularisation,
PRECISE que les crédits éont inscrits au compte 6541 du budget du CCAS 2020.

DONNE tous pouvoirs & la vice-présidente du CCAS pour pouréuivre l'exécution de la
présente délibération.

Certifié exécutoire par ; FAIT ET DEt.I BER.E A OULLII}‘S .
Transmiission en préfecture le : /[ L’an deux mille vingt, le trois décembre
Affichage ; Pour extrait certifié conforme,

du / / au / /
La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente,
Anne PASTUREL Anne PASTUREL.

La prdsente délibdration peut faire Fobjet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Adminisiratif oe Lyon par le bisis
dlne requéte sous format papier ou dépasée sur le site www. kelerecours. it dans un delai de deux mots 3 compler de
sa_réception. Lauteur de fz décision peut dgatement Stre sarsi dun reconrs gracieux dans le méme dlal. Cefte
démarche prolonge fe déiai de recours qul dpit @lors Btre introduit dans fes deux mols suivand 1 réponse, (labsence de
réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite). .




REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d’action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20201204 du 03 décembre 2020

PBle ressources : Direction des finances

L'an deux mifle vingt, le trois décembre,

Le conseil d’administration diiment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS,
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de memiwes absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Madame
Anne PASTUREL

OBJET : CREANCES ETEINTES ~ RESIDENCE AUTONOMIE « LA CALIFORNIE »

Le Conseil d’administration,
Vu le rapport par lequel madame la vice-présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Madame la Trésoriere Principale d’Oullins vous propose ["admission en non-valeurs des
différentes créances irrécouvrables suivantes, arrétées a la date du 14 septembre 2020.
Lorsque toutes les voies d'exécution sur les biens et, le cas échéant, sur la personne
redevable ont été épuisées sans aboutir au recouvrement des créances publiques, les
créances admises en non-valeur sont proposeées en non-valeur a l'initiative du comptable
chargé du recouvrement. La créance éteinte s'impose quant a elle & fa collectivité et au
trésorier

Le montant des créances éteintes suivantes s'éléve a 4 552,91 euros. Elles seront
imputées au compte 6542- Créances éteintes - (liste 4582290533) -

Surendettement et decision
2019 1190 448,77 effacement de dette

Surendettement et décision
2019 T-219 321 effacement de dette

Surendettement et décision
2013 T-161 22 effacement de dette




a |
a |t
2|
2018 R-16-160013 416 ofoncettement :ég‘fcfs"m
2019 R-2-20012 420,76 g;;igf;ﬂi”é;gec’sm
2019 R-5-50012 4540 | Srendettement et décision
2019 R-4-40012 470,77 gﬁ;‘ﬁg\iﬁiﬁ:&g‘fs””
2019 R-7-70012 470,77 gﬁfﬁ;ﬁqe;i”;ee";:égec's‘on
a |t o
TOTAL 4552,91

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré 3 I'unanimité :
APPROUVE l'admission des créances éteintes ci-dessus.
AUTORISE la vice-présidente du CCAS 2 réaliser le mandat de régularisation.

PRECISE que les crédits sont inscrits au compte 6542 du budget 2020 de la résidence
autonomie « La Californie ».

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS pour poursuivre Fexécution de la
présente délibération.

Certifié exécutoire par - FAIT ET DELIBERE A QULLINS

Transmission en préfecture e :  /  / L’an deux i_nille \{ingt, le trois décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / / au fo

La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente,
Anne PASTUREL Anne PASTUREL

La présente ddlibération peut faire | ‘objet d'un recours contentieuy, devant le Tribunal Administratit de Lyon par fe biais
dlune requéte sous format papier ou déposde sur le site W telerecowrs. t, dans un délal de doux mois 3 compter de
sa réception. I 'suleur de fa décision peut dgalement étre saisi dun recours gracleux dans Je méme délal. Cette
démarche profonge le délar de recours qui doit alors tre infroduit dans les deux mois suivant I3 réponse, (Tabsence de
réponse au ferme de deux mois vaut rejet implicite,).




REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20201205 du 03 décembre 2020

Péle ressources | Direction des finances

L'an deux mille vmgt le trois décembre,

Le conseil d’administration diiment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est réuni a Ia
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice- -présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la seance 13

Nombre de membres présents ; 12
.Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERQ - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEF : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Madame
Anne PASTUREL '

OBJET : BUDGET ANNEXE « RESIDENCE LA CALIFORNIE » - EXERCICE 2020 -
DECISION MODIFICATIVE N°2

Le Conseil d’administration,
Vu le rapport par lequel Madame la vice-présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Le conseil d'administration a adopté le budget primitif 2020 le 16 juin 2020 sur des bases
prévisionnelles.

1t convient aujourd'hui de procéder a I'ajustement des crédits en fonction des nécessités
intervenues depuis le vote du budget primitif.

Section d'investissement | Section de fonctionnement ‘

Dépenses Recettes Dépenses Recettes

012-64111 | Rémunération principale 7 000,00
017 73118 | Forfait soins 7 400,00
Total 7 600,00 7 000,00




Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a 'unanimité :

AUTORISE la vice-présidente du CCAS & effectuer les virements et inscriptions nouvelles
de crédits conformément au tableau proposé ci-dessus.

DONNE tous pouvoirs a fa vice-présidente du CCAS pour poursuivre f'exécution de la
présente délibération.

Certifié exécutoire par : F;AIT ET DEL,I BER,E A OULLIP‘S .
Transmission en préfecture le : |/ L'an deux mille vingt, le trois décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,

du / / au P
La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente,
Anne PASTUREL Anne PASTUREL

La préserite délibération peut faire Fobyer d'un recours contentioux, devant fe Tribunal Administratif de [ yon par le bials
dune requéte sous format papier ou déposde sur fe site www.telerecours.fi, dans un déiai de deix mois 8 compter de
53 réception. Lawteur de &y décision peut Egalement Sire salsi g'un recours gracieux dans le méme délal Cette
demarche pralonge le délar de recours qui doit alors lre introduit dans les dewux mois suivent 13 réponse, (Tabsence de
réponse au terme de deux mois vaut refet implicite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Cullins ‘
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION |

N° 20201206 du 03 décembre 2020

PBle ressources : Direction des Ressources Humaines

L’an deux mille vingt, le trois décembre,

Le conseil d’administration diiment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Paction sociale et des familles, s'est réuni ala
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice- présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la seance : 13 '

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a. donné pouvoir a Madame
Anne PASTUREL

OBJET : PRINCIPE AUTORISANT LE RECRUTEMENT DE CONTRACTUELS SUR
DES EMPLOIS PERMANENTS POUR LES SERVICES DU CCAS

e Conseil d’administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment !'article 1.2121-29;

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relattve aux dronts et libertés des communes et de leurs
établissements publics ;

Vi la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifse, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires reEatEves ala
fonction publique territoriale ;

Vu fa loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 relative 2 la transformation de la fonction publique

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale pris pour Fapplication de l'article 136 de la lof du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 refatif & fa procédure de recrutement
pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels ;

Vu le décret n® 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction
publique ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois coNcernes ;



Vu la délibération n® 2019-10-02 du 22 octobre 2019 portant recrutement d'agents non
titulaires pour faire face & un besoin occasionnel ou saisonnier de [activité pour les
services du CCAS ; :

Vu le tableau des effectifs ;

Vu l'avis du comité technique en date du 2 décembre 2020 ;

Mesdames, Messieurs ;

La loi de transformation de fa fonction publique poursuit 'objectif d’une gestion plus
simpte et plus souple des ressources humaines. Cela se traduit par I'élargissement des
cas de recours aux contractuels tout en réaffirmant le principe de {occupation des
emplois permanents par des fonctionnaires.

La volonté affichée est de permettre aux administrations de s'adjoindre plus facilement
les compétences dont elles ont besoin, et pour le temps nécessaire. L'idée est aussi de
diversifier les profils, notamment issus du secteur privé, et de répondre a Ia
problématique des jurys infructueux sur des postes a forte technicité ou en tension sur le
marché de 'emploi.

Concretement, la volonté est de :

- Participer a la diversification des parcours professionnels et au renforcement des
passerefles entre le secteur public et privé. '

- Permettre aux employeurs publics de mieux répondre aux besoins temporaires ou
particuliers de recrutement en disposant d‘une souplesse accrue tout en s'assurant de Ia
continuité nécessaire du projet en évitant fa muttiplication ou le renouvellement de CDD
successifs ;

- Réduire les recours systématiques a des prestataires externes dans un souci d’économie
des deniers publics.

i. Emplois permanents ouverts au tableau des effectifs

Concernant les emplois permanents, Varticle 21 permet de recruter par contrat sur les
emplois de catégories A, B et C (et non plus seulement de catégorie A) lorsque fa nature
des fonctions ou les besoins des services le justifient. Ces contrats sont conclus pour une
durée maximale de trois ans sur la base de article 3-3 2°, Ils peuvent étre renouvelés
par reconduction expresse pour 3 ans si la procédure de recrutement pour pourvoir
F'emploi par un fonctionnaire n’aboutissait pas a I'échéance des trois premigres années.
La durée fotale des contrats ne peut excéder six ans et & Issue, te contrat ne peut étre
reconduit que pour une durée indéterminée. '

L'ensemble des emplois permanents impliquent en priorité le recrutement dun
fonctionnaire,

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, Vensemble des
emplois permanents de catégorie A, B et C du tableau des effectifs de la ville d’Oullins
pourront &tre pourvus par un agent contractuel sur la base des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38
de la loi n® 84-53 du 26/01/1984, & savoir :

- Larticle 3-1 de la lof n° 84-53 du 26/01/1984 : Remplacement temporaire
d'agents sur un emploi permanent momentanément indisponible ;

- Larticle 3-2 de la loi n° 84-53 du 26/01/1984 : Vacance temporaire d'emploi dans
Fattente du recrutement d'un fonctionnaire ;

- Larticle 3-3 de fa loi n° 84-53 du 26/01/1984 :

- Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer
les fonctions correspondantes (article 3-3-1° de la loi 84-53) ;

- Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions fe justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire nfait pu étre recruté statutairement {recherche
infructueuse de candidats statutaires) quelle que soit la catégorie hiérarchique (A, B ou
C) (article 3-3-2° de |a loi 84-53) ;

- L'article 38 de la loi n® 84-53 du 26/01/1984 : Personnes reconnues travailleurs
handicapés.



L'appréciation portée sur chaque candidature regue est fondée sur les compétences, les
aptitudes, les qualifications et 'expérience professionnelles, le potentiel du candidat et sa
capacité & exercer les missions dévolues a 'emploi permanent a pourvoir et a s‘adapter
au contexte dans lequel il s'inscrit,

Le niveau de rémunération de ces emplois permanents est fixé par référence a la grille
indiciaire du cadre d'emplois de recrutement.

2. Emplois non permanents :

Concernant les emplois non permanents, larticle 8 du Il de la loi institue un nouveau
type de contrat & durée déterminée au sein de la Fonction publique territoriale @ le
contrat de projet. L'objectif est de « permettre aux services d'Btre en capacité de
mobiliser des profils divers pour la conduite de projets ou d'opérations identifies
sinscrivant dans une durée limitée ». Les contrats de projet n‘ouvrent pas droit a un CDI,
ni & une titularisation, et peut concerner I'ensemble des catégories hiérarchiques (A, B,
C). La durée de ce contrat est au minimum d’un an renouvelable, sans pouvoir excéder
six ans.

Les contrats de projet doivent avoir pour objectif de mener a bien un projet ou une
opération identifiée dont 'échéance est la réalisation desdits projets ou opérations.

Le contrat de projet est donc conclu pour exécuter, sur un temps donné, une mission, un
projet d'équipement, d'aménagement, de développement de dispositifs nécessitant des
compétences et/ou une organisation spécifiques n‘entrant pas dans e champ des emplois
permanents pourvus au tableau des effectifs. Des conditions particuliéres seront exigées
des candidats tels que le niveau scolaire, la possession d'un dipléme, d’expérience
professionnelle significative dans le domaine. :

Par ailleurs, aux termes de l'article 3 de fa loi du 26 janvier 1584 modifiée, la ville
d‘Oullins pourra recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin li¢ a :

- Larticle 3. — L ~ 1° de [a loi n° 84-53 du 26/01/1984 : Le besoin lié a un
accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze mois, compte
tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-
huit mois consécutifs ;

- Larticle 3. - L. — 2° de la loi n° 84-53 du 26/01/1984 : Le besoin li¢ & un
accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois, compte tenu,
le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois
consecutifs ; '

- Larticle 3. — II. de la loi n°® 84-53 du 26/01/1984 : La réalisation d'un projet.

Dans ce cadre, il est proposé d'approuver la création des emplois non permanents sur la
base de l'article 3-1 1° et 2° nécessaires au bon fonctionnement des activités pour les
services du CCAS sont les suivants :

. , P Nombre
Nature des fonctions Grade et remunération demplois(*)
Travail dans le domaine de l'entretien et de la or 4 ’
restauration dans les services a la petite enfance 1Ci ?;f:g.[g{:l td feigirejg 10
et le foyer-restaurant « Au goGt du Jour» ) 4
ter échelon de IEchelle 5
C2 dauxiliaire de
puériculture principal
Travail pour laccueil des enfants dans les 2eme classe 5
services a la petite enfance et pour {accueil des . .
familles dans le cadre des leux daccueils zeréz{: Z?;OZ:{?SL%;EHE
Enfants-parents « La Cabane Bambou » et « La 7 g 7
Planete du Petit Prince » ter échelon de VEchelle A
d‘éducateur de jeunes
enfants
1
ler échelon de I'Echelle A




de psychologue de classe
normale

ler échelon de
psychomotricien

ler échelon de 1
puéricutteur
Travail pour I'accompagnement social au sein du | 1¥ échelon de FEchelle A 9
service d'accueif social d'assistant socio-éducatif
ler échelon de FEchelle
Travail dans le domaine administratif Ci d'adjoint 2
Administratif
Travail dans le domaine de Ianimation au foyer- | 1ler échelon de Echelle 1
restaurant « Au goilt du jour » C1 d'adjoint d’animation
Niveau de rémunération
fixé par référence & la
gritle indiciaire du cadre 1
d’emploi des éducateurs
de jeunes enfants

(*) : Le nombre d'emplois créés correspond & un nombre maximum d'agents rémunérés
en équivalent temps plein sur Fannée.

Educateur de jeunes enfants au relais des
assistantes maternelles

Paur les contrats de projet, le niveau de rémunération de ces emplois non permanents
est fixe par référence 2 la grille indiciaire du cadre d'emplois de recrutement.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré 3 'unanimité :

DECIDE que, en cas de recherche infructueuse d’un candidat statutaire, tous les postes
permanents de catégorie A, B et C du tableau des effectifs de la résidence autonomie la
Californie d'Oullins pourront &tre pourvus par un agent contractuel selon les dispositions
prévues aux articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 de la oi n° 84-53 du 26/01/1984 dans les
conditions susmentionnées & compter du 1er janvier 2021.

AUTORISE Madame la vice-présidente & recruter des agents contractuels pour un besoin
occasionnel ou saisonnier dans les conditions susmentionnées 3 compter du ler janvier
2021.

AUTORISE Madame la vice-présidente du CCAS & recruter des agents contractuels sur
des contrats de projet dans les conditions susmentionnées 3 compter du ler janvier
2021,

ABROGE les delibérations antérieures relatives aux recours d'agents non titulaires pour
faire face a un besoin occasionnel ou saisonnier a compter du 1* janvier 2021.

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012,

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS pour poursuivre Vexécution de la
présente délibération.

Certifié exécutoire par - FAIT ET DELIBERE A OULLINS
Transmission en préfecture le : /[ L'an deux r_nille vingt, le trois décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / / au A
La Vice-présidente du CCAS,
La Vice-présidente, e PA REL
Anne PASTUREL A‘lﬂr‘d}‘;
fo? \5\
Q"’\-ﬁ !%Jf ¥ —
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La présente deilibdration peut faire Tobiet d'un recours contentieuy, devant e Tribunal Administratit de Lyon par fe biais
dune requéle sous format papier ou depasée sur le site winy, Lelerecours.fi, dans un délai de deux mois & compler de
sa réceplion. Lauteur de fa dédision peut dgalement étre saisi d'un recours gracieux dans fe méme dély. Cette
démarchie profonge e déiai de recours qui doit alors étre introduit dans los deus oS suivant 13 réponse, (Tabsence de
réponse au terme de detx mois vaut refet impficite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Qullins
Cenire communal d’action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20201207 du 03 décembre 2020

Poile ressources : Direction des Ressources Humaines

L'an deux mille vingt, le trois décembre, '

Le conseil d‘administration diiment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents ; 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGFORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE : -

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir @ Madame
Anne PASTUREL .

OBJET : PRINCIPE AUTORISANT LE RECRUTEMENT DE CONTRACTUELS SUR
DES EMPLOIS PERMANENTS POUR LA RESIDENCE AUTONOMIE «LlA
CALIFORNIE »

Le Conseil d'administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article 1.2121-29 ;

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs
établissements publics ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifié, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu fa loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 relative a la transformation de la fonction publique

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale pris pour Papplication de V'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement
pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels ;

Vu le décret n® 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction
publique ;



VU les décrets portant stattits particuliers des cadres d’emplois concernés ;

Vu la délibération n° 20191003 du 22 octobre 2019 portant recrutement d'agents
contractuels pour faire face & un accroissement temporaire de l'activité pour la résidence
autonomie la Californie ;

Vu le tableau des effectifs ;
Vu Favis du comité technique en date du 2 décembre 2020 :
Mesdames, Messieurs ;

La loi de transformation de la fonction pubfique poursuit I'objectif d'une gestion plus
simple et plus souple des ressources humaines. Cela se traduit par I'élargissement des
cas de recours aux contractuels tout en réaffirmant le principe de 'occupation des
emplois permanents par des fonctionnaires.

La volonté affichée est de permettre aux administrations de s'adjoindre plus facilement
les compétences dont elles ont besoin, et pour le temps nécessaire. L'idée est aussi de
diversifier les profils, notamment issus du secteur privé, et de répondre 3 la
problématique des jurys infructueux sur des postes a forte technicité ou en tension sur fe
marché de Femploi.

Concretement, la volonté est de : .

- Participer & la diversification des parcours professionnels et au renforcement des
passerelles entre le secteur public et privé,

- Permettre aux employeurs publics de mieux répondre aux besoins temporaires ou
particuliers de recrutement en disposant d’une souplesse accrue tout en s'assurant de Ia
continuité nécessaire du projet en évitant la muitiplication ou le renouvellement de CDD -
successifs ;

- Réduire les recours systématiques 3 des prestataires externes dans un souci d'économie
des deniers publics,

1. Emplois permanents ouverts au tableau des effectifs

Concernant les emplois permanents, l'article 21 permet de recruter par contrat sur les
emplois de catégories A, B et C (et non plus seulement de catégorie A) lorsque la nature
des fonctions ou les besoins des services le justifient. Ces contrats sont conclus pour une
durée maximale de trois ans sur la base de Farticle 3-3 2°. 1ls peuvent étre renouvelds
par reconduction expresse pour 3 ans si la procédure de recrutement pour pourvoir
'emploi par un fonctionnaire n‘aboutissait pas a I'échéance des trois premiéres annédes.
La durée totale des contrats ne peut excéder six ans et 3 Issue, le contrat ne peut &tre

reconduit que pour une durée indéterminée.

L'ensemble des emplois permanents impliquent en priorité le recrutement d'un
fonctionnaire,

Toutefols, en cas de recherche infructueuse de candidat statutaire, I'ensemble des
emplois permanents de catégorie A, B et C du tableau des effectifs de la ville d’Oullins
pourront &tre pourvus par un agent contractuel sur ta base des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38
de fa foi n° 84-53 du 26/01/1984, 3 savoir :

- Larticle 3-1 de la loi n® 84-53 du 26/01/1984 : Remplacement temporaire
d‘agents sur un emploi permanent momentanément indisponible ;

- L'article 3-2 de Ia loi n® 84-53 du 26/01/1984 : Vacance temporaire d’emploi dans
Vattente du recrutement d’'un fonctionnaire ;

- Larticle 3-3 de la loi n° 84-53 du 26/01/1984 :

0 Lorsqu'il n'existe pas de cadre d’empiois de fonctionnaires susceptibles d'assurer
les fonctions correspondantes (article 3-3-1° de ia loi 84-53) ;
o} Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous

réserve quaucun fonctionnaire n’ait pu &tre recruté statutairement (recherche
infructueuse de candidats statutaires) quelle que soit la catégorie hiérarchique (A, B ou
C) (articte 3-3-2° de la loi 84-53) ;



- Uarticle 38 de la loi n® 84-53 du 26/01/1984 : Personnes reconnues travailleurs
handicapés.

L'appréciation portée sur chaque candidature regue est fondée sur les compétences, les
aptitudes, les qualifications et I'expérience professionnelles, le potentiel du candidat et sa
capacité a exercer les missions dévolues a Femploi permanent & pourvoir et a s'adapter
ay contexte dans lequel il sinscrit.

Le niveau de rémundration de ces emplois permanents est fixé par référence a la grille
indiciaire du cadre d’emplois de recrutement.

2. Emplois non permanents :

Concernant les emplois non permanents, larticle 8 du II de la lof institue un nouveau
type de contrat & durée déterminée au sein de la Fonction publique territoriale : le
contrat de projet. L'objectif est de « permettre aux services d'étre en capacité de
mobiliser des profils divers pour la conduite de projets ou d'opérations identifiés
inscrivant dans une durée limitée ». Les contrats de projet n‘ouvrent pas droit a un CDI,
ni & une titularisation, et peut concerner I'ensemble des catégories hiérarchiques (A, B,
C). La durée de ce contrat est au minimum d’un an renouvelable, sans pouvoir excéder
six ans.

Les contrats de projet doivent avoir pour objectif de mener a bien un projet ou une
opération identifiée dont 'échéance est la réalisation desdits projets ou opérations.

Le contrat de projet est donc conclu pour exécuter, sur un temps donné, une mission, un
projet déquipement, d’aménagement, de développement de dispositifs nécessitant des
compétences et/ou une organisation spécifiques n'entrant pas dans le champ des emplois
permanents pourvus au tableau des effectifs. Des conditions particuliéres seront exigées
des candidats tels que le niveau scolaire, la possession d'un dipléme, d'expérience
professionnelle significative dans le domaine,

Par ailleurs, aux termes de larticle 3 de la loi du 26 janvier 1984 madifiée, la ville
d'Oullins pourra recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin liea:

- Uarticle 3. = L. — 1° de la loi n® 84-53 du 26/01/1984 : Le besoin lie a un
accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze mois, comple
tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-
huit mois consécutifs ;

- Larticdle 3. - 1. — 2° de fa loi n® 84-53 du 26/01/1984 : Le besoin ié & un
accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois, compte tenuy,
le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois
consécutifs ;

- Larticle 3. — IL. de la loi n® 84-53 du 26/01/1984 : La réalisation d’'un projet.

Dans ce cadre, il est proposé d'approuver la création des emplois non permanents sur fa
hase de Varticle 3-I 1° et 2° nécessaires au bon fonctionnement de la Résidence
autonomie La Californie sont les suivants :

Nature des fonctions Grade et rémunération drNomb're
: emplois(*)
Travail dans le domaine de Fentretien et de | 1 échelon de IEchelle 5
la restauration C1 d'adjoint technique
. . . .| 1% échelon de I'Echelle
Z;ivra;;%ae?]isie domaine des soins apportes c2 d’auxi!iaiye de soins 1
principal 2°™ classe
1er échelon de
Travail dans le domaine de l'animation VEchelle C1 d'adjoint i
d'animation
Travail dans le domaine de la permanence | 1% échelon de {'Echelle 3
| de sécurité C1 d’agent social




(*) : Le nombre d'emplois créés correspond & un nombre maximum d'agents rémunérés
en équivalent temps plein sur année.

Pour les contrats de projet, le niveau de rémunération de ces emplois non permanents
est fixé par référence a la grille indiciaire du cadre d’emplois de recrutement.

2a F

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a I'unanimite :

DECIDE que, en cas de recherche infructueuse d’un candidat statutaire, tous les postes
permanents de catégorie A, B et C du tableau des effectifs de la résidence autonomie la
Californie d'Oullins pourront étre pourvus par un agent contractuel selon les dispositions
prévues aux articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 de la loi n° 84-53 du 26/01/1984 dans les
conditions susmentionnées a compter du ter janvier 2021.

AUTORISE Madame la vice-présidente & recruter des agents contractuels pour un besoin
oecasionnel ou saisonnier dans les conditions susmentionnées a compter du ler janvier
2021.

AUTORISE Madame la vice-présidente du CCAS a recruter des agents contractuels sur
des contrats de projet dans les conditions susmentionnées a compter du ler janvier
2021,

ABROGE les délibérations antérieures relatives aux recours d’agents non titulaires pour
faire face & un besoin occasionnel ou saisonnier a compter du 1 janvier 2021.

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012.

DONNE tous pouvoirs 3 la vice-présidente du CCAS pour poursuivre Fexécution de la
présente délibération. '

Certifié exécutoire par : F:HT ET DEL:.[BER.E A OULLI!‘S p
Transmission en préfecture le : L'an deux r_miie v_mgt, le trois décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,

du / i au fod

S
-

o La Vice-présidente du CCAS,
ta Vice-présidente,
Anne PASTUREL

La présente délibération peut faire Fobjet d'un recours contentieux, devant fe Tribunal Administratif de Lyon par le bials
dlune requéte sous format papier ou dposee sur e site www. lelerecours. i, dans un défai de deux mois & compter de
sa réception. L'auteur de l déoision peut dgalement Stre salsi d'un recours gracieux dans le méme délai. Celte
démarche profonge le délai de recours qui doit alors Btre introduit dans fes deux mois suivant la réponse, (fabsence o

réponse au terme de deux mois vaul rejet implicite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Cullins
Centre communal d’action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20201208 du 03 décembre 2020

Pole ressources : Direction des Ressources Humaines

L’an deux mille vingt, le trois décembre, - :

Le conseil d’administration diiment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, sest réuni a la
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Francoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Madame
Anne PASTUREL

OBJET : PRESENTATION ANNUELLE DU TABLEAU DES EFFECTIFS PAR CADRES
D’'EMPLOIS — SITUATION AU 31.12.2020 — CCAS '

L.e Conseil d’administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article £.2121-29;

Vu 1a loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs
établissements publics ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publigue Territoriale ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu le rapport par lequel madame la vice-présidente expose ce qui suit :

Mesdarmes, Messieurs,

En vertu de l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant, & qui il appartient de
déterminer les effectifs nécessaires au bon fonctionnement des services de fa collectivité

ou de l'établissement, dans le respect des dispositions de la loi précitée portant
dispositions statutaires relatives 3 1a fonction publique territoriale.



Ces emplois sont recensés dans un tableau des effectifs qui a vocation a traduire
ensemble des postes permanents budgétaires ouverts par filiéres et catégories
hiérarchiques. Ce tableau des effectifs est en perpétuel mouvement puisqu’il s’ajuste &
I'évolution des besoins de la population (organisation des services en fonction des
orientations municipales) et du déroulement de carrigre des agents territoriaux
(avancement de grade, promotion interne,  reclassement ou  réorientation
professionnelie).

Afin de permettre aux services de fonctionner normalement, i convient de voter de
maniere annuelle le tableau des effectifs par cadres d’emplois (tableau annexé),

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré 3 Funanimité :

APPROUVE le tableau des effectifs annuel du CCAS d'Oullins au 31 décembre 2020.
PRECISE que I'ensemble des postes votés au tableau des effectifs peut étre pourvy par
la voie contractuelle conformément a la délibération votée lors de la séance du conseil
d’administration du 3 décembre 2020 de principe autorisant le recrutement de
contractuels sur emplois permanents et non permanents.

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012.

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS pour poursuivre Fexécution de la
présente délibération.

Certifié exécutoire par : FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Transmission en préfecture le:  /  / L'an deux r_nille \r_ingt, le trois décembyre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du N au i/

La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente, :
Anne PASTUREL Anne PASTUREL

La présente défibération peut faire I'objet d'un recours cortenticux, devant fe Tribunal Administratif de | yon parle bisis
dune requéte sous format papier ou deposse sur fe site wiww, telerecows.ff, dans un délai de deux mols 3 compter de
sa_réception. Lauteur de la décision peut dgalement ire saisi d'un recours gracleux dans e méme délai Cette
démarche profonge fe défsi de recours qui doit 3lors Etre infrodiuit dans les deux mois suivant la réponse, (tabsence do
réponse au ierme de deux mois vaut refer implicite).



RéPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Lentre communal d'action sociale
" Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 20201209 du 03 décembre 2020

Pdle ressources : Direction des Ressources Humaines

L'an deux mille vingt, le trois décembre,
Le conseil d’administration diiment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Faction sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13
Nombre de membres présents : 12
Nombre de membre absent et represente 1
Nombre de votants : 13
Nombre de membres absents :

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEQRGES - Anne GAUMONT - lean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Madame
Anne PASTUREL

OBJET : PRESENTATION ANNUELLE DU TABLEAU DES EFFECTIFS PAR CADRES
D’EMPLOIS — SITUATION AU 31,12.2020 - RESIDENCE AUTONOMIE « LA
CALIFORNIE »

Le Conseil d'administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L.2121-29 ;

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et liberfés des communes et de leurs
établissements publics ;

Vu fa loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modlf:ee portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
ta Fonction Publique Territoriale ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu le rapport par lequel madame la vice-présidente expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,

En vertu de Varticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par Forgane délibérant, a qui il appartient de
déterminer les effectifs nécessaires au bon fonctionnement des services de la collectivité

ou de Vétablissement, dans le respect des dispositions de la loi précitée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.



Ces emplois sont recensés dans un tableau des effectifs qui a vocation & traduire
l'ensemble des postes permanents budgétaires ouverts par filieres et catégories
hiérarchiques. Ce tableau des effectifs est en perpétuel mouvement puisqu'il s'ajuste 3
F'évolution des besocins de Ia population (organisation des services en fonction des
orientations municipales) et du déroulement de carridre des agents territoriaux
(avancement de grade, promotion interne, reclassement ou  réorientation
professionnelle).

Afin de permettre aux services de fonctionner normalement, il convient de voter de
maniere annuelle le tableau des effectifs par cadres d'emplois (tableau annexé).

Le conseil d’administration aprés avoir délihéré 3 l'unanimité :

APPROUVE le tableau des effectifs annuel du de la résidence autonomie La Californie
d'Oullins au 31 décembre 2020.

PRECISE que I'ensemble des postes votés au tableau des effectifs peut étre pourvu par
la voie contractuelle conformément a la délibération votée lors de la séance du conseil
d'administration du 3 décembre 2020 de principe autorisant le recrutement de
contractuels sur emplois permanents et non permanents. '

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012.

DONNE tous pouvoirs & la vice-présidente du CCAS pour poursuivre l'exécution de la
présente délibération.

Certifié exéautoire par : FAIT ET DELIBERE A QULLINS

Transmission en préfecture le: [/ L'an deux mille v_ingt, le trois décembre
Affichage Pour extrait certifié conforme,
du f / au o7

La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente,
Anne PASTUREL Anne PASTUREL

La présente délibération peut faire I'objet oun recours contentieux, devant le Tritunal Administratif de Lyon par le biais
dune requéte sous format papier ou deposde sur e site www, telerecours. i, dans un délar de deux mois 3 compter de
58 réception. Lauteur de I3 décision peut sgalement dtre saisi d'un recours gracieux dans le méme délai Cette
démarche profonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deuyx mois suivent Ja réponse, (Tabsence de
réponse au terme de deux mois vaurt refet inpicite ),



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Metropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 20201210 du 03 décembre 2020

Pale ressources : Direction des Ressources Humaines

|’an deux mille vingt, le trois décembre,

Le conseil d'administration diiment convoqué, le 26 novembre 2020, conforrmément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13 . ‘

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Madame
Anne PASTUREL '

OBJET : ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE STATUTAIRE ET DE CONTROLE
DU CDGG69

Le Conseil d’administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ; '

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & Ihygiéne et a la sécurité ainsi
qu‘a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la présentation du dispositif en comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail en_date du 2 décembre 2020 ; :

Vu le rapport par lequel madare la vice-présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhdne et de la Métropole de
Lyon (cdg69) a créé par délibération n°2016-16 du 4 avril 2016 un service de médecine
statutaire et de contrdle en complément des différents dispositifs déja existants
(assurance du personnel, médecine préventive, service de prévention des risques
professionnels...).

les activités de contrdle médical des fonctionnaires recouvrent des missions de
différentes natures, en particulier I'évaluation de Vaptitude physique des agents a



l'exercice des fonctions dévolues au grade, la vérification de la justification des arréts de
travail, la realisation d'expertises médicales, f'octroi ou le renouvellement des temps
partiels thérapeutiques. Ces missions ne peuvent étre réalisées que par des médecins
aqgréés par le Préfet.

Ce nouveau service vise donc & évaluer les aptitudes physiques des agents tout au long
de leur carrigre, notamment lors de l'embauche et de renforcer ainsi fa lutte contre
I'absentéisme pour raison de santé.

La prestation proposée par le CDG69 présente plusieurs avantages pour les collectivités :
- Le respect des obligations réglementaires en la matiére et ce dans un contexte
global de pénurie de médecins agréés ;

- La diminution des délais de traitement (5 jours pour les visites de contrble et 10
jours pour les visites d'experiise, contre plusieurs semaines aujourd’hui) ;

- La connaissance précise des métiers territoriaux et de leurs contraintes par les
médecins du CDG69 ainsi que des dispositions statutaires en vigueur, gage d'avis
médicaux plus pertinents. Ceci permet également de limiter le recours a des
expertises complémentaires demandés par le comité médical qui sont coliteuses et
induisent des délais ralongés d'instruction ;

- La posture des médecins qui vise & responsabiliser les agents sans les stigmatiser
dans le cadre des contrdles (40% de reprises immédiatement ou 2 lissue de V'arrét).
Cela permet d’activer plus tdt certains leviers tels que la reprise du travail a temps
partiel thérapeutique, Foctroi d'un congé de longue maladie, Vorientation vers un
parcours de préparation au reclassement... ;

- Le lien plus étroit avec les instances médicales {comité médical et commission de
réforme) gérées par le CDGEI ainsi que le service de médecine préventive.

Lle Centre Communal d'action sociale d'Qullins ne dispose pas d'un tel service et au
regard de son intérét, il est proposé d'adhérer au service de médecine statutaire et de
contrdle mis en place par le CDGE9, & compier du 1° janvier 2021 dans les conditions
tarifaires suivantes .

- lLa tarification repose sur un droit de tirage (pourcentage maximum de f'effectif qui
peut bénéficier d'une visite) assorti d'une cotisation assise sur la masse salariale,
comme indiqué ci-dessous.

Affiliées au cdg69 8% 0.030% 0,00375%

- De surcrofit, les coefficients suivants sont applicables au droit de tirage (nombre de
visites) pour tenir compte de la durée des visites dans la comptabilisation du quota
annuel : o :

1 0.75 2 1 1 +1

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a 'unanimité :

APPROUVE ladhésion a la convention avec le service de meédecine statutaire et de
contrle du cdg69 pour une durée d’'un an & compter du ler janvier 2021,

AUTORISE Madame la vice-présidente a signer la convention annexée a la présente
déliberation.



PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

DONNE tous pouvoirs & la vice-présidente du CCAS pour poursuivre l'exécution de a
présente délibération.

Certifié exécutoire par : Ff\IT ET DEL.IBER.E A OULLII.\IS .
Transmission en préfeciurefe: 7/ L'an deux :_m!le vingt, le trois décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,

du / / au [
La Vice-présidente du CCAS,

- La Vice-présidente,
Anne PASTUREL Anne PASTUREL

La présente délibération peut faire J'objet d'un recowrs contentieus, devant fe Tribunal Admiristratif de Lyon par e biais
dune requéte sous format papier ou déposde sur le site waw, telerecours.t, dans un délal de deux mols 8 compter de
sz réception. Lauteur de 13 décision peut égalernent éire saist dun recours gracieux dans le méme delai. Ceite
démarche profonge e délal de recours qgif doit alors étre introduit dans les deux mois suivant fa réponse, (tabsence de

réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Cullins
Centre communal d’action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
N° 20201211 du 03 décembre 2020

P3le ressources @ Direction des Ressources Humaines

Lan deux mille vingt, le trois décembre,

Le conseil d'administration diiment convaqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Vaction sociale et des familles, s’est réuni 3 Ia
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PAST: UREL, Vice-présidente du CCAS,
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membre absent et représents : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEQRGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Francoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Madame
Anne PASTUREL ’

OBJET : EXPERIMENTATION DU TELETRAVAIL

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code du travail et notamment les articles L.1222-9 et s, et R.4121-1 ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publique territoriale ;

Vu fa loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative 3 Facces & l'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique,
a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives 3 la fonction
publique et notamment larticle 133 :

Vu la foi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu‘a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151 du 11 février
2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique et la magistrature ;



Vu lavis du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ainsi que F'avis du
comité technique en date du 2 décembre 2020 ; :

Vu le rapport par lequel madame la vice-présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,
1. Un contexte propice a "expérimentation

Avec la propagation de fa Covid-19, le CCAS d'Oullins a expérimenté ces derniers mois le
travail & distance. Cette nouvelle forme de travail mise en place dans Furgence pendant
la crise sanitaire et plus particulidrement lors du confinement, n‘est pour autant pas
comparable & une situation de téiétravail telle que définie par les textes.

En effet, le « télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les
fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ot il est affecté sont
réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de linformation et de la
communication » art 1 du décret 5 mai 2020.

Ainsi, le télétravail est un acte volontaire émanant de I'agent qui est ensuite soumis a
Vaccord préalable de I'autorité territoriale. « L'autorisation de télétravail est délivrée pour
un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut prévoir 'attribution de jours de
télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que Fattribution d'un volume de
jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an dont f'agent peut demander
I'utilisation 3 Pautorité responsable de la gestion de ses congés ». Art 2 décret du 5 mai
2020. 1l ne peut excéder trois jours par semaine, selon la reglementation en
vigueur.

Le télétravail est une forme de travail dérogatoire qui ne peut se substituer a du
temps partiel, du temps de congés, d'ARTT, de repos compensateur. It est incompatible
avec la garde d’enfants. Dans la méme lignée, le télétravail ne peut 8tre considéré
comme un avantage social, engendrer une surcharge de travail, ou une modification du
contenu du poste et/ou des objectifs.

Concrétement, un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas étre assimilé
aux autres agents absents du bureau (congés, autorisation de travail a temps partiel,
formation, arrét de travail), car, contrairement & lui, ces derniers sont déchargés de toute
obligation professionnelie.

Le travail & distance se distingue donc du télétravail en ce qu'il n'est pas un mode de
travail en situation dégradée pour garder ses enfants, pour rester confiné 5 jours sur 5,
pour prévenir un état de santé & risque ou celui de son entourage. Le matériel utilisé
peut étre propre a I'agent lorsqu'il est en travail a distance, ce qui n'est pas le cas en
principe en télétravail.

I} est aussi important de souligner ici que le télétravail n'était jusqu'alors pas trés
répandu dans la fonction publique territoriale compte tenu des contraintes
organisationnelles (planification de réunions, continuité d’'ouverture des services reposant
sur de petites équipes...) et des disparités des métiers. Considérant que seules les taches
administratives peuvent faire I'objet d’un télétravail cela exclut de fait la majeure partie
des agents (accueil du public, jardiniers, auxiliaires de puériculture, ATSEM, agents
d’entretien, policiers, ASVP, vidéo-opérateurs, veilleurs de nuit, gardiens, agents de
maintenance ...).

Pour autant, ce contexte exceptionnel a offert 'opportunité de mener une étude plus fine
et concréte de faisabilité du télétravail 3 Oulling, aidé par le décret n°2020-524 du 5 mai
2020 qui est venu assouplir le dispositif en introduisant la possibilité de recourir a du
télétravail de maniere ponctuetle.



Désormais, le télétravail peut prendre différentes formes :

Le télétravail régulier : définition d'un certain nombre de jours fixes par semaine
Ou par mois seion un rythme prévu 4 l'avance ;

Le télétravail ponctuel : définition d'un volume de jours flottants par semaine,
par mois ou par année ;

Le telétravail pour raison de santé : définition pour une durée de 6 mois
renouvelabie d'une organisation du travail compatible avec l'état de santé, du
handicap ou de Fétat de grossesse de I'agent, apres avis et/ou préconisation du
médecin de prévention ; :

Le télétravail exceptionnel : travail 3 distance qui peut &tre mis en ceuvre en
cas de greve des transports, d'intempéries. ..

Quelle que soit sa forme, le télétravail est régi par un certain nombre de principes qu'il
convient de respecter en toutes circonstances

II.

Le principe général de continuité du service public : 'autorisation de télétravail
doit étre en toute circonstance compatible avec les nécessités de service et peut
&tre annulée au dernier moment pour garantir la continuité du service public.

Le principe du volontariat : le télétravail est demandé par écrit par Vagent et ne
peut lui &tre imposé par employeur, Inversement le télétravail ne constitue pas
un droit et ne peut &tre décrété par l'agent. :

Le principe d'une présence obligatoire sur site: le nombre de jours de
télétravail ne peut étre supérieur a 3 jours par semaine. Cette limitation est
prévue pour préserver 'organisation collective et éviter lisolement des agents en
télétravail. Ce nombre de jours peut étre augmenté temporairement 3 la
demande de l'agent pour raison de santé dans les conditions précitées,

Le principe de réversibilité : L'agent comme l'employeur peut y mettre fin a
tout moment, par écrit, sous réserve du respect d’'un délai de prévenance de 2
mois (ou d’'un mois pendant la période d’adaptation).

Le principe d'égalité de traitement : 'agent en télétravail bénéficie des mémes
droits et avantages que les agents exercant leur activité sur site, y compris
Y'octroi des tickets restaurant, Ils sont également soumis aux mémes obligations.

Le principe de la protection des données : il appartient a Femployeur de veiller
a prendre des mesures pour assurer la protection des données utilisées et
traitées par 'agent en situation de télétravail,

Le principe du respect de la vie privée : Femployeur est tenu de respecter la
vie privée de lagent télétravailleur. Ainsi, les plages horaires ol il peut e
contacter sont formalisées.

Un enjeu managérial et environnemental

L'8volution rapide des technologies de linformation et de la communication a en
quelques années, bouleversé nos modes de travail, L'enjeu est non seulement de
s'adapter mais aussi et surtout d’en tirer pleinement profit pour moderniser nos
fonctionnements, favoriser la performance en offrant de meilleures conditions de travail
aux agents.

Cette forme de travail repose sur la confiance réciproque entre I'agent et
Fencadrement.

Pour fagent, le téldtravail permet de mieux concilier sa vie privée et sa vie
professionnelle, tout en réduisant [a fatigue et le stress induits par les transports. Le



télétravail augmente la capacité de concentration en diminuant les interruptions de
tiches et les solficitations. Le télétravail peut constituer une économie pour lagent
utilisant habituellement sa voiture pour les déplacements domicile-travail.

Pour le manager, le télétravail permet d'expérimenter une nouvelle forme de
management plus participative, centrée sur l'autonomie, la responsabilisation de l'agent,
le contrble par les résultats et le respect des délais convenus. II s'agit de recentrer la
relation hiérarchique sur la qualité du travail accompli. :

Pour Femployeur, fe télétravail permet de répondre a des enjeux de développement
durable, & la fois d'un point de vue environnemental (diminution de la poliution), humain
et organisationnel (réduction de V'absentéisme, maintien de la qualité du service public
rendu). Il est aussi un moyen de valoriser Iimage de la collectivité, de la rendre plus
attractive en démontrant sa capacité de s'adapter a |'évolution des modes d‘organisation
du travail et de fidéeliser les agents.

Chacun est responsable A son niveau dans la démarche de télétravail :

- Tagent : prend un certain nombre d'engagements en formulant une demande
de télétravail ;

- le responsable : identifie les possibilités, adapte ses manieres de faire et
accompagne ce nouveau mode d'organisation ;

- Femployeur : crée les conditions, fait mirir son organisation collective et assure
la protection des individus et du collectif dans la mise en ceuvre.

le télétravail constitue donc une opportunité, pour les agents comme pour
Fadministration, d’améliorer la qualité de vie au travail et ainsi I'efficacité des
organisations. :

A ces enjeuy, il convient néanmoins de prévenir les risques professionnels susceptibles
d’intervenir en situation de télétravail tels que Visolement social et professionnel, les
difficultés de gestion du temps, le stress résultant d'objectifs mal dimensionnés par
exemnple. :

Aussi, le télétravail siinscrit dans les principes généraux régissant la fonction publique
d’adaptabilité et de continuité du service public. Le présentiel demeure la norme, le
télétravail tant un mode de travail dérogatoire.

Tous ces éléments forment les fondations d’'une démarche de télétravail.
111, Le réglement intérieur

En préambule, il est rappelé en principe général que les télétravailleurs bénéficient des
mémes droits et sont soumis aux mémes obligations que les agents travaillant sur site.

Bien que le télétravail émane d’une volonté de I'agent, il ne peut étre imposé par aucune
des parties (agent, employeur, responsable, médecin de prévention...). Le télétravall est
basé sur la confiance mutuelle, sur la capacité du télétravailleur & exercer son activité a
domicile en autonomie, sur la possibilité de fixer des objectifs et den mesurer les
résultats dans un cadre de travail normalisé.

Le télétravail reste subordonné a Vaccord de lautorité territoriale. Une demande officielle
par écrit doit étre effectuée par 'agent qui sera ensuite regu afin de motiver les raisons
de Vaccord ou du refus donné & sa requéte. Une convention individuelle sera conclue
en cas d'accord (Annexe n°l), En cas de modification de la situation de Vagent ou
d’organisation du service, une nouvelle demande peut étre formutée et étudiée.

Le télétravaifleur reste sous Vautorité de son employeur durant les horaires habituels de
travail et doit se conformer & ses directives. Une programmation et un compte-
rendu de V'activité réalisée pendant le télétravail apparait indispensable (Annexe n°5).



A la lecture de ces éléments, ie CCAS d'Qullins souhaite mettre en place le télétravail au
bénéfice des agents dans les conditions cumulatives suivantes ;

Article 1 : Les nécessités de service

Le télétravail doit étre compatible avec la bonne marche du service et pouvair s'organiser
sans porter prejudice au collectif de travail. Le télétravail ne doit pas engendrer un report
de charges sur les collégues en présentiel. Le service doit avoir un effectif suffisant pour
garantir la continuité du service public. A cet €gard, un agent, peut, a tout moment, en
raison des nécessités de service et sous réserve d'un délai de prévenance de 1 jour
calendaire (réunions importantes, absences imprévues de collégues...) étre rappelé en
présentiel. :

Aucune situation ne peut amener un agent a étre placé en télétravail pour assurer la
garde de ses enfants.

Sl le télétravailleur se trouve dans Vincapacité de réaliser sa mission pour guelle que
raison que ce soit, il doit en avertir sans délais sa hidrarchie.

Article 2 : Les bénéficiaires

Tous les agents fonctionnaires (titulaires et stagiaires) et contractuels sur emplois
permanents dont le contrat est au moins concly pour une durée dun an peuvent
bénéficier du télétravail.

Les agents travaillant a temps partiel, 4 temps non complet ou bénéficiant d'un
aménagement horaire peuvent bénéficier du télétravail si cela est compatible avec les
nécessités de service. Le nombre de jours susceptibles d8tre télétravaillés est calculé au
prorata du temps de travail. Ils ne peuvent bénéficier du télétravail Fannée de réduction
de leur quotité d'activité.

Article 3 : Les activités éligibles

Aprés avoir mené des études de faisabilité aupres des managers et des agents qui ont
€té placés en situation de travail a distance pendant la crise sanitaire, les seules activités
susceptibles d'8tre télétravaillées sont les taches administratives qui requigrent
Futilisation des outifs numériques (logiciels métiers, rédaction de notes, de compte-
rendus, d'actes administratifs...).

Sont exclues, les activités qui nécessitent :

- Faccueil ou la présence physique dans lfes locaux ;

- laccomplissement de travaux au format _matérialisé  (classement,

archivage...) ;

- Vaccomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou
des données & caractére sensible, si fa confidentialité ne peut étre assurée
en dehors des locaux professionnels.

Il est toutefois précisé que Finéligibilité de certaines activités, si elles ne constituent pas
la totalité du temps de travail, peuvent étre ponctuellement télétravailiées dés lors quiun
volume suffisant peut &tre identifié et regroupe, sans porter préjudice au bon
fonctionnement du service.

Le fait que le poste d’un agent soit éligible au télétravail ne donne pas lieu & un accord
d'office de la part de fa collectivité, car tous les critéres doivent par ailleurs &tre remplis.

Activités 4 : Les compétences professionnelies et techniques de Iagent

t'agent qui sollicite du télétravail doit étre en capacite de travailler seul chez Iui de
maniére aussi efficace que sur son site de travail :

- 1l est autonome sur ses missions ;

- 1l est suffisamment organisé pour planifier et hiérarchiser ses taches ;

- I maitrise les outils informatigues nécessaires télétravail ;



- 1l dispose d’un espace dédié au télétravail, calme et isolé ;
- Il dispose d’une connexion internet suffisante ;
- Tl dispose d’un ameublement adapté au travail & son domicile.

Si les conditions d’exercice des missions de I'agent sont différentes, elles n'influent pas
sur les conditions de délais et de qualité exigés.

Par ailleurs, le télétravail ne doit pas générer une surcharge de travail pour les
collégues ou un déséquilibre dans le collectif de travail.

Article 5 : le rile du manager

1l appartient au chef de service de veiller a ce que le nombre de télétravailleurs au sein
de son équipe et que les modalités de mise en ceuvre soient compatibles avec le bon
fonctionnement des activités et du collectif de travail, Le réle du manager est primordial
dans la réussite du dispositif. Il doit notamment veiller a maintenir une communication
assidue avec le télétravailleur et au respect des dispositions de la convention en signalant
tout manquement observe.

Le manager doit par ailleurs planifier les missions a réaliser par le télétravailleur et en
assurer le suivi (Annexe n°5).

Article 6 : Le nombre de jours flottants de télétravail

Afin de tenir compte des contraintes organisationnefles, de la structure de notre
organigramme et de la nécessité d'assurer la continuité du service public, ie télétravail
est accordé 3 Oullins de maniére ponctuelle, dans la limite de 45 jours
flottants par an pour un agent a temps complet présent toute I'année et sous
réserve d’une présence minimale de deux jours par semaine. Le nombre de
jours flottants peut étre dépassé uniquement au titre du télétravail résultant d'un
aménagement de poste pour raison de santé ou de télétravail exceptionne! pour faire
face & un cas de force majeure (intempéries, gréve des transports en commun...).

Chaque fiche de poste a fait I'objet d’'un examen en vue de déterminer te volume de jours
flottants susceptibles détre télétravaillé. Ce nombre de jours est révisable en cours
d’année aprés avis du directeur général des services.

1l appattient ensuite & Fagent, dans la limite du nombre de jours conventionnés, a
formaliser une autorisation de télétravail via le portail agent dans les 2 jours ouvrés
précédents en précisant les travaux a realiser pendant ce télétravail. Elle peut étre
refusée pour nécessités de service.

Article 7 : Les locaux mis a {a disposition

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de 'agent qui devra prévoir et justifier d'un
espace de travail et du mobilier (photos, ‘schémas...) soumis a I'examen du conseiller
prévention. Il devra également attester de fa conformité de son logement aux hormes,
notamment en matiére de sécurité incendie. L'agent s'engage a informer la DRH sans
délai en cas de déménagement.

Article 8 : Régles relatives a la sécurité des systémes dinformation et ala
protection des données

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique gqui lui est
confié dans le respect des régles en matiére de sécurité des systémes d'information (loi
du 6 janvier 1978 relative & Vinformatique, aux fichiers et aux libertés, réglement
européen de protection des données personnelles, charte informatique applicable a
Oullins).

Ainsi, le télétravailleur doit veiller & respecter en toutes circonstances les regles de
. confidentialité auxquelles il est soumis dans le cadre de son activité professionnelle et a
ne pas les utiliser & des fins personnelles. Les données ne peuvent étre recueillies et



traitées que pour un usage déterminé et Iégitime, correspondant aux missions de l'agent,
Elles doivent &tre inaccessibles aux tiers. L'agent en télétravail ne peut sous-traiter des
travaux qui lui sont confiés. Il ne peut se faire assister dans son travail que par les
personnes habilitées (service de rattachement, DSI, DST, DRH).

Tous dossiers emportés au domicile sont placés sous la responsabilité du télétravailleur,
qui doit veiller & leur conservation et leur sauvegarde. Le transfert de documents
numeériques entre le domicile et le bureau se fera via la procédure indiquée par la DSI.

Seul 'agent autorisé & télétravailler peut utifiser le matériel mis a sa disposition (pas de
préts a un tiers),

Enfin, le télétravailleur s'engage 3 utiliser les équipements 3 des fins strictement
professionnelles. It ne rassemble, ni ne diffuse de téléchargement illicite. Tout usage non
“conforme est passible de sanction disciplinaire. :

Article 9 : Régies relatives au temps de travail, 3 1a prévention de la santé et Ia
sécurité

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que lorsqu'il est sur site, Les
garanties minimales du temps de travail prévues 3 l'article 3 du décret n°200-815 du 25
aolit 2002 doivent étre respectées.

Le télétravailleur doit donc effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement
en présentiel et étre compatibles avec les plages de disponibilité des services et
organismes nécessaires a 'accomplissement de ses travaux. Les horaires seront précisés
dans la convention individuelle. :

Pendant ses horaires, le téletravailleur demeure a la disposition de son employeur et doit
se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement 3 des occupations
personneiles. Il doit donc &tre totalement joignable et disponible pour les usagers,
collégues et hiérarchie.

Par ailleurs, 'agent ne peut quitter son lieu de télétravail durant ses heures de travail
sans autorisation préalable de son chef de service. A défaut, il encoure une sanction
disciplinaire pour manquement a son devoir d'obéissance hiérarchique, une retenue sur
salaire pour absence de service fait et risque un licenciement pour abandon de poste.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme de télétravail ne peut étre
supérieure a celle prévue dans la convention individuelle.

L'agent placeé en télétravail dispose des mémes droits et obligations que s'i exercait ses
fonctions sur fe site professionnel, notamment en termes de congés, de rémunération, de
formation, de suivi médical... L'employeur demeure responsable de la protection de la
santé et de la sécurité au travail (méme couverture accident, maladie, déces et
prévoyance selon les procédures habituelles en vigueur).

Le poste du télétravailleur fait 'objet d'une évaluation des risques professionnels au
méme titre que 'ensemble des postes de travail. Il doit répondre aux régles de sécurité
et permettre un exercice optimal du travail.

Article 10: Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu
d’exercice du télétravail afin de s’assurer de la bonne application des régles
applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité

Les membres du CHSCT en formation restreinte (un représentant de Femployeur et un
représentant de chaque syndicat) peuvent réaliser une visite des locaux oli sexerce le
télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére de
prévention de 'hygiéne et de fa sécurité au travail, dans les limites du respect de la vie
privée. Ces visites concernent exclusivement fespace de travail dédié aux activités
professionnelies de I'agent, et, le cas échéant, ies installations techniques ¥ afférentes.



Ces visites sont subordonnées & l'accord écrit de l'intéresse dans un délai de prévenance
de 5 jours francs.

Article 11 : Modalités de contrble et de comptabilisation du temps de travail

Le télétravail sappuie sur trois éiéments fondamentaux . la confiance, la communication
et la responsabilité. En effet, le temps de travail peut difficilement étre contrfle. La
confiance accordée & Vagent, a son supérieur hiérarchique et au collectif est donc
indispensable.

{e manager assurera le suivi via une fiche de recensement des travaux réalisés pendant
une période de télétravail. Un entretien sera réalisé & chaque fois que nécessaire et
donnera lieu & un compte-rendu remis a i'agent. '

Par ailleurs, il est essentiel de laisser une part importante a I'échange et la transparence
entre les parties une fois que le dispositif est en place, afin de pouvoir ajuster au mieux
les modalités d'organisation.

Article 12 : Modalités de prise en charge par 'employeur des coiits découlant
directement de I'exercice du télétravail

|'équipement nécessaire au télétravailleur est déterminé par le chef de service en
fonction des missions et de Vorganisation du télétravail qui devra étre utilisé au seul
usage professionnel (pas de préts a des tiers).

De maniére générale, la collectivité prend en charge les colits découlant directement de
l'exercice de fonctions en télétravail (matériels, logiciels, abonnements, communication,
outils...). L'équipement du télétravailleur est financé par la collectivité, dans les mémes
conditions que s'il était sur site.

Tl est mis a la disposition des télétravailleurs les outils de travail suivants :

- Un ordinateur portable qui viendra en remplacement de Iéquipement
informatique habituel ou qui sera disponible via un pool réservable dans le
service ou & l'échelle de la collectivité ;

- Un téléphone portable, le cas échéant ;

- Un accés a la messagerie professionnelle ;

- Un accés aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions.

Tous les équipements appartiennent & 'employeur et doivent &tre restitués en V'état a
Missue. Il informe sans délai sa hiérarchie et la DSI en cas de panne, de

dysfonctionnement, de détérioration, de perte ou de vol du matériel qui lui a été mis a
disposition.

La ligne Internet utilisée est celle du télétravailleur.
Les impressions et les reprographies ont lieu dans les locaux de Vadministration.
L'agent doit disposer du mobilier (bureau, fauteuil) adapté & une situation de telétravail.

Les dépenses de maintenance et d'assurance du matériel de télétravail sont prises en
charge par fa collectivité,

Article 13 ; Modalités de formation aux équipements et outils nécessaires au
télétravail

le télétravailleur dispose, comme fout autre agent, du droit & la formation. La
connaissance des outils informatiques constitue un préalable indispensable a la possibilité
de télétravailler. Une formation spécifique au manager est vivement encouragée pour
appréhender ce nouveau mode d‘organisation du travail.



Article 14 ; Convention individuelle

Toutes les modalités d'exercice du télétravail seront précisées dans une convention
individuelle (Annexe n°1), laquelle sera accompagnée de la présente délibération.

Article 15 : Expérimentation

Le télétravail et les modalités de son exercice tels qu'exposés dans la délibération et ses
annexes font l'objet d'une expérimentation pour une durée d'un an 3 compter du 1%
Janvier 2021. Un bilan de cette expérimentation sera présenté en instances consultatives
afin d'apporter les ajustements nécessaires.

Pour cette premiére année d'expérimentation, une campagne de recensement sera
menée afin d'identifier les besoins et de vérifier la faisabilité. Les agents devront
présenter au plus tard le 31 janvier par courrier adressé 3 la DRH une demande de
télétravail via un formulaire (Annexe n°2). Dans le cas d‘un nouvel arrivant, la possibilité
de télétravail sera discutée au cours des entretiens de recrutement si le poste a été
identifié comme pouvant étre télétravaillé,

Des entretiens préalables seront organisés en présence du supérieur hiérarchique et d'un
représentant de la DRH.

V. La procédure
Pour bénéficier du télétravail, il convient de suivre la procédure suivante :
i. Demande de I'agent

La volonté de s'inscrire dans un dispositif de télétravail sera discutée 3 Yoccasion des
entretiens professionnels annuels, St le poste est éligible au télétravail, Fagent formule
une demande motivée par courrier adressé & la DRH, copie au chef de service, en
précisant les modalités d'organisation souhaitées (Annexe n°2).

2. Entretien préalable

Si le poste est eligible : un entretien préalable sera organisé dans le mois suivant la
campagne de recensement afin de vérifier la faisabilité technigue, matérielle,
organisationnelle... et d'évaluer les éventuels besoins de formation, d’aménagements...
L'examen de fa demande se fait selon les critéres prévus dans la délibération comme ‘par
exemple : la compatibifité avec la nature des missions exercées, Vintérét du service et les
modalités logistiques. ..

Cet entretien tripartite est organisé avec Fagent, le chef de service et un représentant de
la DRH. Un guide d'entretien est créé a cet effet {Annexe n°3).

Si le poste n'est pas éligible : un courrier motivé de refus sera adressé a I'agent dans le
mois qui sult sa demande.

3. Accord de la collectivité

L'accord est formalisé par écrit sous forme d'une convention individuelie {Annexe n°1)
valable un an maximum mentionnant :

- les fonctions de 'agent exercées en télétravail ;
- les coordonnées du lieu d'exercice en télétravail ;
- les moyens mis a sa disposition ;

- le cas échéant, les jours incompatibles avec une autorisation de télétravail ;

- les plages horaires durant lesquelles I'agent exercant ses activités en télétravail est 3
la disposition de son employeur et peut &tre joint par référence aux amplitudes
horaires de travail habituelles ;



- la nature et le fonctionnement des dispositifs de contrdle et de comptabilisation du
temps de travail ;

. ia date de prise d'effet de l'exercice des fonctions en télétravail comprenant de
maniére systématique pour toute demande initiale une période d'adaptation de trois
mois. ‘

Lors de la notification du document formalisant accord, l'agent doit recevoir |

- une copie de la convention individuelle ;

- une copie de la présente délibération afin quil prenne connaissance des regles
régissant le télétravail dans la coliectivité ;

- une copie du guide de prévention des risques liés au télétravail (Annexe n°6} ;

- un document rappelant ses droits et obligations en matiere de temps de travail et de
santé et de sécurité, dont la version 3 jour est accessible dans la base documentaire
« Nextcloud » dans le répertoire « ma carriere ».

Il doit également remplir une attestatiori sur. I'honneur assurant quil dispose des
conditions de travail lui permettant de rélétravailier depuis son domicile (Annexe n°4).

4. Durée de l'autorisation

|'autorisation accordée par la collectivité est valable un an maximum. Des modifications
peuvent &tre apportées en Cours d’année sous réserve de Vaccord préalable du directeur
général des services a une demande de changement formulée par écrit par 'agent.

e renouvellement peut étre décidé par décision expresse aprés entretien avec la
hiérarchie.

En cas de changement de fonction, I'agent doit formuter une nouvelle demande.
5. Période d'adaptation

En cas d'accord, une période d'adaptation de 3 mois est systematiquement prévue pour
toute demande initiale ou lorsqu’un changement significatif est intervenu au cours
d'année. Cette période d'adaptation doit permettre a chacune des parties de prendre la
mesure de ce quest le télétravail. En cas de difficultés de tout ordre, la DRH reste
Vinterlocuteur privilégié pour agent ou son manager.

- pendant cette période, il peut atre mis fin & tout moment & cette forme d'organisation du
travail sous réserve d'un entretien préalable dans un délai de prévenance d’'un mois.

6. Refus ou interruption anticipée de la collectivité

Le refus opposé a la demande (initiale ou renouvellement) formulée par un agent
exercant des fonctions ou activités éligibles ou d'interruption anticipée doit étre précéde
d'un entretien et motive.

Dans ces deux cas, l'agent peut saisir la commission administrative paritaire compétente
pour les fonctionnaires ou la commission consultative paritaire pour les contractuels. Ils
disposent par ailleurs des délais et voies de recours habituels.

7. Fin du télétravail

£n dehors de la période d'adaptation, I'agent ou la collectivité, peut décider de metire fin
au télétravail de fagon unilatérale, & tout moment et par écrit, sous réserve d'un délai de
prévenance de deux mois. L'interruption du télétravait 3 linitiative de Femployeur doit
atre motivée et précédée d'un entretien. Ce délai peut &tre réduit si les nécessités de

service le justifient,



Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a 'unanimité :

APPROUVE |'expérimentation du télétravail & compter du 1% janvier 2021 dans les
conditions énoncées ci-dessus

DIT que les crédits nécessaires seront ouverts au budget.

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS pour poursuivre I'exécution de la
présente délibération.

R FAIT ETDELIBEREA OULLINS
Transmission en préfecture le : [/ L'an deux {\1!"& v_mgt, fe trois décembre
Affichage : Pour extrait certifie conforme,

du / / ai I/ .
La Vice-présidenie du CCAS,

La Vice-présidente,
Anne PASTUREL Anne PASTUREL

La présente delibération peut faire Iobjet d'un recours confenticus, devant fe Tribunal Adminisiratif de Lyan par le biais
dune requite sous format papier ou déposde sur fe site ww. telerecours.f¥, dans uin déial de deuy mols & compler de
sa réception. Lauteur de la décision peut égatement éive saisi d'un recours gracieux dans le méme ddlal Cefte
démarche prolonge le delai de recours qui doit 2lors étre introdust dans les deux mois suivant I3 répanse, (fabsence de
feponse au terme de deux mois vaut rejet implicite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d’action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20201212 du 03 décembre 2020

Pile ressources : Direction des Ressources Humaines

{/an deux mille vingt, le trois décembre,

Le conseil d’administration diiment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Iaction sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance ; 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants @ 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERC - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL. - Marie-Laure PIQUET .GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Madame
Anne PASTUREL

OBJET : DESIGNATION DE DELEGUES AU COMITE NATIONAL D’ACTION
SOCIALE (CNAS)

Le Conseil d’administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment Particle L.2121-29;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération 2019-10-06 du 22 octobre 2019 portant révision de la politique d'action
sociale en faveur du personnel du CCAS d'Oullins ;

Vu la délibération n°20200910 du 03 septembre 2020
Vu le rapport par lequel Madame la vice-présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

A compter du ler janvier 2020, le CCAS d’Oullins a adhéré au Comité National d’Action
Sociale pour permettre a ses agents de bénéficier de prestations d'action sociale

diversifices et étoffées (aide financiére aux événements de la vie quotidienne - mariage,
naissance, retraite, accés a la culture, aux loisirs et aux vacances).

Rappelons que Yemployeur est tenu d'offrir des prestations d‘action sociale qui sont
distinctes de la rémunération et attribuées indépendamment du grade, de Femploi ou de
la maniare de servir. En adhérant au. CNAS, te CCAS d'Oullins a délégué cette gestion en
contrepartie d’une contribution financiére déterminée de maniére forfaitaire, @ savoir
212 € par an par agent au ler janvier 2020.



Pour mémoire, le CNAS est une association loi 1901 & but non lucratif administrée et
animée par des instances paritaires. Au renouvellement du Conseil d’administration du
CCAS, il convient de nommer de nouveaux délégués pour représenter les élus et les
agents,

Les statuts du CNAS prévoient que chaque collectivité désigne pour la durée du mandat
un représentant au collége des élus et un représentant au collége des agents
bénéficiaires.

A la faveur d’'un mouvement de personnel, il convient de modifier Ia désignation du
membre représentant le collége des agents.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré 3 'unanimité :

DESIGNE Madame Anne PAST UREL pour le coliége des élus et Madame Sylvie
RAYMOND pour le collége des agents.

ADOPTE les évoiutions tarifaires dans la limite de 5% d’augmentation annuelle.

DIT que les autres dispositions de fa délibération 2019-10-06 du 22 octobre 2019 portant
révision de la politique d’action soc:ale en faveur du personnel municipal demeurent
applicables.

AUTORISE la présidente du CCAS d'Oullins 3 signer tout document afférent,

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012 du budget.

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS d’Oullins pour poursuivre Fexécution
de la présente délibération.

FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Certifié exécutoire par : . N o gz
b L'an deux mille vingt, Ie trois décembre

Transmission en préfecturete: [/ / A o
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / / au / /

La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente,
Anne PASTUREL Anne PASTUREL

La présente délibération peut faire Fobjet d'ur recours contentieux, devant e Tribunal Admnistratif de | yon par le biais
dune requéte sous format papier ou Ceposse sur fe site wiw. telerecours.fr, dans un delsi de deux mois 3 compler de
53 réception. L'suteur de la décision peut également tre saisi d'un recours gracieux dans le méme ddlal. Cette
démarche prolonge le délai de recours qui dort alors Stre introduit dans fes deux mols suivant i3 réponse, (Tabsence de
repense au terme de deux mois vaut rejet implicite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d‘action sociale
Métropole de LYON

DéLIBéRATiON DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20201213 du 03 décembre 2020

Péle ressources : Direction des Ressources Humaines

1'an deux mille vingt, le trois décembre,

Le consell d’administration diment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de I'action sociale et des familles, s'est réuni & la
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Francoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE 2 donné pouvoir a Madame
Anne PASTUREL :

OBJET : MISE EN PLACE D'UN FORFAILT MOBILITES DURABLES EN FAVEUR DES
AGENTS DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIAL

vu le Code général des collectivités territoriales |
Vi la foi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
pubtique territoriale ;

Vu Ia loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités et notamment
Varticle 82 ; :

Vu le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge pattielle
du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les
agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail ;

Vu le décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans Ia fonction publique de I'ttat ;

Vu Varrété du 9 mai 2020 pris pour Fapplication du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat ;

vu le rapport par lequel madame la vice-présidente expose ce qui suit



Mesdames, Messieurs,

Soucieuse d'offrir un cadre de vie apaisé aux Oullinois, la Ville favorise les
déplacements en modes doux. Le développement de la Ville a toujours été pensé
pour encourager les cheminements piétons, f'usage des deux-roues ainsi que
Futilisation des transports collectifs.

Cest dans cette perspective que la Ville d'Oulfins a pris un certain nombre de
décisions :

- e Construction d'un pdle multimodal abritant des espaces dédiés au

stationnement des véios ;

= Prolongement de la ligne B du métro au centre-vifle :

» Premiére collectivité de la Métropole de Lyon a limiter la circulation des
véhicules a 30km/h ; '

« Instaliation de trois stations de Vélo'V ;

* Aftribution aux Oullinois d'une participation de 100 € pour Fachat de vélo
électrique...

A ces mesures d'organisation des espaces pubiics, QULLINS prend également des
initiatives en interne :

 Politique de renouvellement des véhicules de service par I'achat de véhicules
électriques (voitures et véios) ;

o Prise en charge partielle des déplacements domicile-travail effectués en
transports en commun pour les agents ;

» Fourniture aux agents de tickets de bus/métro dans le cadre de leurs
déplacements professionnels sur agglomération lyonnaise ;

» Création de stationnements vélos des agents.

Pour aller plus loin, la Ville et son CCAS souhaitent metire en place le « forfait
mobilités durables » instauré par la loi dorientation des mobilités du 24 décembre
2019. Ce dispositif vise & encourager les agents publics au recours & des modes de
transports alternatifs et durables en les indemnisant de maniére forfaitaire.

Cette volonte s'inscrit également dans une démarche plus globale d’amélioration de
fa qualité de vie au travail dont I'un des volets porte sur la prévention de la santé et
de la securité au travail. Cette évolution participe & la promotion d'une pratique
physique réguliére,

Ce dispositif sapplique aux déplacements domicite-travail effectués au moins
100 jours par an a vélo, avec ou sans assistance électrique, ou en covoiturage,
qu'l soit passager ou conducteur. Ce seuil est modulé selon la quotité de temps de
travail de I'agent et de sa durée de présence dans la collectivité,

Aprés le dépdt en fin d'année d'une attestation sur Fhonneur de Fusage du vélo
ou du covoiturage, qui pourra faire I'objet d’un contrdle a posteriori de l'employeur,
lagent béneficiera du versement d'une indemnité forfaitaire, exonérée
d’impdts et de prélévements sociaux, de 200 € pour une année.

Ce forfait est exclusif de toute autre prise en charge des frais de déplacement
domicile-travaill, et ne peut &tre attribué aux agents logés ou bénéficiant d’un
véhicule de service avec remisage a domicile.

Dans la continuité des actions déjd entreprises pour promouvoir V'utilisation des
modes afternatifs et durables, il est donc proposé de mettre en place le forfait
mobilités durables dans les conditions législatives et réglementaires en faveur des
agents du CCAS d'Cullins & partir du 1% janvier 2021,



Le conseil d'administration aprés avoir délibéré & F'unanimité:

APPROUVE la mise en place du forfait mobilités durables dans les conditions ci-dessus
définies.

PRECISE que le montant et e nombre de jours minimal suivront les évalutions de Ia
réglementation applicable.

DIT que les crédits nécessaires seront prélevés au chapitre 012 du budget.

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS pour poursuivre exécution de la
présente délibération.

Certifié exécutoire par : F?IT ET DEL_IBER:E A OULLII.\IS ,
Transmission en préfecturele: [/ L'an deux i_mile \{mgt, le trois décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,

du f / au i
La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente,
Anne PASTUREL Anne PASTUREL

La présente délibération peut fafre fobjet d'un recours contenticux, devant fe Tribunal Administratif de Lyon par le bisis
dune requéte sous format papler ou déposde sur le site www. telerecours. i, dans un délai de deux mais 3 compter de
sa réception, Lsuteur de fa décision peut également étre saisi 't recours gracieux dans ke méme délai. Cette
démarche profonge le déiai de recours qui doit alors 8tre inlroduit dans Jes deux mofs sufvant /a réponse, (tabsence de
réponse au terme de deux mols vaut refet implicite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20201214 du 03 décembre 2020

Péle social

L'an deux mille vingt, le trois décembre,

Le conseil d'administration diment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni & Ia
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ; 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents ;

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BFLLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEQRGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD -~ Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Madame
Anne PASTUREL

OBJET : MODIFICATION DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT DES
ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT <« ARLEQUIN »,
« BAMB'OULLINS », « PETIT PRINCE » ET « PINOCCHIO »

Le Conseil d’administration,
Vu le code c_ﬁe fa sante publique, et notamment {'article R 2324-30 ;

Vu fa délibération n°2019-10-09 du conseil d'administration du CCAS en date du 22
octobre 2019 portant modification des regiements de foncttonnement des etabE:ssements
d'accueil du jeune enfant ;

Vu le rapport par lequel madame la vice-présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Chaque établissement d'accueil du jeune enfant posséde un réglement de
fonctionnement précisant son fonctionnement et ses spécificités. Ce document est reris
aux parents, et il doit étre réguligrement révisé. Plusieurs modifications vous sont ici
présentées.

La réglementation impose que ce document soit affiché dans un lieu de I'établissement
accessible aux familles, et qu'un exemplaire soit commamque, a leur demande, aux
familles dont un enfant est inscrit dans I'établissement.

Pour Vensemble des réglements de fonctionnement, ces modifications portent sur fa
partie « alimentation » ; il faut lire ;



Le premier repas de la journée doit étre donné par les parents avant [arrivee 2 fa créche.

L& lait maternisé est fourni par les parents. Le lait matermel est acceptd en respectant le
protocole mis en place.

Les repas et godters somt assurés par la créche par Fintermédiaire d'un prestataire en
fialison froide.

le meny -est affiché une semaine & lavance afin que les parents én prennent
ConnNassance.

Un substitut & fa viande est prévu dans le menu pour les enfants dont les parents en font
la demarnde. ' :

Aucune autre modification des menus pour convenance personnefle ne sera acceptee.

Les parents ne sont pas autorisés & apporter les repas ou des aliments pour feur enfant
(en dehors du laft 1% 3ge).

Un projet daccueil individualisé sera mis en place si lenfant doit sufvre un régime
particulier pour motif médical sur prescription. '

Les modifications figurent en grisé dans les réglements de fonctionnement,

r

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a 'unanimité :
(Abstention de Madame DUCARNE) ’

APPPROUVE les réglements de fonctionnement des tels qu'annexés & la présente
délibération. '

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS pour poursuivre l'exécution de la
présente délibération.

FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Certifié exécutoire par ! . L . 4
g L’an deux mille vingt, le trois décembre

Transmission en préfecture e [/ / : g
Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du / /! au / !

La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente,
Anne PASTUREL Anne PASTUREL

La présente délibération pett faire lobjet d'un recours contentieus, devant le Tribunal Administragif de Lyon par le bials
dune requéte sous format papier ou déposée sur le site Wi, teferecours.fr, dans un délal de deux mois & compter de
sa réception, Lauteur de i@ dbcision peut également tre saisi d'un recours gracieux dans fe méme déial. Cette

démarche profonge e delal de recours gui doit afors 8tre introduit dans les dawx mois suivant 3 réponse, (fabsence de
réponse at terme de deux mois vaut rejet implicite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action Sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N° 20201215 du 03 déce_mbre 2020

Pole social

L'an deux mille vingt, le trois décembre,

Le conseil d'administration diiment convoqué, fe 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de action sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PAST UREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents ; 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Francoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Madame
Anne PASTUREL

OBJET : CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE EDF ET LE CCAS D'OULLLINS

Le Conseil d’administration,
Vu le Code général des collectivités territoriales :
Vu fe Code de FAction sociale et des familles ;

Vu la loi 78-17 du 6 janvier 1978 modifide, relative 3 Iinformatique, aux fichiers et aux
libertés ;

Vu le réglement de 'Union Européenne 2016/679 du 27 avril 2016 relatif 3 Ia protection
des personnes physiques & I'égard du traitement des données personnelies et a la libre
circulation de ces données ;

Vu la proposition de convention de partenariat entre e CCAS d'Oullins ;

Vu le rapport par lequel madame la vice-présidente expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,

Electricité de France (EDF) s'engage depuis de nombreuses années dans des actions de
solidarité en faveur des publics fragilisés et des clients démunis. Cet engagement se

traduit notamment par une action avec les collectivités territoriales 3 travers le Fonds de
Solidarité Logement (FSL).



Dans un souci commun de lutte contre la précarité énergétique, Electricité de France
propose d‘établir une convention de partenariat avec le CCAS dOullins, dans le but de
conditionner les échanges d'informations.

Dans ce cadre, il est convenu que le CCAS d'Oullins, avec l'appui d’EDF :
- Informe les usagers des différents dispositifs et procédures daide en matiére
d'énergie
- Oriente les personnes vers. les différents partenaires habilités 3 constituer ou a les
aider pour les dossiers de demandes d'aides '
- Permette aux Oullinois en situation de précarité énergétique de bénéficier d'actions de
prévention permettant la maitrise des consommations d'énergies.

Afin de faciliter les échanges entre le CCAS d’Oullins et EDF, ce dernier met a disposition
un Portail d’Accés aux Services Solidarités, dit « PASS EDF », en complément des modes
habituels de communication, dans le respect des protections des données a caractere
personnel. - :

Considérant Fintérét pour le CCAS d'Oullins de conventionner avec EDF afin de faciliter la
mise en ceuvre d'actions en faveur de la lutte contre la précarité énergétique, i est, par
conséquent, proposé au conseil d‘administration de procéder 3 la signature de cette
convention de partenariat tefle quannexée.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a Funanimité :

ACCEPTE les termes de la convention telle gu’annexée a la présente délibération

AUTORISE Madame la vice-présidente & signer tous les documents relatifs a cette
décision.

DONNE tous pouvoirs 3 la vice-présidente du CCAS pour poursuivre Fexécution de la
présente délibération.

Certifié exécutal . FAIT ET DELIBERE A OULLINS
ertifié exécutoire par : . ille vi . P
Transmission en préfecture le 1/ / L'an deux mille \{:ngt, {e trois decembre
Affichage Pour extrait certifié conforme,
dis / / au A '
Lo Vi et La Vice-présidente du CCAS,
a Vice-présidente,
Anne PASTUREL Amﬂ:irUREL
PRy

RS imti AN

I

I
7

L& présente délibération peut faire Iobjet d'un recours contentivux, devant le Tribunal Administratif de Lyon par le biais
dune requéte sous format papier ou déposde sur le site www. telerecours. fr, dans un délai de deux mois 8 compter de
sa réception. 'auteur de 3 déoision peut également Stre saisi d'un recouwrs gracieux dans le méme délal. Cette
démarche profonge le délai de recours qui doit alors Btre introduit dans les deux mois suivant fa réponse, (Tabsence oe
réponse au terme de deux mols vaut réfet implicite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Oullins
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N° 20201216 du 03 décembre 2020

Péte social

L'an deux mille vingt, le trois décembre,

- Le conseil d'administration diiment convogqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de I'action sociale et des familles, s'est réuni 3 la
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PAST UREL, Vice-présidente du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ; 13
Nombre de membres présents ; 12

Nombre de membre absent et représents : 1-

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents :

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN - Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Francoise DUCARNE

ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Madame
Anne PASTUREL . '

OBJET : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION SUD-OUEST
EMPLOI POUR LE MAINTIEN DE L'OFFRE DE SERVICE DE PROXIMITE SUR LE
CHAMP DE L’'EMPLOI AUX ADMINISTRES OULLINOIS-ANNEE 2021 ’

Le Conseil d’administration,

Vu le rapport par lequel madame la vice-présidente expose ce qui suit :

Mesdames, Messieurs,

Dans le souci de répondre aux besoins de proximité des usagers en termes d'emploi et
d'insertion, le CCAS d'Oullins souhaite poursuivre son partenariat avec 'association Sud-
Ouest Emploi par la réalisation de permanences emploi au sein du PIVO qui permettent
de recevoir les demandeurs d’emploi du territoire afin de pouvoir les réorienter vers les
bons interlocuteurs, en fonction de leurs besains,

L'association Sud-Ouest-Emploi assurera cette prestation moyennant un colt annuel de
12 450 euros réglé en deux fois par le CCAS.

Je vous propose d’approuver la convention de partenariat avec l'association Sud-Ouest
Emploi pour I'année 2021.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré 3 Funanimité :

APPROUVE le partenariat avec 'association Sud-Ouest Emploi pour le maintien de l'offre
de service de proximité auprés de ses administrés.



PRECISE que les dépenses correspondantes font l'objet d'une inscription au compte
6228 lors du vote du budget primitif de 'exercice 2021

AUTORISE e vice-président du CCAS a signer la convention ci-jointe

DONNE tous pouvoirs & la vice-présidente du CCAS pour poursuivre rexécution de la
présente délibération.

FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Certifié exécufoire ar : " . we
Transmission en m%fecmre e: / L‘an deux milte vingt, le trois décembre
Affichage Pour extrait certifié conforme,

du / / ail / /

La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente, .
Anne PASTUREL A'_me PASTUREL

La présente délibération peut faire Fobjet d'un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Lyon par le biais
dune requéte sous format papier ou déposde sur le site www.telerecours. i, Jans un delar de deux mois & compler de
58 réception. Lauteur de I3 decision peut Sgalement Sire saisi d'un recows gracieux dans le méme délal. Cetie
démarche prolonge le délai de recours Ui doit alors Btre introdit dans loe deux mois suivant la rdponse, {fabsence de
réponse au terme de deux meis vaut rejet implicite).



REPUBLIQUE FRANCAISE
Commune d'Qullins
Centre communal d"action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
- N° 20201217 du 03 décembre 2020

Pole ressources : Direction des Ressources Humaines

L'an deux mille vingt, le trois décembre,

Le conseil d’administration diment convoqué, le 26 novembre 2020, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de Madame Anne PASTUREL, Vice-présidente du CCAS.
Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membre absent et représenté : 1

Nombre de votants : 13

Nombre de membres absents : 0

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Cédric BARBIERO - Claire BELLISSEN -~ Christine
CHALAND - Daniel DESGEORGES - Anne GAUMONT - Jean-Philippe MAYNE - Anne
PASTUREL - Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Georges TRANCHARD - Albert VIAL -
Jeanne VILLOT - Frangoise DUCARNE

 ABSENTE REPRESENTEE : Madame Clotiide POUZERGUE a donné pouvoir & Madame
Anne PASTUREL

OBJET : ASSURANCE CONTRE LES RISQUES FINANCIERS LIES AU REGIME DE
PROTECTION SOCIALE DU PERSONNEL ET CONVENTION DE GESTION
ADMINISTRATIVE DES DOSSIERS DE SINISTRES AVEC LE CDG69

Le Conseil d’administration,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code des assurances ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 fa
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 26 ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris 'application de la loi n°84-53 du 26 janvier
1584 et relatif aux contrats d'assurance souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements publics territoriaux ;

Vu la délibération du cdg69 n°2020-12 du 17 février 2020 engageant une procédure de
mise en concurrence avec négoeciation en vue de la souscription d’'un contrat d’assurance
groupe pour la couverture des risques statutaires ;

Vu la délibération du Conseil d'administration n°® 20200608 du 16 juin 2020 autorisant le
Centre de Gestion @ mener pour le compte du CCAS d'Oullins la procédure de marché
necessaire a la souscription d‘un contrat groupe d’assurance contre les risques financiers
liés au régime de protection sociale du personne! ;



Vu la délibération du cdg69 n°2020-25 du 6 juillet 2020 fixant le montant des frais de
gestion pour la période comprise entre le ler janvier 2021 et le 31 décembre 2024, et
approuvant le projet de convention relative a la gestion administrative des dossiers de
sinistres découlant du contrat dassurance groupe relatif & la couverture des risques
statutaires ; ' .

Vu la délibération du cdgb9 n°2020-26 du 6 juiliet 2020 relative 4 la mise en ceuvre du
contrat-cadre d’assurance groupe 2021-2024 ;

Vu le rapport par lequel madame 1a vice-présidente expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

En application du régime de protection sociale applicable aux agents territoriaux, la
commune a adhéré au contrat groupe d’assurance mis en place par le Centre de Gestion
du Rhdne et de la Métropole de Lyon pour la garantir contre les risques financiers liés au
régime de protection sociale du personnel, par nature imprévisible.

Ce contrat vient & échéance le 31 décembre 2020, et pour procéder a son
renouvellement, le Centre de Gestion a été autorisé par délibération d'engager une
procédure de marché négocié nécessaire a4 la souscription de ce contrat groupe
dassurance d’'une durée de 4 ans avec effet au 1 janvier 2021,

Au terme de cette procédure, i est proposé d'adhérer et de signer tout avenant, au
contrat groupe d’assurance dans les conditions suivantes :

- Tous les risques sont garantis 3 Vexception de la maladie ordinaire.

_ Seuls les fonctionnaires titulaires et stagiaires affiliés a fa CNRACL sont concernes
(les autres catégories de personnel relévent du régime général de sécurite sociale).

- Une franchise de 30 jours par arrét.

. Le taux de cotisation est porté & 4,13% au lieu de 3.85% actuellement. I est figé
pendant les deux premiéres années du contrat et peut ensuite augmenter au
maximum de 30% par an et baisser de 10% au plus par an. Lassiette de cotisation
correspond au traitement indiciaire brut.

- A cela, it convient d’ajouter 0,26% au lieu de 0.23% actuellement, plafonné a
15 000 €, versé au CDG69 afin de tenir compte des frais de gestion administrative
supportés par lui. L'assiette de cotisation correspond & la déclaration URSSAF de
Fannée n-1 (traitement indiciaire brut et NBI).

Ces augmentations sont essentiellement dues au taux de sinistralité en matiére de
congés longue maladie et longue durée (pathologies non imputables au service).

- Le taux de remboursement des indemnités journalieres est fixé & 100% du
traitement indiciaire brut de I'agent.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a FF'unanimité :

AUTORISE l'autorité territoriale a adhérer au contrat-groupe au 1% janvier 2021 et a
sigher avec le cdg69 et CNP Assurances tous les actes y afférents (convention, certificat,
avenant éventuel) dans les conditions ci-dessous décrites.

APPROUVE le montant précité des frais relatifs a la gestion des dossiers de sinistres par
le cdg69 et autorise V'autorité territoriale & signer la convention correspondante dont le
modéle figure en annexe.

PRECISE que la collectivité adhérente pourra quitter le contrat-cadre chaque année a la
date anniversaire, sous réserve du délai de préavis de 4 mois.



PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012 du budget.

DONNE tous pouvoirs a la vice-présidente du CCAS pour poursuivre F'exécution de la
présente délibération.

FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Certifié exécutoire par . . . e
Transmission en prgfectwe e: j L’an deux mille vingt, le trois décembre
Affichage : Pour extrait certifié conforme,

du / / au f
La Vice-présidente du CCAS,

La Vice-présidente, 3
Anne PASTUREL Anne PASTUREL

La présente ddlibération peut faire l'objet d'un recours contertivus, devant le Tribunal Administratif de Lyon par le biais
dtne requite sous format papier ou déposee sur le site www. teferecours.ft, dans un défal de deux mols & compler de
sa réeption. Lauteur de fa décision peut dgalement Stre salsi dun recotrs gracicux dans e méme Jdlai. Celte
démarche profonge le délai de recours qui doit dlors 8tre infroduft dans les deux mois suivant ia réponse, (Tabsence de

réponse au terme de deux mofs vaut rejet implicite ),



