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Ville

Le 17 octobre 2019

d'Oullins

Centre Communal d"Action Sociale
Contact : Emilie MARTIN

Fonction : Directrice du CCAS
®0472397313

Mail : emartin@ville-oullins.fr

Objet : Convocation C.A. du CCAS
Réf.: EM/MP
PJ : Délibérations + annexes

Madame, Monsieur,

Faute d'atteinte du quorum lors de la réunion du 17 octobre 2019, je vous informe que la prochaine séance
du conseil d'administration du centre communal d'action sociale se tiendra le :

Mardi 22 octobre 2019 a 11h en mairie (salle du conseil municipal)
ORDRE DU JOUR

& Approbation du compte-rendu de la séance du 13 juin 2019
% Projets de délibérations :

1

Madification du tableau des effectifs du CCAS

Recrutement d'agents contractuels pour faire face a un accroissement temporaire ou saisonnier de
I'activité pour les services du CCAS - exercice 2020

Recrutement d'agents contractuels pour faire face a un accroissement temporaire de l'activité pour la
résidence autonomie « La Californie » — exercice 2020

Vacation d’'un médecin dans les établissements d'accueil du jeune enfant gérés par le CCAS d'Oullins

Vacation d’'un médecin a la résidence-autonomie La Californie

Révision de la politique d'action sociale en faveur du personnel du CCAS d’Oullins

Participation a la protection sociale complémentaire des agents en santé et en prévoyance

Adhésion au contrat-cadre titres-restaurant du centre de gestion du Rhone et de la métropole de
Lyon

Modification des réglements de fonctionnement des établissements d'accueil du jeune enfant

10

Modification des réglements de fonctionnement des relais assistants maternels Bussiére et Ampére

11

Demande de subvention auprés de la DRAC Auvergne Rhone-Alpes pour le projet art et petite
enfance

12

Convention de partenariat avec |'association Oullins Micro-Informatique (OMI) — année 2020

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes sincéres salutations.

Hubert BLAIN
Vice-président d
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SERA CONSULTABLE A COMPTE
VENDREDI 25 OCTOR

RE 2019 :

e En Mairie : a I'accueil central

(entrée principale)

o Sur le site internet : www.ville-oullins.fr







Accusé de réceplion en prélecture
069-266910116-20191022-DEL_2019-10-01-
DE

Date de teldlransmission ; 25402019

Date de réceplion préfeclure ; 25/10/2019

RE‘EPUI'BI.Y()_I_HE [-RANCAISE
Commune «d'Oulling
Contre communal daction sociale
Matropole de 1YORN

DELBERATION DU CONSELL IYADMINIS TRATION

NO 20E9-10-04 du 22 ociobre 2018

Pile ressourees ¢ Direction des Ressowrces Humaines

L'an deux mille dix-neuf, le vingt-deux octobre.

Le consedt dladministration ddimant convoque, le 17 ocobre 2019, conformeément aux
articles R123-16 et RI23-17 du Code de laction sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairia, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Mombre de mambres en exercice au jour de la séance @ 13

Mombre de membres présemts 1 6

Mombre de membre absent el représenté ; 2

Mombre de votanis @ 8

Nombre de membres absents @ 5

PRESENTS @ Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - leanine JEGOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles EAVACHE - Jeahne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Monsieur Hubert BLAIN
Monsieur Ofivier PIRRA a donné pouveir & Monsieur Gilles LAVACHE

ABSENTS : Madame Patyicla DAVID — Madame Emilic FAILLANT-CORTIER — Madame
Marcelle GIMENEZ —~ Madame Joélfe SECHAUD -~ Monsieur Hanri SEINGRA

BJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DU CCAS

Le Conseil d’administration,

Vu la foi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes ef de leurs
établissements publics ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctlonnaires ;

Vit la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires refatives a
la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

Vu {e tableau des effectifs ;
Vu Favis du comité technique en date 2 octobre 2019 ;
Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :

Mesdaimes, Messieurs,




Accusé de réception en préfecture
068-2668910116-20191022-DEL_2014-10-01-
DE

Date de télélransmission : 25/10/201%

Date de réceplion préfeclure : 25/10/2019

A I Tavenr de mohilids extere of inteme dfagenis ocotpant des fooclions administrative
oi financidre, le CCAS g soubaite réorganiser Fensomble des missions administratives
nécassalres au bon fonclionnement do sos struciures,

In effcl, par souct dharmonisalion des pratigues, defficacite ot afin de sadapter aux
nobveax epjeux des fonctions administratives, {dématérialisation, modernisation das
oulils informatiques .., ces missions seront pour parte prises en charge par les équipes
de direclion sur site ef pour une autre partie, mutualisées. Ainst, un seul adjoint
administratif, positionné a Thotel e ville, awa en charge laccucil of fa gestion
administrative ek financicre de tous les usagers des créches,

Cette nouvelle organisation conduit & la réorganisation des effectifs et & fa suppression
da doux postes d'adjeint administratif qui n‘ont plus vocation a &tre pouvus.,

Lo consail d'administration aprés avoir dalibacé & Funanimiid

MODTELDE comme suil e tableau des effectifs du CCAS:

 Cadre d'emplois ] Poste Supprimé | Quotitd des postes ,
Adjoint administratif ] Temps non complet 28/35eme ;
— Adjoint administratif i Temps complet

PRECISHE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012 cu budget ;

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS paur poursuivie Fexécution de la
présente délibération.

Ceriifié exécutoire far F?IT ET DEL‘IBER,E A OULLINS
Transmission en préfecture le: 7 / L'an deux mille dix-neuf, le 22 ockohre

Affichage Pour extrait certlfié conforme, = iy
du / / au J A 2

Le vice-président,
Hubert SBLAKN

Lo présente dolibération peut faire objet d'un recows corttentieux, devant le Tribunal Administrolif de Lyon, dans un
délai de deux mis 3 compter de sa notification. Latleur de Iz décksion peut également 8ire sofsi d'un recowrs gracietx
dans le méme délai. Celle démarche prolonge le délai de recours qui doit alors éire infraduit dans les deux mois
suivant la réponce, (lahsence de réponse au tenne de deux mois vaul refet implicite),




Accuse de réceplion en préfeclure

DE
Dafte de &létransmission : 25/10/2019
Date de réception préfecture | 25/10/2019

068-266910116-20191022-DEL_2012-10-62-

REPUBLIOQUL FRAMCAIS):
Commune d'Oulling
Cenlre communat daction sociale
Melopole de Lyon

DELIBERATION DU CONSETL YADMINEIS TRATION

N° 2019-10-02 da 22 octobre 2049

Pale ressourees 1 Direclion des Ressowrces Flumaines

Llan dewx nille di-neut, le vingt-deux octobre,

Le conseil dadministration diiment convoqud, le 17 actobra 2019, conformément aux
articles R123-16 b R123-17 du Code de Fackion sociale et des familles, s'est réuni A fa
Malrie, sous fa présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Nombra de membres en exerclce ad jour de la séance + 13

Nombre de membres présents 1 6

Nombre de membre absent et représenté @ 2

Mambre de votants ¢ 8

Nombre de membres absents ! 5

PRESENTS : Mesdames, Messietrs Hubert BLAIN - Danicl DESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Latre PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHL - Jeaine VILLOT

ABSENT REPRESENTE
Madame Clotilde POUZERGULE a donné pouvelr 3 Monsieur Hubert BLAIN
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouveir & Monsieur Gilles LAVACHE

ABSENTS ! Madame Patricia DAVID — Madame Emille FAILLANT-CORTIER — Madamne
Marcelle GIMENEZ — Madame Joglle SECHAUD - Monsteur Henti SEINERA

DBIJET : RECRUTEMENT D'AGENTS NON TITULAIRES POUR FAIRE FACE A UN
BESOIN OCCASIONNEL QU SAISONNIER DE L'ACTIVITE POUR LES SERVICES
DU CCAS- ANNEE 2020

Le Conseil d’administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29;

Vu la lof 82-213 du 2 imars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs
établissements publics ;

Vu la lol n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 féviier 1988 relatif aux agents non litulaires de la fonction
publique territoriale pris pour Yapplication de l'article 136 de Ia loi du 26 janvier 1984 ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois concernés ;

Vi la délibération n® 2018-11-02 du 22 novembre 2018 portant recrutement d'agents non
titulaires pour faire face & un besoin occasionnel ou saisonnier

Vu le rapport par lequel monsiewr le vice-président expose ce qui suit




Accuse de réception en préfecture
068-286910116-20161022-DEL_2019-10-02-
DE

Date de 1elétransmission : 25/10/2019

Date de réceplion préfecture © 251072019

Pesdamoes, Fossionrs,

Albckermes de Farticle 3 de o ol du 26 janvier 1984 modifice, los collectvités leritosiales
el faurs dtablissements sublics pouvent recruier temporairement des agents contraciuels
sur des cmplois non panmanents pour fdre face & up besoin §¢ a4

17 Un accroissement temporaire d'activieé, powr une durée maximale de douze mois,
corapte tenu, e cas échdant, du renouvellement du contrat, pendant une méme périodo
der dix-huit mols conséculifs ;

2% Un accroissement saisonnier dlactivite, pour tne durée maximale de six mols, compte
tenu, fe cas échdant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze
mois consécutifs,

Dans ce cadre, jo vous propese dapprouver la crdation des emplols néeessaires au hon

fonctionnement des services du CCAS suivants

ThatwedesTeactions T diade et emundration Iombre dempot] )
in 15 ) 3 s {a restaurali . -
ok s o3 oo enlonca o1 Toper-tosimant « g | ¥ Echon de fechete 1 10
15 65 seruces ata petite P AL oyers d'2ajolnt techniqun
_Gout di Joves e
5
1 Echielon de I'Echele (2
d'auxiliaire da puéricuiie
princlpal 257 classe
5
Teavail pour Faccuell des enfanls dans les seivices & la petite 1¥ échelon de 'Echieile Ct
enfance et pour Vaccuell des familles dans le cadre du tisy d'agent secial
d'Accuell Enfant Parent = La Cabane Bambou » 2
ter échelon de 'Echetle A
d'éducateur de jeunes enfanls
ter échelon de FEchelle A de 1
psycholegue de ¢lasse normale
Travall pour l'accempagnement sodal au seln du service £ échefen de {Echelie A >
d'accusil social d'assistant socto-Educatif
fer échelon de iEchelle C1
Travall dans fe domaine administeatif d'adjolnt 2
Administratif B
Travail dans le domalne de Vanimalion au foyer-restaurant 1er échelon de FEchelle C1 1
« Au godit du jour » d'adjoint d’anlmation

(*) 1 Le nombre d’emplois correspond @ un nombre maximum d'agents rémunérés sur
une période donnde,

Le conseil d'administration aprés avair délibéréd a Funanimité :

AUTORISE Monsieur le vice-président a recruter des agents non titulaires paur un besoin
cccasionnel ou saisonnier dans les conditions susmentionndes a compter du ler janvier 2020,

ABROGE les délibérations antérieures relatives aux recours d'agents non tituiaires pour faire
face a un besoln occaslonne! ou salsonnler & compter du ler janvier 2020,

PRECISE que les crédits nécessalres seront prélevés sur le chapitre 012.

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre Fexécution de la présente
délibération.

Certifié exécutgire par ; Ff\IT ET DELEIBER.E A OULLINS

Transmission en préfecture fe: [/ / L'an deux mille dix-neuf, le 22 actobre
Affichage : Pour extralt certifié conforime,
du f / au rf
Le vice-président Le vice-président du CCAS,
Hubert BLAIN Hubert BLAIN

P

La présenta défibdration peut faire fobjet d'un recawrs )
délai de deux mois a compter de sa notification. t'auteur de Vo-décision paut gstoment éire sais! d'un recours
gracieux dans le méme délal. Celte démarche profonge fe défai de recaurs qui doit alors éire introduit dans les deux
mois suivant fa réponse, (Fabsence de réponse au terme de deux mols vaul refel imphicte),




Accusé de réceplion en prclecture
069-266910116-20191022-DEL_2019-10-03-
DEE

Date de télélransmission : 25/10/2019

RIEPURI TOUIE FRANCAISE Date de récepiion préfecture : 25/10/2019

Commune d'Ouiling
Centre communal d'action sociaie
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N 2019-10-03 du 22 ockobre 2019

Péle ressources @ Direction des Ressources Humaines

L'an deux mille dix-neuf, te vingt-deux octobre.

Le consell d'administration diiment corwoqué, le 17 octohre 2019, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s’est réuni a la
Mairie, sous la présidence de mensieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance @ 13 '

Nornbre de membres présents 1 6

Nombre de membre absent et représentd 1 2

Nombre de vatants : 8

Nombre de membres absents © §

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine JEGCU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN
Monsfeur Olivier PIRRA a donné pouvoir a Mansieur Gilles LAVACHE

ABSENTS : Macdame Patricia DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER — Madame
Marcelle GIMENEZ — Madame loélle SECHAUD - Monsieur Henrl SEINERA

OBJET : RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS POUR FAIRE FACE A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE DE L'ACTIVITE POUR LA RESIDENCE
AUTONOMIE LA CALIFORNIE - ANNEE 2020

Le Conseil d’administration,
Vit le Code Géndral des Collectivités Terrltoriales et notamment 'article L.2121-29;

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 refative aux droits et libertés des communes et de leurs
établissements publics ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutalres relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu fe décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulares de la fonction
publique territoriale pris pour l'application de l'article 136 de ia loi du 26 janvier 1984 ;

Vur les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplols concernés ;

Vu la délibération n° 2018-11-02 du 22 novembre 2018 portant recrutement d'agents
non titulaires pour falre face a un besoin occasionnel ou saisonnier

Vu le rapport par lequel monsieur e vice-président expose ce qui suit :




Accusé de receplion en préfeclure
089-266910116-20191022-DE|._2019-10-03-
DE

Date de télétransmission : 25/10/2019

Date de réceplion préfeclure : 26M110/2018

Mosliaes, Messiotns,

Al Lermes de Fartlele 3 de dalod di 26 janvier 1984 modifice, tes collecivitds tarritoriales
ot Jours dlablisserments pueblics pouvent racrukar temporairement das agents contrackuels
sur dos amplois non permancits powr faire face a an besoin lic & ¢

19 Un aceroisserment tamporaire dactivitd, pour e durée maximale de douze mois,
comple teny, le cas échéant, du renouvelfernent du contrat, pendant une méme périnde
de dix-huit mois conséaulifs ;

2° Un accrolssernent saisonnier d'activiké, pour une durée maximale de six mois, comple
tenu, le cas échéant, du renouvellement du conlrat, pendant une méme période do
douze mols conséoullfs,

Dans co cadre, jo vous propuse dappreuver fa création des emplois nécessaires au bon
fonciionnement de la résidence autonomie « La Californie » suivants ;

. . . P ombro
Natuge des fonclions Grade et rémundration ,N_ ! e
Travall dans e domsine de l'epirelien el de la 1 denelon de PEchelle €L 5
restauration dadjoint techiqee -~
- . . . 14 échelon de FEchelle C2
omaing  des  soins artés au o . L
rlefgi\:]‘g:n;iws le domaine des soins Apporiés aux d'auxiliaire de soins principal 1
272 classe
- . e ier dchefon de VEchalle €1
ail d a8 F e .

Travail dans te domaine de Vanimation dadjoint danimation i )

) . - 1# échelon de I'tchelle C1L
Travail dans ke domaine de la permanence de sécuiité e ) 3

) ) ‘ at d'agent social

(¥) : Le nombre demplois correspond & un nombre maximum d'agents rémunérés sur
tne période donnde,

Le consell d'administration aprds avoir délibéré d unanimité
AUTORISE Monsieur le vice-président & recruter des agents non titulaires pour un
besoin occasionnel ou saisonnier dans les conditions susmentionnées a compter du ler

janvier 2020,

ABROGE les délibérations antérieures relatives aux recours d'agents non titulaires pour
faire face & un besoin occasionnel ou saisonnier & compter du ler janvier 2020,

PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le chapitre 012,

DONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivre Fexécution de la
présente délibération.

Certifid exécutalre par : Ff\IT ET DELIBERE A QOULLINS
Transimission en préfecture le: [/ L‘an deux mille dix-neuf, le 22 octobre
Affichage Pour extrait certifié conforme,

dut ! / au {7 -

o AL
Le vice-prédsident du CCAS, { ' Uf )‘\
e

Le vice-président,
Hubert BLAIN Hubert BLAIN

La présente ddlibération peut faire Fobfet d'un recours contentieus, devant le Tribunal Administeatif de Lyon, dans vn
délai de deux mois & compler de sa notificalion, Lguteur de la dédision peut dgalement élre saisi d'un recours gracieux
dans e méme ddlai. Cette démarche prolonge le délai da recowrs qui doit alors éire introduit dans les deve mois
suivant la rcpense, (fabscnce de réponse au tenme de deux mofs vaul refet implicile).




Accusé de réception en préfeclure
063-266910116-20191022-DE1._2019-16-04-
DE

Datle de lélélransmission : 25/10/2019

[Date de réceplion préfecture ; 25/10/2019

Rl_!:'PUIBLIQULE FRANCAISE
Commune d¢'Oulling
Centre communal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Me 201L9-10-04 du 22 gctobre 2019

Pdle ressources : Direction des Resscurces Humaines

st deux mille dix-neuf, fe vingk-deux octobre,

Le conseil d'administration diiment convoqué, le 17 octobre 2019, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Faction sociale eb des famitles, s'est réuni & la
Mairle, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Nombre de membres présents @ 6

Nombre de membre absent et représenté : 2

Nombre de votants 1 8

Nombre de membres absents 1 5

PRESENTS : Mesdames, Messleurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE !
Macdame Clotilde POUZERGUE a donné pouvolr a Monsieur Hubert BLAIN
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvoir & Monsieur Gilles LAVACHE

ABSENTS : Madame Patricia DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER -- Madame
Marcelle GIMENEZ — Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : VACATION D'UN MEDECIN DANS LES ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT GERES PAR LE CCAS D'OULLINS

Le conseil d'administration,
Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

Le code de la santé publique impose aux organismes gestionnaires d'établissements
d'accueil du jeune enfant, de s'assurer du concours régulier d'un médecin. Placé sous
I'autorité du directeur du CCAS, le médecin a pour mission : :

- de mettre en ceuvre, auprés des équipes, les mesures préventives d'hygiéne générale et
les conduites & tenir en cas d'urgence, d'épidémie, de prise médicamenteuse, ou d'autres
situations dangereuses pour la santé ; '

- d'assurer les visites médicales d'entrée pour les enfants de moins de quatre mois et
pour les enfants présentant un handicap ;

- de velller & l'intégration des enfants présentant un handicap ou un probléme de santé
nécessitant une atfention particuliere, et de mettre en place les projets daccueils
individualisés ;

- d'assurer des actions de promotion de la santé auprés des équipes.

Le travail du médecin s'effectue en collaboration avec les responsables des
établissements et la coordinatrice petite enfance ainsi qu'avec le médecin du service
Protection Maternelle et Infantile de la Maison de la Métropole.




Accuse de réceplion en préfeclure 3
069-266910116-20191022-DEL._2018-10-04-
DE

Cate de télétransmission ; 25/10/2019
[Date de réceplion préfeclura © 25/10/2019

Joovouy propose do liker, suivant Fobligation du code de fy sante poblique 1o oinps
dlintervention du tdecin vacataire dans Tes dlablissemoents daceuail di jeune eafant
gdrés par e CCAS a 20 heures maximum par mois suroune base de 10 mols, I
rérmundration hosaire brute proposee clanl ¢gale a 66 ewros pour Fannée 2020,

Le consall d'adiministration apras avohle délibdrd & Munanimisd

BT O vingl haures madimum par mois sur une base de 10 mois le lemps d'inteyvention
du médecin dans les dlablissements d'accueit du jeune enfani gérés par le CCAS pour
Fannge 2020,

FEXE | rémuncration horaire role & 66 ewros.

PRECTSE que les erédits nécessaires sonk inscrils aa comple 644131 fonction 64 chapitre
012.

PONNE Lous potvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivie Fexdeotion de la
prosente dékibdration,

e N FALT BT DELIBERE A OULLINS
Ceilifié excciloire par . A . e
Transimlssion en préfeclure e/ / L'an detx mille dix-neuf, le 22 octobre
Alfichage Pour extralt certifié conforme,
du ! / atl FA
te vice-président Le vice-président du CC,
Hubert BLAIN Huberi BLAIN

5,

La présente délibdration peul faire Fobfet ('un recowrs contenticux, devant le Tribunal Adminisiralif oe Lyen, dans up
délai de deux meis & compler de sa notification. Uauteur de fla décision peut également élre saisi dun recours
gracieux dans le méme délal. Celte démarchie profonge le délai de recovrs qui deit alors élre intreduit daus les deux
mofs suivant fa réponse, flabsence de réponsea au terme de deus mois vaut refet imnlicite).




Accusé de réceplion en préfecture
069-266910116-20101022-DEL_2019-10-05-
DE

Date de lélélransimission | 25/10/2019

Date de réceplion préfecture © 28/10/2019

[REPUBLIQUE FRANCALSE
comtmnne d'Oulling
Contre coramunal d'action sociate
Mdtropola de Lyon

PBELTBERATION DH CONSELDL DYADMINISTRATION

MO 2049 00-05 e 22 ociohre 2019

Pile ressources 1 Direction des Ressotrces Hinnaines

Lfan douy mille dix-neuf, le vingt-deux octobre,

Le conseil dadministration diiment convequd, e 17 ockobre 2019, conformement aux
articles R123-16 et RiZ3-17 du Code de action sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la prédsidence do monsicar Hubert 81ATN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de fa séance 13

Nombre de membres présents : 6

Nombre de mmeembre absent ot représenté @ 2

Nombre de votants 1 8

Nombre de membres absents @ 5

PRESENTS @ Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine GOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE ¢
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN
Monsieur Qlivier PIRRA a donné pouvoir & Monsieur Gilles LAVACHE

ABSENTS : Madame Patricia DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Madame
Marcelle GIMENEZ — Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBIET : VACATION D'UN MEDECIN A LA RESIDENCE AUTONOMIE LA
CALIFORNIE

Le conseil d'administration,
Vit le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit :
Mesdames, Messieurs,

La résidence autonomie La Californie emploie un médecin coordonnateur qui assure les
inisstons suivantes ;

o Dohner un avis sur les admissions des personnes & accueillir en veillant
notamment a la compatibilité de leur état de santé ;

o Réaliser les visites médicales pour les résidents dans le cadre de permanences
hebdomadaires de deux heuies ;

e Réaliser des prescriptions médicales pour les résidents au sein duquel il exerce
ses fonctions de coordonnateur en cas de situation d'urgence ;

¢ Participer a des actions de prévention sanitalre envers les résidents (vaccinations
antigrippales, actions spécifiques) ;

o Evaluer et valider Vétat de dépendance des résidents ;
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o fravail du mcdecn soffedae on collaboralion avec Is direction de b rdsidence
agtonorsio La Californio,

Je vous propose de fiver e temps d'intavention du o médecin coordannatour & une
vacation de 2 heures par sermaine avec une rémundration horaire brute proposde étant
cgal 48 curos pour Fannée 2020,

Lo consell d'adiministration aprés avoiv délildré 3 Munaniming

FIXE le temps dintervention du médecin coordonrateur & une vacation de doux heures
par semaine a la résidence autonomie Californie pour FFannée 2020,

FIXE o rémuncration horaire brule & 48 euros, soit 96 curos Ja vacation de deux heuros,
PRECISE que les arédits nécessaires sont inscrils au chapilre 012,

NONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour powrsuivie 'exdoution de o ?
présente délibération,

FALIT £T DELIBERE A OULLING

Cenlifié exéeutalre par

Transmission en préfedue le !/ Llan daux mille !-Ii)(“l'l(l“f, le 22 ociohra
Affichage Pour exirali certifié conforme,

cit / / au / /
l.a vice-président du CCAS,
Hubert BLAIN ...

Le vice-président,
Hubert BLATN

s

La présente délibdration peut ire I'ebjet d'un recours contenticus, devant le Tribunal Administralif de tyon, dans un
délai de deux mois 3 compler de sa nolification. Lauteur de la décision peut dgalement éire saisi d'un recours
gracieux dans fe méme délal. Celte démarche prolonge le délai de reconrs qui doit alors étre introduit dans fes deux
mis suvant fa réponse, (Iabsence de réponse au terme de deux meis vaut refel implicite).
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Corpimune d'Oullins
Contre comunal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSEIL IYADMINISTRATION

Ne 200010406 du 22 ockobre 2019

pite ressources ¢ Direction des Ressources Humaines

L'an dew mifle dix-neuf, le vingi-deux octobre,

Le conseil dadministration diment convoqué, le 17 octobre 2019, conformdment aux
articles R123-146 et 112317 du Code de Faction sociale el des fomilles, sfest réuni & la
Maitle, sous la présidence de monsigur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres on exerclee au jour de la séance 1 13

Nomibre de membres présents | 6

Nombre de membre absent et reprdsenté ; 2

Mombre de votants @ 8

Nombre de membres absents : 6

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Lare PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE
Madarme Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir 8 Monsieur Hubert BLAIN
Monsleur Olivier PIRRA a donné pouvair & Monsieur Gilles LAVACHE

ABSENTS @ Madame Patricia DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Madame
Marcelle GIMENEZ — Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

QObjet : REVISION DE LA POLITIQUE D'ACTION SOCIALE EN FAVEUR DU
PERSONNEL DU CCAS D'OULLINS

Le conseil d'adminisiration,
Vi le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant dioits et obligations des
fanctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n® 2007-209 du 19 féviier 2007 relative a la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du conseil d‘administration n®2016-12-15 du 15 décembre 2016
relative aux prestations d'action sociale ;

Vu les reunions des représentants du personnel du 19 et 26 septembre 2019 et l'avis du
comilé technique en date du 2 octobre 2019 ;

Vu le rapport par lequel monsieur e vice-président expose ce qui suit :
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Mosdanes, Messiours,
b Le cadre géndeal dos prestations daction souiale

Conformément & I lgistation en viguewr, fos  collectivités  toritoriales el leurs
Stablissements publics sont dans Tobllgation doffelr & leurs personnels des prestations
draction sociale qui sont distinctes de la rémunération et altriibuées Indépendanyment du
grade, de Pemploi ou de la manidre doe sarvir,

L'action sociale, collective ou individuelle, consiste & améliorer les conditions de vie des
agents publics et de lewrs familles, notamment dans les domaines de fa restawration, du
fogement, da Fonfance of des loisirs, ainst qu'd los aider & faire face & des situations
difficiles,

i vertu du principe de libre administration des collectivités teritoriales, il appaitient a
forgane délibérant de décider le type dactions, le montant et les modalités de mise en
ceuvre, I peut choisir de gérer lni-méme les prestations ou confier Ja gestion, en tout ou
pariie et a tilve exclusif, & des organismes & but non lucratil ou & des associations
nationales ou locates régies par 1a ol du Lor julllet 1907 relative au contrat d'assaciation.
1} est également possible de faire appel au centre de gestion pour fa misc en place d‘un
accard-cadve.

Par délibdration en date du 15 décambre 2016, le CCAS d'Oullins a adhéré au contrat
cadre de prestations d’action sociale mutualisées du Centre de gestion du Rhéne el de la
Méltropole de Lyon en partenarlat avec Neeria.

Le contrat afrivant & déchéance, le consell dadministration du Cdgb9d a décidé de
renouveler une procédure de mise en concurrence aux fins de désigner un notivel
attributaire,

Le marché a été déclaré infructueux au regard notamment des conditions techniques et
financiéres des offres qui ne répondent pas & Fobjectif d'attractivité que la mutualisation
est censée apporter,

2 ~ La révislon de la politique d‘action sociate en faveur du personnel du CCAS d'Oullins

Bien quelles solent une dépense obligataire, les prestations d'action sociale sont
flibrement définies et organisées au sein de chaque collectivité,

A Qullins, I'action scciale constitue un enjeu majeur de la politique de gestion des
ressottrces humaines dans la mesure ol elle vise a favoriser le pouvolr d'achat .des
agents et a maintenir un bon climat socal.

Soucleuse de continuer & faire hénéficier & ses agents des prestations d'action sociale
accessibles au plus grand nombre, et aprés avoir réalisé une étude comparative, il est
proposé dadhérer au Comité Naticnal d'Action Sociale {CNAS) qui offre un panel large de
prestations et qui dispose d'un important réseau de partenaires.

En effet, le CNAS est une asscciation loi 1901 a but non lucratif administrée et animée
par des Instances paritaires,

Le CNAS bénéficle d’'une bonne notoriété aupres des employeurs publics locaux :

- 19 899 structures territorlales adhérentes représentant 777 366 bénéficiaires ;
- 94 délégations départementales et 7 antennes régionales pour une proximité réelle ;
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intervient sur towus los chamypss de Facon sodibke au Uavers dung offie diversifiee of
attractive @ 46 prestations, 18 préls, 46 organismes vacances, 1 grands pattenaires
nationaux.

In effet, cela se traduit concretement par des aides accordeas sous la forme de
patticipations financitres ou de réductions opérées par de nombresx partenaires, Clles
concernent le soutien :

- Aux évenements de la vie quotidienne (mariage/pacs, médaille, déménagement,
refraite ) ;

- A Peducation des enfants (missance, garde d'enfant, rontrée scolalie, Noil, accuell de
faisirs, séjour linguistique...) ;

« A laceds a fa culiure, aux loisits, aux vacances (billeliarie cinéma, spactacle, parcs,
séjours, choques vacancas L) ;

= Al famille el au handicap (décas, handicap) ;

- Financier (préls a linstallation, véhicules, social, amdlicration do 'habitat ),

Lo conseil d'administrakion apras avolr délibdaré & Funanimlig

DECIDE dadbérer au Comité Mational ¢’Action Suciale dans les conditions ci-dessous
précisées a compter du ler janvier 2020 pour une durée d'un an reconductible
tacitement,

PRECISE que les bénéficiaires sont :

Les fonctionnaires, les agents contractuels de droit public et de droit privé employés sur

un contrat d'un an ou en activité de maniére continue pendant un an.

PRECISE que la contribution financiére du CCAS d'Oullins est fixée & 207 € par actif par
an.

DESIGNE Monsieur Hubert BLAIN pour le collége des élus et Madame Patricia LEONARD
potir le collége des agents,

AUTORISE le vice-président du CCAS d'Ouilins a signer tous fes documents utiles a
Fadhésion au Cornité National d'Action Sociale.

PRECISE que les crédits sont prévus au budget au chapitre 012,

DONRNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS d'Qullins pour poursuivie 'exécution de la
présente délibération,

FAIT ET DELIBERE A OULLINS

Certilié exécwtoire par ¢

Transmisslon en préfecture le:  § / L'an deux mille dix-neuf, le 22 ockohre

Affichage : Pour extrait certifié conforme,
W SO

Le vice-président, Le vice-président du CCAS, S (//A

Hubert BLAIN Hubert BLAIN

La présente délibération peut f3ire Fobjet d'un recours contentiei, devant le Tribunatl Administratif de Lyon, dans vn
délai de deux mois & comnpter de sa notification. L'auteur de Iy dédsion peut dgatement lee saisl d'un recours gracicux
dans fe méme délai, Celte démarche prolonge le délai de recours qui doit alors élre introduit dans los deux mois
suivant la réponse, (fabsence de réponse au tenme de deux mois vaut rojet implicite),
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R[‘EPUBI,IQUE FRANCAISE
Commune d'Qulling
Centre communal d'action sociale
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° 2019-10-07 du 22 ociobre 2019

Pole ressources ; Direction des Ressources Hurnaines

Ian deux mille dix-neuf, e vingt-deux octobre.

Le consell d'administration diment convoqué, le 17 octobre 2019, conformément atx
articles R123-16 et R123-17 du Code de laction sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.,

Nombre de membres en exercice au jour de la seance ; 13

Nombre de membres présents : 6

Nombre de membre absent et représenté : 2

Nombre de votants : 8

Nombre de membres absents : 5

PRESENTS ! Mesdames, Messleurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Giltes LAVACHE - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Monsieur Hubert BLAIN
Monsieur Ofivier PIRRA a donné pouvoir & Monsieur Gilles LAVACHE

ABSENTS : Madame Patricia DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Madame
Marcelle GIMENEZ — Madame Jogélle SECHAUD - Monsieur Henrl SEINERA

Objet ;: PARTICIPATION A LA PROCTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DES
AGENTS EN SANTE ET PREVOYANCE

Le Conseil d'administration,
Vu le Code Général des Collectivités Territorlales et notamment l'article 1..2121-29 ;

Vu fa loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 25 ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection soclale
complémentalre de leurs agents ;

Vu fa délibération du consell d’administration n®2013-07-10 du 10 juillet 2013 approuvant

la participation & la protection scclale complémentaire des agents en santé et
prévoyance ;

Consldérant que la convention conclue avec la MNT sur le risque prévoyance arrive &
échéance le 31 décembre 2019 ;

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de gestion n°2018-61 du 8
octobre 2018 décidant fe lancement d'une démarche visant & conclure une convention de
participation pour faire bénéficier les agents des collectivités et établissements du
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dépariement ek de b Mdlopole de tyon qui lo souhaitent de contrals ot veglements de
protection seciake muivalisds,

Vi o délibdration du consail dadministration n°2019-02-02 du 07 féwricr 2019 décidant
de sengager dans une démarche visant & conclure une convention de participation pour
faire béndficier ses agents d‘une pmlecilon sociale complémentaire pour e risque santé
etfou prévoyance of de confier la procédure de mise en concurrence nécessaile a fa
conclusion au ¢dgby ;

Vu fa délibdration du consell dladministration du Cenbre de gastion n°2019-42 du ler
juillet 2019 concluant une convention de participation avec la MNT pour la santé et la
prévoyance pour une durée de 6 ans & compler du ler janvier 2020

Vu la réunion dinformation des collectivités en date du 16 septembre 2019, les réunions
des représentants du personnel du 19 et 26 septembre 2019 ot avis du comité technique
on date du 2 oclobre 2019 ;

vu te rappott par fequel monsieur le vice-président expose ce qui suit
Mesdames, Messicurs,

1 — Le cadre géndral de la participation des employewrs territorlaux a la protection sociale
complémentaire des agents

Depuis fa loi n°2007-209 du 19 février 2007, qui a introduit un article 22 bis dans la loi n°
83-634 du 13 juillet 1983, les collectivités territoriales el leurs établissements publics
peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale conm!ementarre
auxquelles souscrivent les agents qu'elles emplojent. Cette participation est réservée aux
caontrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les
hénéficiaires, actifs et retraitéds,

La loi n°2009-972 du 3 aolit 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels a
précisé les grands principes et modalités de cette participation des employeurs au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents (article 88-2 de la
lof n°84-53 du 26 janvier 1984) Ainsi, sont dligibles a cette participation les contrats et
regtements en matiére de santé ou de prévoyance remphssant la condition de solidarité
prévue 3 l'article 22 bis de la lof du 13 juillet 1983, attestée par la délivrance d'un label
dans les conditions prévues & l'articte L.310-12-2 du Code des assurances ou vérifiée dans
le cadre d'une procédure de mise en concuirence transparente et non discriminatoire.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 complété par quatre arrétés d'application
publiés le méme jour, a précisé les modalités pratiques de mise en ceuvre de celte
participation.

L'adhésion & une protection sociale complémentaire est facultative pour les agents, tout
comme l'aide apportée par les employeurs publics.

2- Le concours des centres de gestion pour une offre mutualisée

La lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaire velative a la Fonction
Publique Territoriale autorise, en son article 25 les centres de gestion a « conclure avec
un des organismes mentionné au [ de Farticle 88-2 une convention de participation dans
les conditions prévues au I du méme article ».

Les conventions actuelles de participation en santé et en prévoyance proposées par le
Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon
(cdg69) arrivent & échéance le 31 décembre 2019,
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Pay délibéation nP2018-61 du 8 aclohre 2018, o cdysd ¢ angagd ane nouvelle démarche
de mise en concarrence powr fe comple des aollectivités,

Celle precédne o fail Smerger des offres économiquement les plus avantagouses
garantissant la solidarité familiale ot infergéndrationnelle, ainsi que o meilleure réponse
aux besoins trés diversifies des agents.

A lissue, Jos employetirs du Rhdne et de la Métropole de Lyon ayant mandaté te cdg69
peuwvent décider dadhérer aux conventions de participation, conclues dont la durée est de
6 ans,

Celte adhdsion parmettra aux collectivités et établissements publics signataires de faire
béndficicr leurs agants des canventions de participation poriées par o cdg69 en raticre
de protection saciale complémentaire pour lo risque « santé » el « prévoyance » at
conditions avantagaouses conclues avec les tildalres,

Comple-tenu du temps consacré par les services du edgd a ce dossier et du cofit de
Fassistance néeessitée par le montage et o suivi de ce projet, 1 est prévu un droit
dradhésion différencia selon le nombre d'agents au sein de chague collectivité.

3~ La participation du CCAS d'Oullins & la protection sociale complémentaire, santé et
prévoyance,

Le CCAS d'Oullins méne depuis plusieurs années une politique active de gestion des
ressources humaines dont Fun des volets est la prévention de la santé et de la séeurité au
travail. Eile veille ainsi & mettre en ceuvre toute action destinée a promouvoir la santé et
a renforcer fe bien-8tre des agents.

Dés 2013 elle a saisi Fopportunité offerte aux employeurs publics de pouvoir participer
financiérement 3 la protection sociale complémentaire, qui répond a plusleurs enjeux

o Apporter un compiément de salaire face a la perte du pouvoir d'achat des agents et
garantir le maintien de traitement en cas de perte de revenus pour maladies.

o Faciliter I'accés aux soins dans un contexte d'augmentation continue des dépenses de
santé.

Pour mémoire, les employeurs territortaux peuvent contribuer soit au titre de contrats et
réglements auxquels un label a été délivré (adhésion a linitiative de F'agent aupres du
prestataire de son choix), soit au titre d'une convention de participation (contrat négocié
avec un prestataire par la collectivité pour les agents adhérents),

C'est dans ce cadre que la Ville dOullins et son CCAS avaient mené un travail de
concertation, auprés des agents via un questionnaire et des représentants du personnel,
a Vissue duquel les choix suivants avaient été opérés :

- Au vu de fa diversité des besoins exprimés, de participer financiérement aux contrats et
réglements labellisés, pour le risque santé, & hauteur de 7 € par mols, réévaluds a 10 €
en 2017 ;

- Al vu des taux intéressants obtenus par la mutualisation avec le CDG69, de conclure
une convention de participation de 6 années avec la Mutuelle Nationale des Territoriaux
(MNT), pour le risque prévoyance, a hauteur de 3 € par mols, portés a 5 € en 2017,

Pour 2020, le CCAS d'Oullins souhaite poursuivie son engagement dans la protection
sociale complémentaire selon les mémes modalités, Toutefois, afin de tenir compte de
{'inflation, la participation est revalorisée :
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= Prour o tisgue santa s 15 € anliou de 10 G,
SPour e risgue prévayance @ H) € au leu de s 6

Lo cansell dtadmdinisivation apres avobr dalibded & Pananimitd

APPROWVVE de paticiper & Ja proteclion sodale complémentaire des agents du CCAS
d'Oullling 3 compter du ler janvier 2020 dans les conditions suivantes

PRECISE que fes béndficiaires son ;
Les fonctionnaires, les agents contractugls de dioit public et de droit privé employdés sur
un contrat d'un an ou en aclivité de maniére continue pendant un an.

PRECISE que les procédures sont les suivantes ;
~ Labellisation pour le risque « santé »,

~ Convention de participation pour le risque « prévoyance » de & ans avec s Mutucle
Nationale des Territoriaux (MNT), annexée a b présente délibération, compte tenu de
Foffre mutualisée qui demeure intéressante. Celte garantie perimet en effet aux agents en
arét de travail de hiéneficier dés le ler jour du passage a demi-traitement dune
indernnisation & hautewr de 95% de la rémunération indiciaire mensuelle pette complétée
de 47,5% du régime indemnitaire fixe net mensuel, Dans le cadre du notiveau marché, le
taux de cotisation de Fagent augmente, # passe de 0.88% a 1.06%. Ce taux est
contractuellement garanti sur les deux premiéres années de la convention et qu'a paitir
de la trolsieme année celui-ci pourra, en cas de déséquilibre financler, augmenter capé a
5%.

Un droit d'adhésion de 500 € correspondant aux frais de gestion occasionnéds par cette
procédure sera versé au cdg69 pour la durée du contrat,

PRECISE qu'il appartient au CCAS d'Oullins de déterminer les montants unitaires
attribués par risque par mois et par agent en équivalent temps plein, & savoir 15 € pour
la santé et 10 € pour la prévoyance, sans distinction lide au revenu ou a la situation
familiale. Cette aide & la personne versée directement a Vagent, représente
potentiellement un effort de 300 € par an.

AUTORISE fe vice-président du CCAS d'Oullins & signer tous les documents utiles a
I'adhésion a la convention de participation et & son exécution,

PRECISE que les crédits sont prévus au budget au chapitre 012.

DONNE tous pouvairs au Vice-président pour poursuivie Fexécution de la présente
délibération.

Certifié exécutalre par : F{AIT ET DELIBERE A QULLINS
Transmission en préfecture le: 7/ L'an deux mille dix-neuf, le 22 octobre

Affichage : Pour extrait certifié conforme,
du ] / au A

Le vice-président,
Hubert BLAIN

Le vice-président. CAS,

La présente délibération peut faire Fobjet d'un recours conlentieus, devant le Fribunal Administratif de Lyen, dans unr
délai de deux miois & compler de sa notification, L'auteur de Iz décision peut également élre saisi (vt recoinrs
gracieux dans le méme ddlai. Cotte démarche prolonge fe déiai de recours qui doit slors tre intreduit dans les deux
mofs suivont fa réponse, (1absence de réponse au terme de detix nmois vaut refot implicite),
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REPUBL QUL FRANCATSE
Commune d'Ouliing
Cenlre communat daction sociake
Métropole de Lyon

DELIBERATION DU CONSEIL DYADMINISTRATION

Ne 25L9-10-08 du 22 ockobra 2014

Péle ressources @ Divection des Ressourees Humaines

tran doeux mille dix-newd, o vingt-deux octobre,

.o consell dadministration diiment convoqué, le 17 octobre 2019, confermément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de l'action sociale et des familles, s'est réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS,

Morbre de membres en exarcice au jour de la séance @ 13

Nombre de mambres présents @ 6

NMombre de mambre absent et représenté ; 2

Nombre de votanis ¢ 8

Nombre de membres absenls ; 5

PRESENTS @ Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniet DESGEQRGES - Teanihe JEGOU
- Marie-Lare PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvoir a Monsieur Gilles LAVACHE

ABSENTS : Madame Patricia DAVID - Madame Emilie FAILLANT-CORTIER -~ Madame
Marcelle GIMENEZ — Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

Obijet : ADHESION AU CONTRAT-CADRE TITRES-RESTAURANT DU CENTRE DE
GESTION DU RHONE ET DE LA METROPOLE DE LYON

Le Conseil d'administration,

Vit le Code Général des Collectivités Territoriales el notamment l'article 1,2321-2 ;
Vu fa loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 et notamment son article 9 ;

Vi la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment ses articles 25 et 88-1 ;

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion et notamment son
article 27 ;

vu la délibération du Consell d'administration n°5 en date du 24 février 2009 portant
attribution de titres-restaurants au personnel communal ;

Vu la délibération du conseil d’administration n°2016-03-11 du 24 mars 2016 approuvant
I'adhésion au contrat- cadre titres-restaurants du Centre De Gestion du Rhéne et de ta
Métropole de Lyon ;

vu la délibération 2019-39 du ler juillet 2019 par laquelle le conseil dadministration du
cdg69 approuve fa convention d'adhésion des collectivités et établissements au contrat-
cachre « titres restaurant » ;
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Vu i réunion des teprdseantants du personnel du 19 seplembre of Fovis du comiid
iechnigue ey date du 2 cctobro 2019 ;

Vi e sappoit par feguel monsicur lo vice-président expose co qui suit
Masdames, Messiours,
i - Le concowrs dur centre de gestion pour une offre mutualisée

Par délibération en date du 24 février 2009, il a &té instaurd au profit des agents du CCAS
FQullins fa prise en charge particlle des litres-restaurant. & hauteur de 50% de a valeur
faciale, aclucllemant fixde & 6 €,

Par délibération an date du 24 mars 2016, le CCAS d'Oulling a adhéré au contrat-cadie
titres-restaurant porté par le Centre de gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon en
pattenariat avee la société Uy,

Ce coptrat arivant & torme, b a @ mené une nowvelle procédure de mise en
concurrence pour fe compte des colleclivités et établissements affifiés afin de profiter
tfune offre mutualisée,

A lissue de celte procédure, le Cdgb9 a sélectionné, conformément au code des marchds
publics, te prestataire « Edenred ». Le contrat-cadve est souscrit pour une durée de
quatre ans, du ler janvier 2020 au 31 décembre 2023,

Ce contrat-cadre présente plusieurs avantages ;
- Gratuité des frals de gestion,
- Gratuité des frals d'envol en mode sécurisé,

2 - La participation du CCAS d'Oullins aux titres-restaurant

L'attribution de titres-restaurant répond a la volonté municipale d'offrir une prestation
d'action soclale qui puisse hénéficier au plus grand nombre et de faveriser le pouvolr
d’achat de ses agents.

Rappelons que les titres-restaurant constituent a la fois un complément de rémunération
et un moyen de paiement avantageux puisquils font Fobjet d'une exonération socigle et
fiscale dans la limite du plafond légal de la part employeur,

Par ailleurs, dans le cadre de sa politique générale de développement durable, la Ville
d'Oullins et son CCAS envisagent aprés concertation des représentants du personnel et
des agents, de passer a la carte en lieu et place du format papler,

Au regard des conditions intéressantes, il est proposé d'adhérer au contrat-cadre proposé
par le Centre de gestion afin de permettre aux agents du CCAS d'Oullins de continuer &
bénéficier de cette prestation.

Le conseil d'administration aprés avoir délibéré a 'unanimité ;

DECIDE d'adhérer au contrat-cadre titres-restaurant du Cdg69 dans les conditions ci-
dessous précisées a compter du Ler janvier 2020 et de confier au prestataire « Edenred »
la gestion des titres restaurant.

PRECISE que les bénéficiaires sont :
Les fonctionnaires, les agents contractuels de droit public et de droit privé employés sur
un contrat d'un an ot en activité de maniére continue pendant un an.
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IMGICEEE que b contribution financidre du CCAS d'Oullins est (e & BO% pour un lckel
dune valowr faciale totale de 6 € Cotte participation versée directemaent a Fagent,
représente potenticllerment an effort de 648 ¢ par an,

PRECISE quun diolt dadhdsion de 500 € correspondant aux frals de gestion
occasionnés par celte procédure sera versé au cdgb? pour la clurde du contrad,

DET que fos dispositions relatives aux modafitds de participation de l'eraployeur et au
réglement intérieur des chéques déjeuner demeurent inchangees.

AUTORTSE lo vice-président du CCAS d'Oullins & signer tous les decuments utiles i
Fadhésion & la convention de patiicipation el a son exdeution,

MIBECESE que les arédits sonk prévus au budget au chapitie 012,

DOMNE tous pouvoirs au Vice-président pour poursuivie Fexéasion de la présente
dedibération,
A e P TREE A —_—
Centilié exéeuloire par : Tf!\.ll L DLL‘IL&LR.L it (_)IJF,..I.AN.;a .

Transmission en préfecture la: / Lan deux mitle dix-neuf, 1e 22 ockolwe
Affichage ; Pour exirait certifid conforime,
dis / / au / /

D00,

.,

Le vice-président Le vice-président du CCAS,
Hubert BLAN Hubert BLAIN )

.

La présente délibération peut faire lobjet dun recours contentieux, devant fe Tribunal Administealif de Lyon, dans un
ddlal de deux mois & compler de sa notification. Lauteor de la décision peut également Elre saist duni recours
gracietr dans le méme délal, Cette démarche prolonge fe délal de recours qui doit alors 8tre introduit dans les deux
mois suivait £ réponse, (Fabsence de réponse au terme de detx mois vaut rejet fmpllcite),
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Date de réceplion préfecture : 25/10/2019

RI?PUB[,IQUE FRANCAISE
Cormmune d'Oulling
Centre communal d'action sociale
Métropole de LYON

DELIBERATION DU CONSELL D'ADMINISTRATION

N°® 2019-1.0-09 du 22 octobre 2019

péle social

L'an deux mille dix-neuf, le vingt-deux octobre.

te conseil dadministration diiment cotwvoqué, te 17 cciobre 2019, conformément aux
articles R123-16 et R123-17 du Code de Faction sociale et des familles, sest réuni & ia
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance © 13

Nombre de membres présents : 6

Nombre de membre absent et représenté @ 2

Nombre de votants ; 8

Nombre de membres absents : 5

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE !
Madame Clotilde POUZERGUE a donné pouvoir a Monsieur Hubert BLAIN
Monsteur Olivier PIRRA a donné pouvoir & Monsieur Gilles LAVACHE

ABSENTS : Madame Patricla DAVID - Madame Emilie FAILLANT-CORTIER - Madame
Marcelle GIMENEZ — Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET ! MODIFICATION DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT DES
ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL. DU  JEUNE  ENFANT  «ARLEQUIN»,
«BAMB'OULLINS», « PETIT PRINCE » ET «PINOCCHIO»

Le Conseil d'administration,

Vu le code de 1a santé publique, et notamment l'article R 2324-30 ;

Vu la délibération n°2018-04-11 du conseil d'administration du CCAS en date du 05 avril
2018 portant modification des réglements de fonctionnement des établissements d'accueil
cu Jeune enfant ;

Vu le rapport par [equel monsteur le vice-président expose ce qui suit

Mesdames, Messieurs,

Chaque établissement d'accueil du jeune enfant possede un reglement de fonctionnement
précisant son fonctionnement et ses spécificités, Ce document est remis aux parents, et il
dait 8tre réguliérement révisé. Plusieurs modifications vous sont ici présentées,

La réglementation impose que ce document soit affiché dans un lieu de I'établissement
accessible aux familles, et gu'un exemplaire soit communiqué, & lewr demande, aux

familles dont un enfant est inscrit dans I'stablissement.

Pour l'ensemble des réglements de fonctionnement, ces modifications portent sur :
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Faugmentation des aux de participations familiales au fer sepiembre
2019 dans lo cadre de Papplication du baréme de fy CAF

la rédvaluation du montant plafond appliqué ame rassourees ay tar
seplemlie 2019 dans e cadre de Papplication du barame de la CAF

la transmission obligatoire des donndes & fa CAF concernant 'enduéte
FILOUE dans le cadre du conventionnement ;

tes modifications figurent on grisé dans les réglements de fonclionnement et dans
fannexe 7 portant sur le baréme national des pariicipations familiales du lor septembre
2019 au 31 décanbre 2019, Je vous propose de les adopter.

Lo conseil diadininistration apras avoir délibdrd & Munanimité

APPPROVVE los reglements de fonctionnement des tels quiannexés 8 la présente
déhibdration,

PONNIE tous potveirs au vice-président du CCAS pour poursuivie Pexcention de la
présenta délibération,

2 TETYT HEEEIHIIS i [ad
Cerlifié exéostaire par l ‘?‘Il kT DLL;{BERF A OU.LLIN‘f’ .
Transmission en préfecture te s/ / 1.'an deux mille dis-neuf, le 22 aciohre
Affichage : Pour extralt certifié conforme,
du / / au i
Le vice-président, l.e vice-président du CCAS,
Hubert 8IAIN Hubert BLAIN

La précents délibération peut fatre fobjet dun recows contenticux, devant fe Trilunal Adminisicatif de Lyon, dans un
délai de dewx mois 3 compter de sa nolification. anteur de 13 décision peut égafement élre saisi d'n recotrs
gracieux dans te méme délai. Cotte démarcha profonge le délai de recours qui doit alors dtre fntrodult dans fes deux
mols sufvant fa répense, (Fabsence de réponse au terme de devx mois vaut refet implicite ).
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Comnune d'Qullins
Cenire communal daction sociale
Mistropola da Lyon

PELIBERATION DU CONSELL DYADMIMISTRATION

MO 2000010 du 22 octohire 20009

#dfe social

L'an dewnille dix-neuf, le vingt-doux octobre.

Le conseil d'administralion diment convoqué, le 17 octabre 2019, corformement aux
arbicles R123-16 et R123-17 du Code de Faction sociale et des familles, sest réuni 3 1a
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubort BLAIN, vice -président du COAS.

Nomibre de membres en exercce au jotr de la séance @ 13

Mombre de menbres présents 1 6

Nombre de membre absent et représenté @ 2

Nombre de votants @ 8

Mombre de membres absents © 5

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine 3EGOU
- Marfe-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE :
Madame Clotilde POUZERGUE a donne pouvoir a Monsiewr Hubert BLAIN
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvoir a Monsieur Gilles LAVACHE

ABSENTS : Madame Patricia DAVID — Madame Fmilie FAILLANT-CORTIER - Madame
Marcelle GIMENEZ — Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBIJET : MODIFICATION DES REGLEMENTS DE FONCTIONNEMENT DES RELAIS
D'ASSISTANTS MATERNELS BUSSIERE ET AMPERE

f.e Conseil d’administration,

Vu le code de la santé publique, et notamment farticle R 2324-30 ;
Vi fa délibération n°2018-04-10 du 05 avril 2018,

Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui suit !
Mesdaines, Messieurs,

par délibération en date du 05 avill 2018, vous avez approuvé chacun des réglements de
fonctionnement des relais assistants maternels Bussiére et Ampére,

Chaque &tablissement d'accueil du jeune enfant posséde un réglement de
fonctionnement précisant son fonctionnement et ses spécificités. 1I est nécessaire
d'actualiser régulierement les docurments communiqués par les services aux usagers afin
quiils correspondent toujours & la réalité des prestations organisées par le CCAS.

En Pespdce, je vous propese de modifier certaines dispositions du reglement de
fonctionnement pour chacun des relais assistants maternels Bussiere ¢t Ampére afin de
s‘adapter aux particularités des deux structures (lieux, horaires, coordomnées et
fonctionnements différents). Les modifications figurent en grisé dans les réglements de
fonctionnement
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Ces documests sonl vecienrs of garants dfune bonne cormmunicalion avee fos pavents,
fos assistants maternals of tes aaedes danfants & domicile,

Je vous propose dadopler les modilications sur le réglement de fonclionaciment pour
chacon dey rekiis assistants maternels Bussiere el Ampére,

Le consail d'adiministiration aprés avolr dalibard d Nnmanimiid ;

APPRROUVE les modifications potr lo réglement de fonctionnement des deux refals
d'assistants maternels Bussicre et Ampére tel qufannexés a fa présente détibération,

PONNE tous pouvoirs au vice-président du CCAS pour poursuivie Fexéeution de fa
présente délibération,

PO FALT T DELISERE A OULLING
Transmission en p;éfﬂdure o / { Lran deux “"”ﬂ {hx»-liﬂlli‘, lﬂ 22 ackobio
Miichage : Pour exivait cartifié conforme,

fu ! i i

Le vicn-président du CCAS,
Huhoert BLAXN- 73

Le vice-président,
Huboet BLAIN

L prdsente délibdration peut faire l'objet d'un recours contentieuy, devant fe Tribunal Administratif de Lyon, dans un
déloi de deux mois 3 compler de sa nolification, L'auteur de Ia décision peut également 8lre saisi d'un recours gracieux
dans fo méme ddlai. Cotte démarche prolonge le délal de recours qui doft afors étre inlroduit dans los devx mois
sufvant 3 réponss, {iabsence de réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite),
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REPUGH FOUR FRANCATSE:
Commune d'Oulling
Cantre cormrunal d'action sociate
Matropole de LYON

BELIBERATION DU CONSELL DYADMINGATRATION

MY 20194001 di 22 octobre 2008

Pate socinl

L'y deux mille dix-neuf, le vingt-deux octobre,

Le conseil dfadministration diment convoque, e §7 octobre 2019, confermaément aux
articles R123-16 et RE23-17 du Cade de Paction sociale eb des familles, s'ost réuni & la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CUAS,

Nombre de membres en exercice au jour de la séance ;13

Nombre de membres présents : 6

Nombre de membie absent et représenté 2

MNombre do votants @ 8

Nombre de membres absents @ 5

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Huberk BLAIN - Daniel BESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHL - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE ¢
Madame Clotilde POUZERGUE a danné pouvoir & Monsieur Hubert BLAIN
Monsleur Olivier PIRRA a donné pouvolr & Monsteur Gllles LAVACHE

ABSENTS @ Madame Patricia DAVID - Madame Emilie FAILLANT-CORTIER ~ Madame
Marcelle GIMENEZ - Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henri SEINERA

OBJET : DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA DRAC AUVERGNE RHONE-
ALPES POUR LE PROJET ART ET PETITE ENFANCE

Le Conseil d‘administration,
Mesdames, Messieurs,
Un projet d'éveil artistique et culturel est mis en ceuvre dans les structures petite enfance

de la commune. H est fait appel & un artiste powr animer ce projet qui se déroulera de
janvier a juin 2020,

Il se décline en quatre volets :
- Des temps de formation pour un groupe de vingt professionnels [ssus des 5
différentes structures.
- Des séances & destination des enfants au sein des structures.
- Des ateliers enfants-parents au sein des structures,
- Une animation lors de la manifestation petite enfance en féte,

Ce projet est éligible & une demande de subvention auprés de la DRAC d'un montant de
6.000 € pour un cout total de 8 000 €.

Je vous propose d'effectuer cette demande de subvention,

Le conseil d'administration aprés avoir délibéréd a l'unanimité
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APPILOUVE Ty demandoe de sabventinn Jun o montant de G 000 G aupros doe g DRAC

pour le projet ant e pelite enfance 2020,

DOMME fous pouvoirs au vice président da CCAS pour powrsuivie Pexéeulion do ln

présente délibération,

Cetitié exéoutoire par
Transimission en préfecte fo
Aftichage @

du / / an

le vice-piésident,
Hubert BLAEN

/

FALT BT RDELIBERE A QULLING

1.an deux mille dix-neut, @ 22 ociohro

Pour oxtrait coriifid conforne,

Le vice-présidant du CCAS,

Hubert BLATM-
el

<

ta présente délfibération peut faire fabjet d'un recours contentieux, devant le Teibunal Administratif de tyon, dans un
délai de doux mois d compler de sa notificalion. L'aiteur de s décision peut également Sfre saisi dun recours
gracieux dans le méme délal. Celte démarche profonge fe délaf de recotrs qui doif slors ékce introduit dans les deux
miols suivant fa réponise, (lebsence de réponse au lerme de deux mois vaut refet implicite),
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Commune d'Oullins
Centre communal d’action sociale
Métropole de LYON
DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

NO 2019-10-12 du 22 octobre 2019

Pdle sccial

L'an deux mille dix-neuf, le vingt-deux octobre,

Le conseil d’administration diment convoqué, le 17 octobre 2019, conforimément aux
articles R123-16 et R123-17 du Cede de l'action sociale et des familles, sest réuni a la
Mairie, sous la présidence de monsieur Hubert BLAIN, vice-président du CCAS.

Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 13

Mombre de membres présents : 6

Nombre de membre absent el représenté : 2

Normbie de votants : 8

Nombre de mambres absents : 5

PRESENTS : Mesdames, Messieurs Hubert BLAIN - Daniel DESGEORGES - Jeanine JEGOU
- Marie-Laure PIQUET-GAUTHIER - Gilles LAVACHE - Jeanne VILLOT

ABSENT REPRESENTE ¢
Madame Clotilde POUZERGUE a donne pouvoir a Monsieur Hubert BLAIN
Monsieur Olivier PIRRA a donné pouvoir & Monsieur Gilles LAVACHE

ABSENTS : Madame Patricia DAVID — Madame Emilie FAILLANT-CORTIER — Madame
Marcelle GIMENEZ - Madame Joélle SECHAUD - Monsieur Henrl SEINERA

OBJET : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION OQULLINS
MICRO-INFORMATIQUE (OMI)

L.e Conseil d’administration,
Vu le rapport par lequel monsieur le vice-président expose ce qui sult :
Mesdames, Messteurs,

Vous avez approuve par deélibération en date du 22 novembre 2019, le renouvellement
d‘un partenariat entre te CCAS d'Oullins et I'association Oullins Micro-informatigue (OMI)
afin de favoriser Vacces des personnes dgées & Foutil informatique et aux nouvelles
technologles de l'information et de la communication.

Compte-tenu de F'engouement de cette activité qui permet la mise en ceuvre d'ateliers de
découverte de 'outil informatlque et d'internet, le CCAS souhalte renouveler le partenarlat
avec l'assoclation QOullins Micro-Informatique,

De plus, dans le cadre de ses objectifs de fonctionnement, le pdle social renforce la lutte
contre l'isolement des personnes 8gées et favorise I'exercice par elles d'une citoyenneté
active,

L'association Oullins Micro-Informatique est en mesure de continuer Fanimation en
session annwelle d’octobre & juin pendant les trois prochaines années, pour un effectif par
session de 10 participants maximum, dans les locaux du foyer-restaurant « Au golit du
jour », :

Le cofit de ces ateliers se décompose comme suit ;
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Pour les pasticipants, sne pailicipastion financicre do 40 owrGS T PTISOTT 7007
un cyele,
Pour te CCAS, un engagoment financier annuel de 300 euros,

association fournira fe matdriel nécessabre (Lablelies) el e COAS tes Jocaux of une
connexion internet,

Jo vous propose dlapprouver le renoavellement du partenariat.

Le consell d'administration aprés avoil délibdréd d funanhiniid

APPROUVE e renouvellement de partenariat ontre le CCAS d'Ouliing et 'association
Cullins Micra-Enformatique (OMI) afin de favoriser Faccds des personnes dgées & loulil
informatique e aux nouvelles technologies de Finformation et de la communication,

comime détaillé ci-dessus.

PRECISE que fos orédits nécessaires seront prélavds sur le budget principal du CCAS, au
chapitre 011 - fonclion 613 - compte 6228,

DONNE tous pouvoirs au vice-prosident du CCAS pour poursuivie Vexcoution de &
hrésente delibération,

Certil exdeulaire pat : F:H'I ET DEIIBFRE A QULLINS
Transmission en préfecure le 1/ / L'an deux mille dix-neuf, le 22 octobra

Affichage ¢ Pour extrait cerilfié conforine,
du / / au FA)

Le vice-prdsident, Le vice-prasident du CCAS,
Hubert BLAIN Hubert BLAIN :

s

La prdsente délibération peut faire lobjet d'un recours contentienx, devant le Tribunal Administealif de Lyon, dans v
ddlai de deux mols & compter de sa nolification. Lauteur de la dédsion paut €galement élre saisi d'un recours
gracieux dans fe méme délai, Celte déniarche prolonge le délai de recours qui doit alors élre introduit dans les deux
mois suvant Ja réponse, (tabsence de réponse au terme de deux mois vaut refet implicite).
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Centre de gestion ¥
de la fonction publique teritoriale
du Rhone et de la Métropole de Lyon

2 Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

Convention
d’adhésion au
conirat cadre
titre restaurant

Service Social et assurance

Entre

La collectivité ou T&tablisSSeIMENT ... e
représenté(e) par son maire ou président, ...

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon
(cdg69), représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération
n® 2017-53 du conseil d'administration en date du 11 décembre 2017.

Il est préalablement exposé :

Aux termes de l'article 9 de la loi n°83-6834 du 13 juillet 1983, 'action sociale vise a améliorer les
conditions de vie des agents publics et de leurs familles, notamment dans les domaines de la
restauration, du logement, de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider & faire face a des
situations difficiles.

L'article 88-1 de Ia Ioi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale fait obligation a 'assemblée délibérante de chaque collectivité
territoriale ou au conseil d'administration d'un établissement public local de déterminer le type des
actions et le montant des dépenses qu'il entend engager pour la réalisation de telles prestations
d'action sociale, ainsi que les modalités de leur mise en csuvre,

Par une délibération n®.................... endatedu..................... la collectivité a ainsi décidé de
faire bénéficier ses agents de prestations d'action sociale Titres restaurant.

L'article 25 de la loi du 26 janvier 1984 permet aux centres de gestion de souscrire, pour le compte
des collectivités et établissements de leur ressort qui le demandent, des contrats-cadres
permettant aux agents de bénéficier de prestations d'action sociale telles que les titres restaurant.

Le cdg69 a décidé de lancer une procédure de mise en concurrence afin de sélectionner un
prestataire, conformément au code de la commande publique, proposant aux agents des
collectivités et établissements publics du Rhéne et de la Métropole de Lyon qui le souhaitent la
fourniture, le conditionnement et la livraison de titres restaurant.

Par une délibération n ° 2019-39 en date du 1er juillet 2019, e conseil d’administration du ¢dgé9 a
autorisé le Président a signer le contrat-cadre « Titres restaurant » attribué par la commission
d’appel d'offre du 17 juin 2019.

Ce contrat-cadre est souscrit avec le titulaire pour une durée de quatre années, a compter du

4
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1% janvier 2020 jusqu’au 31 décembre 2023, Durant cette période, les collectivités et
établissements publics qui le souhaitent peuvent, a tout moment, adhérer a ce contrat-cadre.

It est en conséquence convenu ce gui suit ;

Article 1: Objet

La présente convention détermine les conditions d’adhésion au conirat-cadre « Titres restaurant
« souscrit par le ¢dg69 et les engagements mutuels entre le ¢cdg69 et la collectivité.

Cette adhésion permet a celte derniére de bénéficier de la fourniture, du conditionnement et de la
livraison de titres restaurant pour ses agents dans les conditions définies a l'article 3.

Avticle 2 ;: Durée

L’adhésion de la collectivité au contrat-cadre « Titres restatrant » prend effet a compter
du................et prend fin le 31 décembre 2023, sauf résiliation dans les conditions prévues a
Farticle 7.

Article 3: Adhésion au contrat-cadre

Le ¢cdg69 est porteur du contrat-cadre.

L.'adhésion par la collectivité au contrat-cadre passé entre le cdg69 et le titulaire se déroule en
deux temps et donne lieu :

- ala conclusion de la présente convention !
- ala signature d'un certificat d'adhésion entre e titulaire, la collectivité et le cdg69.

Dans les 10 jours & compter de la réception de la notification de la décision d’adhésion, le titulaire
édite et envoie un certificat d’adhésion signé au cdg69.

Ce certificat précise la valeur faciale des titres restaurant ainsi que les caractéristiques du titre
retenu. Il précise également les modalités de commande et de livraison des titres restaurants.

Le certificat d’adhésion est ensuite signé par le cdg69 qui le transmet & ia collectivité pour
signature.

Article 4 : Participation financiére

Autitre de son adhésion au contrat-cadre « Titres restaurant », la collectivité versera au cdg69 une
participation de ................ € conformément a la délibération n°2019-39 du 1er juillet 2019,
L'effectif de la collectivité compte : ...........agents.

Cette participation correspond a une contribution au cott supporté par le cdg69 pour la mise en
ptace et le suivi du dispositif,

La participation ne peut étre versée qu'une seule fois par collectivité pour la durée du contrat-cadre
« Titres restaurant ».

£
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Article 5 : Engagements du cdgé9

Information sur le contrat-cadre et sur les engagements du titulaire

l.e cdg69 s’engage, en partenariat avec le titulaire du contrat-cadre, a assurer une information sur
ce contrat auprés des colleclivités et établissementis publics du Dépariement du Rhone &t de fa
Métropole de Lyon pendant toute ta durée de celui-ci et ce, par tout moyen a sa disposition : courrier i
spécifique, insertion s son extranet, réunions d'information dés la notification du contrat-cadre et
en cours d'exécution de celui-ci.

Le ¢cdg69 s'engage & communigquer les modalités concretes de commande, de livraison mises a la
disposition de la collectivité ainsi que les engagements du titulaire dans 'exécution de la prestation.
Il précisera également les délais auxquels le titulaire est astreint et les possibilités de contestation a
la disposition de la collectivite.

Le cdg69 informe le titulaire de toute adhésion de la collectivité au contrat-cadre et suit ta demande
d’adhésion de celle-ci jusqu’a la signature du certificat d'adhésion.

Le service Social et assurance du cdg89 est I'interlocuteur des collectivités et établissements publics
du Rhéne et de la Métropole de Lyon pour la mise en ceuvre du contrat-cadre.

e cdgB9 informe la collectivité de toute modification qui pourrait concerner le contrat-cadre.

Mise en ceuvre des sanctions

Le cdg69 s'engage a mettre en ceuvre pour son compte ou pour ceiui des bénéficiaires, les
procédures de sanctions et de résiliation en cas de défaillance du titulaire du contrat-cadre, dans les
conditions prévues au dit contrat-cadre,

Article 6 : Engagement de la collectivité

Respect des engagements

Lors de son adhésion, la coliectivité s'engage & fournir les documents demandés par le titulaire et
nécessaires a |'exécution des prestations tels que listés au certificat d’adhésion.

La collectivité s’engage a respecter les stipuiations du conirat-cadre « Titres restaurant », s'agissant
notamment du versement du prix.

Une copie du contrat-cadre correspondant a la prestation proposée et a sa mise en ceuvre sera mise
a disposition de la collectivite,

Information en cas de différend

La collectivité s’engage a communiquer au cdg6g les difficultés qu’elle pourrait rencontrer et relatives
a une mauvaise exécution de la prestation.

Article 7 : Résiliation

La collectivité dispose de la faculté de sortir du contrat-cadre chague année, a la date anniversaire
de son adhésion.

4
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Cette résiliation n'est effective que sous réserve
notifiant au titulaire sa demande par letire recon
étre adressée au cdg69 par la collectivité.
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de respecter un préavis de trois (3) mois, en
wmandée avec accusé réception. Une copie doit

En cas de résiliation du fait du titulaire ou du cdg69, la présente convention cesse de plein droit.

Fait en 2 exemplaires originaux

Le Maire ou Président

Prénom NOM
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Centre de gestion
de la fonction publique territoriale
du Rhéne et de Ja Métropole de Lyon

N Coordonnateur Auvergne-Rhéane-Alpes

Convention d’adhésion :
protection sociale
complémentaire

Service Social et
assurance

Entre

La collectivité ou Petablissement .. .. o e
représenté(e) par son maire ou président, ...

Et

Le Cenire de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de ta Métropote de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n°2018-43
du conseil d'administration en date du 1¢juillet 2019.

Il est préalablement exposé :

Article 1: Objet

Sur le fondement de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, en particulier de ses articles 25 et 88-2, le
cdgB9 a compétence pour organiser une procédure de mise en concurrence afin de conclure une
convention de participation en matiére de protection sociale pour les risques santé et prévoyance.
Les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a ces contrats par déliberation, aprés
signature d'une convention avec le centre de gestion.

La présente convention détermine les regles de fonctionnement entre la commune (ou
I'établissement) et le cdg69.

La commune (ou I'établissement) est considéré(e) conformément a la loi du 26 janvier 1984 et au
décret du 8 novembre 2011, comme ayant respecté ses . obligations de publicite et de mise en
concurrence, le cdg69 ayant conclu les conventions de participations cofrespondantes aprés une
consultation organisée conformément aux dispositions dudit décret.

La commune {ou I’établissement) de .................o informe le ¢cdg69 gu'elle souhaite
adhérer, aprés délibération de son organe délibérant et sighature de la présente convention avec le
cdg69:

[} & la convention de participation avec le groupe VYV-MNT-MGEN pour le risque « Sante »

O a la convention de participation avec le groupe VYV-MNT-MGEN pour le risque « Prévoyance »

Article 2 : R6le du cdgé9o

Le cdg69 met en relation la commune (ou I'établissement) avec les prestataires retenus.

Il est garant du bon fonctionnement des conventions de participation et est un interlocuteur des
prestataires retenus.
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l.es prestataires retenus exécuteront, sous le contrdle du cdgb9, les prestations conformément aux
conventions de patrticipation.

l.e cdg69 ne jouera aucun réle dans 'exécution des conventions de participation. Notamment, il ne
servira pas d'intermediaire entre l'employeur territorial et les titulaires des conventions. En aucun
cas, sa responsabilité ne pourra étre recherchée en cas de litige entre 'employeur territorial et les
titulaires.

Article 3 : Participation de la comrmune ou de I'établissement

Au titre de son adhésion a la ou les convention(s) de participalion « Protection sociale
complémentaire » pour la période allant du 1°' janvier 2020 et jusqu’a échéance de celle(s)-ci, la
commune (ou V'établissement)de ............... versera au cdg68, une participationde .............. €,
conformement a la délibération n°2019-43 précitée.

Article 4 : Engagement de la commune ou de I'établissement

Pour la (les) convention(s) de participation conclue(s), I'employeur territorial s'engage a respecter
les clauses de celles-ci, s'agissant notamment de la durée des conventions.

Si le cdgB9 ne joue aucun réle dans 'exécution de ces conventions, ii en reste le porteur. A ce titre,
il est notamment chargé de leur éventuelle reconduction.

En conséguence, 'employeur territorial s'engage a communiquer au cdg69 les difficuités quil
pourrait rencontrer dans Pexécution de ces conventions conclues et notamment, les difficultés
rencontrées avec les titulaires et relatives a une mauvaise exécution des prestations.

Le cdg69 s’engage a informer 'employeur territorial de toute modification qui pourrait concerner les
conventions de participation, tout particuliérement en cas de résiliation de celles-ci.

Article 5 : Durée et renouvellement de la convention d'adhésion

La présente convention d'adhésion s’applique pendant toute la durée de validité de la ou des
convention(s) de participation « Protection sociale complémentaire », ¢'est-a-dire pour une durée de
6 ans, prorogée(s) éventuellement pour une durée ne pouvant excéder un an et pour des motifs
d’intérét général. '

Eile prendra effet &4 compter du 1% janvier 2020.

Article 6 : Terme et résiliation de la convention

La présente convention prend automatiquement fin au terme de la ou des convention{s) de
participation.
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L.e Maire ou Président

Le Président,
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“ORMATION

Enbre les soussigngs

1° Association QUELING MIGRO INFORMATIOULE
Déclaration d'organisme de formation enregistrée sous le numdéro 82 69 01 308 69 OMI
auprés du préfet de région du Rhone.

Advesse: 93 Rue de la République 69600 QULLING

Représentée par : Jean-Pierre CHAPELET, Président de 'association, d'une pad,

Bt

2° |8 Centre Communal d'Action Sociale d'Qullins, ci-aprés désigné « le CCAS »
Adresse : Mairie d'Oullins - BP87 - 69923 OULLINS cedex

Représenté par son vice-président, Monsieur Hubert BLAIN | d'aulre part,

ast conclue la présente convention, en application des dispositions du livre Il du code du
travail relatif a la formation professionnelle continue, et notamment de son article L6353-2.
Article 1 — Objet de Ia convention

En exécution de la présente convenlion, l'organisme de formation OULLINS MICRO
INFORMATIQUE s'engage a organiser Paction de formation suivante :

Intitulé de taction : Initiation & Pinformatique
{jeu : Salle de réunion située au rez-de-chaussée 7 Rue Plerre Joseph MARTIN & QULLINS.

Nature de Faction : formation visant a Fapprentissage et a luilisation des tableties tactiles
des seniors fréquentant le POLE SENIORS DE LA VILLE

Durée de Paction : debut le jeudi 3 octobre & 14h30 au mois de Juin 2020 hors vacances
scolaires et dans le cas ol la salle est disponible.
Un planning définitif est mis en annexe 2.

Effectifs concernés par 'action : 10 personnes maximum.

lLes tablettes pourront étre vendues a prix coutant pour les slagiaires qui en feront la
demande.

ASSOCIATION LO! 1901 SIRET : 394 670 970 00018 - CODE NAF : 85594
Entegistrersent préfectoral au btre d'organisme de formatlen Mo : 82 69 01 308 69 INSEE
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Modalitos de sanction de Paction : Paclien de formation esl sanctionnde par k& déliviance au
stagiaire, a lissue de la formation, d'une allestation de présence par Forganisme de
formation. Celle altestation de prosence mentionne fas objectifs, la nature ot la durée
de I'action de formation,

Laliste de ces stagiaires est annexée a la présente convention (annexe 1)

Moyen technique mis & disposition : un aceés au routeur sera donné par le POLE SENIORS
DE LA VHLE D QUELLING au formateur ainsi qu'aux stagiaires afin de pouvoir accéder aux
différents sites internet prévaes par le formateur et ce par le biais du résean WIFL Le code
daceés sera transmis au formateur avant fe dabut de la formation. organisme de formation
s'engage A respectar ke code athique des accds aux sites visitds dans le cadre du cours.
L'arganisme de formation mat & disposition pendant les hewes de formation a 'ensemble
des stagiaires une tahlelte ainsi gu'un siylet.

Remise éveniuelle de supports pédagogiques a lissue de la formation : actes des journées
et bibliographies.

Aiticle 2 — Assurance des personnes

La municipalite souscrit une assurance afin de couwrir les bénévoles et les adhérents
de l'association fréquentant le POLE SENIORS DE LA VILLE D OULLINS lors de celte activité.

Atticle 3 — Adhésion

La municipalité autorise 'association a percevoir et gérer les cotisations annuelles acquiltées
par les personnes inscrites & celte activité.,

Article 4 — Disposltions financiéres

L'acheteur de formation, en contrepartie de cette action de foriation, s'engage a verser a
forganisme :
¢ 300€ par an par le CCAS. Le pailement sera effectué par mandat administratif a
réception de facture.
¢ Une cotisation annuelle de 40€ par an et par personne sera régiée directement a
lorganisme de formation par le stagiaire.

Article 5 — Modalités de réglement

Le paiement sera da avec le renvoi de la présente convention (tampon de établissement et
signature du responsable). Le régiement se fera par chéque libellé a lordre de QULLINS
MICRO INFORMATIQUE ou par virement bancaire.

Anicle 6 Modalités administratives -

La validité de la participation est conditionnée a la réception des piéces suivantes :
- la présente convention diment remplie

- e chéque de reglement ou virement bancaire*

- le bulletin de parlicipation daté et signé (1 journée & définir pour inscription aux cours)

ASSOCIATICN LOI 1801 SIRET : 394 670 970 00018 - CODE NAF : 8550A
Enregistrement préfecloral au litre d'organisme de fonmation 8o 82 69 01 308 69 INSEE
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Atticle 7 - Ddsengagaemant

En cas de désengagement, chacune des parlies g'angage a prévenir Paatre par iellre
recomimandée avec accusd de réeepltion, trois mois au moins avant Féchéance de
reconduction de ia présente convention.

Article 8 -- Différends dventuels

Siune contestation ou un différend ne peuvent dtre régiés a Farniable, le tribunal de Lyon

sern seul compétent pour réglor le fige,

Fait en double cxemplaire, & OULLING, te 22 octobre 2018

Powr 'acheteur de formation, Pour I'Assoctation Oullins Micro-Informatique,
Le vice-président du CCAS Le président de I'association,
Hubert BLAR Jean-Pierre CHAPELET

— ~ N . A {/“ I{‘ 7
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Annexes a ki convention ;

Annoxe 1. Liste des stagiaires annéo 20018/2020

77 chemin de inscript+choéaue

ANBRONNET | Eane | Chasse 60600 | Oullins |6 07887379 le 16 mai 2019
inscriptechégue

COTART Marthe |3granderue | 63600 | Oullins |06 86765476 | e 23 mai 2019
Anne- 12 bl de inscriptrchégue
CALLEC | eaule I'2urope 69600 | Oullins {0478 5025 28 |06 725062 52 |le 16 mai 2019
Puedela inscriptichéque

FOURNEL Georgelle | Camille | 69080 Q“,I,“,“:,;,, 047850 1304 - 7]:3 ()6]11“12_019

Marie- 16 bd de inscriptichéque

GUILLALBEZ | Claire I'eirope 69600 Oullins |04 7851 3931 |062645 9320 |le 16 mai 2019
13ruedela inscriptechéque

LEPOITTEVIN | Marie Cadiére 69600 | Oullins |0665291879 te 23 rnai 2019
102 bd Emile inscriptrchéque

MALOUET | Régine Zola 69600 | Oullins |06 82 48 43 66 fe 20 juin 2019
inscripttchéque

TORRES Slimone 3 grande rue 69600 | Oullins (0632461988 10437227887 |le 23 mai 2019

atelier complet pour la rentrée d'octobre 2019 (sauf désistement de la part d'un adhérent).
fiches d'inscriptions et cheques remis & Josetle Desbos

ASSOCIATION LOI 1801 SIRET : 394 670 970 00018 - CODE NAF : 8550A
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Annexe 2. Planning 2019/2020

CALENDRIER ATELIER TABLETTE NUMERIQUE

Anfmateurs OMI Maonike PETITCLERC | lean-Marc MULLOT / Viviane DI STEFANO
session 2019-2020 POLE SENIORS | AU GOUT DU JOUR

14h30 - 16h00 Durée ; 1h30

pas de cours Jeudi 10 actobre semaine bleve / salte indisponlhle

1 feudl 17 octobre

pas de cowrs du 19 octobre au 04 novembre 2019 ; vacances TOUSSAINT

jeudi 07 novemhre

jeudi 14 novambre

Jeudi 21 novembre

jeudi 28 novemhre
jeudi 05 décembre
pas de cours jeudi 12 décembre salle ndisponible {repas de noél)

| jeudi 19 décembre

| pas de cours du 21 décembre au 07 janvier 2020 ;'vacances NOEL

jeudi 09 janvier

jeudi 16 Janvier

Jeudl 23 Janvier

jeudi 30 Janvler

jeudt 06 février

jeudi 13 février

Jeudi 20 février

pas de cours du 22 févrler au 09 mars 2020 : vacances HIVER
jeudl 12 mars

Jeud! 19 mars

jeudi 26 mars

jeudl 02 avrit

jeudi 09 avril

jeudi 16 avril

pas de cours du 18 avril au 04 mai 2020 : vacances PRINTEMPS
jeudi 07 mal

jeudi 14 mai

pas de cours jeudi 21 mat ASCENSION

jeudi 28 mal

jeud! 04 Juin dernier cours salson
Ass Gle OMi Jeudl 18 ]Juin 2020 Tous les adhérents sont Invités au centre soc[al Moreaud 93 Tue de Ia
' " République, au rez-de-chaussée coté cour.
25 cotrs de 80 mn = 2250 mn soit 37h50

ASSOCIATION LOI 1901 SIRET : 384 670 970 00018 - CODE NAF : 855%A
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L PRESENFATION DI LETABLISSEMENT

A, Gonoralilds

L'établissement daccuell du jeune enfant « Ailequin » est géré par le centre communal d'action
sociale de la Ville dOulling, TF est réai par {es déarets n°2000-762 du 1% aolit 2000, n®2607-230 du 20
février 2007 et n°2010-613 du 7 juin 2010. La CAF du Rhéne paiticipe & son financement, 11 a pour
mission d'aider les parents & concilier vie familiale, vie professionnelle et vie seciale,

Lagrément de la structure est fixé @ 58 places réparties comre suit
38 places ay titye de Vaccueil familial,
- 20 places au titre de Faccueil collectif du lundi au vendredi de 7130 & 18130,
La capacité daccucil paut éive modulée en fonction des besoins en respectant s capacite totale ainsi
que le taux d'encadrement.

Les enfants sont accueillis dés Fige de denx mois et demi et jusqu'a lears trois ans révolus.

Lfaccueil extrascolaire (le mercredi et pendant les vacances scolaires) des enfants scolarisés en pefite
section de maternelle et ayant fréquenté la aéche auparavant, demeuwre possible dans la limite des
places lalssées libres par les enfants plus jeunes,

Des dérogations a Fage limite de sortie pourront 8tre accordées pour des enfants en situation de
handicap ou atteints de maladie chronique.

Les assistants maternels, agréés par le service de protection matemelle et infantile de la Métropole de
Lyon, accueillent les enfants a leur domicile entre 7h et 19h. Une demi-journée par semaine, les
enfants participent a un temps collectif dans les locaux de la créche.

La créche est ouverte du lundi auv vendredi de 7h30 a 18h30 et le jeudi & partir de 7h15.

Les repas (déjeuners et goliters) sont fournis par la créche ou f'assistant maternel,

Les couches et les produits de soins sont également fournis par la créche ou l'assistant maternel.

Les jours de fermeture pour congés annuels, ponts ou travall en équipe, sont affichés a l'avance

(accuell famifial : 2 semaines en été et 1 semaine entre Noél et le jour de I'An ; accuelt collectif : 4
semaines en été et 1 semaine entre No&l et le jour de I'An).

Une fois par mois, afin de permettre la tenue de réunions d'équipe, la structure ferme & 17hi5 au lieu
de 18h30. Le planning de ces réunions est communiqué aux parents dés la rentrée,

B. Organisation

L'équipe est composée d'une directrice responsable de Pétablissement (de formation puéricuityice-
cadre de santé), de trois éducatrices de jeunes enfants dont l'une est adjointe de la directrice, de
quinze assistants maternels, de trois auxiliaires de puériculture, d’un agent social, d'une secrétaire et
de deux agents de service.

Dans le cadre de ses fonctions, la responsable doit !

- participer & I'élaboration du projet et du réglement de fonctionnement de I'établissement, veiller &
leuir mise en ceuvre et & leur actualisation,

- rendre compte de son action et du fonctionnement de Fétablissement au service gestionnaire et aux
partenaires institutionnels,

- assurer la gestion administrative et financiere de l'établissement gqu'elle dirige,

- veiller & la séeurité des enfants, alerter les autorités compétentes notamiment en cas d'accdent, de
décés ou de début d'épidémie,
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Slablir of entretenir les relations avee los patienaires professionnels of mstitutioonels Willes s wise
on ceuyre du projet do sarvice,

Cn cas dabsence de la responsable, ly confinuite de la fonction de direction est assurée par Fadjointe
ou par Pautre éducatrice de jeunes enfants ou par une avxiliaire de pudiicultire selon un plasning
defini 4 Favance.

Dans ce cas de figure, les missions assurées sont les suivantes

- manager I'équipe, assurer les remplacements et lorganisalion des plannings, gérer le planning des
enfants,

- assurer Faccueil teiéphonique,

- veiller & Papplication du réglement de fonctionnernent et du projel de vie,

-velller au bon entretien et & la bonne hygidne des locae,

- prendie les décisions pour appliguer fes protocoles d'urgences ol asswrer le respect des consignes de
seeurité

Toutes les informations el procadures nécessaires pour assurer ces missions sont contentes dans un
classeur tanu & disposition de 'équipe,

Le r8le de chaque membre de Féquipe esk défini dans e projet de vie de Pétablissement,

Un psychologue aide I'éguipe & edfléchir sur ses relations avec les enfants et & adapter son
comportement en fonction de chacun des enfants dont elle a la charge. I guide le personnet vers une
observation fine de 'enfant.

Un médecin vacataire veille & l'application des mesures préventives d'hygiéne géndrale et des mesures
& prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémies ou d'autres situations dangereuses pour la
santé. I} définit les protocoles d'action dans les situations d'urgence. 1l s'assure que les conditions
d'accueil permeltent le bon développement et I'adaptation des enfants dans la structure, 1i veille &
Iintégration des enfants porteurs de handicaps ou d'une affection chronique et peut mettre en place
un projet d'accueil individualisé, 1l peut également assurer dans certains cas des visites médicales
d'admission ou de suivi.

Le personnel forme une équipe soucieuse de respecter le projet de vie qu'elle a défini. Ce projet doit
permettre & Venfant et a sa famille de trouver les meilleures conditions daccuell, d'éveil et
d'épanouissement dans 1'établissement,

C. Assurance

e CCAS assure la responsabilité des établissements petite enfance. L'assurance du CCAS couvre
d'une part les risques « responsabilité civile » de V'établissement, a raison des dommages corporels et
matériels causés au tlers provenant d'accidents, et d'autre part les accidents corporels survenus aux
enfants accueillis pendant les heures d'ouverture.

La famille a & sa charge « fassurance responsabifité civife » (e son enfant,

Le CCAS dégage toute responsabilité pour les vols ou pertes de bijoux et de matérlel ne lui
appartenant pas. Pour la sécurité des enfants, les chaines, les colliers, les gourmettes et boucles
d'oreliles sont strictement interdits.

Les usagers doivent obsetver en toutes clrconstances un compotrteiment calme et respectueux envers
le personnel, les enfants et les autres usagers du service. 1! est rappelé que le fait de menacer ou
d'intimider un agent public dans l'exercice de ses fonctions constitue un délit puni de deux ans
d'emprisonnement et 30 000 euros d'amende (article L.433-3 du code pénal). Dans hypothése d'un
acte de violence commis par un usager, le vice-président du CCAS se réserve la possibilité de
suspendre ou de résilier le contrat d'accueil, et dintenter une action judiciaire contre I'auteur des faits.

069-266910116-20181022-DEL_2019-10-09A
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D, TForimabbon CNIL
La lof informatique of libards n®/8-17 du 6 janvier 1978, modifice par la ol n°2004-80¢ du 6 aodt
2004, frnpose & tout détenteur de fichier compottant des données nominatives une déclaration aupres
der Ja Cnil (Commission Nationale Ihformatique el Liberids), Celte dédclaration dolt mentionner la
finalité principale et fes fonclions du traitement, la fiste des données utilisées, lewr mode et durée de
conservation et fa liste édventuelle des destinataires de ces informmations, £n application des arlicles 32
et 39 de la lof, les persennes aupres desqueltes sont recueiilies des informations neminatives doivent
étre informeéas
du caractére obligateire ou facultatif des réponses |
- des conséquences & leur égard d'un défaut de réponses ;
de l'identité des destinataires de linformation ;
- de Yexistence d'un drait dacees et de rectification.

Dans te cadre de la convention dobjectifs et de financement avee la CAF du Rhdne, Félablissement
fransmet chague année a fa Cnaf un fichier diinformations sor les enfants accuelllis (Sye, cammume de
résidence, numdéro allocataire des parents ou régime de sécurité sociale si les parents n'ont pas de
dossier d a Caf), aux modalités de teur accueil {(nombre d’heures de présences, nombre dhewes
facturées Facturation), et aux participations familiales (kaux et monkant), Ces données ne sont
exploitées gue pour produire das statistigues ¢ elles sont donc rendues anonymes avant leur utilisation
par la Cnaf, Vous pouvez vous opposer a cetke transmission de donndes, il vous est demandé d'en
informer la responsable de I'aétablissement.

II. INSCRIPTION

A, Modalités d'admission

Au Paint Accueil Parents pour Faccuell régulier

Les demandes d'accuell régulier sont faites auprés de la responsable du Point Accueil Parents puis
étudides par une commission réunissant 'ensemble des responsables d'EAJE, une puéricultrice du
service de PMI, la coordinatrice petite enfance et V'adjoint au maire délégué 3 la petite enfance.

Auprés de I'étahblissement pour F'accueil occasionnel
Les demandes d'accuell occasionnel sont enregisirées Immédiaternent ou mises en attente en fonction
des disponibilités. Les inscriptions se font sur rendez-vous.

B. Formules d'accueil

Les modalités et le temps d'accueil de 'enfant sont définis en fonction des besoins des parents,

L'accueil peut étre :

- régulier avec um contrat fixant les jours et horaires d'accueil ou sur la base d'un planning
hebdomadaire ou mensuel,

- occasionnel avec un systéme de réservation a la semaine, l'enfant étant Inscrit dans la
structure. Les parents peuvent réserver le mardi matin pour la semaine suivante, deux demi-
journées ou une journée. Iis peuvent ensuite compléter leur réservation en fonction de leurs
besoins et des places disponibles.

- d'urgence quand Fenfant n'est pas connu de la stricture pour un dépannage de courte durée,

Conformément & larticle 214-7 du code de Vaction sociale et des familles, Pétablissement veille 4
répondre aux besoins des familles engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et
dont les ressources sont inférieures a un plafond réglementaire. Une place par tranches de 20 places
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dait Slre résenvde pour co public, Doy objociis daccucl sont défing chaque année ef o réalisation
est evalude Jors dune réunion dir comite de pilolage du conlrai enfance jetnesse,

€. Inseription

Les formalitds s'accomplissent aupres do la divecirice sur rendezvous,

Pidces a foursr

- fee Hivret de familie

- un cartificat &tabli par le médecin traitant pour Faccuell en collectivité pouw les enfants nayant pas

ai de visite médicale dadmission avec le médecin de la créche,

- una photocopie de la page du carnet de santé Indiquant les vaccinations obiligatoires :
- pour les enfants nes avanl le 1% janvier 2018 @ DT polio (diphtdrie - ttanos - poliomyélite)
- pour les enfants nés aprés le 19 janvier 2018 : DT polio (diphtérie - - ttanos - poliomydlite),
coqueluche, yougeole, oreillons, rubdale, hépatite B, méningocoque €, pheumocague,
Haemophilus influenzae B.

- une photocopie dis n® allocataire et de la notification de droits CAF

- Yadresse et n® tel du Keu de travail des parents

« Vadresse et n® tel du médecin traitant

- {adresse et n® el de la personne qui viendra chercher ou amener Fenfant {aulre que [es parents)

n cas d'accueil d'urgence, les parents doivent signer une fiche d'autorisation et fournir le carnet de
santa,

Plusieurs autorisations sont remises aux parents : soins d'urgence et hospitalisation, palement par
prélévement automatique, transport et sortie hors de la créche, prises de photographies, accés &
CDAP.

Si une personne autre ¢ue les parents vient chercher réguliérement I'enfant, les parents signeront une

autorisation qui sera jointe au dossier, Les personnes autorisées a venir chercher Fenfant devront
présenter une pigce didentite, Les enfants ne pourront &tre remis qu'a une personne majeuwre,

. Spacitficités de "accueil familial

Les enfants accueillis au domicile des assistants maternels sont également accueillis a fa créche au
sein d'un groupe, au moins une demi-journée par semaine,

1, Fiche de présence

Une fiche de présence de l'enfant, signée par fes parents et {‘assistant maternel, est remise au service
IMPERATIVEMENT le 1% de chaque mois. Y sont notées les heures réservées et réalisées ainsi que les
heures supplémentaires.

La diversité des informations que recolt mensuellement le service nécessite une tigueur au niveau de
la tenue de cette fiche.

2. Congés et absences de Penfant

Les parents renselgnent et signent chaque mois le planning de congés de Fenfant pour le mois
suivant. Ce planning est transmis au service en méme temps que la fiche de présence. Afin de faciliter
fes dépannages, ce planning doit &tre transimis au service au moins 10 jours avant fa prise de congés,
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2 cas dabsence imprévue de Penfant, parents etfou assistants maternels préviennent le service le

jour méme. ‘Toute absence injustifice pendant 15 jours donnera lieu a radiation. Les parents restent
redevables d'un mois de préavis.

Les congés de Vassistant maternal (31 jours par an) doivent, dans la mesure du possible, caincider
avec fes congds des parents des enfants en garde, Les parents doivent donc rempliv en méme temps
que Iassistant maternet la feuille de demande de congéds qu'il remet au service aprés signature des
deux parties, En ce qui concerne les congés d'été, cette information doit parvenir au secrétariat avant
le 30 awil,

Parmi ces 31 jours, sont déduits tes jours de fermeture de la créche. Un courrler est adressé aux
parents en début d'année les informant des dates.

En cas d'absence de Fassistant maternel, un dépannage chez un autre assistant maternel de la créche

familiale peut étre proposé aux parents. Lorsqu'un dépannage ne peut 8tre proposé du fait du service,
les jours d'absence de I'enfant seront décomptés du forfait mensuel,

3, Bilan de garde

Des hitans de garde peuvent 8lre proposés aux familles par la directrice du setvice, partculierernent
en début et en fin d'accuell a la créche et a d'autres moments si besoin.

Tout litige survenant entre la famille et Fassistant rnaternel doit étre soumis sans délal a la directrice
ou en son absence, & 'adjointe en charge de la continuité de direction.

il ACCUEIL DE L'ENFANT PAR L'ASSISTANT MATERNEL

A. Rble de Vassistant maternel

Dans l'exercice de ses fonctions, V'assistant maternel est encadré par une équipe technique qui
survelile 'enfant & son domicile, contrdle la fréquentation, environnement matériel, donne consells et
inclications nécessaires pour les soins & apporter, le régime a suivre, L'équipe vellle au respect des
régles d’hygléne et d'alimentation ainsi qu‘au bon développement psychomoteur et affectif de F'enfant,

L'assistant maternel s'engage a fournir tous les solns nécessaires au plein épanouissement physique et
psychologique de I'enfant en s‘occupant en particufier du rythme du sommell, de l'afimentation, des
changes, du langage, des jeux appropriés a I'age, des sorties,

I} s’'engage dans le respect du projet pédagogique & respecter les souhaits des parents et & établir
avec eux des refatlons nécessaires & I'épanoulssement de l'enfant ; récit de la journée, observations
diverses.

L'assistant maternel ne doit prendre en garde aucun autre enfant de moins de 3 ans en dehors de
ceux qui lui sont confiés par le service,

L'assistant maternel ne doit jamals laisser 'enfant seul. De méme, il ne doit pas le confler & la charge
dun mineur ou & toute autre personne. Par contre, exceptionnellement, il peut utiliser les services
d'un autre asslstant maternel de la créche familiale ou du temps collectif avec l'accord de la directrlce.
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B Adapiation

Une entrée progressive pour Yenfant est fortement conseillée afin de faciliter son adaptation. La
séparation se fera afors dans un climat de confiance mutuelle : assistant maternel-enfant- parent,
Dans le cadre de Faccueil familial, fa directrice propose aux parents de rencontrer un assistant
maternel. Si cefa ne convient pas, un autre assistant maternel peut 8tre proposé dans la mesure du
possible,

’adimission progressive est adaptée en fonction des réactions de Venfant et en concertation avec la
responsable, Iassistant maternel qui accuellle 'enfant et ses parents. 1) est recommaindé de prévolr un
minitnum d'une semaine pour cette entrée progressive.

C. Vie quotidienne

Lassistant maternel doit sortir quotidiennement et au meillewy moment de la journée les enfanis qui
lui sont confiés. En cas de transport en voiture, l'assistant maternel doit utiliser fes siéges auto
homologues, Toute sortie hors d‘Oultins doit étre autorisée par la directrice et les parents,

La toiietie
Le matin, Fenfant arrive change et habillé, lassistant maternel maintient I'enfant propre dans la
journée,

La nourrlture

Efle est & la charge de l'assistant maternel et en rappart avec I'dge de l'enfant. Le repas doit &tre
équilibré, Il est recommandé que lassistant maternel respecte un menu hebdomadaire quil
communique aux parents afin de ne pas prevoquer de déséquilibre alimentaire. L'assistant maternel
donne & l'enfant les repas situés durant les heures de garde, ne sont pas compris le petit déjeuner et
le diner,

Le vestiaire

Un trousseau reste en dépdt chez 'assistant maternel qui 'entretient. Il est renouvelé par les parents
suivant les besoins. A titre indicatif, les parents doivent fournir :

- Culottes coton, tee-shirts ou bodies

- Vé&tements en nombre suffisant adaptés selon la saison et "ige de Venfant

- Pantoufles

- Chapeau

- Biberons et tétines

- 1 brosse & cheveux

- Thermométre

Ce trousseau permet de changer enfant aussi souvent que nécessaire, de le sortlr en toute sécurité,
par tous les temps et quel que soit son age.

Le matériel

Lit, matefas, drap-housse, transat, chaise haute, parc, pot, siége auto, gigoteuse, éventuellement
poussette jumelle, sont fournis par le service et entretenus par l'assistant maternel. Le matériel confié
aux assistants maternels reste a la propriété de la créche familiale. L'assistant maternel en a I'entiére
responsabilité en cas de vol ou de détérioration. Le matériel complémentaire nécessaire 4 la garde de
I'enfant est fourni par les parents (landau ou poussette simple)

Le service met a la disposition des assistants maternels des jeux, jouets et livres quils cholsissent
selon ¥age de lenfant et quil est recommandé de renouveler fréquemment. De méme, un
abonnement de la créche & la Ludothéque permet de varier les jouets (idem pour la bibliothéque).
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Fanoladie ou VMaccident do Poendant duvand le placemoent,
A lentrée de Fendant, le sopvica rermet & Passistant materael
~une adtorisation dhospitalisation et de solis d'urgence
-Yadresse des parents

~ ey pumdre de éléphone sur lour lieu de travail

Fn cas de maladie de Fenfant, it peut 8bre gardé par Passistant maternel apres accord de fa direcliice.
Si Tenfant est atteint d'une maladie contagieuse, i ne pourra pas &tre accuailll conformdmeant au
protocole des dvictions de Pétablissement (Annexe 1).

Frassistant maternel ne doit administrer & fenfant les médicaments apportés par les parents que si
ceux-ci i confient fe double de Pordonnance. Les parents doivent fournir & Fassistant maternel un
double de Fordonpance & chacue fois que Fenfant est malade, mémoe si aucun imédicament nest
administre chey Vassistant maternel, D'une manicre géngrale, il est préférable que les parents
administrent eux-mémes les médicaments.

Prassistant maternel ne doit, en aucun cas, donner de sa propre initiative un médicarment, sauf le
médicament prévu par les parents en cas de fidvre et prescrit par le médecin traitant,

En cas de maladie se déclarant chez Vassistant maternel, celui-ci avertit le seivice et les parents,

EEn cas daccident grave, Venfant est transporté a I'hépital par le SAMU (15) ou les POMPIERS (18) que
Fassistant maternel appelle lui-méme, les parents et le service étant avisés immédiatement.,

D. Temps collectifs

Chaque enfant accueilll a fa créche familiale participe une %2 journée par semaine & un temps collectif
dans un groupe d'enfants sous la responsabilité de I'éducatrice de jeunes enfants, secondée par deux
assistants maternels. L'accueil se fait pour les temps collectifs du matin dés 7h30 et jusqu'a 11h00 (le
jeudi dés 7h15)

L'intégration d'un nouvel enfant au jardin d’enfants se fera toujours d'une maniére progressive par
I"assistant maternel.

Objectifs :

- Socialiser progressivernent les tout-petits qui apprennent a vivre seuls et avec dautres enfants,
- Favoriser les rencontres des assistants maternels entre eux et créer un lieu de formation,

- Intégrer les parents a la vie de la créche familiale,

- Aménager un lieu pour 'enfant

Modalités

- Pour les teimps collectifs du matin, Fenfant est accompagné & la créche par ses parents et l'assistant
maternel vient le rechercher vers 11h.

- Une fols 'enfant intégré a un groupe, sa présence est obligatoire. Toute absence prévisible doit étre
signalée le plus 6t possible au secrétariat de la creche,

En ce qui concerne le port de chaussures :

- pour les enfants : selon fa saison et les indications de I'équipe, les enfants peuvent garder leurs
chaussures ot leurs seules chaussettes ou encore rester pieds nus. Les chaussures doivent étre
marquées au nom de l'enfant,

- pour les parents : lusage des surchaussures (disponibles & l'entrée) est recommande,
particulierement les jours de pluie ou de neige.
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Le lavage des maing el Torlement recommand par Péquipe. Powr los parents, du gol bydio:
alcoolique ost placd & Tentide de la struciure, Les enfants peavent 8lee accompagnés par eais
parents & lo salle de change pour o lavage des maing a l'ead.

. Animaifots

Différentes animations (spectacles, sottles, féles, heures du conle...) sont proposées au cours do
Fannée.

V. AGGUENL DE L'ENFANT DANS LIEE CADRE DU MULTIAGCUEL

tes enfants sont accueillis par des professionnels de la petite enfance qui velllent a teur santé, a teur
séeurité, & lewr bien-8hre ot a leur développement.

A, Adaptation

Une entrée progressive pour Fenfant est fortament conseillée par Véquipe afin de facifiter son
adaptation & la vie collective. La séparation se fera alors dans un climat de confiance mutuelle
equipa-enfant-parent.

'admission progressive est adaptée en fonction des réactions e Venfant et en concertation avec
responsable, fa personne référente qui accueillera Fenfant et ses parents. Il est recommandé de
prévoir un minimum d'une semaine pour cette entrée progressive.

B. Arrivée of départ da Penfant

Larrivée et le départ des enfants peuvent se faire & horaire variable en respectant les horaires
réservés. Toul changement d'horalre sera signalé a F'équipe.

Toute absence sera sighalée sans délal a fa directrice ou a équipe dans un souci d’organisation.

Pour le repas, les enfants de]eunant doivent arriver entre 10h45 et 11h15. Les enfants ne déjeunant
pas dans la structure peuvent étre accueillis a partir de 12h30.

Les horaires de fermeture (18h30) seront scrupuleusernent respectés en prévovant d'arriver a 18h15
au plus tard pour que F'équipe ait le temps de restituer aux parents la journée de Fenfant, Si les
parents ont un empéchement urgent et ne peuvent se présenter a la créche a I'hewre de fermeture, ils
devront avertir au plus tot l'équipe el s'organiser pour qu'une personne autorisée pulsse venir
chercher 'enfant. Si personne ne se présente, l'enfant sera confié au commissariat d'Oulins,

Les enfants ne seront rendus qu'a leurs parents ou a une personne diiment mandatée et présentant

une pigce didentité.

C. Vie gquotidienne

Chaque jour, les enfants doivent arriver propres, changés, habiliés et avant pris leur premier repas.

Un cahier de groupe permet de noter pour chaque enfant les surveillances spécifiques (les heures de
sommell, e repas, les changes, la température...). 1l est a la disposition des parents pour qu'ils
puissent en prendre connaissance,
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Lo personne qui accucille Yenfant of ses parents vaille & prandre et & donner des informations sur
juurnge, ly soiree,.,

Las parents doivent fournir Tes dvenducks dondous ot sucelies au prénom de Tenfant ainsi que des
vétements de rechange.

Le bain n'est pas donné dans l'établissement.

i ce qui concerae le pott de chaussures :
- pour fes enfants @ selon la saison el tes indications de 'équipe, les enfants peuvent garder lewrs
chaussures ou leurs seules chaussettes ou encore rester pieds nus. Les chauassures doivent étre
marquees au nom de Fenfant,

pour les parenis 1 Tusage des surchaussures (disponibles a0 Tentrée)  esU recommandd,
patliculierement les jours de pluie ou de neige.

Le kwage des mains est fortement recormandé par 1'équipe. Pour les parents, du gel hydro-

alcoolique est placé a lentrée de fa structure, bes enfants peuvent étre accompagnés par leurs
parents a la salle de change powr le lawage des mains d Feau,

. Alimentation
Le premier repas de la journéa doit étre donné par les parents avant Varrivée a fa créche,
Les repas et gofiters sont asstrés par la créche par 'intenmédiaire d'un prestataire en liaison froide.
Le menu est affiche une semaine a Favance afin que les parents en prennent connalssance,
Les parents avertiront ['établissement si leur enfant doit suivie un régime alimentaire particulier pour

motif médical {sur prescription et avec la copie des tests précisant les ailergies) ou religieux.

E. Maladie ou accident de Henfant durant 'accueil

Si Ienfant est amené a la créche, alors qu'il présente des symptomes de maladie, il ne peut étre
accueilli qu'aprés accord de la directrice (si celle-ci est absente, par délégation une auxilisire de
puériculture ou une éducatrice de jeunes enfants pourra donner son avis selon un protocole défini en
équipe). Selon le cas, un avis médical pourra s'avérer nécessaire.

L'équipe est habilitée & donner des médicaments antipyrétiques sulvant un protocole, Elle peut aussi
donner les médicaments de 'enfant prescrits sur ordonnance a condition d'avolr le double de celle-ci.
(méme si aucun meédicament n‘est administré a la créche, les parents doivent fournir le double de
fordonnance).

Les frais médicaux sont & la charge de la famille qui fournit les médicarments.

Si l'enfant est atteint d'une maladie contagieuse, il ne pourra pas étre accueilli conformément au
protocole des évictions de F'établissement. '

En cas d'urgence, la responsable a toute latitude pour prendre les mesures appropriées, les parents
en étant avisés immédiatement. Des protocoles de soins et de geste d'urgences sont affichés
lisiblement pour que tout le personnel soit informé et puisse agir sous couverture médicale.

Au moment de [linscription, les parenls signent une autorisation de soins d'urgences et
d'hospitalisation.
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Enocas depildmie, la responsable avertira le sarvice de protection matermelle ol infantfle of o cas
éehdant, Mgence régionate de sanké, qui décideroni des imesures a prendre,

L Quverture sur Moxidiionr

Un travail de collaboration est mené avec les autres structures petite onfance de la commune,

Bes sorties peuvent 8lre organisées par Féquipe. Les pavents seront prévents a Favance,

(3. Sdourite dos locaux
Un interphone permet de séouriser les accds, 11 est demandd aux parents - d@le vigilants & fa
fermetine des porles, & Pentrée comme &k sottie - & ne pas lalsser enlver des adultes sans conlrdte

et & dinsiter le nombre dadultes accompagnants,

Fes locaux font Pobiet d'une maintenance réguliére assurée ou supervisée par les services technigues
de la commune.

Pes protocales de mises en sécwrité des enfants el des personnels face aux risques dincendie,
d’accident chimique ou d'attentat sont mis en place.
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V. PARTIGIPATION DES PARENTS

Les informations & destination des parents sont affichées sur un panneau a Fentrée de fa struclure,

Las parents ont fa possibilité de prendre rendez-vous avec fa responsable de fa stivcture.
Des fétes & dastination des enfants et de lewrs parents sont proposées par Péquipe,

Une réunion est arganisée en octobre afin d'informer les parents sur les activités mences au sein de i
créche ef les projels en cows. :

Diautres réunions dlinformation ou de réflexion sur un theme pewvent &lre organisées powr favoriser
les échanges entre professionnels ot parents.

VI_TARIFICATION

A. Mode do calou! du taux horaire daes pariicipations familiales

Les tarifs appliqués correspondent au baréme de la Caisse Nationate d'Allecations Familiales, Le caleul
du montant de fa participation de la famille s'appuie sur un taux d'effort appliqué & ses ressources,
moduld en fonction du nombre d'enfants & charge dans la famille (au sens des prestations famillales)
soit :

lRessources mensuelles X taux d'effort = tarif horaire

Le tarif couvre les repas (déjeuners et goliters), les couches et les produits de soin.

La prdsence dans la famille d’un enfant en situation de handicap bénéficiaire de 'AEEH ouvre droit a
I'application du taux d'effort immédiatement infériettr, que cet enfant soit ou non accuellli dans la
structure,

Les taux de participations familiales en fonction du nombre d'enfants & charge sont indiqués en
annexe 2,

1. Les ressources prises en compte

- les ressources retenues en matiere de prestations famillales.

L.a responsable de V'établissement peut accéder avec l'accord de la famille aux ressources prises en
compte par la CAF du Rhéne (sur 'extranet CDAP),

- & défaut, les ressources retenues en matiére d'isaposition,

Les ressources & prendre en compte sont celles de 'année N-2 avant tout abattement fiscal :

revenus professionnels d'activité et assimilés (indemnités journaliéres maternité, chémage,
maladie & Fexclusion de la longue maladie, accidents de travail).
- pension (vieillesse, reversion, invalidité, alimentaire...)
- les autres revenus (mobiliers, fonciers...)
les hénéfices retenus au titre de Yannée de référence selon les régles en vigueur (employeurs,
travalllewrs indépendants).
- les revenus pergus 3 I'dtranger aprés conversion en euros,

13




Accusé de réceplion en préfeclure
069-2668910116-20191022-DEL_2018-10.09A
-DE

(ale de télélransmission | 25/10/2019

Date de réception préfecture : 26/10/2019

Los pansions alimeniaires versdes sonl déduites,

Lo montant wial des ressources ost divise par douze pour ableniv Te revenu mensuct sur lequel est
apphqud e tavx d'effort,

Un plancher o un plafond de ressources sont applicables, s sont actualisés chaque année au mois e
Janvder par la CAP du Rhvine {(Annexe 2),

s daccueil d'urgence, les ressowrces de la femille o'dtant pas connues dans Fimmdédiat, o tarif
appliqué sera le tarif minimum,

Sila famille refuse de présenter ses ressources, te tarif maxirum sera applique.

2. Les cas padiculiors
= 41 Fanfant est et gavde aliarnda ;
La charge de Fenfant est recannue au parent désigne allecataire pow toutes les prestations familialos,
[ convient de calculer deux tarifs, un pour chacun des parents en fonction de leurs revenus respeciifs
el de la composition de lewr nouveau foyer,
+ 8i Fepfant st placé dans une famille d’accueil ;
La participation étant réglée par Vinstitution compeétente, le tarif moyen est retenu,

~ i Penfant est confié occasionnellement par "assistante maternalle
Ce sont les revenus de la famille qui sont retenus.

3, Actualisation des ressources

Les ressources sont réactualisées une fois par an a la demande de la responsable au mois de janvier.
La prise en compte des nouvelles données s'effectue en consultant CAFPRO pour les familles
allocataires ayant donné leur accord,

Changement de situation familiale (mois qui suit 'dévénement) pour :
- séparation, divorce, décés ou rupture de la vie maritale : prise en compte uniquement des
revenus de la personne qui a la charge des enfants.
-~ marfage ou début de vie maritale : prise en compte des ressources N — 2 du nouveau conjoint
ou concubin,

Changement de situation professionnelle
- abattement de 30 % sur les revenus professionnels déclarés de la personne pour les
situations suivantes ;
o chomage total ou partiel indemnisé aprés 2 mois au titre de l'allocation d‘aide 3
Yemplot,
o alteinte d'une grave maladie cu d'une affection de longue durée
o cessation d'activité et bénéfice d'une pension vieillesse, invalidité, dune rente
accident du travail ou d'une allocation adulte handicapé.
Dans ces 3 cas, 'abattement est supprimé dés la reprise d‘activité ou autre changement,

- Exclusion des revenus professionnels ou assimilés de la personne pour les situations
stlvantes .
o chdomage total non indemnisé
o chdmage indemnisé par I'altocation de solidarité spécifique ou Iallocation temporaire
d‘attente
o bénéfice du revenu de solidarité active socle majoré ou non
o cessation totale d'activité pour élever un enfant de moins de 3 ans ou plusieurs
enfants.
En cas de reprise d'activité, les revenus pris en compte sont ceux de Favis diimposition des ressources
N-2.
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B, Participation financiere des parents dans lo cadre do Paccueil régulicr

1. Le forfait mensus)

Dans le cadre de Faccueil régulier, un contrat fixe les jours daccuell de lenfant et ses horalres
darrivée el de départ. 1} constitue powr les parents et la structure un engagement formel a respecter.
Les heures résetvées par ce contrat sont définies a pantir des besoins exprimés par les parents.

Un contrat de mensualisation est mis en place lorsque laccueil est régulier et planifié,

La menstralisation s‘appuie sur :

- le nombre d'heures réservées dans la semaine

- le nombre de sermaines d'accueil pour la péricde considérée

- e nombre prévisionnel de mois de fréquentation

Les absences prévisionnelles de Fenfant ainsi que les jours de fermeture de la struciure sont déduits
du nombre d’heures contractualisées,

Lorsque les besoins d'accueil sont irréguliers, les heures d'accueil sont réservées et facturées
mensuellement sans &tre mensualisées.

Totte place réservée par fe contrat d'accueil et de mensualisation sur un planning horaire défini est a
payer ainsi, les heures réservées ne pouvant &tre reportées sur une autre plage horaire,

Les heures d'adaptation de Yenfant sont facturées a partir des heures de présences réelles de 'enfant.

Les heures supplémentaires demandées de fagon ponctuelle par les parents sont facturées
mensuellement au taux de participation prévu dans le contrat, Elles n'entrainent pas de modification
de contrat,

2. Les déductions pour absence

Les déductions s'appliquent au contrat de réservation et de mensuallsation. Toute reservation donne
fieu & facturation. Les déductions en cas d’absence sont limitées aux motifs suivants :

Das le premier jour :

- congés & condition qu¥ils aient été planifiés 10 jours a l'avance

- maladie de Fenfant sur présentation d'un certificat médical

- hospltalisatlon de I'enfant sur présentation d’un justificatif

- éviction par le médecin de I'équipement (cf listes des évictions annexe 1)

- en cas de fermeture exceptlonnelle de I'établissement.

C. Participation financiére des parents dans le cadre de l'accueif occasionnel

Les heures d'accueil réservées pour I'enfant et les heures supplémentaires éventuelles sont facturées
mensuellement et payables & terme échu. Les heures réservées et non utilisées ne peuvent étre
reportées sur une autre plage horaire. En cas d'accuell trés occaslonnel, les heures d'accueil de
I'enfant seront payables le jour méme. Pour annuler une place réservée, les parents doivent prévenir
au plus tard la veille avant 18 heures pour le lendemain matin et aprés-midi. Toute réservation non
annulée dans ce délai sera due ainsi que toute absence non prévenue,
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B, Raglenment

Le réglement s'effectue mansuellement, a terme échu, sur facturation du CCAS,
Différents palements sont acceptés

- (B portail Famiilles

- CB au Trésor pubfic

- CESU

- Cheéque a l'ordre de Régie créche Oulling

- Prélévement atitomatique

- Espéces & condition de faire Vappoint

Les parents disposent d'un délai suffisant pour remetire feur réglement a la créche. Passé ce délai, les
réglements ne pourront plus étre acceptés swr place et devront étre portés & la trésorerie municipale
(30 Rue Naicisse Bertholey -~ 69 600 Oullins — tel ; 04 72 66 31 90}

Il est detnandé aux parents de hien vouloir inforimer la responsable de I'établissement en cas de
difficultés de paiement.

Le non paiement des frais de garde entraine le recouvrement des créances par le Trésor public ainsi
gue des mesures de suspension veire d'areét définitif de 'accueil,

Vi, REVISION ET RESILIATION DU CONTRAT

A. Modalités de révision du contrat

Le contral sera ajusté, méme <'il n'est pas parvenu & échéance, dés lors que l'écart entre l'accuell
réservé et Faccueil effectif est significatif et récurrent.

En cas de changement des besoins d'accueil de la famille, le contrat pourra étre modifié en fonction
des disponibilités de fa structure,

B. Modalités de résiliation du contrat

Le contrat peut &tre Interrompu par les parents en respectant un préavis d'un mois, par courrier
acdressé au vice-président du CCAS {Hotel de Ville - BP 87 — 69 923 Oullins cedex).

La réslliation du contrat peut étre a linitiative de la responsable de la structure, aprés concertation
avec les parents et avec laccord du vice-président du CCAS, en cas de non-respect du contrat
d'accueil, en cas de déménagement hors commune ou en cas dimpossibilité de répondre aux
demandes de modification des parents. Les parents sont Informés par courrler de la déclsion et
disposent d'un préavis d'un mols,

Toute demande particuliére devra faire l'objet d'un courrier de la part des parents et sera examinée
par le vice-président du CCAS,
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VILDISPOSITION FINALSE

Le prosent reglement sera affiche dans un lleu de Pélablissement accossibie aux Tfamilles, of an
exemplaire sera communiqud d chaque famille dont un enfant est inserit dans Fétablissernent,

Les pavents attestent avoir piis connaissance du réglement et sengagent 3 le respecter en signant
fiche famille diinscription,

Falt & Oullins, le 22 oclobre 2019

Le vice-président du CCAS
Hubit BLAIN
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ANMEXE 4
LEE EVECTIOMNS

PMALADIES
Consulter le carnet de santé pour s‘assurer du diagnostic
du médecin raitant,

-OE
Date de télétransmission : 25/10/201%
Date de réceplion préfecture : 25/10/2019

069-266910116-20191022-DEL_2012-10-09A

CONDUITE A TENIR
Ke référer au guide pratique « collectivité de jeunes
enfants el maladies infecticuses »
du Ministére de [a santé

» Ang
Infection O bactérienne

Eviction soumise & obligation réglementaire

Manifestation dune toux riigue avec de s fidvre, Toul
enfant non vaceing conlee la coqueliche fera ohjet
d‘une dviction dés Yapparition de i tousx.

__EBviction soumise & obligation réglenontaire,

» Gastro-anidrite d Shigelles

» Gastrocenterite §  Eschevichia
coli_ eniéro-hdmorraaigue,

Bviction soumise & ebligation véglementaire,

Eviciton ¢de 5 jours a partir du début du tratement

Evictlon selon dvolution de I makdie, retowr dans

Eviciion de 48 Iy & partic du début du traitement
antibiotique,  Relour  dans  fa coflectivitd sur
présentation d'une ordonnance d’antibiotiques.

antibistigue,

Inforenation {aite aux familles et professicnnels.

la coltectivité sur présentation dun certificat médical
attestant de 2 coprocultures ndgatives a au moins 24 h
d'intervaile,

» Hépatite A
Maladie a déclaration obfigatoire a YARS.

Eviction seuiise a obligation réglementaire.

Eviction de 10 jours i partic du début de Fictére,

Information faite aux familles et professionnels.

» Infection invasive a Méningocogue
Méningite bactérienne
Maladie a déclaration obligatoire & FARS.

Eviction soumise 3 obligation réglementaire.

Hospitalisation

» Impétigo
{Infection cutanée a staphylocoque ou streptocoque).
Forte contagiosité. Aspect d'une pustule remplie dun
fiquide jaune ou croute jaundtre.

Eviction soumise a abligation réglementaire

Y

Eviction de 48 h & pantir du début du traitement
antibictique si les lésions sont protégées.

Eviction de 72 h a partir du début du tratement
antibiotique st les lésions étendues et non protégées,
Retour dans la collectivité sur présentation dune
ordonnance d'antibiotiques,

Renforcement des mesures d'hygiéne.

» Oreillons
Infection ORL virale
te risque majeur est latteinte des glandes genitales du
sujet masculin provoquant une stériilté,
Eviction soumise a ohligation réglementaire.

Eviction de 9 jours & partir de la parotidite.

Information faite aux familles et professionnels.

» Rougeole

Maladie éruptive d'origine virale

Tout enfant non vacciné contre fa rougeole fera fobjet
d'une éviction dés 'apparition dune  éruption cutande,
Maladie & déclaration obligatoire 3 I'ARS,

Eviction soumise a obligation réglementaire.

Eviction de 5 jours & partir de Féruption cutande,

Information faite aux familles et professionnels.

» Scarlatine
Infection ORL bactérienne
Eviction soumise & abligation réglementaire.

Eviction de 48 h a partir du début du traitement
antibiotique.

» Tuherculose
Infection respiratoire bactérienne
Maladie a déclaration obligatoire a I'ARS.
Eviction soumise & obligation réglementaire,

Eviction tant que le sujet est bacillifére,

Information faite aux families et professionnals.
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BATHOLOLEES
AVEC FREQUENTATION BECOMSE

LEEE

Paur fes pathologies suivantes, ne nécessilant pas dviclion, By fraquentation de ko collaciivitd est
déeonseillin

» Suike dlintervention phimosis ou circoncision
» Poux ei gale : affichage

» Bronchiolite (hypersensibilités ronchiques)
¥ Bronchite

¥ Conjanclivite

F Aubre GEA

» Grippe

» Herpes

» Méningite virale

» Varicelle ; affichage

} Rubéole : obligation dinformation paur les femmes enceintes
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Mardiite nadtonal dos participntions funilislos dio b sepiombre 2000 an 31 ddcanibre

2008

1. rany de paticipation familiale

1 anfant 2 onfants | 3 enfanis R 8 enfamnts
S e ienfants et
0,0605 % | 0,0504 % | 0,0403 % | 0,0302 % | 0,202 %

2. Montanis ressources maensuelles planchar ek platond

ressourees mensuatles plancher @ 705,27 €

ressources mensueltes plafond 5300 €
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b PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

A, Géndralités

l'établissernent d'accueil du jeune enfant collectif « Les Bamb'Oulling » est géré par le centre
communal d'action sociale de la Ville d'Oullins. 11 est régi par les décrets n°2000-762 du 1¥ aalit 2000,
n°2007-230 du 20 février 2007 et n°2010-613 du 7 juin 2010. La CAF du Rhéne participe & son
financement. It a pour mission daider les parents & conciller vie famifiale, vie professionnelle et vie
sociale,

Lagrément de fa structure est fixé a 36 places,

Les enfants sont accuelllis dés 'age de deux mais et demi et jusqu'd leurs trois ans révolus,

L'accueil extrascolaire (fe mercredi et pendant les vacances scolaires) des enfants scolarisés en petite
section de maternelle et ayant fréquenté la créche auparavant, demeure possible dans la limite des
places laissées libres par les enfants plus jeunes,

Des dérogations & V'&ge limite de sortie pourront étre accordées pour des enfants en situation de
handlcap ou atteints de maladie chronique,

L'établissernent est ouvert du lundi au vendred! de 7h00 & 18h30,
Les repas (déjeuners et goliters) sont fournis par la structure,
Les couches et les produits de soins sont également fournis par la structure.

Les jours de fermeture pour congés annuels, ponts ou travail en équipe, sont affichés & avance (4
semaines en été et 1 semaine entre Noél et le jour de I'An),

Une fois par mois, afin de permetire la tenue de réunions d'équipe, la structure ferme a 17515 au lieu
de 18h30. Le planning de ces réunions est communiqué aux parents dés la rentrée.

B. Organisation

L'équipe est composée d'une directrice responsable de Fétablissement (de formation infirmigre-
puéricultrice), de deux éducatrices de jeunes enfants dont une est adjointe & la responsable, de six
auxllialres de puériculture, de trois aides-auxiliaires (titulaires du CAP petite enfance) et d'un agent de
service.

Dans le cadre de ses fonctions, la responsable doit :

- participer & I'dfaboration du projet et du réglement de fonctionnement de I'établissement, veiller 3
leur mise en czuvre et a leur actualisation,

- rendre compte de son action et du fonctionnement de Fétablissement au service gestionnaire et aux
partenaires Institutionnels,

- assurer la gestion administrative et financlére de établissement qu'elle dirige,

- veiller & la sécurité des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d'accident, de
décés ou de début d’épidémie,

- établir et entretenir les relations avec les partenalres professionnels et Institutionnels utiles a la mise
en ceuvre du projet de service,
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Fn cas d'absence de la responsable, o continuité de la fonction de divection est assurée par ladjointe
ou par Fautre ¢ducatiice de jeunes enfants ou par une auxilisire de pudricaiture selon un planning
défini a 'avanca,

Dans ce cas de figure, les missions assurées sonl les suivanles :

- rnanager Iéquipe, assurer les remplacements et Forganisation des plannings, gérer le planning des
enfants,

- assurer Faccuell téléphonique,

- veiller & application du réglement de fonctionnerment et du projet de vie,

- veiller au bon entretien et a la bonne hygiéne des locaux,

« prendre les décisions pour appliquer les protocoles d'urgences et assurer le respect des consignes de
sécurité

Toutes les informations et procédures nécessaires pour assurer ces missions sont contenties dans un
classeur tenn a disposition de équipe.

Le dle de chaque membre de Féquipe est défini dans le projet de vie de {'établissement.

Un psychologue aide Véquipe & réfléchir sur ses relations avec les enfants et a adapter son
comportement en fonction de chacun des enfants dont elle a la charge. 1l guide le personnel vers une
ohservation fine de Fenfant.

Un médecin vacataire vellle & Vapplication des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures
a prendre en cas de maladle contagleuse ou d'épidémies ou d'autres situations dangereuses pour 1a
santé. Il définit les protocoles d'action dans les situations d'urgence. It s'assure que les conditions
d'accueil permettent le bon développement et l'adaptation des enfants dans la structure. Il veille a
lintégration des enfants porteurs de handicaps ou d'une affection chronique et peut mettre en place
un projet d'accueil individuallsé. TI peut également assurer dans certains cas des visites médicales
d'admission ou de suivi,

Le personnel forme une équipe soucieuse de respecter le projet de vie qu'elle a défini. Ce projet doit
permettre 3 l'enfant et & sa famille de trouver les meilleures conditions d‘accueil, d'éveil et
d'épanouissement dans I'établissement,

C. Assurance

Le CCAS assure la responsabllité des établissements petite enfance. L'assurance du CCAS couvre
d'une part les risques « responsabilité civile » de V'établissement, a raison des domimages corporels et
matérlels causés au tiers provenant d'accldents, et d'autre part les accidents corporels suivenus aux
enfants accuellls pendant les heures d'ouverture,

La famille a & sa charge « lassurance responsabifitd civife » de son enfant,

le CCAS dégage toute responsabilité pour les vols ou pertes de bljoux et de matériel ne lui
appartenant pas. Pour la sécurité des enfants, les chaines, les collers, les gourmettes et boucles
d'oreiltes sont strictement interdits.

Le CCAS décline toute responsabilité pour les accidents survenant dans le jardin extérieur de
I'établissement en dehors des heures d'ouverture,

Les usagers dolvent observer en toutes circonstances un comportement calme et respectueux envers
le personnel, les enfants et les autres usagers du service, Il est rappelé que le fait de menacer ou
d'intimider un agent public dans l'exercice de ses fonctions constitue un délit puni de deux ans
d'emprisonnement et 30 000 euros d'amende (article L.433-3 du code pénal). Dans l'hypothése d'un
acte de violence commis par un usager, fe vice-président du CCAS se réserve la possibilité de
suspendre ou de résilier le contrat d'accuefl, et d'Intenter une action judiciaire contre I'auteur des faits.
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12 dTniopinalion CNEL
La lol informatique ot iberids n78-17 du 6 Janvier 1978, medifice par kol n92001-80¢ du 6 aolil
2004, fmpose & tout détenteur do fichior comportant des donndes nominatives une déclaration aupres
de fa Cnil (Commission Nationale Iiformatique of Libarids), Celte déclaration doil moentionner 1a
finalitd principale et les fonctions du traitement, fa fiste des donndes ukilisées, leur mode et durée de
conservation ek fa liste dventualle des destinataires de ces informations. En application des aiicles 32
ol 39 de a loi, les personnes auprés desquelles sont recueillies des informations nominatives doivant
&lre informées !
- du caractére obligatolre ou facultatit des réponses ;
des conséguences & leur égard d'un défaut de réponses ;
- de Yidentite des destinataires de Vinfermation ;
de Fexistence d'un droit dfacces et de rectification,

Dans le cadie de la conwvention dlobjectifs et de financement avec la CAF du Rhdne, 'établissement
transmet chaque annéa a o Cnaf un fichier d'informations sur les enfanks accueillis {(&ge, commune de
résidence, numéro allocataive des parenks ou régime de séeurité sociale siles parents n'ont pas de
dossler & la Caf), aux modalités de teur accuell (hombre dheures de présences, nombre d'houres
facturées factwration), et aux participations familiales (faux ek montant), Ces données ne sont
exploitées que pour produire des statistiques 1 elles sont donc rendues anonymes avant leur utitisation
par la Cnaf. Yous pouvez vous opposer a cette transmission de donnges, 1l vous est demandé d'en
mformer la responsable de Fétablissement,

H, INSCRIPTION

A. Modalités d'admission

Au Point Accueil Parents pour 'accueil régulier

Les demandes d'accueill régulier sont faites auprés de la responsable du Point Accueil Parents puis
édtudides par une commission réunissant 'ensemble des responsables d'EAIE, une puéricultrice du
service de PMI, la coordinatrice petite enfance et adjoint au maire délégué a la petite enfance.

Auprés de I'établissement pour I'accueil occasionnel
Les demandes d'accueil occasionnel sont enregistrées immédiatement ou mises en attente en fonction
des disponibilités, Les inscriptions se fant sur rendez-vous.,

B. Formules d'accuail

Les moclalités et le temps d'accuell de l'enfant sont définls en fonction des besoins des parents,

L'accueil peut étre ;

- régulier avec un contrat fixant les jours et horaires d'accueil ou swr la base d’un planning
hebdomadaire ou mensuel,

- occasionnel avec un systeme de réservation a la semaine, Yenfant étant inscrit dans la
structure. Les parents peuvent réserver le mardi matin pour la semaine suivante, deux demi-
journées ou une journde, s peuvent ensuite compléter leur réservation en fonction de lewrs
besoins et des places disponibles.

- d'urgence quand 'enfant n'est pas connu de la structure pour uh deépannage de courte durée,

Conformément a Y'article 214-7 du code de l'action sociale et des familles, I'établissement vellle &
répondre aux besoins des familles engagées dans un parcours d'insertion soclale et professionnelle et
dont les ressources sont inférieures & un plafond réglementaire, Une place par tranche de 20 places
doit 8tre réservée pour ce public. Des objectifs d'accuell sont définis chaque annde et leur réalisation
est évaluée lors d'une réunion du comite de pitotage du contrat enfance jeunesse,
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C. Inscription
Les formalités s'accomplissent auprés de la directrice sur rendez-vous.

Pisces & fournir

- le livret de famille

- un certificat dtabli par fe médecin traitant pour Faccueil en collectivité,

- un certificat médical dtabli par le médecin traltant pour administration d'un antalgique en cas de

douleur ou de fibvre 2 38,5°

- une photecopie de la page du carnet de santé indiquant les vaccinations obligatoires
- pour les enfants nés avant le 1% janvier 2018 1 DT polio (diphtérie — tétanos - poliomyélite)
- pour fes enfants nds apiés fe 1% janvier 2018 : DT polio (diphtérie - tétanos -~ poliomyeélite),
coqueluche, rougeote, oreillons, rtubéole, hépalite B, méningocoque €, pneumocoque,
Haernophilus influenzae B.

- une photocopie du n® allocataire et de fa notification de droits CAF

-1 n® de séeurité sociale des 2 parents

- une attestation de responsabilité civile de Fenfant

- Padresse et n® tel du lleu de travail des parents

- ladresse et n° tel du médecin traltant

- l'adresse et n°® tel ainsi quune photocopte de la piéce didentité des personnes qui viendront

chercher ot amener Fenfant (autre que les parents)

En cas d'accueil d’urgence, les parents dolvent signer une fiche d'autorisation et fournir le carnet de
santé.

Plusieurs autorisations sont remises aux parents : soins d'urgence et hospitalisation, paiement par
prélévement automatique, transport et sortie hors de la créche, prises de photographles, acces a
CDAP,

Si une personne autre que les parents vient chercher régulierement 'enfant, les parents signeront une
autorisation qui sera jointe au dossier. Les enfants ne pourront étre remis qu'a une personne majeure.

[ Iil. ACCUEIL DE L'ENFANT |

Les enfants sont accueillis par des professionnels de la petite enfance qui veillent a leur santé, & leur
sécurité, a leur bien-étre et a leur développenent.

A. Adaptation

Une entrée progressive pour Fenfant est fortement conselllde par I'équipe afin de faciliter son
adaptation & la vie collective. La séparation se fera alors dans un climat de conflance mutuelle :
équipe -enfant- parent.

{'admission progressive est adaptée en fonction des réactions de I'enfant et en concertation avec la

responsable, la personne référente qui accueillera 'enfant et ses parents. 1l est recommande de
prévoir un minimum d'une semaine pour cette entrée progressive,

B. Arrivée et départ de l'enfant

L'arrivée et le départ des enfants peuvent se faire & horaire variable en respectant les horaires
réservés. Tout changement d'horaire sera signalé a l'équipe.
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Toute absence sera signalée sans délai a fa directrice ou a Féquipe dans un souci d'organisation.

Pour le repas, les enfants déjeunant doivent arriver entre 10045 el 11h00. Les enfants ne déjeunant
pas dans ka structire peuvent ire accuelllis a partir de 12h30, i

Les horaires de fermeture (18h30) seront scrupuleusement respectés en prévoyant dlarriver o 18h15
au plus tard pour que Péquipe ait le temps de restituer aux parents la journée de l'enfant. Si les
parents ont un empéchement urgent et ne peuvent se présenter a la créche a I'heure de fermeture, ifs
devront avertlr au plus ot Féquipe el s'organiser pour qu'une personne autorisée puisse venir
chercher 'enfant. 5i personne he se présente, Fenfant sera conflé au conwnissariat d’'Oullins.

Les enfants ne seront rendus qu'a leurs parents ou & une personne diiment mandatée et présentant
une piece didentité.

C. Vie gquetidienne

Chaque jour, les enfants doivent arriver propres, changés, habillés et ayant pris leur premier repas.

Un cahier de groupe permet de noter pour chaque enfant les surveillances spécifiques (les heures de
sommeil, le repas, les changes, la température...).

La personne qui accueille I'enfant et ses parents vellle & prendre et & donner des informations sur la
journée, fa soirée...

Les parents doivent fournir les éventuels doudous et sucettes au prénom de F'enfant, un pyjama pour
la sieste, des vétements de rechange,

Le bain n‘est pas donné dans |'établissement.

En ce qui concerne le port de chaussures :

- pour les enfants  selon la saison et les indicatlons de I'équipe, les enfants peuvent garder leurs
chaussures ou leurs seules chaussettes ou encore rester pieds nus. Les chaussures doivent étre
marquées au norn de l'enfant.

- pour les parents : lusage des surchaussures (disponibles a Jentrée) est recommandé,
particulisrement fes jours de plule ou de neige,

Le lavage des mains est fortement recommandé par I'équipe. Pour les parents, du gel hydro-

alcoolique est placé a l'entrée de la structure. Les enfants peuvent étre accompagnés par leurs
patents & la salle de change pour le lavage des mains & I'eau,

D. Alimentation

Le premier repas de la journée dolt &tre donné par les parents avant Farrivée a la creche.
Les repas et goliters sont assurés par la créche par 'intermédiaire d'un prestataire en lialson froide.
Le menu est affiché une semaine a 'avance afin que les parents en prennent connaissance.

Les parents avertiront I'établissement si leur enfant doit suivre un régime alimentaire particulier pour
motif médical (sur prescription et avec la copie des tests précisant les allergies) ou religieux.
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o faladio g aceidont do Ponfand ditiaiit Paceoaf!

silenfant est amend 3 fa ardche, alors quiil présente des sympidimes de matadie etfou de figvre, il ne
peut dtre accueilli qulapres accord de la directdice (sicelle-ci est absente, par déldégation une auxiliaie
de pudriculture ou une éducatsice de jeuncs enfants potrra donsaer son avis sclon un protocol dédini
en équipe). Sclon Ie cas, un avis médicat pourra s'avérer nécessaire,

Péquipe ost habilitée & donner des médicaments antipyréliques suivant un protocole. Elle peul aussi
donner les médicaments de Yenfant prescrits sur ordonnance & condition davoir le double de celle-ci,
(méme si aucun médicament nest administré & la aréche, tes parents doivent fournir le double de
Fordonnance),

Fes frais inédicaux sont a la charge de la famille qui fournit les médicarnaents,

Un kinésithérapoute héral peot intervenic 8 [ créche sir prescription médicale ot & la demande des
parents.

St Venfant est alteint «'une maladic contagiouse, it ne potira pas étie accuelli conformément au
protocole des avictions de Fétablissemant (Annexe 1),

En cas durgence, la responsable a toute latitude powr prendre les mesures appropriées, les parents
en étant avisés immédiatement, Des protocoles de soins et de geste d'urgences sont affichés
fisiblement pour que tout le personnel soit informé et puisse agir sous couverture médicale,

Au moment de {inscription, les parents signent une autorisation de soins diurgences et
d'hospitalisation,

En cas d'épidémie, la responsable avertira le service de protection maternelle et infantite et le cas

échéant, 'Agence régionale de santé, qui décideront des mesures a prendre,

F. Ouverture sur l'extérieur

Un travaii de collaboration est mené avec les autres structures petite enfance de la commune,

Des sorties peuvent étre organisées par 'équipe. Les parents seront prévenus & l'avance.
Quly;

G. Sécurité des locaux

Un interphone permet de sécuriser les accés, Il est demandé aux parents - d'8tre vigilants & la
fermeture des portes, a Fentrée comme a la sortie — & ne pas laisser entrer des adultes sans contidle
et a limiter le nombre d'adultes accompagnants,

Les locaux font l'objet d'une maintenance réguliére assurée ou supervisée par les services techniques
de la commune,

Des protocoles de mises en sécurité des enfants et des personnels face aux risques d'incendie,
d'accident chimigue ou d'attentat sont mis en place.
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V. PARTICIPATION DES PAREMTS
Les informations O destination des porants sent affichces surun pannean a lentrée de la stoucture,
Fes parenis ont fa possibilite de prendre vendez-vous avec [ responsable de iy sbructuve.
Des {étes & dastination des enfants el de leurs parents sont proposées par Féguipe.

Une réunfon est erganisée en octobra afin d'informer les pavents sur les activités awenées ay sein de i
creche et les projets en cours.

Dauties réunions dinfermation ou de réflexion sur tn thme pouvent &re organisees pour favoriser
fos échanges ontre professionnels et parents,

V. TARIFICATION

A, Made do caloul du taux horaire des pariicipations familiales

Les tarifs appliqués correspondent au baréme de la Caisse Nationale des Allocations Familiales. Le
calcul du montant de la participation de fa famille s'appule sur un taux appliqué a ses ressources,
modulé en fonction du nombre d'enfants & charge dans la familie (au sens des prestations familiales)
s0it

[Ressources mensuelles X taux de participation famillale = tarif horaire

Le tarif couvre les repas (déjeuners et gofiters), les couches et les produits de soln,

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap bénéficiaire de VAEEH ouvre droit a
I'application du taux immédiatement inférieur, que cet enfant soit ou non accueilli dans la structure.

Les taux de participations famiflales en fonction du nombre d'enfants a charge sont indiqués en
annexe 2.

1. lLes ressources prises en compte

- les ressources retenues en matiére de prestations familiales.

La responsable de F'établissement peut accéder avec l'accord de la famille aux ressources prises en
compte par la CAF du Rhéne (sur 'extranet CDAP),

« & défauk, les ressources retenues en matidre d'imposition,
Les ressources a prendre en compte sont celles de l'année N-2 avant tout abattement fiscal

- revenus professionnels d'activité et assimilés (indemnités journaliéres maternité, chdmage,
maladie a I'exclusion de la longue maladie, accidents de travail).

- pension (vieillesse, reversion, invalidité, alimentaire...)

- les autres revenus {mobiliers, fonclers...)

- les bénéfices retenus au titre de I'année de référence selon les régles en vigueur (employeurs,

travailleurs indépendants).

les revenus pergus a 'étranger aprés converslon en euros,

Les pensions alimentaires versées sont déduites.
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Lo montant totat des ressources ost divise par douze pour obtonir fo revenu mensuel sur lequel est
applique le taux d'effort,

Un plancher el un plaforad de ressources sont applicables, ils sont aciualisés chague année au mois do
janwvier par Ia CAF du Rhone (Annexa 2).

En cas daccuail d'urgence, les ressources de la famille n'étant pos conntles dans Pimmédiak, e tarnif
applique sera e tanif minknum,

St famille refuse de présenter ses ressources, e taril maximum sera applique,

2. Los cas paticuliors

-« §i onfani; ast en garde alternde

La charge de Venfant est reconnue aur parent désigné atlocataire powr toutes les prestations familinles,
1l convient de caleuder deox Larifs, un pour chacun des parents en fonckion de feurs revenus respectifs
al de la composition de leur nouveau foyer,

- 8i Fenfant est placd dans une famille d'accueil ;

La participation étant réglée par Vinstitution compétente , le taril moyen est retenu,

- 8i Fenfant ast confié occasionnallement par l'assisiante maternelle ¢
Ce sont les revenus de fa famille gui sont retenus.

3. Actualisation des ressources

Les ressources sont réactualisées une fois par an a la demande de la respensable au mois de janvier.
La prise en compte des nouvelles données s'effectue en consultant CAFPRO pour les familles
allocatalres ayant donné leur accord,

Changement de situation familiale (mois gui suit I'événement) pour :
- séparation, divorce, décés ou rupture de la vie maritale : prise en compte uniuement des
revenus de la personne qui a ta charge des enfants,
- mariage ou début de vie maritale : prise en compte des ressources N — 2 du nouveau conjoint
ou concubin,

Changement de situation professionnelle
- abattement de 30 % sur les revenus professionnels déclarés de la personne pour les
situations suivantes :
o chdmage total ou partiel indemnisé aprés 2 mois au titre de lallocation d'aide a
{emplo.
o atteinte d'une grave maladie ou d'une affection de longue durée
o cessation dfactivité et bénéfice dune pension vieillesse, invalidité, d'une rente
accident du travall ou d'une allocation aduite handicapé.
Dans ces 3 cas, I'abattermnent est supprimé dés la reprise d'activité ou autre changement.

- Exclusion des revenus professionnels ou assimilés de la personne pour les situations
suivantes :
o chdmage total non indemnisé
o chémage indemnisé par l'allocation de solidarité spécifique ou Fallocation temporaire
‘attente
o bénéfice du revenu de solidarité active socle majoré ou non
o cessation totale d'activité pour élever un enfant de moins de 3 ans ou plusieurs
enfants.
En cas de reprise d'activité, les revenus pris en compte sont ceux de Favis d'imposition des ressources
N-2.
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R, Paréicipation financiere des parenis dans le cadie de Paccueil régulier

1, Le forfait mensuot

Dans le cadre de Faccuell régulier, un contrab fixe les jouwrs daccueil de l'enfant et ses horaires
darrivée et de départ. It constitue pour les parents et la stiucture un engagement farmel & respecter,
Les heures réservées par ce contral sont définies a partir des beseins exprimés par les parents.

Un contrat de mensualisation est mis en place lorsque Faccueil est régulier et planifié,
La mensualisakion s'apptie sur @

- le nombre d'heures réservées dans fa semaine

- le nombre de semalnes d’accuell pour la période considérée

- Ie nombre prévisicnnel de mois de fréquentation

Les absences prévisionnelles de Fenfant ainsi que les jours de fermeture de la structure sont déduits
du nombre d'heures contractualisées.

Lorsque les besoins d'accueil sont irréguliers, tes heures d'accueil sont réservées et facturées
mensuellerment sans étre mensualisées,

Toute place réservée par le contrat d'accuell et de mensualisation sur un planning horaire défini est a
payer ainsi, les heures réservées ne pouvant étre reportées sur une autre plage horaire.

Les heures d'adaptation de Fenfant sont facturées a partir des heures de présences réelles de F'enfant.

Les heures supplémentaires demandées de facon ponctuelle par les parents sont facturées
mensuellement au taux prévu dans le contrat, Elles nentrainent pas de modification de contrat.

2. lLes déductions pour absehce

Les déductions s‘appliquent au contrat de réservation et de mensualisation. Toute réservation donne
lieu & facturation. Les déductions en cas d'absence sont limitées aux motifs suivants :

Dés le premier jour :

- congés & condition quiils aient été planifiés 10 jours a I'avance

- maladie de f'enfant sur présentation d’un certificat medical

- hospitalisation de l'enfant sur présentation d’un justificatif

- dviction par le médecin de I'équipement (<f listes des évictlons)

- en cas de fermeture exceptionnelle de I'établissernent.

C. Participation financiére des parents dans le cadre de I'accueil occasionnel

Les heures d'accueil réservées pour f'enfant et les heures supplémentaires éventuelles sont facturées
mensuellement et payables & terme échu. Les heures réservées et non utifisées ne peuvent étre
reportées sur une autre plage horaire, En cas d'accueil tres occasionnel, les heures d'accuell de
I'enfant seront payables le jour méme. Pour annuler une place réservée, les parents daivent prévenir
au plus tard la vellle avant 18 heures pour le lendemain matin et aprés-midi. Toute réservation non
annulée dans ce délai sera due alhsi que toute absence non prévenue,
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B Réglement

Le reglernent s'effectue mensuellement, 3 terme ¢chu, sur facturation du CCAS.
Différents palements sonk acceptés :

- CB Portall familles

- CB au Trésor public

- CESH

- Chéque a tordre de Régie créche QULLINS

- Prélévement atitornatigue

- Espéces a condition de faire 'appoint

Les parents disposent d'un délal suffisant pour remettre leur réglement d la créche. Passé ce délai, les
reglements ne pourront plus étre acceptés sur place et devront &tre portds & la trésoretie municipate
(30 Rue Marcisse Bertholey — 69 600 Oulling - tel : 04 72 66 31 90)

Il est demandé aux parents de bien vouloir informer la responsable de I'établissement en cas de
difficutiés de palement,

Le non paiement des frais de garde entraine le recouviement des créances par le Trésor public ainsi
que des mesures de suspension voire d'arrdt définitif de l'accueil,

VI, REVISION ET RESILIATION DU CONTRAT J

A. Modalltés de révision du conftrat

Le contrat sera ajusté, méme s'il n'est pas parvenu & échéance, dés lors que I'écart entre Vaccuell
réservé et 'accueil effectif esk significatif et récurrent,

En cas de changement des bescins d'accueil de la famille, le contrat pourra &tre modiflé en fonction
des disponibilités de la structure,

B. Moadalités de résifiation du contrat

Le contrat peut étre interrompu par les parents en respectant un préavis d'un mols, par courrier
adressé au vice-président du CCAS (Hotel de Ville BP 87 69923 Oullins cedex).

La résiliation du contrat peut étre a [initiative de la responsable de la structure, aprés concertation
avec les parents et avec V'accord du vice-président du CCAS, en cas de non-respect du contrat
d'accueil, en cas de déménagement hors commune ou en cas d'impossibliité de répondre aux
demandes de modification des parents. Les parents sont informés par courrier de la décision et
disposent d'un préavis d'un mois.

Toute demande particuliére devra faire 'objet d'un courrier de la part des parents et sera examinée
par le vice-président du CCAS.
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VIL DISPOSITION FINALL ;
Lo oprésent reglemoent sara afliche dans un lieu de Fétablissement aeeessible aux Familles, e un
exemplaire sera communiqud a chaque famille dont un enfant est inscrit dans fétablissament.
Les parants alleslent avoir pris connaissance du réglement et s'engagent d e respeckar en signant o
flche Tamille Finscription,

Fail & Qulling, i 22 oclobre 2019

Lo vice-président du CCAS .
Hubert BLAIN e
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ANNMEXE
LES EVICTEONS

MALADIES
Constlter fe cmnet de santé powr s'asstirer du diagnostic
du médecin traitant.

» Angine i streptocoie
Infection ORL bactdiienne

Eviction soumise & obligntion réglementaire

Accusé de réceplion en préfeclure

-DE
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059-266910116-20161022-DEL_2019-10-0813

COMDUITE A TENIR
Sepéfdrer au guide pratique « collectivité de jeunes
enfants el maladies infecticuses »
du Ministére de Ja santé

CRvickion de 4B b d partir du début di taiterent

antibiolique.  Retowr  dans la coflectivitd
présentation ¢'une ordonnance ¢'antibioligues.

Sl

v Cogualuche

Mandfestation d'une toux rauque avec de la fidwee, Tout
enfani nan vaccind contre la coqueluche fara labjel
d'une éviction das Fapparition de la toux,

Eviciion soumise d obligation réglementalie,
stro-entérite a Shigelles

A Escherichia
coli entéro-hémorraaique.

y Gastro-eniorite

a9

Eviction soumlse a obligation réglementalve,

» Hépatite A
Matadie a déclaration obligatoire a YARS.

Eviction soumise i obligation réglementairo.

Bviction de 5 jows & patic du début du trailerment |

antibiotique.

Informalion faite aux familles ot professionnels,

Eviction selon dvolubion de la waladie, retour dans
la collectivitd sur présentation d'un certificat médical
altestant de 2 coprocultures négalives a au moins 24 h
dintervalle.

Fviction de L0 jours a partiv du début de Fictére,

Information faite aux familles et professioniels.

» Infection invasive a Méningocoque
Méningite bactérienne
Maladle & déclaration obligateire a I'ARS.

Eviction soumise a abligation réglementaire.

Hospitalisation

» Impétigo
(Infection cutanée & staphylocoque ou streptocoque).
Forte contagiosité. Aspect dune pustule remplie d'un
liquide jaune ou croute jaundtre,

Eviction soumise a obligation réglementaire

Eviction de 48 h & partir du début du traitement
antibioticue si les lésions sont protégéas,

Eviction de 72 h & partir du début du traitement
antibiotique si les lésions étendues et non protégées.
Retour dans la collectivitdé sur présentation d'une
ordonnance d’antibiotiques.

Renforcament des mesures d'hygiéne,

» Oreillons
Infection ORL virale
Le risque majeur est l'atteinte des glandes génitales du
sujet masculin provogquant une stérilité,
Evictlon soumise & obligation réglementaire.

Eviction de 9 jours 3 partir de fa parotidite,

Information faite aux familles et professionnels.

» Rougeole

Maladle éruptive d'origine virale .

Tout enfant non vaccing contre la rougeole fera l'objet
d'une évictlon dés apparition dune  éruption cutanée,
Maladie & déclaration obligatoire a FARS,

Eviction soumise a ohligation réglementaire,

Eviction de 5 jours & partir de Féruption cutande,

Information faite aux famiiles et professionnels.

» Scarlatine
Infection ORL. bactérienne
Eviction soumise a obligation réglementaire,

Eviction de 48 h a partir du début du traitement
antibictique,

» Tuberculose
Infection respiratoire bactérienne
Malactie & déclaration chligatoire a I'ARS.
Eviction soumise & obligation réglementaire,

Eviction tant que le sujet est bacillifére.

Information faite aux familles et professionnels,

14




Accuse de réceplion en préfeche
069-266910116-20191022-DEL_2019-16-098
-DE

Date de 1élélransmission : 25/10/2019

Date de réceplion préfecture : 25/10/2019

PATHOLOGEES
AVEC BREQUENTATION DECONSIILLESR

Pour les palhologios suivantes, ne ndécesstant pas Péviciion, 1a frdquaentation de v collechivivg ost
daconsailida

b Suite dintervention phimosis ou clrconcision
b Poux at gale @ affichage

y Bronchiolite (hypersensibilités bronchiques)
¢ Branchite

» Conjonclivite

» Aulre GEA

b Grippe

¥ Herpes

+ Méningite virale

¥ Varicelfe | affichage

» Rubéole : obligation d'information pour les femmes enceintes
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Bavaie national des participations familiales du 1% sepiembie 2019 au 31 dédcaimbie

2019

1. Taux de pariicipation familiale

1 enfant 2enfants | Jenfants [ De4d4 a7 8 enfants
enfants el 4
0,0605 % | 0,0504 % | 0,0403 % | 0,0302 % | 0,0202 %

2, Montants ressources imensuelles plancher ot platond

ressources mensuelles plancher : 70527 €

- ressources mensuelles plafond @ 5300 €
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. PRESENTATION

A. Géndralités

Létablissernent d'accueil du jeune enfant collectif « Le Petit Prince » est géré par le centre communal
d‘action sociale de la Ville d'Oullins, 1 est régl par tes décrets n°2000-7262 du 17 aollt 2000, n°2007-
230 du 20 février 2007 et n°2010-613 du 7 juin 2010, La CAF du Rhéne participe & son financement.
1} a pour mission d'aider les parents & concllier vie familiale, vie professionnelle et vie saciale,

L'agrdment de la steucture est fixé & 12 ptaces de 7h30 a 11h30, puis de 20 places de 11h30 a 18h30.

Les enfants sont accuelllis dés Fage de deux mols et demi et jusqu'a leurs trois ans révolus. Les
enfants scolarisés en petite section & F'école Ampére peuvent fréquenter fa structure en compfément
de fa scolarisation.

Des dérogations & 1dge limite de sortle pourront étre accordéas pour des enfants en situation de
handicap ou atieints de maladie chronique.

L'établissement est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30,
Les repas (déjeuners et goliters) sont fournis par la structure,
Les couches et les produits de solns sont également fournls par la structure,

Les jours de fermeture pour congés annuels, ponts ou travall en équipe, sont affichés a Favance (4
sernaines en été et 1 semalne entre Noél et le jour de FAn),

Une fols par mois, afin de permeltre la tenue de réunlons d'équipe, la structure ferme a 17h15 au lieu
de 18h30. Le planning de ces réunions est communiqué aux parents dés la rentrée,

B. Organisation

L'équipe est composée d'une directrice responsable de P'établissement (de formation puéricultiice-
cadre de santé), d'une éducatrice de jeunes enfants adjointe, de trois auxliiaires de puériculture, de
deuy aide-auxiflalres (titulaires du CAP petite enfance) et d’'un agent de service,

Dans le cadre de ses fonctions, la responsable doit :

- participer a Yélaboration du projet et du réglement de fonctionnement de {établissement, velfler a
leur mise en ceuvre et & leur actualisation,

- rendre compte de son action et du fonctionnement de I'établisserment au service gestionnaire et aux
partenalres institutionnels,

- assurer la gestion administrative et financiére de établissement qu'elle dirige,

- veiller & la sécurlté des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d'accldent, de
décés ou de début d'épldémie,

- &tabllr et entretenir les retations avec les partenaires professionnels et Institutlonnels utiles & la mise
en ceuvre du projet de service.

En cas d'absence de la responsable, la continuité de la fonction de direction est assurée par I'adjointe
éducatrice de jeunes enfants ou par une auxifiaire de puérlculture selon un planning défini a Favance,
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Dans ca cas de figlre, [es missions assurées sont les suivanies :

- manager 'tquipe, assurer les remplacements el l'organisation des plarnings, gérer le planning des
enfants,

- assurer Facoueil téléphonique,

- veiller a Fapplication du réglement de fonctionnement et du projet de vie,

- veiller au bon entretien et a la bornne hygiéne des tocaux,

- prendre les décisions pour appliquer tes protocoles d'urgences el assurer le respect des consignes de
sécurité

Toutes les informations et procédures nécessaires pour assurer ces missions sont contenues dans un
classeur tenu & disposition de dquipe,

Le rdle de chaque membre de I¢auipe est défini dans le projet de vie de 'établissement.

Un psychotegue vacataire alde 'équipe & réfléchir sur ses relations avec les enfants el & adapter son
comportermnent en fonction de chacun des enfants dont elle & 1a charge, If guide le persannel vers une
obsetvation fine de l'enfant.

Un médecin vacataire veille a l'application des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures
a prendre en cas de maladle contagleuse ou d'épldémies ou d'autres situations dangereuses pour la
santé. Il définit les protocoles d'action dans les situations d'urgence. IF s'assure que les conditions
d'accuell permettent le bon développament et l'adaptation des enfants dans fa structure. 1l veille &
Fintdgration des enfants porteurs de handicaps ou d'une affection chronique et peut mettre en place
un projet d'accuell Individualisé, 1l peut également assurer dans certalns cas des visites iméddicales
d’admission ou de suivi.

Le personnel forme une équipe soucieuse de respecter le projet de vie quelle a défini. Ce projet doit
permetire a lenfant et a sa famllle de trouver les meilleures conditions daccuell, d'évell et
d'épanouissement dans I'établissement,

C. Assurance

Le CCAS assure la responsabilité des établissements pelite enfance. L'assurance du CCAS couvre
d’une part les risques « responsabifité civile » de I'établissement, 3 ralson des doramages corporels et
matériels causés au tlers provenant d'accidents, et d'autre part les accidents corporels survenus aux
enfants accueillis pendant les heures d'ouverture.

La famille a a sa charge « lassurance responsabilité civife » de son enfant,

Le CCAS dégage toute responsabllité pour les vols ou peries de bijoux et de matétlel ne lui
appartenant pas. Pour la sécurité des enfants, les chalnes, les colliers, les gourmettes et boucles
d'orellles sont strictement Interdits.

Le CCAS dédline taute responsabilité pour les accldents survenant dans le jardin extérieur de
{'tablissemnent en dehors des heures d'ouverture,

Les usagers dolvent observer en toutes clrconstances un comportement calme et respectueux envers
le personnel, les enfants et les autres usagers du service, 11 est rappelé que le fait de menacer ou
d'intimider un agent public dans i'exercice de ses fonctions constitue un délit puni de deux ans
d'emprisonnement et 30 000 euros d'amende (article L.433-3 du code pénal). Dans I'hypothése d'un
acte de viclence commis par un usager, le vice-président du CCAS se réserve la possibilité de
suspendre ou de résiller le contrat d’accueil, et d'intenter une action judiclaire contre Fauteur des falts.
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D, Enformation UL
La lof informatique et libartds n°?8-17 du 6 janwvier 1978, modifiée par s loi n°2004-801 du 6 aollt
2004, impose 3 toul détenteur de fichier comportant des dennées nominatives une déclaration auprés
de fa Cnil (Cammission Nationale Informatique et Liberiés), Cette déclaration doit menticnner [a
finalité principale et tes fonctions du traiternent, fa liste des données utilisées, leur mode et durée de
conservation et ka liste éventuelle des destinataiies de ces informations, £n application des articles 32
et 3¢ de a loi, les personnes auprés desquelles sont recueillies des informations nominatives doivent
&tre informées
- du caraciére obligatoire ou facultatif des réponses ;
- des conséquences a leur égard d'un défaut de réponses ;
de lidentité des destinatalres de linformation ;
- de lexistence d'un droit d'accés el de rectification,

bans le cadre de fa convention d'objectifs et de financement avec la CAF du Rhdne, I'établissernent

transmel chague année & la Cnaf un fichier d'informations sur les enfants accueillis (dge, cormmune de \
résidence, numéro allocataire des parents ou régime de séourité soclale sl les parents n'ont pas de

dossler & la Caf), aux modalités de leur accueil (nombre dheures de présences, nombre d'heures

facturées facturation), et aux participations familiafes (taux et montant). Ces données ne sont

exploitées que pour produire des statistiques : elles sont donc rendues anonymes avant leur utilisation

par la Cnaf. Vous pouvez vous opposer a cette lransimission de données, il vous est demandé d'en

informer la responsable de 'établissement,

[l. INSCRIPTION I

A. Modalités d'admission

Au Point Accuell Parants pour l'accueil régulier

Les demandes d'accuell régulier sont faites auprés de la responsable du Polnt Accugll Parents puls
étudiées par une commission réunissant l'ensemble des responsables d'EAJE, une puérlcultrice du
sepvice de PMI, la coordinatrice petite enfance et I'adjoint au maire délégué a la petite enfance,

Auprés de I'établissement pour I'accueil eccasionnel
Les demandes d'accueil occasionnel sont enregistrées Immédiatement ou mises en attente en fonction
des disponibliités. Les Inscriptions se font sur rendez-vous,

B. Formules d'accuell

Les modalités et le temps d'accuell de I'enfant sont définis en fonction des besoins des parents,

L'accuell peut étre :

- régulier avec un contrat fixant les jours et horalres d'accuell ou sur {a base dun planning
hebdomadalre ou mensuel,

- occasionnel avec un systéme de réservation & la semaine, ‘enfant eétant inscrit dans la
structure, Les parents peuvent réserver le mardi matin pour la semalne sulvante, deux demi-
journées ou une journée. lls peuvent ensuite compléter leur réservation en fonction de leurs
besoins et des places disponibles.

- d'urgence quand l'enfant n'est pas connu de la structure pour un dépannage de courte durée.

Conformément & P'article 214-7 du code de l'action sodale et des famiiles, Iétablissement vellle 3
répondre aux besolns des famllles engagées dans un parcours d'insertion soclale et professionnelle et
dont les ressources sont inférleures & un plafond réglementaire. Une place par tranche de 20 places
dolt &tre réservée pour ce public. Des objectlfs d'accueil sont définis chaque année et leur réalisation
est évaluéde lors d'une réunion du comité de pilotage du contrat enfance jeunesse,
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C. Inseripiion
Lo formalités s'accornplissent auprds de la directrice sur rendez-vous,

Picces & fournir ;

- la livrat de famille

- un certificat élabll por le médecin Waitant pour Faccueil en colleclivité,

- uh cettificat médicat Stabli par le médecin traitant pour administration Fun antalgiare en cas de

douleur ou da fidvre 2 38,5°

~ ung photocopie de la page du carnet de santé indiquant les vaccinations obligatoires
- potir les anfants nés avant lo 19 janvier 2018 1 UT polio {diphtérie - iétanos - polionydlite)
~ pour fes enfants néds aprés le 1 fanvier 2048 1 0T polio (diphiérie — tétanos — pollomyélite),
coqueltiche, rougeole, orcillons, rubéele, hépatite B, méningocoque €, pneumaecoque,
Haamophilus influenzac B,

- ung photocopie du n® allocataire et de la notification de droits CAI°

- Fadresse el n® tel du tfeu de travait des parents

- ladrasse el n® tel du médecin traitant

~Yadresse et n® el de la personne qui viendra chercher ou amener Penfant {aulre que les parants)

En cas daceuell d'urgence, les parents doivent signer une fiche d'autorisation et fournir le carnet de
santé.

Plusieurs autorisations sont remises aux parents : soins d'urgence et hospitalisation, patement par
prélévement automatique, transport et sortie hors de la créche, prises de photographies, accés a
CDAP,

Si une personne autre que les parents vient chercher réguliérement Fenfant, les parents signeront une
autorisation qui sera jointe au dossler, Les enfants ne pourront étre remis qu'a une persenne majeure,

. ACCUEIL DE L'ENFANT ]

Les enfants sont accueillis par des professionnels de [a petite enfance qui velifent a leur santé, a leur
sécurite, & teur bien-étre et a leur développement.

A. Adapftation

Une entrée progressive pour Penfant est fortement conselliée par 'équipe afin de faciliter son
adaptation & la vie collective. La séparation se fera alors dans un climat de conflance mutuelle :
équipe -enfant- parent,

L'admission progressive est adaptée en fonction des réactions de I'enfant et en concertation avec la
respansable, la personne référente qui accueillera l'enfant et ses parents. 1 est recommande de
prévoir un minimum d'une semaine pour cete entrée progressive,
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1. Arrivie of départ de Penfant

Vanivde of lo ddpat des enfants pouvent se falre d horaire variable on respectant fes horaires
réserves, Toul changement d'horaire sera signalé & Féquipe,

Toule absence sera signalde sans délai a la direclrice ou & Féquipe dans un soudt d'organisation,

Pour te repas, los enfants déeunant doivent arriver entre 10h45 et 11h30, Les enfants ne défeunant
pas dans la structure peuvent étre accueillis & partir de 12h30,

Les haraires de fermeture (18h30) seront scrupuleusement respectds en prévoyant darriver & 18hi5
au plus tard pour que Poquipe ait le temps de restiluer aux pmuls la )mnswn de Penfant, 5i les
parenks ont Un empdchenient wgent et ne g)euwnt 50 pwsonlm a la creche a heure de fermeliire, s
doviont avertir au plus b Péquipe ol s'orgapiser powr quiune personne autorisée puisse venir
chercher Penfant, Si personne ne se présente, Fonfant sera confié au commissariat d'Oullins,

os enfants ne seront rendus quiy leurs parents oua une personne dliment mandaltée et présentant

une pigce didentité,

C. Vie quotidisnne

Chaque jour, fes enfants doivent arriver propres, changés, habillés et ayant pris leur premier repas.

Un cahler de groupe permet de noter pour chaque enfant les survelllances spécifiques (les heures de
sommeil, le repas, les changes, la température...),

La personne qus accuellle enfant et ses parents veille & prendre et a donner des Informations sur la
journée, la soirée..

Les parents doivent fournir les éventuels doudous et suceltes au prénom de 'enfant, un pyjama pour
la sleste, des vétements de rechange.

Le bain n'est pas donné dans I'établissement.

En ce qui concerne le part de chaussures !

- pour les enfants : selon la saison et les Indications de I'équipe, les enfants peuvent garder leurs
chaussures ot leurs seules chaussettes ou encore rester pieds nus ou en pantoufles. Les chaussures
doivent étre marquées au nom de {'enfant,

- pour les parents : lusage des surchaussures (disponibles a lentrée) est recommandg,
particullérement les jours de pluie ou de neige.

Le lavage des mains est fortement recommandé par I'équipe. Pour les parents, du gel hydro-

alcoollque est placé a Ventrée de la structure, Les enfants peuvent étre accompagnés par leurs
parents & la salle de change pour le lavage des mains a l'eau.

0. Alimentation

Le premier repas de la journde doit &tre donné par les parents avant l'arrivée a la créche.
Les repas et goditers sont assurés par la créche par intermédialre d'un prestataire en lialson frolde,
e menu est affiché une semaine a Favance afin que les parents en prennent conbnaissance.

Les parents avertiront I'établissement si teur enfant doit suivre un régime alimentaire particulier pour
motif médical (sur prescription et avec la copie des tests précisant les allergies) ou religicux.
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K. Maladie ou accidant de Penfant duratid Paccueil

SiFenfant est amené & la créche, afors quil présente des symptdmes de maladle etfou de figvre, i ne
peut 8tre accuellil qulaprés accord de la directrice (si celle-dl est ahsente, par délégation une auxillalre
de puériculture ou une éducatrice de jeunes enfants polirra donner son avis selon un protocale défini
en équipel. Selon le cas, un avis médical pourra s'avérer nécessaire.

L'équipe est habilitée & denner des médicaments antipyrétiques suivant un protocole. Elle peut aussi
denner les médicarnents de l'enfant prescrits sur ordonnance & condition davoir te double de celle-ci,
(méme si aucun médicament n'est adminlstré & la aréche, les parents doivent fournir le double de
Vordonnance).

Les frais médicaux sent & la charge de la famille ¢ui fournit les médicaments,

Sl Fenfant est atteint d’une maladie contagieuse, # ne pourra pas 8tre accueilli conformément au
protocole des évictions de I'établissement {Annexe 1),

En cas d'urgence, la responsable a toute latitude pour prendre les mesures approprides, les parents
en étant avisés immédiatement. Des protocolas de soins et de geste d’urgences sont affichés
lisiblement pour que tout le persennel soit informé el puisse agi sous couverture médicale,

Av moment de linscription, les parents signent une autorisation de soins durgences et
d'hospltalisatlon.

En cas d'épidémie, la responsable avertira le service de protection maternelle et Infantlte et le cas
échéant, I'Agence régionale de santé, qul décideront des mesures & prendre,

F. Quverture sur l'extérietir

Un travail de collaboration est nené avec les autres structures petite enfance de la commune.
Des sorties peuvent étre organisees par I'equipe. Les parents seront prévenus & "avarnce.
Une action de concertation est favorisée avec I'école maternelle afin de faciliter le passage vers le

milleu scolalre,

G. Sécurlté des locaux

Un Interphone permet de sécuriser les accés. 1l est demandé aux parents - d'8tre vigllants 3 la
fermeture des portes, a l'entrée comme a |a sortie — & ne pas laisser entrer des adultes sans controle
et a limiter le nombre d'aduites accompagnants,

Les locaux font I'objet d'une maintenance réguliére assurée ou supervisée par les seivices techniques
de |a commune,

Des protocoles de mises en sécurité des enfants et des personnels face aux risques dircendie,
d'accldent chimigue ou d'attentat sont mis en place.
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IV, PARTIGIPATION DES PARENTS
Les informations & destination des parents sont affichées sur un panneasu a lentrée de la structuie,
Les parents ont ta possibilité de prendre rendez-vous avee la responsable de la structure,
Des fétes a destination des enfants et de leurs parents sont proposées par Féquipe.

Une réunion est organisée en octobre afin d'informer les parents sur les aclivités menées au sein de la
créche et fes projets en cours.

DMautres réunions dinformation ou de réflexion sur un théme peuvent étre organisées pour favoriser
les échanges enire professionnels at parents,

V. TARIFICATION

A, Mode de calcul du taux horaive des participations familiales

Les tarifs appliqués carrespandent au baréme de la Calsse Nationale d'Allocations Famitiales. Le calcul
du montant de fa participation de la famille s'appute sur un taux d'effort appliqué & ses ressaurces,
madulé en fanctlon du nombre d'enfants & charge dans la famille (au sens des prestations fariliates)
soit

Ressources mensuelles X taux d'effort = tarif horaire

Le tarlf couvie les repas (déjeuners et goliters), les couches et les prodults de sain,

La présence dans la famille d’'un enfant en situation de handicap bénéficlalre de FAEEH ouvre drolt 3
I'application du taux d'effort immédiatement Inférieur, que cet enfant solt ou non accuellli dans la
structure,

Les taux de participations familiales en fonction du nombre d'enfants & charge sont indiqués en
annexe 2,

4. Les ressources prises en compte

- les ressources retenues en matlére de prestations faniliales.

La responsable de I'établissement peut accéder avec Faccord de la famille aux ressources prises en
compte par la CAF du Rhiine (sur i'extranet CDAP).

« i défaut, les ressources retenues en matiere d'imposition.
Les ressources & prendre en compte sont celles de l'année N-2 avant tout abattement fiscal :

- revenus professionnels d’activité et assimilés (Indemnités journaliéres maternité, chémage,
maladie 4 l'exclusion de la longue maladie, accidents de travail).

- pension (vielllesse, reversion, Invalidité, allmentaire...)

- les autres revenus (mobiliers, fonciers...)

- les bénéfices retenus au titre de Fannde de référence selon les régles en vigueur{employeurs,
travailleurs indépendants),
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- les revenus pergus § 'dlranger apreés conversion an euios,
LLes pensions alimentaires versées sont déduites,

Le montant total des ressources est divisé par douze potr obtenir le revenu mensuel sur lequet est
appliqué le taux d'effort,

Un plancher et un plafond de ressources sont applicables, ils sont actualisés chaque annde au mois de
janvier par fa CAF du Rhéne {Annexe 2).

En cas d'accueil d'urgence, les ressources de la famille n'élant pas connues dans ltmmédiat, le tarif
appliqué sera te tarif minimum,

Sl la familie refuse de présenter ses ressources, le tarif maximum sera appliqué.

2. l.es cas particuliers

« 5i enfant est en garde alternde :

t.a charge de l'enfant est reconnue a0 parent désigné allocataire pour toutes les prestations familiales,
H convient de caleuler deux tarifs, un pour chacun des parents en fonction de leurs ravenus respectifs
et de la composition de leur nouveau foyer.

= §i Penfant est placé dans une famille d'accueil

La participation étant réglée par Vinstitution compétente, le tarif moyen est retenu,

- §i 'enfant est confié occasionmellement par F'assistante maternelle :
Ce sont les revenus de la famille qui sont retenus,

3. Actualisation des ressources

Les ressources sont réactualisées une fois par an a la demande de la responsable au mois de janvier.
La prise en compte des nouvelles données seffectue en consultant CAFPRO pour les familles
allocataires ayant donne leur accord,

Changement de situation familiale {mois qui suit I'événement) pour:
- séparation, divorce, décés ou rupture de la vie maritale : prise en compte uniquement des
revenus de la personne qui a la charge des enfants,
- mariage ou début de vie maritale : prise en compte des ressources N ~ 2 du nouveau conjoint
ou concubin,

Changement de situation professionnelle
- abattement de 30 % sur les revenus professionnels déclarés de la personne pour les
situations suivantes :
o chdmage total ou partiel indemnisé aprés 2 mols au titre de fallocation d'alde &
Yemploi,
o atteinte d'une grave maladie ou d'une affection de longue durée
o cessation daciivité et bénéfice d'une pension vieillesse, Invalldité, d'une rente
accident du travall ou d’une allocation adulte handicapé.
Dans ces 3 cas, I'abattement ast supprimé dés 1a reprise d'activité ou autre changement,

- Exclusion des revenus professionnels ou assimilés de la personne pour les situations
suivantes :
o chdmage total non Indemnisé
o chémage Indemnlsé par l'aliccation de solidarité spécifique ou lallocation temporaire
d’atiente
o bénéfice du revenu de solidarité active socle majoré ou non
o cessatlon totale dactivité pour élever un enfant de moins de 3 ans ou plusleurs
enfants,
En cas de reprise d'activité, les revenus pris en corpte sont ceux de l'avis dimposition des ressources
N-2,

10
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B. Participation financidre des paremts dans le cadre de Paccucit régutior

1. Le forfait mensue!

bans le cadre de l'accueil régulier, un contrat fixe les jours d'accueli de Fenfant et ses horaires
darrivée et de départ. I constitue pour les parents et la struclure un engagement formel & respecter,
Les heures réservées par ce contral sont définies a partir des besoins exprimés par les parents.

Un contrat de mensualisation est mis en place lorsque l'accueil est régulier et planifié,

La mensualisation s'appule sur :

- e noibre d'heures réservées dans [a semaine

- le nombre de semaines d‘accuell pour la période considérée

- le nombre prévisionnel de mois de fréquentation

Les absences prévisionnelles de l'enfant ainsl que les jours de fermeture de la structure sont déduits
du nombre dheures contraciualisées,

lorsque les bescins d'accueil sont irréguliers, les heures d'accuell sont rdservées et facturées
mensueltament sans étre mensualisées.

Toute place réservée par le contrat d'accueil et de mensualisation sur un planning horaire défini est a
paver ainsi, les heures réservées ne pouvant étre reportées sur une autre plage horaire.

Les heures d'adaptation de 'enfant sont facturées a partir des heures de présences réelles de I'enfant.

Les heures supplémentalres demandées de fagon ponctuelle par les parents sont facturées
mensuellement au taux prévu dans le contrat. Elles nentrainent pas de maodification de contrat.

2. Les déductions pour absence

Les déductions s'appliguent au contrat de réservation et de mensualisation. Toute réservation donne
Itets & facturation. Les déductions en cas d'absence sont limitées aux motifs suivants ;

Dés le premier jour :

- congés & condition qurils alent été planifids 10 jours & Favance,

- maladie de I'enfant sur présentation d'un certificat médical.

- hospitallsation de 'enfant sur présentation d’un justificatif

- dviction par le médecin de I'équipement (cf listes des évictions)

- en ¢as de fermeture exceptionnelle de I'établissement.

C. Partlcipation financlére des parents dans le cadre de 'accueil occasionnel

Les heures d'accuell réservées pour I'enfant et les heures supplémentaires éventuelles sont facturées
mensuellement et payables & terme échu. Les heures réservées et non utifisées ne peuvent étre
reportées sur une autre plage horaire. En cas d'accueil trés occaslonnel, les heures d'accueil de
Penfant seront payables le jour méme. Pour annuler une place réservée, les parents dolvent prévenir
au plus tard la vellle avant 18 heures pour le lendernaln matin et aprés-midl, Toute réservation nan
annulée dans ce délai sera due ainsi que toute absence non prévenue.

it
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12, Reglement

Le reglement s'effectue mensuellement, a terme échu, sur facluration du CCAS,
Différents palements sont acceptés .

~ CB sur te portail familles

- CB au Trdsar public

- CESU

- Chéque & l'ordre de Régie créche OULLINS

- Prélévernent automatique '

- Espéces a candilion de falve Fappoint

Les parents disposent d'un délai suffisant pour remetire leur réglement a la créche, Passe ce ddlai, les
réglements ne pourront plus étre acceptés sur place et deviont étre portds & la trésarerie municipale
{30 Rue Narclsse Berthaley —~ 69 600 Gullins = tel : 04 72 66 31 90)

Il est demandé aux parents de blen voulolr Informer % responsable de I'$tablissement en cas de
difficultés de palement,

Le non palement des frais de garde entraine le recouvrement des aréances par le Trésor public ainsl
(ue des mesures de suspension voire d'arrét définitif de Paccuell,

VI REVISION ET RESILIATION DU CONTRAT

A. Modalités de révision du contrat

Le contrat sera ajusté, méme s'il n'est pas parvenu a échéance, dés lors que Vécart entre Vaccuell
réservé ek accueil effectif est significatif et récurrent,

En cas de changement des besoins d'accuell de la famille, le cantrat pourra étre modifié en fonction
des disponibilités de la structure,

B. Modalités de reésiliation du contrat

Le contrat peut étre interrompu par les parents en respectant un préavis d'un mois, par courrier
adressé au vice-présldent du CCAS (Hotel de Ville BP 87 69923 Qullins cedex).

La résiliation du contrat peut tre a I'initiative de la responsable de la structure, aprés concertation
avec les parents et avec laccord du vice-président dir CCAS, en cas de non-respect du contrat
d'accueli, en cas de déménagement hors commune ou en cas dimpossibilitd de répondre aux
demandes de modification des parents, Les parents sont Informés par courrier de la décislon et
disposent d'un préavis d'un mois,

Toute demande particuliére devra faire l'objet d'un courrier de la part des parents et sera examinée
par le vice-président du CCAS.
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L VILDISPOSITION FINALE

e présent réglerment sera affichd dans un lieu de I'dtablissement accessible aux familles, et un
exermnplaire sera communiqud & chaque faraille dont un enfant est insciit dans 'établissement.

Las parents attestent avoir piis connaissance du réglement et s'engagent A o respecier en signant la
fiche famille dinscription,

Fait & Qullins, le 22 octobre 2019

Lo vice-président du CCAS
Hubert BLAIN
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ANRMEXI &
LES BVICTIONS

MALADIES
Consulter le camet de santé pour s'assurer du diagnostic
du médecin traitant.

» Angine d strepioconue
Infection ORL bactérienne

Eviciion soumise & obligation réglementaire

 Eviction de 48 © & paitir du débol du traitement

Accusé de réceplion en préfeclure
069-266910196-20191022-0E1_201%-10-09C
-DE

Date de télélransmission : 25/10/2019

CONDUITE A TEMNIR
Sa réfidrer au quide pratique « colledivité de jounes
enfonts et maladies infectieuses »
du Ministére de la santé

antibiotigie.  fetour  dans  la colfeclvitéd  sur
présentation d'une ordonnance d'antibicliques.

» Cogueluchae
Manifestation d'une toux rauque avec de Iy fidvra, Tout
enfant hen vaccing contre fa coqueluche feta l'objet
dune dviction deés Fapparition de la toux,

Rviction do 5 jours & pmli'i;mfnil'l débal du tratement |
antibinlique.

Information faite awx familles el professionnels,

anstro-antérite d Shigelles

¥ Gastro-entérite a Escharichia
coli entéro-hémorraaiaue,

Eviction soumise & obligation réglementaire,

» Hépatite A
Maladie a déclaration abligatoire 3 1'ARS,

Evictlon soumise & obligation réglementaive.

Bviction selon dvolution da ka maladie, relour dans

la collectivité sur présentation d'ue cedtificat médical
attestant de 2 coprocultures négatives & au moins 24 h
dintervatle,

Eviction de 10 jours a partir du début de {ictare,

Inforination faite aux familles et professionnels,

» Infection invasive a Méningocogue
Méningite bactérienne
Mafadle & déclaration obligatoire & I'ARS,

Eviction soumnise & ebligation réglementaire.

Hospitalisation

» Impétigo

{Infection cutanée 3 staphylocoque au streptoceque).
Forte contagiosité, Aspect d'une pustule remplle d'un
llquide jaune cu croute jaunatre,

Eviction soumise a cbiigation réglementaire

Eviction de 48 b & partlr du début du traitement
antiblotique st les lésions sont protégées.

Eviction de 72 h a partir du début du traitement
antiblotique sl les lésions étendues et non protégdes,
Retour dans la collectivité sur présentation d'une
ordonnance d’antibiotiques.

Renforcement des mesures d'hygléne,

¢ Oreillons
Infection ORL virale
Le risque majeur est Iattelnte des glandes génitales du
sujet masculin provoquant une stérilité,
Eviction soumise 4 obligation réglementaire.

Eviction de 9 jours & partir de la parotidite.

Information faite aux familfes et professionnels,

» Rougeole
Maladie éruplive d'origine virale
Tout enfant non vacciné contre la rougeole fera ['objet
d'une dviction dés Yapparition d'une  &tuption cutande,
Maladie a déclaration obligatolre 3 I'ARS.
Eviction soumise & ohligation réglementaire,

Eviction de 5 jours & partir de I'éruption cutanée,

Information faite aux familles at professionnels,

} Scaclatine
Infection ORL bactérienne
Eviction soumise a obligation réglementaire.

Eviction de 48 h & partir du début du traikement
antiblotique.

» Tuberculose
Infectlon respiratoire bactérienne
Maladie § déclaration obligatolre 3 FARS,
Eviction soumise & obligation réglementaire.

Eviction tant que le sujet est bacillifére,

Information faite aux familles et professionnels.
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Pour les pathologies suivantes, ne nécassitant pas Péviction, lo frdquantation de [y collectivitd ost

daconsailldn «

¥ Suite dintervention phimaosls ou creoncision
» Poux et gale © aifichage

¥ Bronchiolite: (hypersonsibifités bronchiques)
¥ Bronchite

¥ Conjonclivite

» Autre GEA

¥ Grippe

» Herpés

¥ Méninglte virale

» Varlcelle : affichage

» Rubéole | obligation dinformation pour les femmes enceiintes
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ANNEXE 2

Accusé de réceplion en préfeclure
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Daie de téélransmission | 25/10/2019

Date de réceplion préfeclura : 25/10/2019

Bardne nabional dos ey ticlpaiions familistes da 170 sopiombre 2008 ag 31 décaindio

2019

L i de participation familiale

t enfant 2 enfants | 3enfants [ Dedaz
. o jenfands
‘ 00665 % | 0,0501 % | 0,003 % 10,0302 %

8 enfants
et

0,0202 %

2. Montants ressowrees mensuelles plancher of plafond

ressolrces mensuelles plancher 700,27 €

- ressources mensuelles plafond 1 5300 €
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I PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

R

A, Généralités

|'établissement d'accuell du jeune enfant collectif « Pinccchio » est géré par le centre communal
d'action sociale de la Ville d'Oullins, Ti est régi par les décrets n°2000-762 du 1°7 aolit 2000, n°2007-
230 du 20 féviier 2007 et n°2010-613 du 7 juin 2010. La CAF du Rhdne participe a son financement,
it a pour mission daider les parents & concilier vie familiale, vie professionnelle et vie soclale.

Lagrément de la structure est fixé a 20 places,

Les enfants sont accueillis dés I'dge de deux mois et demi et jusqu'a leurs trois ans révolus. L'accueil
extrascolaive (le mercredi et pendant les vacances scolaires) des enfants scolarisés en petite section
de maternelle et ayant fréquenté la créche auparavant, demeure possible dans la limite des places
lalssées libres par les enfants plus jeunes. Les enfants scolarisés en petite section a I'école du Golf et
ayant fréquenté la créche auparavant, peuvent continuer a étre accueillis en complément de fécole,

Des dérogations & Age limite de sortie pourront étre accordées pour des enfants en situation de
handicap ou altelnts de maladie chronique,

L'établissement est ouvert du lundl au vendredi de 7h30 a 18h30.
Les repas (déjeuners et goliters) sont fournis par la structure,
Les couches et les produits de soins sont également fournis par la structure.

Les jours de fermeture pour congés annuels, ponts ou travail en équipe, sont affichés a l'avance (4
semaines en été et 1 semaine entre Noél et le jour de I'An).

Une fols par mois, afin de permeltre 1a tenue de réunions d'équipe, la structure ferme a 17h15 au lieu
de 18h30. Le planning de ces réunions est communigué aux parents des la rentrée,

B. Organisation

L'équipe est composée d’une directrice responsable de Fétablissement {de formation éducatrice de
jeunes enfants), d'une éducatrice de jeunes enfants adjointe, de quatre auxiliaires de puériculture,
d'une aide-auxiliaire (titulaire du CAP petite enfance) et de deux agents de seivice.

Dans le cadre de ses fonctions, la responsable doit :

- participer & I'élaboration du projet et du réglement de fonctionnement de I'établissement, veiller &
leur mise en ceuvre et & leur actualisation,

- rendre compte de son action et du fonctionnement de ['établissement au service gestionnaire et aux
partenaires Institutionnels,

- assurer la gestion administrative et financiére de {‘€tablissement qu'elle dirige,

- velller & la sécurité des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d'accident, de
décés ou de début d'épidémie,

- établir et entretenir les relations avec les partenaires professionnels et institutionnels utiles & la mise
en ceuvre du projet de service.

En cas d'absence de la responsable, la continuité de la fonction de direction est assurée par l'adjointe
éducatrice de jeunes enfants ou par une auxiliaire de puériculture selon un planning défini a l'avance.
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Dans ve cas de figwe, les missions assurdas sont les suivantes

- manager 'équipe, assurer les remplacements et Yorganisation des plannings, gérer le planning des
enfants,

- assutrer accucit élaphonique,

- veiller & Yapplication du réglement de forctionnement et du projet de vie,

- veiller au bon entretien et a la bonne hygiene des locaux,

- prendre les décisions pour appliquer les protocoles d'urgences et assurer le respect des consighes de
sécuriié

Toutes fes informations et procédures nécessaires pour assurer ¢es missions sont contenues dans un
classeur tenu & disposition de I'4quipe.

L.e rdte de chaque membre de 'équipe est défini dans te projet de vie de 'dtablissement.

Un psychologue aide I"dquipe & réfléchir sur ses relations avec les enfanis et & adapter son
comportement en fonction de chacun des enfants dont elle a fa charge, 1} guide le personnel vers une
obsetvation fine de 'enfant,

Un médecin vacataire vellle & application des mesures préventives «'hygiéne générale et des mesures
a prendre en cas de maladie contagietse ou d'épidémies ou d'autres situations dangereuses pour la
santé, 1) définit les protocoles d'action dans les situations d'urgence. Il s'assure que les conditions
d'accueil permettent le bon développement el Padaptation des enfants dans la structure. 1l veille 3
Fintégration des enfants portetrs de handicaps ot d'une affection chronique et peut mettre en place
un projet d'accuell Individualisé, Il peut également assurer dans certains cas des visites médicales
d'adimission ou de suivi.

Le personnel forme une équipe soucieuse de respecter le projet de vie qu'elle a défini. Ce projet doit
permettre a l'enfant et & sa famille de trouver les mellleures conditions d'accueil, d'éveil et
d‘@panouissement dans I'établissement,

C. Assurance

Le CCAS assure la responsabilité des établissements petite enfance. L'assurance du CCAS couvre
d'une part les risques « responsabilite civile » de I'établissement, a raison des dommages corporels et
matériels causés au tiers provenant d'accidents, et d'autre part les accldents corporels survenus atix
anfants accueillis pendant les heures d'ouverture.

La famille a a sa charge « fassurance responsabilité civife » de son enfant,

le CCAS dégage toute responsabilté pour les vols ou pertes de bijoux et de matériel ne i
appartenant pas. Pour la sécurité des enfants, fes chaines, les colliers, les gourmettes et boucles
d'oreilles sont strictement interdits.

Le CCAS décline toute responsabilité pour les accldents survenant dans le jardin extérieur de
I'établissement en dehors des heures d'ouverture.

Les usagers doivent observer en toutes circonstances un comportement calme et respectueux envers
le personnel, les enfants et fes autres usagers du service. 1i est rappelé que le fait de menacer ou
d'intimider un agent public dans I'exercice de ses fonctions constitue un délit puni de deux ans
d'emprisonnement et 30 000 euros d'amende (article L.433-3 du code pénal). Dans I'hypothése d'un
acte de violence commis par un usager, le vice-président du CCAS se réserve la possibilité de
suspendre ou de résilier le contrat d'accuell, et d'intenter une action judiciaire contre I'auteur des faits,
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B Eiaripaiian G
La dof informatique b libertés n°78-17 du 6 Janvier 1978, modifice par la loi 0°2004-801 du 6 aoiil
2004, inpose & tout détentear de fichicr compaortant des données nominatives une déclaration aupres
de Ta Cnil (Cornmission Naliorale Informatique ot Liberiés). Celle déclaration doil mentionner fa
finalité principale et les fonctions da traitement, la fiste des donndes utilisées, lewr mode et durée de
consarvation et Ia liste éventuelle des destinataires de ces informations. En applicatlon des articles 32
et 39 de la loi, los personnes avpres desqueltes sont recueillies des informations nominatives doivent
étre informées
- du caractére obligatoire ou facultatif des réponses ;
- des conséquences A lear égard dun défauk de réponses ;
- e Fidentité des destinataires do Finformation ;
de Fexistence dun deoit d'accds et de rectification,

Dans le cadre de la convention d'objectifs et de financemaent avec la CAF du Rhone, Pétablissement
transmet chague annce & ta Cnaf un fichier d'informations st les enfants accueillis (8ge, commune de
résidence, numéro allocataire des parents ou régime de sécurité sociale siles parents n'ont pas de
dossier & fa Caf), aux medalités de leur accuell (nombre d'heures de présences, nomie d'heures
facturdes facturation), et aux participations familiales (taux et montant). Ces données ne sont
exploitées que pour produire des statistiques @ efles sont done rendues anotymes avant teur utilisation
par fa Cnal, Vous pouvez vous opposer a celie transmission de données, il vous est demandé d'en
infarmer la responsable de I'établissement,

Il INSCRIPTION |

A, Modalités d'admission

Au Point Accueil Parents pour I'accueil régulier

Les demandes d'accuell régulier sont faites auprés de la responsable du Point Accuell Parents puis
éludides par une commission réunissant I'ensemble des responsables d'EAJE, une puéricultrice du
service de PMI, la coordinatrice petite enfance et 'adjoint au maire délégué a la petite enfance.

Auprés de I'établissement pouy I'accueil occasionnet
Les demandes d'accueil accasionnel sont enregistrées Immedlatement ou mises en attente en fonction
des disponibilités. Les inscriptions se font sur rendez-vous.

B. Formiiles d'accueil

Les modalités et le temps d'accueil de l'enfant sont définis en fonction des besoins des parents.

L'accueil peut étre :

- régulier avec un contrat fixant les jours et horalres d'accuell ou sur la base d'un planning
hebdomadaire ou mensuel,

- occasionnel avec un systéme de réservation & la semaine, Venfant étant Inscrit dans la
stricture, Les parents peuvent réserver le mardi matin pour la semaine suivante, deux demi-
journées ou une journée. Ils peuvent ensuite compléter leur réservation en fonction de leurs
besoins et des places disponibles.

- d'urgence quand Ienfant nest pas connu de la structure pour un dépannage de courte durée.

Conformément & farticle 214-7 du code de l'action sociale et des familles, I'établissement veille a
répondre aux besoins des famifles engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et
dont les ressources sont inférieures a un plafond réglementaire. Une place par tranches de 20 places
dolt &lre réservée pour ce public, Des objectifs d'accueil sont définis chaque année et leur réalisation
est dvaluée lors d'une réunion du comité de pilotage du contrat enfance jeunesse,
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(0 seription
Les formalitds s'accomplissenk aupees de la diredtiice sur rendez-vous,

Pidces  fournir

- le livrel de familte

-un certificat établi par le médecin Lraitant pour Faceueil en colleciivité,

- un cerlifical meédical élabli par le médecin trailant powr Fadministration v antalgique en cas de

douleur oy de fidgvre > 38,5

= une photocapie de la page du carnet de santé indiguant les vaccinations obligatoires :
- pour les enfants nés avant le 1% janvier 2018 ; DT polio (diphtérie — tétanos — polioryélite)
- pour les enfants nés apras le 157 janvier 2018 ¢ DT polio (diphtérie - ©tanos - poliomyédlite),
coquelache, rougeole, orcillons, rubéole, hépatite 8, méningocoque €, pneumocoquie,
Haemophilus influenzae B3,

- une photocopie du n® allocataire el de la notiffcation de droits CAF

- Fadresse et n® tel du ey doe travail des parents

- l'adresse et n® tel du medecin traitant

- ladiresse et n° tel de 1a personne qui viendra chercher ou amener Fenfant (autre que los parents)

En cas d'accueil d'urgence, les parents doivent signer une fiche d'autorisation et fournir le carnet de
santé,

Plusieurs autorisations sont remises aux parents : soins d'urgence et hospitalisation, paiement par
prélévement autoratique, transport ¢t sortie hors de la créche, prises de photographies, accés a
CDAP,

S une personne autre que les parents vient chercher régulierement enfant, les parents signeront une
autorisation qui sera jointe au dossier. Les enfants ne pourront étre remis qu'a une personne majeure,

. ACCUEIL DE L'ENFANT I

Les enfants sont accueillis par des professionnels de la petite enfance qui veillent d leur santé, a leur
sécurité, a leur bien-étre et a leur développement,

A. Adaptation

Une entrée progressive pour I'enfant est fortement conseillée par I'équipe afin de faciliter son
adaptation a la vie collective. La séparation se fera alors dans un climat de confiance mutuelle :
équipe -enfant- parent.

l'admission progressive est adaptée en fonction des réactions de l'enfant et en concertation avec la

responsable, la personne référente qui accueillera l'enfant et ses parents. Il est recommandé de
prévoit un minimum d'une semaine pour cette entrée progressive,

B. Arrivée et départ do I'enfant

Larrivée et le dépatt des enfants peuvent se faire & horaire variable en respectant les horaires
réservés, Tout changement d'horaire sera signalé a I'équipe.

Toute absence sera signalée sans délai a la directrice ou & équipe dans un souci d’organisation,
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Pour o repas, les enfants dédjennant doivent aniver entre 10045 ot FLR30. Les enfants ne déjounant
pas dans 1 structure penvent étre acauciflis & partie de 12030,

Les horaires de fermeture (18h30) seront scrupulensement respectds en prévoyant d'arrivar a 180115
au plus tard pour que Péquipe ait le temps e restiiuer aux parents la jourpée de Yenfant. Siles
parents ont un empéchement urgent el ne penvent se présenter  la créche a Fheure de fermeture, ils
deviont avertiv au plus @t Féquipe cf s'organiser pour gqu'une personne autorisée puisse veni
chercher fenfant, Siparsonne ne se présenke, Fenfant sera condié au comissarial d'Oullins.

Les enfants ne seront rendus qu'a lewrs parents ou a une personne diment mandatée el présentant

une picce didentité.

. Vie quotidienne
Chaque jour, les enfants doivent arviver propres, changds, habillés el ayant pris teur premier repas,

Un cahier de groupe permet de noter pour chaque enfant les surveillances spécifiques (les heures de
sommeil, le repas, fes changes, la température. ).

Lo personne qui accueille Fenfant et ses parents veille & prendie et & donner des informations sur la
journée, ta solrée...

Les parents doivent fournir les éventuels doudous et sucettes au prénom de l'enfant, un pyjama pour
Ia sieste, des vetements de rechange.

Le baln n'est pas donné dans 'établisserment.

En ce qui concerne le port de chaussures @

- pour les enfants : selon la saison et les indications de I'équipe, les enfants peuvent garder leurs
chausstires ou leurs seules chausselies ot encore rester pleds nus ot en pantoufles. Les chaussures
doivent étre marquées au nom de P'enfant,

- pour les parents : l'usage des surchaussures (disponibles & l'entrée) est obligatoire pour accés a la
salle de change et éventuellement dans les salles de vie des enfants.

Le lavage des mains est fortement recommandé par I'équipe. Pour les parents, du gel hydro-

alcoolique est placé a lentrée de la structure, Les enfants peuvent &tre accompagnés par leurs
parents & la salle de change pour le lavage des mains a l'eau,

D. Alimentation

Le premier repas de fa journée doit étre donné par les parents avant Farrivée a la créche,
Les repas et goiiters sont assurés par la créche par lintermédiaire d'un prestataire en liaison froide.
Le menu est affiché une semaine a l'avance afin que les parents en prennent connaissance.

Les parents avertiront I'établissement si leur enfant doit sulvre un régime alimentaire particulier pour
motif médical (sur prescription et avec la copie des tests précisant les allergies) ou religieux.

E. Maladie ou accident de Penfant durant Maccuoil

Si lenfant est amené & la créche, alors quil présente des symptdmes de maladie etfou de figvre, il ne
peut &tre accuellli qu'aprés accord de la directrice (si celle-ci est absente, par délégation une auxiliaire
de puériculture ou une éducatrice de jeunes enfants pourra donner son avis selon un protocote défini
en équipe). Selon le cas, un avis médical pourra s'avérer nécessaire,
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L'équipe est habilitée & donner des médicaments antipyrétiques suivant un protocele. Eie peut aussi
donner les meédicaments de Venfant prescrits stir ordennance & condition d’avoir le double de calle-ci,
(méme st aucun médicament n'est adiministré & la créche, les parents doivent fournir le double de
I'ordennance).

Les frais médicaux sont a fa charge de la famille qui fournit les médicaments.

Si l'enfant est atteint d'une maladie contagieuse, il ne pourra pas étre accuellll conformément au
protocole des évictions de I'établisserment (Annexe 1).

En cas durgence, la responsable a toute latitude powur prendre les mesures appropriées, les parents
en étant avisés inuneédiatement. Des protocoles de solns et de geste dwrgences sont affichés
lisiblernent pour que tout le personnel soit infarmé et puisse agir sous cotverture médicale.

Au moment de lFinscription, les parents signent une altorisation de soins durgences et
d'hospitalisation.

En cas d'épidémie, la responsable avertira te service de protection maternelle et infantile et le cas

échéant, I'Agence régionale de santé, qui décideront des mesures & prendre,

. Quverture sur lMexiérieur

Un travall de collaboration est mené avec les autres structures petite enfance de la commune,
Des sorties peuvent étre organisées par l'équipe. Les parents seront prévenus a lavance,
Une action de concertation est favorisée avec I'école maternelle afin de faciliter le passage vers le

milieu scolaire.

G, Sécurité des locaux

Un interphone permet de sécuriser les accés, Il est demandé aux parents - d'8tre vigllants a la
fermeture des portes, a I'entrée comme a la sortie — & ne pas laisser entrer des adultes sans contrdle
et a limiter le nombre d'adultes accompagnants.

Les locaux font I'objet d'une maintenance réguliere assurée ou supervisée par les services techniques
de la commune,

Des protocoles de mises en sécurité des enfants et des personnels face aux risques d'incendle,
d'accident chimique ou d'attentat sont mis en place.
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Les informations a destination des parents sont affichées sur un pannecau a l'entrée de la structure,
Les parents ont ka possibilité de prendre rendez-vous avec la responsable de fa structure.
Des fBtes & destination des enfants et de leurs parents sont proposdes par Iéquipe.

Une réunion est organisée en octobie afin d'inforimer les parents sur fes activités mendes au sein de la
créche et les projets en cours.

P'autres réunions d'information ou de réflexion sur un théme peuvent &re organisées pour favoriser
les échanges entre professionnels et parents.

V. TARIFIGATION ]

A. Mode do calcul du taux horaire des participations familiales

Les tarifs appliqués correspondent au baréme de la Caisse Natiorale d'Allocations Familiales, Le calcut
du montant de la participation de la famille s'appule sur un taux d'effort appliqué & ses ressources,
modulé en fonction du nombre d'enfants & charge dans la famille (au sens des prestations famillales)
soit ;

[Ressources mensuelles X taux d'effort = tarif horaire!

Le tarif couvre les repas (déjeuners et goliters), les couches et les produits de soin.

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap, bénéficiaire de I'AEEH, ouvre droit
au taux d'effort immédiatement inférieur, que cet enfant soit ou non accueilli dans la structure,

Les taux de participations familiales en fonction du nombre d’enfants & charge sont indiqués en
annexe 2,

1. Les ressources prises en compte

- les ressources retenues en matlére de prestations familiales,

La responsable de I'établissement peut accéder avec Yaccord de la famille aux ressources prises en
compte par la CAF du Rhéne (sur V'extranet CDAP).

- & défaut, les ressources retenues en matiére d'imposition.
Les ressources & prendre en compte sont celles de I'année N-2 avant tout abattement fiscal :

- revenus professionnels d'activité et assimilés (indemnités journaliéres maternité, chémage,
maladie & l'exclusion de la longue maladie, accidents de travail}.

- pension (vieillesse, reversion, invalidité, alimentalre...)

- les autres revenus (mobillers, fonclers...)

- las bénéfices retenus au titre de Yannée de référence selon les régles en vigueur(employeurs,
travailleurs indépendants).

- les revenus perqus a |'étranger aprés conversion en euros,

Les penslons alimentaires versées sont déduites,
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Lemontant totad des ressources esk divise par dovze pour ollenir le revenu mensual sur lequel est
appliue le taux deffort,

Un plancher et un plafond de resseurces sont applicables, ils sont acluslises chaque année au mois de
Janvier par la CAF < Rhdne (Anhexa 2),

tn cas d'accueil d'wrgence, fes ressources de la famille n'étant pas connues dans Fimmédiat, lo tarif
appliqué sera le tarif mininam,

SHa famille refuse de présenter ses ressolrces, le tanf maximum sara applique,

2. Les cas particuliers
- S 'enfant: est en garde alterinde
La charge de Yenfant est reconnue au parent deésigné allocataire pour toutes fes prestations familiates,
H convient de - caleuler deux tarifs, un pour chacun des parents en fonction de feurs revenus respeclifs
et de fa composition de fewr nouveat foyer,
- 8i Venfand est placéd dans une famille d'hcotell
La participation dtant réglée par Finstitution compétente , le tarif moyen est retens.
» 61 'enfant ast confid occasionneliemant par Iassistante maternelle
Ce sonl fes revenus de la famitle qui sont retenus,

3. Actualisation des regssources

Les ressources sont réactualisées une fois par an a la demande de la responsable au mois de janvier,
La prise en compte des nouvelles données s'effectue en consultant CAFPRO pour les familles
allocataires ayant donné leur accord.

Changement de situation familiale (mois qui suit I'événement) pour :
- séparation, divorce, décés ou rupture de la vie maritaie ; prise en compte uniquement des
revenus de la personne qui a la charge des enfants,
- mariage ou début de vie maritale : prise en compte des ressources N — 2 du notveau conjoint
ot concubin,

Changement de situation professionnelle
- abattement de 30 % sur les revenus professionnels déclarés de la personne pour les
situations suivantes :
o chdmage total ou partiel indemnisé aprés 2 mois au titre de ‘allocation d‘aide 3
I'emploi,
o atteinte dune grave maladie ou d'une affection de longue durée
o cessation d'activité et bénéfice d'une pension vieillesse, Invalidité, d'une rente
accident du travail ou d'une allocation aduite handicapé,
Dans ces 3 cas, {'abattement est supprimé des la reprise d‘activité ou autre changement.

- Exclusion des revenus professionnels ou assimilés de la personne pour les situations
suivantes !
o ¢hOmage total non indemnisé
o chdmage indemnisé par lallocation de solidarité spécifique ou Fallocation temporaire
d'attente
o bénéfice du revenu de solidarité active socle majoré ou non
o cessation totale d'activité pour élever un enfant de moins de 3 ans ou plusieurs
enfants.
En cas de reprise d'activité, les revenus pris en compte sont ceux de Iavis dimposition des ressources
N-2,
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3. Participation financiore des parenés dans le cadre de Paceusil regulier

1, Lo forfait mensuel

Dans le cadre de Faccueil régulier, un contrat fixe fes jours dlaccuell de l'enfant et ses horaires
d'arrivée et de départ. Il constitue pour les parents et la structure un engagement forrnel a respecter,
Les heures réservées par ce contrat sont définles a partir des besoins exprimés par les parents,

Un contrat de mensualisation est mis en place lorsque laccueil est régulier et planifié,

La mensualisation s'appule sur :

- le nombre d'heures réservées dans la semaine

- le nombre de semaines d'accueil pour la période cansidérée

- le nombre prévisionnel de mois de fréquentation

Les absences prévisionnelles de Fenfant ainsi que les jours de fermeture de la structure sont deéduits
du nombre d’heures contractualisées.

Lorsque les besoins d'accueil sont irréguliers, les heures d'accueil sont réservées et facturées
mensuellement sans étre mensualisées,

Toute place réservée par le contrat daccueil et de mensualisation sur un planning horaire défini est a
payer ainsi, les heures réservées ne pouvant étre reportées sur une autre plage horaire.

Les heures d'adaptation de I'enfant sont facturées & partir des heures de présences reelles de Penfant.

Les heures supplémentaires demandées de facon ponctuelle par les parents sont facturees
mensuellement au taux prévu dans le contrat. Elles nentrainent pas de modification de contrat,

2. Les déductions pour absence

Les déductions s'appliguent au contrat de réservation et de mensualisation. Toute réservation donne
lieu & facturation, Les déductions en cas d’absence sont limitées aux motifs suivants :

Dés le premier jour :

- congés & condition qu'ils aient été planifies 10 jours a 'avance

- maladle de Venfant sur présentation d’un cettificat médical

- hospitalisation de I'enfant sur présentation d'un justificatif

- dviction par e médecin de I'équipement (cf listes des évictions)

- en cas de fermeture exceptionnelle de Vétablissement,

C. Participation financiére des parents dans le cadre de l'accueil occasionnel

Les heures d'accuell réservées pour 'enfant et les heures supplémentaires éventuelles sont facturées
mensuellement et payables & terme échu. Les heures réservées et non utllisées ne peuvent étre
reportées sur une autre plage horaire. £n cas d'accueil trés occasionnel, les heures d'accueil de
fenfant seront payables le jour méme. Pour annuler une place réservée, les parents doivent prévenir
au plus tard la veille avant 18 heures pour -le fendemain matin et aprés-midi. Toute réservation non
annulée dans ce délai sera due ainsi que toute absence non prévenue,
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0. Reéglemend

Le réglement s'effectue mensuellament, a terme dehu, sur facturation du CCAS.
Différents paiements sont acceptés :

- B Portail familles

- CB au Trésor public

- CESU

- Chégue a l'ordre de Régie créche QULLINS

- Prélévement automaticue

- Espéces a condition de faire Fappoint

Les parents disposent d'un défai suffisant pour remetive leur réglement a la créche. Passé ce délai, les
reglements ne pourront plis étre acceptés sur place et devront &tre poriés a la trésorerie municipale
(30 Rue Marcisse Bertholey —~ 69 600 Oullins - tel : 04 72 66 31 90)

Il est demandé aux parents de bien vouloir informer ta responsahle de étabiissement en cas de
difficultés de paiement.

Le non paiement des frais de garde entraine le recouviement des créances par le Trésor public ainsi
que des mesures de suspension volre d'arrét définitif de Paccueil,

VI, REVISION ET RESILIATION DU CONTRAT J

A. Madalités de révision du contrat

Le contrat sera ajusté, méme s'll n'est pas parvenu & échéance, dés lors que 'écart entre accueil
réservé et Vaccueil effectif est significatif et récurrent.

En cas de changement des besoins d'accueil de la famille, le contrat pourra &tre modifié en fonction
des disponibitités de la structure,

B. Modalités de résiliation du contrat

Le contrat peut €tre interrompu par les parents en respectant un préavis d'un mois, par courrier
adressé au vice-président du CCAS (Hétel de Ville BP 87 69923 Qullins cedex).

La résiliation du contrat peut &tre & linitiative de la responsable de la structure, apiés concertation
avec les parents et avec l'accord du vice-président du CCAS, en cas de non-respect du contrat
d'accueil, en cas de déménagement hors commune ou en cas d'imposshbilité de répondre aux
demandes de modification des parents, Les parents sont informés par courrier de la décision et
disposent d'un préavis d'un mois,

Toute demande particuliére devra falre 'objet d'un courrier de la part des parents et sera examinée
par le vice-président du CCAS.
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Vil DEPOSHION FINALE

Lo présent reglement sera affiche dans un licu de Pétablissement accessible aux Tamilles, el un
exemplaire sera coramuniqué a chaque famille dont un enfant est inscril dans Fétablissernent,

Les parents attestent avoir pris connaissance du réglement el s‘engagent a lo respecter en signant a
fiche famille dinscription,

Fait  Qulting, le 22 octobre 2019

Le vice-président du CCAS
Hubert BLAIN

13




AMMNENE
LEDS BVIETIONS

Accuse de réception en préfeclure

Dale de telélransmission : 25/10/2018
Date de réceplion préfecture ; 25/10/2049

069-266910116-20191022-DE1._2019-10-08E

MALADIES
Consulter le carnet de sanié pour s'assurer du diagnostic
du medecin frailant.

yAngine g s ayue
Infection ORL bacidricane

Eviciion soumise i olligntion réglementiaire

CONDUTTE A TENIR
Sepéférer au guide pratique « collectivitd de jeunes
onfants et maladies infecticuses »
7 du Ministere de la santé
Eviction de 48 h d partic du débul du Lraitement
antibiotique.  Retour  dans la collectivité  sur
présentation d'une ordonnance dlantibiotiques.

» Coguealuche
Manifestation dune lox rauque avee de la e, Touk
enfant nen vaccingd contre la coqueluchs fera 'objet
d'une dviction dés Fapparition de la toux,

Eviction soumise § abligation réglamentaive.

Bviction de 1 jours & partir du début da Lraitement
antibiotique,

Infermation faite aux familles el professionnels,

y Qastro-enidrite & Shigelles

» Gastro-entérite & Escherichia

Eviction soumise & obligation véglementaire,

Eviction selon dvolution de 1o maladie, retour dans
la colleclivité sur présentation dun certificat medical
attestant de 2 coprocuftures négatives 4 au moins 24 h
d'intervalle,

» Hépatite A

Maladie a déclaration obligatoire a FARS,

Eviction soumise & obligation réglementaire.

Eviction de 10 jours  partir du début de Fictére.

Information faite aux familles et professionnels,

» Infection invasive & Méningocogue
Méningite bactérienne
Maladie & déclaration obligatoire & I'ARS.

Eviction soumiise & obligation réglementaire.

Hospitaksation

» Impétigo
(Infection cutanée 3 staphylocoque ou streptocoque).
Forte contagiosité. Aspect d'une pustule remplie d'un
liquide jaune ou croute jaunatre,

Eviction soumise a obiigation réglementaire

Eviction de 48 I a3 partir du début du traitement
antibiotique si les lésions sont protégées.

Eviction de 72 h & partir du début du traltement
antiblotique st les lésions étendues et non protégées.
Retour dans la collectivité sur présentation dune
ordonnance d'antibiotiques.

Renforcement des mesures d'hygiéne.

¥ Orelllops
Infection ORL virale
Le risque majeur est Fatteinte des glandes génitales du
sujet masculin provoguant une stérilité,
Bvictlon soumise & abligation réglementaire.

Eviction de @ jours a partir de la parotidite.

Information faite aux famllles et professtonnels,

¢ Rougeole
Maladie éruptive d'origine virale
Tout enfant non vaccing contre la rougeole fera objet
d'une dviction dés Iapparition d'une  éruption cutanée,
Maladie & déclaration obligatoire & FARS,
Evietion soumise a obligation réglementaire.

Eviction de 5 jours a partir de Féruption cutanée,

Information faite aux familles et professionneis.

» Scarlatine
Infection ORL. bactérienne
Eviction soumise & obligation réglementaire.

Eviction de 48 h & partir du début du traitement
antibictique.

» Tuberculose
Infection respiratoire bactérienne
Maladie & déclaration cbligatoire & FARS.
Eviction soumise i obligation réglementaire,

Eviction tant que le sujet est baciflifére,

Information faite aux familles et professionnals.
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Powur les pathologies saivantes, ne nécessitant pas Févidion, fa frégueniation da o eollectivitd ost

diconanillds ;

¥ Suite d'intervention phimosis ou clreencision
¥ Poux et gale @ alfichage

¥ Bronchiolite (hypersensibilités bronchicgues)
¥ Bronehiie

» Conjonctivile

¥ Autre GEA

» Grippe

¥ Herpés

» Méningite virale

¥ Varicelle ! affichage

» Rubéole : obligation d'information pour fes femmes enceintes
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Bardme nationat dos participations familialos doc B2 septaidire 2009 an 34 décemibre

A0

Lo Tauy de pariicipation familiale

1 enfant 2 enfants | 3 enfants

0,0605 % | 0,0504 % | 0,0403 %

Dedd7 | 8enfants
enfants | et -+

0,0302 % | 0,0202 %

2. Montanis vassowrces monsucllos planchar of plafond

ressources mensuelies plancher @ 705.27 €

ressotrees mensuelles plafond @ 5300 €
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CHMTI COMMUNAL DYACTTOM SOCTALY

RELATS ASSIGTAMYS MATERNELS

[REGLEMERT DI FONCTIONNERENT

Uny liew,

Potir vous accueillir,
Volis accompagner,
Vous inforimer,

ADRESSE

POle Patite Enfance La Bussicre
60 rue du Buisset
69600 OULLINS

0437225183

(Possibilité de laisser un message sur le répondett’)

ram.bussiere@ville-oullins,fr

GESTIONNAIRE
Centre Communal d’Action Sociale
de fa Ville d’'Oullins

ANIMATRICES
Pascale BELFILS
Nathalie MONTREDON

PERMANENCES SUR RENDEZ-VOUS
Mercredi de 13h30 3 16h00
Possibilité de rendez-vous et d'appel téléphonique
en dehors de cette permanence.

TEMPS COLLECTIFS
Au Pdle Petite Enfance de la Bussiere 3
Lundi matin : 8h30-11h00
Mardi matin ; 8h30-11h00
Mercredi matin ; 8h30-11h00
Jeudi aprés-midi ; 13h30-16h00
Vendredi matin : 8h30-11h00

Au pdie social du Golf :
Jeudi matin : 8h30-11h00
Un vendredi sur deux : 8h30-11h00
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PRESHMNTATTON

Lo Relals ost ouvert aux parents employeurs ou fulurs employeurs dlassistangs imatermeds, aux assistanks
maternels ou candidats 3 Fagrément de fa commune, ot aux enfants quils accueiifent de maoins de 4 ans, 1§ est
égalernent otverl ane gardes d'enfants & domicile dant Yemploveur réside sur la commung, et aux enfants
quiciles onk en garde,

Il est anime par une prafessinnnelle de fa petite enfance,

r

il a pour mission d'améliarer la qualitd de aceucil de Fenfant chez un assistant maternal ou chez une gavde
d’enfant & domicite,

1 est géré par le Centie Communal d'Action Sodiale de la Ville d'Cullins. 12 CAF de Lyan parlicipe au
financament de cet établissermant,

be Relais seosilue au sein du 28ke Petite Enfance qui regroupe I'EAIE des Bamb’Oullins, {e Point Accucil
Barents, le leu daccueit enfant- parents « la cabane Bambou »,

Le Relais dispose de locaux aveo un espace de vie, un coin cuising, un esprace change-loileties, un dotloir, une
cour extérfeure. Les enfants et les assistants maternels peuvent égatement profiter des espaces communs
comme e hall, 1 salle de psychomaotricité, ainst que des espaces extérewrs amdénagos,

e Relais travaille en partenariat avec Fautre relais de la commune, situd au Pdle Petite Enfance Le Pelit
Prince.

I MISSIONS
Le Relais est un liew dlinformation, d'orientation, et d'accés aux droits

- Accompagnement des parents dans leur fonction demployeur et dans las différentes démarches
administratives ;

- Mise a disposition de la liste des assistants maternels éditée par la PMI et mise en lien des assistants
maternels ayant des disponibllités et des parents recherchant un assistant maternel ;

- Information des assistants maternels et des gardes denfants a domicile sur leur statut et leur droit a la
formation,

ke Relais est un lieu de rencontre, d'échange et d'animation :

- Animatlon de temps collectifs destinés aux assistants maternels, aux gardes d'enfants & domilcile et aux
enfants qu'ils accueillent,
- Organisation de fétes, de spectacles, de plgue-niques,

Le Relais est un lieu de soutien :

- pour les assistants matermnels et les gardes d'enfants 3 domicile dans leur travail auprés des enfants ;
- pour les familles lors de la mise en place de 'accueil de feur enfant chez Passistant maternel ou par une
garde d'enfant a domiclle,

Le Relais est un lieu de professionnalisation des assistants inaternels ek des gardes d’'enfants a
domicile:

- Proposition de thématiques éducatives abordées sous forme de conférence débat ;

- Proposition de thémes de formatlons, mise en relatlon avec les prestataires de la formation continue des
assistants maternels.

- Mise en place de projets, menés en commun avec les établissements petite enfance de la commune,

Le Relais a une fanction d'observation, sur les différents quartiers de la commune, de Factivité des
assistants maternels, de la garde d'enfants & domicile, et des besoins d'accuell des familles.
2= FONCTIONNEMENT
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I, fadkachonmng an celiis

tos assistants maternels el les familles sadressent au relais du guaitior dont ils dépendent, La Grande rue
ddlinite les deox secteurs,

Leos quartiers Ampere, la Clavelicre, la Malletitve, fa Saulaie, le Conlre (en partie), ke Revoyel et Montmein,
sont rattachés au relais d’Ampare,

lLes quartiers la Bussiére, la Cadiere, fa Glaciere, le Centre (en parlie), les Célesting, les Chassagias,
Mantlouis, le Golf et Morlo sent raltaches au relais de fa Bussiare.

Les gardes denfants 3 domicile sadressent au relais dont dépend son employeur,
2. Les services du relais

0 accueit administratit s Lanimatyice est disponible paui toute demande d'information,
Une permanence adminisirative est proposée au relais Bussiére le wercredi aprés-midi de 13030 a lohio,
En dehors de cette permanence, Fanimaliice regoit les appels et tes rendez-vaus en fonclion des besoins du
public et de sa disponibilitd. Un message téléphonique ou un mait permel d'étre rappelé trés rapidement.

La Relais a un 10le dinformalion, el de conseil dans I'établissement du contrat de travail el d'accueil liant fes
parents et I'assistant maternel ou la garde d'enfants a doricile mais ne prend pas partie dans a négociation,
Les informations donndes en matiére de législation et de droit du travail sont des informaticns générales de
premier niveau el ne sont pas de nature & engagement.,

£1 Les temps colleckifs organisés par Vanimatrice permettent aux assistants maternels de la ville
d'Oullins de se rencontrer et constituent des temps d'évell et de sodialisation pour les enfants. Les gardes
dlenfants a domicile dont Femployeur habite fa commune et qui sont employées de maniére directe (cest a
dire sans recours & un service mandataire ou prestataive) peuvent également &tre accueillles en temps
collectifs avec les enfants qu'elles accueilient,
Les asslstants maternels et les gardes d'enfants & domicile doivent étre impliqués dans cet accueil
conformément aux objeclifs des temps collectifs et au réglement de fonctionnement en annexe.
la capacité maximale d'accueil est fixée & 15 enfants de moins de 4 ans sur avis du médecin territorial
responsable du service de protection maternelle et infantile & Qullins, Ces temps collectifs sont réservés aux
assistants materncls et gardes d’enfants a domicile inscrits et aux enfants qu'ils accueillent, Les assistants
maternels peuvent &tre accompagnés de leur propre enfant de molns de 4 ans, Les enfants de plus de 4 ans,
scolarisés en premiére année de maternelle seront accueillis de maniére dérogatolre le mercredi matin. Le
projet éducatif de cette matinée s'adaptera aux besoins spécifiques des enfants plus agés.

0 Les formations
Les relais de la ville facilitent Faccés & la formation auprés d’organismes agréds. Ces formations
permettent aux assistants maternels et aux gardes d'enfants & domicile d'échanger sur leur pratique
professionnelle et d'acquérlr de nouvelles connalssances dans le domaine de la petite enfance,
La participation aux formations repose sur le volontariat. Les formations proposées sont adaptées aux besoins
des professionnels et complétent, en ce qul concerne les assistants matemels, celles ahligatoives, organisées
par la Métropole de Lyon. Les personnes inscrites s'engagent & participer a la formation,

1 Mise en relation de Voffre et de la demande d’accueil
Les animalrices des Relais mettent en relation tles assistants maternels ayant des disponibiiités et des
parents futurs employeurs.
Elles mettent a jour une liste de disponibilités et diffusent des annonces.
Les offres de disponibilités des assistants maternels et les demandes des familles sont affichées et peuvent &
la demande étre envoydes par mail. Cela permet d'optimiser la mise en relation de ['offre et de la demande.
Les familles 3 Ia recherche d'un assistant materne! sont orlentées par fa chargée d'accuell du Paint Accuell
Parents vers le Relals.

Les Relais organisent deux fols par an des rencontres parents-assistants maternels qul permettent la mise en
llen entre les parents qui recherchent un assistant maternel et ces derniers qui ont des places disponibles.

La recherche d'une garde d’enfants a domicile est entigrement lalssée a linitiative de l'employeur.
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4 P PONMOCYIOMNS DE VAMIMA TGO

Animer le Relais el faie respecter le régletnent (e fonclionnement,

Rendre cornple do son fonctionnement atr gostionnaire cb au Comitd de Pilotage.

Accueilliv et informer les parents, les assistants maternels et les gardes d domicile de la coromune,
Favariser [y mise o licn des assistants maternels ol des parents futurs employeuns,

Travailler en fien avee la PMI {protection maternefle et infantile)

Inciter les families & appliquer la Convention Collective Nationale dépondant de lear cadre demploi
{convention collective das assistants maternels du particulier employewr pour fes assistants maternels ot
la convention collective des salaiés du paiticulier employeur pour les gardes d'enfants a domicile).
Accornpagner les parents, les assistants maternels el les gardes a domidle dans leurs démarches
administratives.

Soutenir parents, assistants maternels ot gardes denfants a domicile dans lour rdle éducatif,

Organiser les temps coltectifs,

Faciliter Yorganisation de temps de formation dans le cadre de fa professionnalisation des assistants
mmaternals et des gardes dlenfants & domicile,

Collaborer avec les aulres stiuctures daccuedt et les différents partenaires,

Meltre 8 jour le diagnostic de laccuell individuel des enfants de 0.8 6 ans sur la commune,

A~ LES FONCTIONS PMI - HELAYXS

trabtention de lagrément des assistants maternels reléve de la compélence exclusive du service de fa
Protection Maternelle Infantile de la Métropole de Lyon, qui est également responsable du suivi et du contrdle
a domiclle des assistanks maternels,

Un contrat de travail est mis a dlsposition des familles et des assistants maternels par ce service,

Les puéricullrices de la PMI présentent le Relais aux assistants maternels. Les animatrices des relals et les
puéricultrices ont des temps d'échanges régullers & propos des diverses propositlons quarganisent les relais
en direction des familles et des assistants maternels {réunions, conférences, formation, nise en lien...)

Le Relais diffuse auprés des familles la liste des assistants maternels agréés établie par le service de PMIL

5-  LE COMITE DE PILOTAGE
Compaosition :

- L'Adjoint au Maire délégue a la Petite Enfance,

- Le vice-président du CCAS

- Le directeur du centre communal d'action soclale,

- ta coordinatrice pelite enfance,

- La chargée d'accueil des parents,

- Le conseiller technique de la CAF de Lyon,

- Le médecin de PMI,

- Des représentants des assistants maternels et des gardes d'enfants a domiclie des deux refais,
- Les animatrices des Relais,

e Comité de pilotage est linstance au sont débattues les actions prluritaires devant étre assurées par le
Retais. 1f se réunit une & deux Fols par an. L'animatrice rend compte de [‘activité et du fonctionnement du
Relais auprés du Comité de pilotage,

Fait & Oullins, le 22 octobre 2019

Le vice~prasideiit i CAS,
HilprEByAN ““/2
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RELATS ASBISTANTS MATERNELS

TEMPS COLLECTIFS

s Objectifs des temps colleckifs

Le Relals Assistants Maternels arganise plusieurs deri-journées par semaine de regroupement pour les
assistants maternels sccompagnés par fes enfants de moins de 4 ans quils accueillent. Ils peuvent étre
accompagnés de leur propre enfant de moins de 4 ans a conditien quils viennent au moins avec un enfant
dont fls ont la garde. Ces regroupements sont également cuverts aux gardes d’enfants a domiciles employés
auprés d'une famille domiciliée a Oullins.
lls ant lleu :
Au Pdle Petite Enfance de la Bussiére
Lundi matin : 8h30-11h00
Mardl matin : 8h30-11h00
Mercredi matin : 8h30-11100
Jeudi aprés-midi : 13h30-16h00
Vendredi matin : 8h30-11h00

Au pdle social du Golf :
Jeudi matin : 8h30-11h00
Un vendredi sur deux : 8h30-11h00

Pour I'enfant, ces temps collectifs visent & compléter accuell & domiclle, C'est un Heu d'éveil qui lui permet de
faire librement ses propres découvertes, d'entichir sa curiosité et de faire l'expérience d'une vie en collectivité.
Des activités peuvent &tre proposées mais non imposées a Fenfant.

Pour les assistants maternels et les gardes d'enfant a domicile, le temps collectif teur offre la possibilité d'une
ouverlure sur Fextérleur et la créatlon de nouveaux llens, Cest un lleu ressource qui leur permet d'échanger,
et de s'enrichir des pratiques de chacun. De plus, ces temps leur permetiront de découvrir les enfants dans un
milieu coflectif et de les accompagner dans cette nouvelle situation.

Chaque enfant et assistant maternel ou garde d’enfants & domicile particlpent a ces temps de regroupement
régufiers une fols par quinzaine,

Les groupes sont constitués en début d'année scolaire par 'animatrice afin que des Hlens puissent se créer
entre les différents membres du groupe, 11 est important que chacun trouve sa place, enfants et assistants
maternels, gardes d'enfants a domicile, dans une ambiance accueillante et chaleureuse.

Les groupes sont reconstitués chaque année.

+ Condition de fréquentation

Pour participer aux temps collectifs, les assistants maternels doivent :
- &tre domicillés sur la cammune,
- avoit au moins un enfant en garde
- &tre agréés et respecter leur agrément,
- assurés en responsabilité civile professiennelle.

Pour participer aux temps collectifs, les gardes d’enfants & domicile doivent :
- 8tre salarides auprés d'une famille domiciliée sur la commune.
- avoir au melns un enfant en garde
- Btre assurés en responsabllité civile,

Linscription aux temps collectifs est gratuite et volontaire, Néanmoins, pour ceux Inscrits aun temps collectif,
une régularité au niveau de la fréquentation est demandée. Ainsl, sute a trols absences consécutives non
prévenues et non justifiées, 'assistant maternel out la garde d'enfants a domicile ne fera plus partie du groupe
pendant ‘année scolaire.
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En ocas dabsence wévite, ou al dernler inoment, y compris dun seul enfaIE, T 88 dEmETIE T Taven e

relais.

l.es assistants maternels el les gardes dlenfants & domidie s'engagent & respecter le présont réglement de
fonctionnement. Le non-respect de ses disposltions entraine la résiliation de inscription,

Pleces a fournir pour le dossier d'inscription au Relais .

Pour les agsistants maternels :
- la fiche d'inscription complétée et signée.
- cople de Fagrément a jour,
- copie de Fassurance annuelle respansabilité civile professionnelle,

Pourles gardes d'enfants & domicile ;
- la fiche dinscription compléiée et signée.
~ copie de Fassurance annuelle responsabilité civile.

Pour que lenfant puisse bénéficier des activités proposées par le relais, les parents doivent fournir les pidces
suivantes :

- La fiche d'inscription du réglement de fanctionnernent complétée et signée,

- Lautorisation de faire pratiquer des soins d'urgence et le droit a Fimage,

- Une copie de lassurance responsahilité civile

Dans le cadre du droit a Finage les photos prises par le relais peuvent étre utilisées pour Musage interne du
refals, et par le service communication de la ville pour les supports dinformation non commercialisés
{profil'mag, site internet, brochures...),

s Régles de vie

L'agrément est fixé a 15 enfants. Cependant, pour garantir une meilletre qualité d’accueil, le groupe sera
limité & 12 enfants,

Chaque asslistant maternel ou garde d'enfants a domicile est responsable des enfants qu'il a en charge. Aucun
enfant ne peut &tre confié en garde au Relals durant un temps collectif en I'absence de son assistant maternel
ou de sa garde d'enfants a domicile, Pendant certaines activités, I'enfant peut étre pris en charge par un autre
adulte présent,

1l nest pas conselllé de venir aux temps collectifs durant la périede d'adaptation de I'enfant,

Pour permettre aux assistants maternels ponctuellement sans emploi de poursuivre leur professionnalisation,
ou aux nouveaux professionnels de se mettre en réseau, le refais les autorise & participer aux temps coltectifs,
sous certaines conditions, Ils dolvent &tre Inscrits, respecter le ptanning, et participer activement a 'animation
du temps collectif. Un seul assistant maternel sans enfant par temps collectif sera préwu {sous réserve de
places disponibles), Cette possibilité ne s'applique pas aux gardes d'enfants a domicile ponctuellement sans
emplol.

1l est demandé aux assistants maternels et aux gardes d'enfants & domiclle de sTmpliquer durant tout le
temps collectif, que ce soit pour accompagner les enfants dans les moments de jeu ou d'activité mais
également pour les temps dinstallation d’une activité, de rangement et de nettoyage de |a salle, La Jangue
utilisée au relais est le frangais. Les assistants maternels et les gardes d'enfants 3 domiclle sont soumis au
secret professionnel.

Le sommell des enfants devra étre respecté durant fes temps collectifs, La présence d'un adulte dans le
dortoir pour faciliter le temps d'endormissement des enfants, sera quelquefois nécessalre. Un espace
« béhés » est réservé aux plus petits et doit &tre respecté comme tel par les plus grands,

L'usage du téléphore portable pendant les temps collectifs doit &tre limité aux situations d'urgence. De méme,
la prise de photo dolt rester ponctuelle et limitée aux seuls enfants dont assistant maternel ou la garde
d’enfants a domicile a la garde afin de respecter le droit & I"mage de I'ensemble des enfants présents dans la
salle.
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Las chaines, colliors, houcles darcille et autires bijoux senk stiiciement interdits lorsgue l'enfant va ai dotioir.
n dehors du dortoir, ils sont fortement déconselllés powr des ralsons de seoutii, Fn cas do parte, atcune
réclamation ne devra dire faite aupres de Féquipa,

Poor fes changos

Melire une serviette propre saus chaque enfant,

- Quand le change est lerming, o servietie doit élee mise dans 1 panicre de linge sale el la couche jelée
dans la poubelle
I est recommandé de prévoir des vétements de rechange,

Les abords el les espaces extéricurs du pite pelite enfance sont des espaces non-fumeur,

s Partage des locauy au sein du Pole petite enfance.

Limplantation du relais Assistant Maternel au sein d'un pale Potite Fnfance permel une rencontie entre fos
différents modes daccucll de la petite enfance (accuell individuel, accueil collectif et lieu d'accueil enfant
parent), I implique pour les différents professionnels une démarcha d'ouverture, d'échanges et de respect des
spécificités de chaque Teu. Les espaces communs seront partagés en concertation entre les différentes
slructures.
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=
E

Rf.'!s‘i.[.J.t.l“il."iili)i(é ldgal Rasponsable lgal

71 phie I mene Chanlre oo (1 phe e LT autee
NOITE Lot et s e O L ettt
BYBNONT Lottt ee e ST PECRIOIY S e et et
AQIEEEE 2 e e ALITEES T et e
VAIE 3 e e VIIE £ e .
Fel domieHe § e Tel domicilo e
Tl portable | o s Tl POrtable ¢ o s
Adresse mail | e AGPEsSE Ml 1 v e e
{merd d¥aire en majuscole) (merd derire en trgjuscute)

J& SOUSSIGNE(R) 1uvicreeiiir st ce et est st . Jautorise (rayer la mention inutile)

= Mon assistant maternel, Madame Gt MONSIEUE 1ottt sens e s niat et er et

= Ma garde & domioile, MAgame OU MONSIEU ... et seees et et e et tee e e et s s s s sersessieses et es e s esesesesssoios

Accuelllant Mon enfank ..o NE(E) 18 oo et

- A paiticiper aux temps collectifs et aux diverses activités organisées par le Relais sl le souhaite
- A permettre Vaccuell de mon enfant en temps collectif

Je m'engage a
- fournir une photocopie de mon assurance respensabilité civile.
~ respecter le reglement de fonctionnement dont j'ai pris connaissance sur le site Internet de la ville,

Yautorise les animatrices du Relals a faire pratiquer les soins d’urgence et a falre hospitaliser mon enfant si
besoin,

Yautorise les animatrices du Relais a prendre des photos de moen enfant etfou 3 le filmer lors des temps
collectifs ou pendant les fétes. Les photos peuvent étre utllisées pour Vusage Interne du relals, et
évenluellement par le service communication de la ville pour les supports dinformation non commercialisds
{profi'mag, site internet, brochures...).

Fait 3 Oulling, [e.eic e,
Faire précéder la signature de la mention écrite « Lu et Approuvé »

Signature :
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CEMSCRIPTION
ISTANT MATERNEYL

Je soussigné(e)

L e THISEANICE © Lot reirii oo erie s ats e conr e st et 4R e eren e 2§ e h eSS e R Ae oA et £h AR SR re e ehet e e bt rermea st b b e s e neeenr et
D) Lttt ettt h Rt e e e R e n et 2ot
TEEEPNOIE DIOMICHE oot ekt st et bs s oo aa a3 et eb b sttt o2 b
TEEEPRONE POMABIE 1 oo et et ee st e es et be e ssa s e be bbb bt Stase ettt

AUEEEEE MAIE £ oo ettt tcer s et e bitesstre s e i aR b et e b ia s bt beate e ta e e Tt bR Ao e ae s eeeA b e n e iRa e r R C e Ra e e eae ih s e nrne e e e b aen

Mengage a respecter le réglement de fonctionnenent dont jai pris connaissance sur fe site intermnet de la
ville,

Je m'engage a respecter Vagrément qui m'a été délivré par la PML
Pigces a fournlr lors de mon nscription au Relais :

o Copie de Fagrément
o Copie da I'attestation annuelle d'asstrance responsabllité civile professionnelle

Je m’engage 3 informer le Relais du début et de la fin daccuell de l'enfant afin que les anlimatrices puissent
tenir & jour les dossiers.

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, linscription sera résiliée,
Falt a Oullins, le..............

Falre précéder 1a signature de la mention écrite « Lu el Approuve »

Signature
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CENSCRIPTION
GARDE D'EMFANTS A DOMICTLE

Garde denfanis & domicila

BT L ettt e ot e e e e e e s s e e et e et e e e e e erteen PIOIIOIT T or ot tteeiie s et s et ieees e eetese e eeee et et oot

Adresse mail @ .

Sagit-il d'une givde partagee ? (o

{1non, Siotd, merc dindiquer les deux employeurs,

NI O PIGIOM (10 0L IG5 €S st .
. Employeur - rasponsable légal famille 1 ~ Employeur - responsable [dgal famiille 2
1 pare 't mére O aulre & e, L pore 1 mere FAUIE 2 e
NOITE s r v s e aes v s b arss e er e ens NOFE L e s
PEEIIONY tevieciiteot et et eeteese et am st saes e anneese s eresn e s L PEENONT Lt eeer e e
AQFESSE | i ST vbeerarens e T AIESSEE 1 L e e
VIR 2 st s be e Ville &, fereiereens e b es .
Tel domiddle & e Tel domiCile © o e rn s
Tel Partahle © s Tel partable © e
Aresse Mail 1 e s Adresse Mall & .o erenens

| {nierci d'éaire en majuscule) {merci d'éctire en majuscule)

Je soUSSINE(E) & i

........................................................... I

M'engage a respecter le réglement de fonctionnement dont j'al pris connaissance sur le site internet de la

ville,

Pléces a fournir lors de mon inscription au Relals

o Cople de Pattestation annuelle d'assurance responsabilité civile,

Je mengage & informer le Relals du début et de la fin d’accueil de l'enfant afin que les animatrices pulssent

tenir & jour les dossiers,

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, linscription sera résiliée.

Fait a Oulling, e .

Faire précéder la signature de fa mention écrite
« Lu et Approuvé »

Signature
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CENTRE COMMUMNAL IYACTION BOCLALE

RELALS ASSTSTANTS MATERNELS AMPERE

GLEMENT DE FONCTIONNEMENT]

Un fiew,

Pour vous accueillir,
Vous accompagner,
Vous informer,

{ H

Pole Petite Enfance Le Petit Prince
5 bis, rue Ampare
69600 QULLINS

GESTIONNAIRE
Centre Communal d’Aclion Sociale
de la Ville d'Oullins

ANIMATRICE-RESPONSABLE
Sylvie SOULARD

& 0761449381

(Possibilité de laisser un message sur le répondeur)

ram.ampere@ville-ouliins. fr

TEMPS COLLECTIFS
Lundi matin : 8h30 ~ 11h00
Jeudi main : 8h30-11h00
Vendredi matin : 8h30 — 11h00
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PRESENTATION

Lo Relals esl ouveit aux parents emploveurs on fulars omployenrs diassistants imaternels, ooy assistants
materaels ou candidats & lagrément de a cormmuone, of aux enfanks gulils aceueilient de moins de 4 ans, 11 ost
sualement ouvart au gardes d'enfants & domicile dont Fermployeur réside sur fa cammung, ef aux anfants
qu'elles ont en garde,

1l est animé par une professionnelie de la pelite enfance.

11 a pour teission d'ameéliorar o qualite de laccuell de Penfant chez un assistant matemel o chez une garde
d'onfant & donicile,

I est géré par le Centre Compmunal d'Action Sociale de la Ville d'Oulling, La CAF de Lyon parlicipe au
financement de cet dablissomont,

Le Relais se silue au sein du Pole Petile Bnfance qui regroupe dgadeiment PEANE Pelil Pinca,

Le Relais dispose de locaux avec un espace do vie, un coin cuisine, un espace change-tofleties, un dortolr
ainsi gue d'un espace exidiicur aménage,

Lo Relais travaille on partenariat avec laulee relals de by commune, situd au Plle Petile nfance de kb
Nussiore,

1= MISSIONS
Le Relais est un lieu d'information, d'orientation, et d'accds aux droits ;

- Accampagnement des parents dans leur fonction d'employeur et dans les différentes démarches
administratives ;

- Mise & disposition de la liste des assistants maternels éditée par la PMI et mise en lien des assistants
materngls ayant des disponibllités et des parents recherchant un assistant maternel ;

- Information des assistants maternels et des gardes d'enfants a domicile sur leur skatut et leur droit a la
formation.

Le Relais est un liey de rencontre, d'échange et d'animation :

- Anlmation de temps collectifs destinds aux assistants maternels, aux gardes d'enfants 3 domiclle et aux
enfants qu'ls accueillent.
- Organisation de fétes, de spectacles, de pique-niques.

Le Relais est un lieu de soutien :

- pour les assistants maternels et les gardes d'enfants a domicile dans leur travail auprés des enfants ;
- pour les familles lors de la mise en place de l'accueil de teur enfant chez |'assistant maternel ou par une
garde d'enfant a domicile,

Le Relais est un lieu de professionnalisation des assistants maternels et des gardes d’enfants &
domicile :

- Proposition de thématiques éducativas abordées sous forme de conférence débat ;

- Proposition de thémes de formations, mise en relation avec les prestataives de la formation continue des
assistants maternels.

- Mise en place de projets, menés en commun avec les établissements petite enfance de fa comimune.

l.e Relais a une fonction d'observation, sur les différents quattiers de la commune, de l'activité des
assistants maternels, de fa garde d'enfants & domicile, et des besoins d'accuell des familles.
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Do PONCTIONBMEMENT

I, Batiachamont au rokais
Les assislanls maternels ot les familles s‘adressent au relais du quarticr dont ils dépendent. Lo Grande rue
dédimite fes deix secteurs,
Les quarliors Ampgre, la Clavelidre, ta Malleliére, la Saulaie, le Centre (en paitie), le Revoyet et Mondmeln,
sunt rattachds au relais d'Ampare,
Les quartiers o Bussiore, la Cadigre, la Glaciere, fe Centre (on partic), les Célesling, fes Chassagnes,
Montlouis, e Golf et Merlo sont rattachés au relais de fa Bussicre,

{es gardes denfants & domidile s'adiessent au relais dont dépend son employeur,

2. Les seivicas du relais
[ Laccuat administeatif  Lanimatrice est disponible pour toute demande dinformation,
Una permanence administralive esl proposée au refais Bussiére le mercred aprés-midi de 13h30 A 16ho0, Iin
dehors de cette permanence, Panimatrice reqoit fes appels et les rendez-vous en fonction des besoins du
public ot de sa disponibilité, Un message téiéphonique ou un mail permet d'élve rappelé tés rapidement.

Le Relais a un rdle dinformation, et de conseil dans 'dtablissernent du contrat de travall et d'accucl liant les
parents et Iassistant maternel ou la garde denfants & domicile mais ne prend pas pattie dans la négociation.
L.es informalions données en matiére de législation et de droit du travail sont des informations générales de
premier niveau el ne sont pas de nature a engagement,

U1 Les temps collectifs organisés par lanimatrice permettent aux assistants naternels de la ville

d'Oullins de se rencontrer et constituent des temps d'éveil et de socialisation powr les enfants. Les gardes
denfants & domicile dont employeur habite la commune et qui sont employées de maniére directe (c'est a
dire sans recours a un service mandatalre ou prestataire) peuvent également étre accuellifes en temps
collectifs avec les enfants quelles accuelllent.
les assistants maternels et les gardes d'enfants & domiclle doivent étre impliqués dans cet accuell
conformément aux objectifs des temps collectifs ot au réglement de fonctionnement en annexe.
La capacité maximale daccuei] est fixée & 15 enfants de moins de 4 ans sur avis du médecin territorial
responsable du service de protection maternelle et infantile & Oullins, Ces temps collectifs sont réservés aux
assistants maternels et gardes d'enfants & domicile Inscrits et aux enfants quils accuelllent. Les assistants
maternels peuvent étre accompagnés de jeur propre enfant de mains de 4 ans.

[} Les formatlons
Les relais de la ville facilitent Faccés a la formakion auprés d'organismes agréés, Ces formations
permettent aux assistants maternels et aux gardes d'enfants & domiclle d'échanger sur leur pratique
professionnelle et d'acquérir de nouvelles connalssances dans le domaine de la petite enfance.
La participation aux formatlons repose sur le volontariat. Les formations proposées sont adaptées aux besolns
des professionnels et complétent, en ce qul concerne les assistants maternels, celles chligatolres, organisées
pat la Métropole de Lyon. Les personnes Inscrites s'engagent a participer 2 la formatlon

It Mise en relation de l'offre ¢t de la demande d'accueil
Les animatrices des Relais mettent en relation des assistants maternels ayant des disponibilités et des
prarents faturs employeurs,
Elles mettent & jour une liste de disponibllités et dlffusent des annonces,
Les offres de dESpOl’lIbth@S des assistants maternels et les demandes des familles sont affichées et peuvent 3
la demande étre envoydes par mail. Cela permet d’optimiser fa mise en relation de 'offre et de fa demande.
Les familles 3 la recherche d'un assistant maternel sont orientées par la chargée d'accuell du Point Accueil
Parents vers le Relals.

Les Relais organisent deux fols par an des rencontres parents-assistants maternels qui permetient la mise en
lien entre tes parents qui recherchent un assistant maternel et ces derniers qui ont des places disponibles.

La recherche d’une garde d'enfants & domicile est entiérement laissée & linitiative de l'employeur.
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LES FOMCTIONS D LU AMIMA T

Animer Ie Relais of faire respecter e riolement de fondionnoment,

Rendro comple de son fonciioniement au gestionnaive et au Comite de Pilotage.

Accuellly et infarmar les parents, les assistants inaternels et les gardes & domicife de o comimune,
Favorisar o mise en llen des assistants maternels et des parents fulurs employenrs,

Travailler en fien avec la £M1 (protection maternelle et infantile)

tnciter les familles & appliguer Ja Canvention Colfective Nationsle dépendant de lewr cadre d'emploi
{convention colicctive dos assistants maternels du particulier employeur poty les assistants maternels ou
fa convention collective des salartés du particuller employeur pour les goardes d'enfants & domicile).
Accompagner les parents, les assistants maternels ob fos gardes & domicile dans leurs démarches
atliministratives,

Soutenir parents, assistants maternais el gardes d'enfants a domicile dans feur r8le dducatif,

Organisor los temps colleclifs,

Faciliter l'organisation de temps de formation dans le cadre de la professionnalisation des assistants
matemels el des gardes denfants & domicile.

Coltaborer avec les autres structures daccueil el les différents parienaires,

Mettre & jour e diagnostic de Pacaueil individuel des enfants de 0 & G ans sor [y commune,

LES FONCTIONS PMI - RELALS

L'ebtention de Vagrédmenl des assistants maternels reléve de la compétence excusive du seivice de la
Protection Maternelle Infantile de la Métropole de Lyon, qui est égatement responsable du suivi et du contrdle
a domicile des assistants maternels.

Un contrat de travail est mis & disposition des familles et des assistants maternels par ce service,

Les puéricultrices de la PMI présentent le Relals aux assistants maternels, Les animatrices des relais et les
puéricultsices ont des temps d'échanges réguliers & propos des diverses propositions quorganisent les relais
en direction des familles et des assistants maternels (réunions, conférences, formation, mise en lien.,.)

Le Relais diffuse auprés des famiiles la liste des assistants maternels agréés établie par le service de PMI,

Ba

LE COMITE DE PILOTAGE

Composition

L'Adjoint au Maire délégué 3 la Petite Enfance,

Le vice-président du CCAS

Le directeur du centre communal d'action sociale,

La coordinatrice petite enfance,

La chargée d'accueil des parents,

Le conseiller technique de la CAF de Lyon,

Le médecin de PMI,

Des représentants des assistants maternels et des gardes d'enfants & domiclie des deux relals,
Les animatrices des Relais,

Le Comité de pllotage est l'instance ol sont débattues les actions prioritalres devant 8tre assurées par le
Relais. It se réunlt une & deux fois par an, L'animatrice rend compte de l'activité et du fonctionnement du
Relals auprés du Comité de pllotage,

Fait a Oullins, le 22 octobre 2019

Le vice-prasident du CCAS,

ub etzDBi.ﬁiNzﬂ%,@z?

—
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RELALS ASSISTANTS MATERNELS

TEMPS COLLECTIFS

o Dbjectifs des temps collectifs

Le Relais Assistants Maternels organise trois demi-journées par semaine de regroupernent pour les assistants
maternels accompagnés par les enfants de moins de 4 ans qu'iis accueillent, 1ls petvent étre accompagnés de
leur propre enfant de moins de 4 ans a condition quiils viennent au moins avec un enfant dont ils ont la garde.
Ces regroupements sont également ouverts aux gardes denfants & domiciles employés auprés d'une famllle
domiciliée a Oullins.

Hs ont lleu .
Le fundi matin de 8h30 a 11h00
Le jeudi matin de 8h30 a 1:h00
Le vendredi matin de 8h30 4 11h00

Pour enfant, ces temps collectifs visent a compléter Faccueil & domicite. C'estun liew d'éveil qui lui permet de
faire libtrement ses propres découvertes, d'enrichir sa curiosité et de faire Fexpérience d'une vie en collectivité,
Des activités peuvent 8tre proposées mais non imposées a l'enfant.

Pour les assistants maternels et les gardes denfant a domiclle, fe temps collectif leur offre fa possiblfité d'une
ouverture sur lextérieur et la création de nouveaux liens. C'est un lieu ressource qui leur permet d'échanger,
et de s'enrichir des pratiques de chacun, De plus, ces temps leur permettront de découvrir les enfants dans un
milieu collectif et de les accormpagner dans cette nouvelte sittation.

Chaque enfant et assistant maternel ou garde d'enfants A domicile particlpent & ces temps de regroupement
réguliers une fois par gulnzaine,

Les groupes sont constitués en début d'année scolaire par I'animatrice afin que des liens puissent se créer
entre les différents membres du groupe. Il est important que chacun trouve sa place, enfants et assistants
maternels, gardes d’enfants a domicile, dans une amblance accueillante et chaleureuse,

Les groupes sont reconstitués chaque année,

Au relais Ampére, un partenariat avec la créche du Petit Prince propose une fols par semaine, durant le temps
collectif, des « atellers partagés ». Ces temps d‘activités permettent une rencontre entre deux modes de
gardes différents et une ouverture a d'autres pratiques professionnelles. Ils se déroulent dans les locaux du
pble petit enfance et réunit des enfants du relals et de la créche encadrés par des assistants maternels et une
prafessionnelle de la créche.

+ Condition de fréquentation

Pour participer aux temps collectifs, les assistants maternels doivent :
- &tre domiciliés sur la commune,
- avalr au malns un enfant en garde
- 8tre agréés et respecter leur agrément.
- assurés en responsabllité civile professionnelle.

Pour participer aux temps collectifs, les gardes d'enfants & domiclle doivent :
- &tre salariées auprés d'une famille domiciliée sur la commune.
- avolr au moins un enfant en garde
- &lre assurés en responsabilité civile,

Linscription aux temps collectifs est gratuite et volontaire. Néanmains, pour ceux Inscrits & un temps collectif,
une régularité au niveau de la fréquentation est demandée. Ainsi, stite a trals absences consécutives non
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prévenues et non justifices, Fassistant materel ou fa garde denfants & domicilo ne fera plus paitie du qQroupe
pendant Pannde scolaire,

Fn cas dabsence prévie, ou au dernicr moment, y compris d’un seul enfant, 1 est demandé de prévenir le
relais afin que les places libérées puissent tre proposées & d'autres personnes,

Les assistants materels et los gardes d'enfants & domicile s'engagent & respecter le présent réglement de
fonctionnement. Le non-respect de ses dispositions entraine la résiliation de Finscription,

Pidces a fournir pour le dossier dinscription au Relais :

Pour les assistants wataernels
- fa fiehe dinscription complétée et signée,
- capie de Fagrément a jour.
- copie de l'assurance annuelle rasponsabilité civile professionnelle.

Pour les gardes d'enfants & domicile :
- la fiche d'inscription complétée et signée.
- cople (le Fassurance annuelle responsabilité civile.

Pour que l'enfant puisse bénéficler des activités proposées par le relais, les parents deivent fournir les piéces
suivantes ;

- La fiche d'inscription du réglement de fenctionnement cornplétée et signée.

- L'autorisation de faire pratiquer des solns d'urgence et le droit & Fimage,

- Une copie de {assurance responsabtlité civile de la familfe,

Dans le cadre du drolt & Iimage les photos prises par le relais peuvent étre utiisées pour Fusage interne du
relais, et par le service communication de la ville pour les supports dinformation non commerclalisés
{profi Imag, site internet, brochures...),

s Reégles de vie
Lagrément est fixé 3 15 enfants,

Chaque assistant maternef ou garde d'enfants & domicile est responsable des enfants qufil a en charge. Aucun
enfant ne peut étre confié en garde au Relals durant un temps collectif en I'absence de son assistant maternel
ou de sa garde d'enfants a domicile, Pendant certaines activités, I'enfant peut &tre pris en charge par un autre
adulte présent (en particulier pendant les atellers partagés),

Il n'est pas conseilié de venir aux temps collectifs durant la pértode d'adaptation de I'enfant.

Pour permettre aux assistants maternels ponctuellement sans emploi de poursulvre leur professionnalisation,
OU aUxX nouveaux professlonnels de se mettre en réseau, le relais les autorise & participer aux temps collectlfs,
sous certaines conditions. Ils dolvent étre inscrits, respecter le planning, et participer activement 3 I'animation
du temps collectif. Un seul assistant maternel sans enfant par temps collectif sera prévu (sous réserve de
places disponibles). Cette possibilité ne sapplique pas aux gardes d'enfants & domicile ponctuellernent sans
emploi,

Il est demandé aux assistants maternels et aux gardes d’enfants & domiclle de simpliquer durant tout te
temps collactlf, que ce solt pour accompagner les enfants dans les moments de jeu ou d'activité mals
également pour les temps dinstallation d’une activité, de rangement et de nettoyage de fa salle, La langue
utilisée au relais est le frangais. Les assistants maternels et les gardes d'enfants & domicile sont soumis au
secret professionnel.

Le sommell des enfants devra &tre respecté durant les temps colleciifs. La présence d'un adulte dans le
dortoir pour faclliter le temps d'endormissement des enfants, sera quelquefols nécessalre, Un espace
« bébés » est réservé aux plus petits et dolt &tre respecté comme tel par les plus grands.
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la prise de photo doil rester ponctuelie et limitée aux seuls enfants dont Passistanl maternel ou fa garde
d'enfants & domicile a fa garde afin de respecter le droit & Fimage de Yensemble des enfants présents dans la
salle,

s Hygiéne et séeuritd :

Les adultes el les enfants dolvent se déchausser dés 'entrée dans le pdle petite enfance et peuvent ulifiser
s51s le souhaitent des sur-chaussures mises & disposition ol prévoir des chaussons.

Les chaines, colliers, boudles d'oreilie et autres bijoux sont stricternent interdits lorsque F'enfant va au dortoir.
En dehors du dortair, ils sont fortement déconseiliés pour des raisons de sécurité, En cas de perte, aucune
réclamation ne davra &tre faite auprés de I'équipe,

Pour les changes

Melire une serviette propre sous chaque enfant,
Quand le change est terming, 1a servielte doit &tre mise dans fa paniére de linge sale et fa couche jetée
dans la poubelle

- Les couches ne sont pas fournics par le relais. 11 est également recommandé de prévoir des vétements
de rechange.

Les abards et les espaces extérieurs du pble petite enfance sont des espaces non-fumeur,

o Partage des locaux au sein du Pdle patite enfance,

Limplantation du relals Assistant Maternel au sein d’un Péle Petite Enfance permet une rencontre entre les
différents modes d’accueil de la petile enfance (accuell Individuel, accueil collectif et lieu d’accuell enfant
parent). 1l implique pour les différents professionnels une démarche d'ouverture, d%échanges et de respect des
spécificités de chaque lieu, Les espaces communs seront partagés en concertation entre les différentes
structures,
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TUENFANTS o

Respoasable légal ""”_u'ﬁé—épunsaiﬂe tégal

1 pére 01 mére O 8UE e, B B T 0 mére T aulre ;e
BOM L e e O Lt et e e e e s et ea s
PEBNOM Lrii et b PEENOIM Lottt vrsrenss e s e rmen e san
AAIESSE 1 L AUFESSE 1 i e s
VILE © e e s VIR 1 e e
Teldomlcle t Tebdomiche & e s
Tel partable 1 e | TEIPOIEBIE T i,
Adresse mail | e Adresse Mall | o e
(merd ‘d'crire en majiisciile) (merd-d'éuire en majuscule) -

e SOUSSIANALRY 1 oot et .., Jautorise {rayer la mention inutile)

- Mon assistant maternel, Madame oU MONSIBUE ... s FUTROOTRPOR

- Ma garde a domictle, Madarme ou MOnSIEUF ...ovecsiieercen ey e e e et e see s R e

Accuelllant mon enfant w. e NE(E) e oo

. - A participer aux temps collectifs et aux diverses activités organisées par le Relals sil le souhaite
- A permettre l'accueil de mon enfant en temps collectif

Je m'engage 3 !
- fournir une photocopie de mon assurance responsabilité clvile,
- respecter fe réglement de fonctionnement dont J'al pris connalssance sur le site internet de la ville.

Yautorise les animatrices du Relals a faire pratiquer les soins d’urgence et 4 faire hospitaliser mon enfant si
besoin,

Yautorlse les animatifces du Relais a prendre des photos de mon enfant etfou a le fllmer lors des temps
collectifs ou pendant les fétes. Les photos peuvent étre utilisées pour lusage interne du relais, et
éventuellement par le service cornmunication de la ville paur les supports dInformatlon non commerclalisés
{profi'mag, site internet, brachures...),

Fait a Oullins, le...ooeeeeeeee
Faire précéder la signature de la mention écrite « Lu et Approuvé »

Signature :
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INSCRIPTION i
STANT MATERNE),

le soussignd{e)

(NOMY = PEGIIOMYY 1ottt bttt et aens bbbt ST OT UV OTROTPPPI
EIALE B0 NBISTANCR 1 oo i s e e s e s e eas co s 4h bt e e as e er b e ettt asshes et s st et e s bt arnbes s sren
DOMICITALEY Trireirre e et e e e e e e s s et s
FOPNONE DOMUCHR © oottt s st ee s e et oo e et v e ettt t v e s e,
FEIEPNONE POHEDIE © oottt et s e e e es s e re e et e ens e et et ets e a et an st s ar s st

AUIESSO VAT 1 e e et et et s et ettt ettt et e e et r et ta et e e venen e s e

Mengage a respecter te réglement de fonclionnement dont j'ai pris connatssance sur le site intermet de 1a ville
Je m'engage & respecter Vagrdment qui m'a été deélivré par fa PMIL
Pigces & fournir lors de men Inscription au Relals @

o Cople de {"agrément
+  (Copie de {'attestation annuelle d'assurance responsabilité civile professionnelle

Je m'engage a informer le Relais du début et de la fin d'accuell de 'enfant afin que les animatrices pulssent
tenir & jour les dossiers,

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, Inscription sera vésillée.
Fait 3 Qullins, 18,

Faire précéder la signature de la mention écrite « Lu et Approuvé »

Signature ;
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Garde d'anfants a domicile

MOITE 1t er s casr st e st et sttt r 1 e r e PEOTIGIT & oo ettt ettt et
BSOS R T T UUTOS RO VI L i s .
TELAOMICHE © oo e s s TEPOHAbIE T e

ANESE0 TN e e et e e e e et et et h b s e e bt e et Aottt n s eh et et

S%agit-il diune gorde pattagée 2 8 oui

£1 non, 5t otd, merd dindiquer les deux employeuns.

Mo et prénom du ou des enfants ©o e e,
Enployenr - rasponsable [égal famille h '

0 pare 7t mére C3aukre + v 1 plre 01 mere () AUFE 1 v
NOITY St iicirs e rrerecrrrr s sercr vt e b ar st anasren re e resennsenas NOIF L e vernrerraia
PEENOM Jvvarrineremrisesreinsesressnisesvsiensiesesrnissinsnes T o FPEBNONT L e e et
ArESSE & wvvvrirsmsanr et . AGIESSE 1 oo ersmae s ceere s s s vt rassss e sase s e
VB b sttt VIR £ e b
Tel dOMICIR T oo Tel dOmiCHE & e
Tel POrtable & s Tel portable & o
Adresse mall : i, v O Adresse mail : ...

{merci d'éaire en majuscule) {merch.décrire en majuscule)

JE SOUSSIONZ{R) 1 e er b st nts e et raanranen

M'engage a respecter le réglement de fenchionnement dont jai pris connaissance sur le site internet de la

ville.

Pigcas a fournir lors de mon inscription au Relais ;

«  Cople de 'attestation annuelle d’assurance responsabilité civile.

Je nvengage & Informer fe Relals du début et de la fin d'accuell de 'enfant afin que les animatrices puissent

tenir & jour les dossters,

En cas de non-respect du réglement de fonctionnement, Fnscription sera résiliée.

Fait & OUlliNG, 1€ e
Faire précéder fa signature de la mention écrite « Lu et Approuvé »

Signature ©




